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Charakteristika

Gymnazium a Stiedni odborna $kola zdravotnicka a ekonomicka VySkov, piispévkova
organizace (déle §kola) vykonava ¢innost stiedni $koly a §kolni jidelny. Skola vznikla v roce
2012 sloucenim tii diive samostatnych pravnich subjekt. S touto vyznamnou zménou
souvisi zména nazvu skoly a postupnéd optimalizace oborové vzdélavaci nabidky. V dobé¢
inspekéni ¢innosti poskytovala skola v denni formé vzdélavani stfedni vzdélani zakoncené
maturitni zkouSkou, a to jak v oborech zaméfenych na vSeobecné vzdélavani 79-41-K/41
Gymnazium a 79-41-K/81 Gymnazium (dale gymnéazium), tak v oborech odborného
vzdélavani 63-41-M/02 Obchodni akademie, 78-42-M/04 Zdravotnicke lyceum,
53- 41- M/01 Zdravotnicky asistent (dobihajici obor) a 53-41-M/03 Prakticka sestra (dale
sttedni odborna Skola). Ke dni 30. 9. 2019 se ve skole vzd¢lavalo v 28 tiidach celkem
676 24k, z toho vétsina v gymnaziu. Skola vzdélava také vetejnost prostfednictvim Centra
celozivotniho vzdélavani, stala se pobockou Mendelovy univerzity v Brn¢ a realizuje napf.
akce Univerzity tietiho véku.

Vzdélavani zakt probiha v kmenovych a odbornych uc¢ebnach dvou propojenych budov
Skoly, ¢ast praktického vyucovani také na pracovistich smluvnich partnerti. Pro vyuku
télesné vychovy jsou vyuzivany mimo Skolni télocviény i dal§i pronajaté prostory.
Stravovani zakl zajiStuje Skolni jidelna v budové Skoly. Vedeni Skoly podporuje zdravy
zivotni styl, pfipravovana strava je pestra a vétSina zakt sluzeb jidelny vyuziva.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly ma jasné piedstavy 0 jejim dal§im sméfovani zohlediiujici soucasné trendy
ve vzdélavani 1 spoleCnosti. Zpracovana koncepce rozvoje obsahuje cile zaméfené
na zkvalitnéni vzdélavaciho procesu, maji vSak spiSe obecny charakter, chybi urceni
konkrétni strategie a postuptl jejich naplnéni. Rizeni koly zalozené na promysleném
rozdéleni kompetenci a odpovédnosti za jednotlivé tiseky a oblasti vzdélavani je funkéni,
zabezpecuje plynuly chod $koly. Efektivni pfedavani informaci a komunikace uvniti §koly
je dobfe zajisténa prostiednictvim $kolniho elektronického informaéniho systému a dalsimi
zpusoby zaloZzenymi pievazné na osobnim kontaktu pracovnikd. Vedeni skoly vytvari
pedagogiim dostateny prostor pro zapojeni do vSech aktivit $koly i vzajemnou spolupraci
napt. v ramci prace v piedmétovych komisich, pti spole¢né piipravé rtiznych projekti,
soutézi a dalsich akci. Skole se tak podatilo propojit ¢innosti §koly napfi¢ jednotlivymi obory
vzdélavani.

Skolni vzdélavaci programy (dile SVP) svym obsahem vytvaii dobry piedpoklad
pro kvalitni pfipravu zakt na jejich dalsi vzdélavani nebo profesni uplatnéni. Velmi pestra
nabidka volitelnych pfedméti umoziuje zakiim gymnazia piesnéji cilit své vzdélavani podle
individualnich potieb a zaméfeni budouciho studia. Pro &ast zaka (1 tiida) $kola SVP
upravila v rdmci projektu tzv. progresivni vyuky. Pii zpracovani obsahu vzdélavani zaka
stiedni odborné $koly vychazela skola pfedevsim z pozadavka pracovniho trhu.

Vedeni $koly zajist'uje zpétnou vazbu k vlastni ¢innosti piedevsim kontrolou pedagogického
procesu. Pribéh vzdélavani sleduji formou pravidelné hospita¢ni ¢innosti predevsim dvé
zastupkyné fteditele skoly, pedagogové vyuzivaji vzajemné hospitace spiSe vyjimecné.
Vzhledem k nedostatktim, které se projevily v hospitované vyuce v rdmci inspek¢ni ¢innosti,
je zfejmé, Ze vyhodnocovani prib¢hu vzdélavani, pfijimani opatfeni k jeho zkvalitiovani
a poskytovani zpétné vazby k praci pedagogt nebylo dostatecné ucinné. Mensi pozornost
vénuje Skola zajisténi pravidelné zpétné vazby k procesu vzdélavani od zaku ¢i jejich
zakonnych zastupct. Vedeni Skoly komunikuje s zaky prostiednictvim studentského
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parlamentu a jejich podnétlim vénuje pozornost, systematicky vSak nevyuziva jiné evaluacni
nastroje cilené na vyhodnocovani efektivity vzdélavani.

Reditel $koly trvale usiluje o optimalni stav v personalni oblasti. Pro dalsi vzdé&lavani
pedagogickych pracovniki vytvati vhodné podminky a v souladu s koncepénimi zaméry se
je snazi motivovat k trvalému profesnimu rozvoji (napi. pfi pravidelnych individualnich
pohovorech). Rozsah a zaméteni vzdélavacich akci bylo vSak u jednotlivych pedagogt
rozdilné a neodpovidalo vzdy potfebam skoly, coz vyplynulo ze sledovaného prubéhu
vzdélavani. V oblasti inovativnich a aktivizujicich forem a metod vyuky se cilené vzdélavala
jen cast pedagogii.

Cinnost $kolniho poradenského pracovisté (dale SPP), které poskytuje poradenské sluzby
ucitelim, zakiim 1 jejich zdkonnym zastupcim koordinuje zastupkyné teditele Skoly.
Nastavena organizace sluzeb SPP (pro obory stfedni odborné $koly a gymnazia zv1ast) je
vice zalozena na individualni praci jednotlivych pracovnic, které jen v piipad¢ potieby fesi
nastalé problémy zejména s vedouci SPP, téidnimi uéiteli, zakonnymi zastupci Zakt nebo
odborniky Skolskych poradenskych zatizeni. O potiebach zaki se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami jsou vyucujici informovani na jednanich pedagogické rady nebo individualné.
Pro vS§echny tyto zéky vychovné poradkyné vypracovaly pldny pedagogické podpory.
Z hospitacni ¢innosti i z rozhovori s uditeli vSak vyplynulo, Ze si $kola nenastavila
dostate¢n¢ G€inny systém prace s témito plany v prabehu skolniho roku véetné efektivniho
vyhodnocovani poskytované podpory jednotlivym zakum. O kvalité realizovanych aktivit
zahrnutych do minimalniho preventivniho programu svéd¢i, Ze Skola jen ojedinéle fesila
piipady projevii rizikového chovani zakt. Divéra zakl k pracovnicim SPP a spoluprace
s tfidnimi uciteli umoznuje toto chovani zachytit jiz v pocatecnich stadiich a efektivné ho
fesit. Vychovné poradkyné se zodpovédné vénuji kariérovému poradenstvi. V prubéhu
celého roku piedavaji zakium i jejich zakonnym zastupcim potiebné informace a organizuji
aktivity, umoznujici orientovat se v moznostech dal§iho studia ¢i profesniho uplatnéni
na trhu préce.

Materi&lni podminky pro vzdélavani se podafilo od posledni inspek¢ni ¢innosti zlepsit.
Rekonstrukce budovy Skoly pfinesla zakiim vSech obort zvySeni komfortu a bezpecnosti
pii vzdélavani (koncentrace teoretické vyuky na jedno misto, zabezpeceni vchodu do $koly).
Vybudovéni t¢elné vybavenych odbornych uc¢eben vyrazné zkvalitnilo vyuku.

Vyznamnym p#inosem pro vzdélavani zaka jsou vztahy s Cetnymi partnery $koly. Kromé
ziizovatele udrzuje $kola vstticnou spolupraci s méstem Vyskovem, které podporuje jeji
pestré aktivity. Pro posilovani kli¢ovych kompetenci a zejména jazykové gramotnosti zaka
je dulezita spoluprace se $kolami v zahranici (v Evropg, ale také napt. v Japonsku). Skola se
aktivné zapojuje do mnoha mezindrodnich projektti, které umoznuji Zdkim i pedagogiim
absolvovat vymeénné a jiné pobyty s riznym zaméienim. Zajimavou formou tak rozsifuji své
znalosti a dovednosti, u¢i se vnimat odli$nosti kultur a uvazovat v globalnich souvislostech.
Naplnéni profilu absolventa je efektivné zajisténo prostiednictvim spolupréce se socialnimi
partnery, u nichz probih& odborna praxe zaku, ale také s vysokymi §kolami.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Pribéh vzdélavani byl sledovan v teoretickém i praktickém vyucovéni, véetné¢ odborné
praxe zaku probihajici na pracovisti smluvniho partnera $koly. Béhem vyuky prokazovali
7éci adekvatni wiroveii védomosti a dovednosti v souladu s SVP. Pfevladala pozitivni
pracovni atmostéra, Zzaci respektovali stanovena pravidla chovani, spolupracovali
s vyucujicim a zodpovédné plnili zadavané tkoly.
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Mira jejich aktivniho zapojeni v teoretickém vyucovani byla rozdilnd v zavislosti
na efektivit¢ vyuzitych forem a metod vyuky. V pievdzné vétsSiné vyucovacich hodin,
ve kterych pievladala frontalni forma vyuky a metoda vykladu uciva (v men$i mife
doplniovand jejich samostatnou praci) zaci spise pasivné piijimali ptedkladané informace.
Vzdélavaci cile byly zaméteny zejména na prohlubovani znalosti, jen ojedinéle na rozvoj
klicovych kompetenci nebo postojii zak. V malé mife byli zaci vedeni k aplikaci uciva
V problémovych ulohach, nebyli dostateéné podnécovani k samostatnému formulovani
novych poznatki a logickému uvazovani pii vyvozovani zavérl. V ¢asti vyucovacich hodin
napf. spoleCensko-védniho vzdélavani se zaky dafilo vice aktivizovat, vést k tvofivému
objevovani souvislosti a vyjadfovani vlastnich nazord. Celkové byla dobfe podpoiena
nazornost vyuky prostiednictvim kvalitné pfipravenych prezentaci a ukadzek s ucelnym
uplatnénim didaktické techniky, zafazovanim demonstraénich pokust nebo vyuzivanim
pracovnich listd. Vyucujici cilené¢ propojovali ucivo s praktickym vyuzitim v béznych
Zivotnich a pracovnich situacich. Casto promyslené vyuZivali také mezipfedmétové vztahy.
Efektivnim néstrojem pro zkvalitnéni pritbéhu vzdelavani a zvySeni studijni uspesnosti zaka
je skolni systém elektronické studijni podpory.

Pro rozvoj komunika¢nich dovednosti nebyly v ptevazné ¢asti vyuky vytvoreny optimalni
podminky. K verbalnimu projevu dostavali Zaci pfileZitost jen formou fizeného rozhovoru
s ucitelem, do kterého se vétSinou zapojovali titiz jednotlivci, Casto jen kratkymi odpoveédmi
na poloZzené otazky. V ¢asti vyuCovacich hodin napf. ¢eského jazyka ucitelé vice
podporovali rozvoj samostatného mluveného projevu a schopnost argumentovat, zaci byli
sméfovani k pochopeni probiraného uciva v SirSich kulturné historickych souvislostech.
Tymova spoluprace ¢i jakékoliv kooperativni ¢innosti zakid byly pro posilovani sociélnich
kompetenci vyuzity V mensi mife. Spole¢nym znakem byla nizka mira diferenciace uciva
podle jejich individualnich potieb a schopnosti. VSichni Zaci plnili stejné typy ukold,
prestoze v nékterych pifipadech se pfimo nabizel prostor pro rozliSeni narocnosti uciva
zejména ve vztahu k 7Zadkiim nadanym nebo zakim se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.
Vyucujici vétsinou vénovali méné pozornosti zavérecnému shrnuti uéiva a zhodnoceni
naplnéni stanoveného vzdélavaciho cile. Vysledky prace zakid hodnotili pribéZné, prevazné
§lo o ustni motivaéni hodnoceni. Chybélo disledné&jsi uplatnéni formativniho hodnoceni
vzhledem k jejich individuadlnimu ucebnimu pokroku, sebehodnoceni nebo vzajemné
hodnoceni zakl bylo vyuzito jen ojedingle.

Ke zdatilé podpoie Ctenaiské gramotnosti dochazelo v rdmci tzv. dilny Cteni, pii niz Zaci
velmi dobfe uplatiovali reflexi ze svych Cctenafskych zkuSenosti. Cilené pracovali
s uméleckym textem dle vlastniho vybéru a poznatky z Cetby nasledné interpretovali.
Ctenatské dilny vsak nema 8kola systémové zallenény v SVP, jejich zafazeni zavisi
na iniciativé jednotlivych pedagogu.

Cizojazy¢na gramotnost zakl byla v hospitovanych hodindch rozvijena na rozdilné tirovni.
Ucitelé zpravidla zatazovali procvicovani vSech feGovych dovednosti. V cilovém jazyku
hovofili vice s zaky na gymnaziu. Ti na polozené otazky spravné reagovali a vyjadfovali se
vétSinou na velmi dobré Grovni, probirané uc€ivo ovladali. Velké rozdily v cizojazyénych
znalostech se projevily u zaku stfedni odborné koly, s nimiz vyucujici velmi ¢asto hovofili
Cesky, uplatnéné aktivity dostate¢né nerozvijely jejich komunikativni dovednosti. Obsah
uciva byl vhodné aplikovan na realné Zivotni situace, ale jen ziidka byla vyuka podpofena
pomickami ¢i autentickymi materialy. Pfi komunikaci (jen V lavicich) nedochazelo
K interakci s ostatnimi zaky ani pfedavani si vzajemné zpétné vazby.

Informacni gramotnost z4ki a dovednosti nezbytné k tcelnému vyzivani digitalnich
technologii byly posilovany pfedev§im ve vyucovacich ptedmétech vzdélavaci oblasti
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Informatika a informacni technologie. Velmi dobfe vybavené ucebny poskytuji vhodne
podminky pro napliiovani obsahu SVP v této oblasti. Ve vyuce uéitelé efektivné vyuzivali
nizs§iho poctu zakt ve skupiné k individualni praci, vedli zaky k dodrzovani zdsad ochrany
duSevniho vlastnictvi a licen¢nich pravidel a seznamovali je rovnéZz s pravidly bezpe¢ného
pohybu v on-line prostiedi. K vyuziti informaénich a komunikaénich technologii
pro vyhledavani a zpracovani informaci v hospitovanych hodinach jinych vzdélavacich
oblasti v§ak Zaci nebyli v dostate¢né mife vedeni.

Odborné a pracovni kompetence rozvijeli zaci efektivné ve vétsiné navstivenych hodin
odbornych predmét. Zaci dokazali samostatné pracovat na zadanych dkolech, ugitel jim
poskytoval podporu a Kkvalitni zpétnou vazbu. Aktivita zakl se vice projevovala
ve vyucovacich hodinach s ptfevazujici praktickou ¢innosti. Vyucujici seznamovali zaky
s aktudlnimi zménami a trendy v oboru, vedli je k pouzivani odborné terminologie a kladli
diraz na formovani profesnich dovednosti. Dusledné ovéfovali u zaku bezprostiedni
pochopeni uéiva a schopnost nové poznatky vhodné aplikovat. V mensi mife byla
podporovana jejich ¢tenarska gramotnost napi. praci s textem ¢i ucebnici. V ¢asti vyuky, kde
byli Zaci obou obortd se zdravotnickym zaméienim spojeni do jedné skupiny, se dafilo hiie
propojovat teorii s praxi. Divodem byly jejich nesrovnatelné praktické zkusenosti, které se
odviji od rozdilného rozsahu odborné praxe jednotlivych obord.

Pii praktickém vyucovani realizovaném v nemocnici ziskavaji zaci oboru se zdravotnickym
zamé&fenim cenné informace, které dokazi dobie propojit s teoretickymi poznatky.
Pracovisté (lizkové oddé€leni), kde byla vyuka sledovana, pln¢ odpovidalo jejim potiebam.
Zaci pracovali v pifjemné pracovni atmosféfe v sou¢innosti s persondlem oddéleni
pod dohledem pedagoga, ktery uéelné volil vhodné formy a metody prace. V zavéru vyuky
byl s zaky dusledné proveden rozbor a hodnoceni jejich préce.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Pedagogové ovétuji znalosti a dovednosti zdka pravidelné, jejich vysledky vzdélavani
hodnoti podle kritérii a pravidel nastavenych ve Skolnim fadu. Informace o prubéznych
vzdélavacich vysledcich a pokroku jsou zakim, jejich zdkonnym zastupcim a vSem
pedagogim snadno dostupné prostiednictvim elektronického informacéniho systému.
Pro zjistovani dosazené irovné ocekavanych znalosti a dovednosti vyuzivaji pedagogové
nejastéji bézné hodnotici nastroje (pisemné ¢i ustni zkouseni, hodnoceni praktickych
dovednosti), méné Casto napi. vysledky projektové ¢innosti ¢i portfolia praci zakl. Kromé
Gi¢asti na vybérovém testovani vysledk Ceské $kolni inspekce kola jiné néstroje interni
nebo externi evaluace v souc¢asné dob¢ systematicky nevyuziva.

V obdobi poslednich tii let vykazovaly vysledky vzdélavani zakt srovnatelnou dobrou
uroven, u zakt stfedni odborné $koly bylo zaznamenano mirné zvySeni poctu
neprospivajicich. Skola diisledné sleduje také absenci zak a jeji p¥iciny, ptijima opatieni
ke zlepSeni pravidelné dochazky zakti do Skoly, kterou povazuje za vyznamny faktor
ovlivityjici jejich studijni vysledky. Pocet zameskanych hodin zakt se podafilo postupné
mirné sniZit, neomluvena absence byla spide vyjime¢na. Uinnost prevence viech forem
rizikoveho chovani a cilené budovani pozitivni atmosféry ve Skole doklada pouze ojedinélé
udéleni snizené znamky z chovani. Vysledky zakti pii ukoncovéani jejich vzdélavani
maturitni zkouskou vykazovaly v poslednich tfech letech stiidave rozdilnou uroven. V tomto
obdobi dosahovali Zaci Skoly (napfi¢ obory) v nékterych ptredmétech spolecné ¢asti maturitni
zkousky horSich vysledkil v porovnani s primérnou trovni vysledkil zaki ostatnich Skol
ve stejné skupiné obort za celou CR. Skola vénovala témto vysledkiim adekvétni pozornost
a piijala i¢inna opatieni k jejich zlepSeni, coz se pozitivné projevilo v postupném snizovani
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neuspésnosti zakl u této zkouSky. V roce 2019 ¢inila hruba neuspé$nost zaka, ktera
vypovida o tom, jak velkd ¢ast zakti z celkového poctu ptihlasenych k maturitni zkousce
nebyla uspéSna, u zdka gymnazia 0 % a u zaka sttedni odborné Skoly 15 % (oproti 26 %
v roce 2017).

O prospéchu, chovani a absenci zaka informuji tfidni ucitelé pravidelné¢ na jednanich
pedagogické rady. Skola monitoruje zaky ohrozené $kolnim neuspdchem, ale systém
preventivnich opatfeni predchézeni Skolni netspéSnosti si doposud jasné a efektivné
nenastavila. Prvni rok studia zakt vyhodnotila jako obdobi s rizikem pted¢asného ukonéeni
vzdélavani a vzdelavaci vysledky dusledné sleduje. S cilem podpofit uspéSnost zakl se
zameétila na zvladdani adaptacnich potizi, osvojeni spravné strategie uceni a nabidku
individualnich konzultaci. V pfipad¢ potieby se vychovné poradkyné snazi ¢ast neuspésnych
zakl zejména prvniho nebo druhého ro¢niku v€as smérovat k prestupu na jinou vhodnéjsi
Skolu ¢i obor vzdélani. U vyssich ro¢nikti nékteti vyucujici nevhodné vyuzivaji hodnoceni
zaka na vysvédceni stupném nedostateCny jako motiva¢niho prvku ke zlepSeni jejich
vysledkt vzdélavani (zejména u Zakd stiedni odborné $koly). Skola v dostate¢né mite
nehledd vhodnéjsi cesty, jak témto zaklim pomoci pfi ptekonani obtizi, ani pficiny jejich
neuspeéchu.

Prace skoly s nadanymi zéky se pozitivné¢ odrazi v jejich vzdélavacich vysledcich a zajmu
0 dalsi studium. Zaci jsou podnécovani k zapojeni se do Siroké $kaly soutézi a olympiad
s vSeobecnym nebo odbornym zaméfenim (olympiada psychologicka, zdravotnicka,
ekonomicka) a pravidelné v nich dosahuji vybornych vysledku. Kazdoroéné je vedeno
nékolik zaki k uspésné tcasti ve Stredoskolské oborné ¢innosti (1. misto v lofiském skolnim
roce). Vyucujici a $kolni mentofi vhodné motivuji zaky k Gcasti nejen v soutézich, akcich
a projektech Skoly, ale také k zapojeni se do T-exkurzi zamétenych na rozvoj nadanych zaka
a lidskych zdroju pro védu. Poskytovana podpora se pozitivné projevila u Casti
motivovanych zaka, kteti dosahli se svymi projekty mimoiadného uspéchu a stali se drziteli
vyznamnych mezinarodnich ocenéni. Zaktim stfedni odborné §koly poskytuje skola vhodnou
podporu pro jejich profesni rozvoj, ziskani odbornych kompetenci a lepsi uplatnéni na trhu
prace. Optimalni podminky pro ziskavani praktickych dovednosti jim zajistuje nejen
pifimefeny pomér teoretického a praktického vyucovani, ale 1 organizace fady zajimavych
odbornych aktivit nad ramec bézné vyuky véetné zapojeni odbornikd z praxe. Znac¢nou
pozornost vénuje Skola také rozvoji cizojazy¢nych dovednosti zakt. Svédéi o tom
ptitomnost rodilého mluv¢i ve vyuce, organizace zahrani¢nich vyjezdu zaki, poznavacich
exkurzi nebo letniho intenzivniho kurzu anglického jazyka a zejména ucast a tispéchy zaka
v fadé konverzaénich soutézi. Tyto aktivity pozitivné ovliviiuji nejen prohlubovani znalosti
ciziho jazyka, ale zejména jejich praktické uplatnéni v béznych zivotnich situacich.

Skola trvale sleduje uplatnéni svych zaki po dokondeni jejich studia. Napf. ve spolupraci
S Vysokym ucfenim technickym Brno dokaze Skola objektivné vyhodnocovat jejich
uspesnost (pi1 dokonceni vysokoskolského vzdélani), kterd je na velmi dobré trovni (Skola
se pohybuje v republikovém srovnani v tzv. TOP 30).

Zavéry
Vyvoj Skoly
Po vzniku skoly je postupné optimalizovana oborova vzdélavaci nabidka.

Rekonstrukce budov Skoly vcetné jejich propojeni prispéla ke zlepseni materialnich

podminek pro spole¢né vzdélavani zaku vSech obort.
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Zefektivnil se informacni systém skoly.
Skola realizuje vzdélavaci aktivity pro vefejnost v Centru dal§iho vzd&lavani.

Ve Skolnim roce 2019/2020 byla na viceletém gymnéaziu zahajena vyuka podle upraveného
Skolniho vzdélavaciho programu v ramci projektu tzv. progresivni vyuky.

Silné stranky

Skola motivuje zaky k zapojeni do riiznych projektii, soutdzi i dalsich akci a G¢inné tak
podporuje rozvoj jejich nadani a dovednosti uplatnitelnych v dal$im vzdélavani i profesnim
Zivoté.

Dlouhodoba spoluprace stadou zahrani¢nich partnerskych $kol, pfitomnost rodilych
mluv¢ich ve vyuce nebo poifadani intenzivnich jazykovych kurzd pfispiva k rozvoji
cizojazy¢né a socidlni gramotnosti zaki.

Posilovani odbornych kompetenci zakd umoziuji vhodné materialni podminky, dobré
vztahy se socidlnimi partnery, kde se realizuje praktické vzdélavani a funkéni propojeni
teoretického vyucovani s praxi.

Pestra nabidka volitelnych predmétt poskytuje zaklim gymnazia moznost presnéji zameftit
studium podle jejich individuélnich potieb vzhledem k dal$imu vzdélavani nebo profesnimu
uplatnéni.

Slabé stranky a/nebo p¥ileZitosti ke zlepSeni

Nastaveny systém kontroly a vyhodnocovani pribéhu vzdélavani nevede ke zvySovani
kvality vyuky.

Vyuzivané formy a metody Vyuky v ¢asti teoretického vyucovani dostate¢né nepodporovaly
aktivitu zakt a rozvoj jejich kli¢ovych kompetenci.

Diferencovani uciva vzhledem k individualnim schopnostem zaku a jejich potfebam bylo
ve vyuce uplatiiovano ojedinéle.

V prevazné vétsin€ vyu€ovacich hodin nedostavali Zaci ptileZitost k efektivnimu vyuZzivani
informacnich a komunikacénich technologii a didaktické techniky.

Systém preventivnich opatieni piedchazeni $kolni netispésnosti neni dostate¢né ti¢inny.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Hospitac¢ni ¢innost, praci predmétovych komisi 1 dal§i vzdélavani pedagogickych
pracovnikll zaméfit na efektivni uplatiiovani aktivizujicich forem a metod vyuky s diirazem
na rozvoj klicovych kompetenci zaki.

Vytvafet podminky pro efektivni spolupréci ucitelit s dirazem na vzajemné predavani
zkuSenosti a ptiklada inspirativni vyukové praxe..

Zadavané Ukoly i vzdé¢lavaci cile stanovovat tak, aby odpovidaly individualnim potfebam
zakl a umoznovaly maximalni rozvoj jejich schopnosti a dovednosti.

Vyuzivat formativni hodnoceni, Castéji zatazovat sebehodnoceni ¢i vrstevnické hodnoceni
jako béZnou soucast hodnoceni prace zaku s cilem posilovat jejich sebevédomi a schopnost
sebereflexe.
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Systematicky vést zaky k vyuzivani informacnich a komunikaénich technologii jako
moderniho zdroje informaci.

Nastavit efektivni systém prace pii vzdélavani zaku s rizikem Skolniho neuspéchu a jeho
ucinnost pravidelné¢ vyhodnocovat.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského ziakona uklada Fediteli §koly
ve lhuté do 15 dni prijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatki zjiSténych
pii inspekéni Cinnosti a ve stejné lhité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci,
jaka byla prijata opatfeni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Jihomoravsky inspektorat, K¥izova
22, 603 00 Brno, pripadné prostrednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e- podatelnu csi.b@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii, o které se inspeké¢ni zjiSténi opiraji
Rejstiik skol a Skolskych zatizeni ze dne 24. tinora 2020
M 8 Vykaz o stfedni skole podle stavu k 30. 9. 2019, elektronickd matrika Skoly
Skolni fad s u¢innosti od 1. zaif 2019, aktualizovany 25. Gnora 2020
Skolni vzdélavaci programy pro obory vzdélani: 79-41-K/81 Gymnazium,
79- 41- K/41 Gymnéazium, 63-41-M/02 Obchodni akademie, 53-41-M/03 Prakticka
sestra, 78-42-M/04 Zdravotnické lyceum a 53-41-M/01 Zdravotnicky asistent platné
ve Skolnim roce 2019/2020, v¢etné dodatkt

5. Zamér dalsiho rozvoje v letech 2020 — 2026, Koncepce rozvoje na roky 2014 — 2020
6.  Plan prace pro Skolni rok 2019/2020

7. Kontrolni systém Uc¢inny od 1. ledna 2015, dokumentace ke kontrolni ¢innosti §koly
vedena ve $kolnim roce 2019/2020

8.  Elektronicky informacni systém Skoly vedeny ve Skolnim roce 2019/2020
9.  Rozvrh hodin platny ve §kolnim roce 2019/2020
10. Dokumentace Studentského parlamentu vedena ve Skolnim roce 2019/2020

o

11.  Organizacni fad Skoly G¢inny od 1. zati 2016
12.  Podklady skoly k vysledkiim vzdélavani zakt za Skolni roky 2016/2017, 2017/2018
a2018/2019 a 1. pololeti skolniho roku 2019/2020

13.  Stfedoskolska odborna Cinnost, praktickd maturitni zkouska 2019 — prace zakd,
pisemnosti zakti vedené ve Skolnim roce 2019/2020 — vzorek

14.  Plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikll ve Skolnim roce 2019/2020

15. Dokumentace praktického vyucovani zaki oborti se zdravotnickym zamétfenim
vedena ve skolnim roce 2019/2020

16.  Zapisy z jednani pedagogické rady vedené ve skolnim roce 2018/2019 a 2019/2020
17.  Zapisy z jednéni pfedmétovych sekci vedené ve Skolnim roce 2019/2020

18.  Vyroc¢ni zprava za skolni rok 2018/2019 schvalena $kolskou radou dne 31. fijna 2019
19.  Personélni dokumentace zaméstnancii (vzorek)

20.  Strategie ptfedchazeni Skolni neuspés$nosti ze dne 1. zaii 2019
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21.
22.
23.

24,
25.

26.

217.

28.
29.

Dokumentace $kolniho poradenského pracovisté vedena ve skolnim roce 2019/2020
Krizovy plan ze dne 1. zaii 2017

Dokumentace zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami vedena ve Skolnim roce
2019/2020 vcetné individualnich vzdélavacich plant, plant pedagogické podpory
(vzorek)

Minimalni preventivni program ve Skolnim roce 2019/2020

Ugetni zavérka —k 3 1. prosinci roku 2019 véetné piiloh, Vypis zkracené hlavni knihy,
Hospodateni - hlavni ¢innost PO rok 2019, Finan¢ni vypofadani dotaci poskytnutych
krajim — za rok 2019, Projekty spolufinancovaneé z EU

Podkladové materialy k problematice BOZ

Vysledky standardizovaného Setieni Ceské $kolni inspekce provedené v dobé
inspekéni Cinnosti

Webové stranky skoly k datu inspekéni ¢innosti

Inspekéni zprava ¢&. j. CSIB-1232/11-B ze dne 23. prosince 2011

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zikona miiZe Feditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnu po jejim prevzeti. Piipadné
pripominky zaslete na vySe uvedenou adresu, a to k rukam feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Alena Svobodova, skolni inspektorka, vedouci

inspekéniho tymu Ing. Alena Svobodova v. r.

Mgr. Jana Vagnerova, Skolni inspektorka Mgr. Jana Vagnerovav. r.

Mgr. Helena Ondrejkova, skolni inspektorka Mgr. Helena Ondrejkova v. r.
Mgr. Josef Hasnik, Skolni inspektor Mgr. Josef Hasnik v. r.

Mgr. Zdenka Kubikova, Ph.D.,skolni inspektorka Mgr. Zdenka Kubikova, Ph.D. v. r.

Mgr. Hana Camborova, odbornice na stfedni odborné

i st Mgr. Hana Camborova V. r.
vzdélavani

Mgr. Frantisek PiStek, kontrolni pracovnik Mgr. Frantisek Pisték V. T.

V Brné 25. biezna 2020

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

RNDr. Véclav Klement, feditel skoly RNDr. Vaclav Klement v. r.

Ve Vyskové 6. dubna 2020

2019/2020 10



