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Misto inspekéni Cinnosti Police 146

Inspek¢ni Cinnost na misté 4.-6.3.2026
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena doruCenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Predmétem inspekéni C€mnosti je v souladu s § 174 odst. 2 zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predSkolim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozdéjsich predpist

pism. b) ziStovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani, a to podle
prislusného Skoliho vzdélavaciho programu,

pism. c) zistovani a hodnoceni napnéni Skoliho vzdélavaciho programu a jeho souladu
S pravnimi predpisy a rdmcovym vzdélavacim programem.


mailto:zspolice@seznam.cz

Charakteristika

Zakladni Skola Police, ptispévkova organizace (dale Skola), vykondva v souladu se zapisem
v rejstifku Skol a Skolskych zatizeni ¢innost zakladni skoly, Skolni druziny a Skolni jidelny.

Ke dni inspekéni ¢innosti Skola vzde€lavala ve trech tfidach zakladni Skoly 25 Zakd prvniho
az patého ro¢niku. S potiebou podptrnych opatieni byli tfi zaci. Skolni druzina poskytovala
V jednom oddéleni zajmové vzdélavani 25 Gcastniktim.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale feditelka) mé zpracovany koncepéni zaméry s$koly, které piedstavuji
zakladni ramec pro jeji dalsi sméfovani Tyto zaméry nejsou Vv dostatetné mife sdileny
s pedagogickymi pracovniky, avsak v podminkach mensiho pedagogického kolektivu
dochdzi k jejich pribéznému zptesiiovani a napliovani zejména pii feSeni vzd€lavacich
a organizacnich situaci. Diky Uzké spolupraci a kazdodennimu kontaktu si pedagogové
vzajemné rychle ptedavaji potfebné informace, coz pfispiva k pruznému reagovani
na aktudlni potifeby Skoly. Prostor pro dalsi rozvoj spoCivd zejména v systematictéjSim
ukotveni koncep¢nich zamérti v planovacich dokumentech a v pravidelném wvyhodnocovani
jejich napliovani.

Ridici a kontrolni ¢innost feditelky je realizovana a odpovida velikosti a podminkam 8koly.
Hospitaéni ¢innost probihda Vv mensi mife, piesto pedagogim poskytuje zpétnou vazbu,
pficemz v malém pracovnim kolektivu je vyznamnou soucasti také neformalni kazdodenni
sdileni zkuSenosti a operativni feSeni vzniklych situaci areakce na potfeby pedagogi i zaku.
Dalsi posileni fidici a kontrolni Cinnosti mize sméfovat k systematictéjSimu zachyceni
a vyhodnocovani zisténi z hospitani ¢innosti a jejich cilenému vyuzivani pro dalsi
zkvalitiovani  vzdélavaciho  procesu. Jednani pedagogické rady jsou svolavana
pravideln¢, kromé pfedavani organiza¢nich informaci poskytuji také prostor pro sdileni
zkusenosti.

Planovani v oblasti fizeni $koly probiha na n€kolikka urovnich. Kratkodobé planovani
podporuje plynuly chod skoly. V oblasti dlounodobého planovani se objewuji nedostatky
Vabsenci vazby planovacich dokumenti na koncepéni ziméry Skoly, vcetné
systemati¢téjSitho vyhodnocovani jejich napliovani.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii je Skolou podporovano a realizovano. Vybér
vzdélavacich aktivit zohledityje jak potfeby Skoly, tak profesni zajem jednotlivych
pedagogt. Prilezitosti k dalSimu rozvoji je systematiCtéj$i planovani vzdélavani ve vazbé
na dlouhodobé priority Skoly a cilenéj$i pienos ziskanych poznatkli do praxe vSech
pedagogti.

Poztivné je hodnoceno piiznivé pracovni klima Skoly, které se vyznacuje vstficnymi
a otevienymi vztahy mezi pedagogickymi pracovniky. K jeho utvafeni piispiva zplsob
fizeni Skoly, ktery podporuje uplatiiovani jednotnych postupl ve vzd€lavani. Toto prostiedi
tak vytvari velmi dobré ptedpoklady pro kvalitni vzdélavani zaka i dalsi rozvoj Skoly.

Rizeni 8koly je finkéni, avSak vykazuje diléi nedostatky v systematickém piistupu
K planovani a vyhodnocovani. Posileni téchto oblasti je zadouci pro dalsi zkvalitiio vani
fizeni Skoly.
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Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Vzdélavani probihalo v podminkdch malotiidni Skoly, které ptiznivé ovliviio valy organizaci
vyuky 1 rozvoj spoluprace mezi zaky napii¢ ro¢niky. V tvodu vyuCovacich hodin byli Zici
systematicky seznamovani s cili vzdélavaci cCinnosti coz podporovalo jejich orientaci
ve vyuce asmyslupIlné zapojeni do jednotlivych aktivit. Pedagogicky proces byl promyslené
veden s dirazem na navaznost uciva, aktivni zapojeni zaka a vyuziti jejich dosavadnich
malosti a zkuSenosti.

Ucttelky uCelné¢ rozvijely komunikaéni dovednosti Zakil, jejich schopnost tfidéni
a zobecnovani poznatkd i samostatné vyjadifovani Efektivné byly vyuzivany nazorné
pomiicky a digitalni technologie podporujici porozuméni ucivu. Vyuka byla vhodné
strukturovana a organizovand tak, aby byla zachovana plynulost a pfiméfené tempo
vzhledem k veéku a schopnostem zaku.

Vyzmamnym piinosem byla 1Uzka spoluprace ucitelek s asistentkami pedagoga. Jejich
koordinovana Cinnost probihala piirozené a bez naruseni pribéhu vyuky, pfiCemz u¢inné
reagovaly na individudlni potieby zakd. Podpora byla poskytovana nejen zaktim
se specialnimi vzdéldvacimi potfebami, ale dle potfeby 1 ostatnim, coZz pfispivalo k efektivni
diferenciaci vyuky a rozvoji inkluzivniho prostiedi.

Ucitelky prubézné sledovaly praci zakl, ovéfovaly miru porozuméni ucivu a poskytovaly
jm zpétnou vazbu. Vhodné¢ byla vyuzivina prace s chybou, ktera vedla k hlubSimu
pochopeni uciva. Diferenciace byla v nékterych piipadech podpofena nabidkou rozsifujicich
aktivit pro rychlejSi Zaky.

Zaci byli v pribéhu vyuky vhodné motivovani a vedeni ke spolupraci pii parovych
1 skupinovych ¢innostech, coz pfispivalo k rozvoji socidlnich dovednosti a vzijemného
respektu. Pedagogové vytvaieli ptiznivé pracovni klima zaloZzené na respektujicim pfistupu,
srozumiteIné¢ formulovanych pozadavcich a podporovali aktivni zapojeni zaki 1 vyjadfovani
jejich nazor. U¢ivo bylo vhodné propojovano s redlnymi situacemi.

Mensi pozornost byla vénovana systematickému rozvoji kritického mysleni zaki. V zavéru
vyuCovacich  hodin bylo pravidelné zafazovdno shrnuti uciva, avSak prostor
pro sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni zaka byl vyuzivan v mensi mife.

Cinnost $kolni druziny plynule navazovala na zakladni vzdélavani a podporovala rozvoj
klicovych kompetenci zakli zejména v oblasti socidlnich, komunikativnich a pracovnich
dovednosti.  Zajmové vzdélavani probthalo v podnétném a bezpeéném prostiedi
s respektujicim pfistupem vychovatelky. Nabizené Cinnosti byly tematicky pestré, vhodné
organizované a umoZiovaly stiiddni spontannich a fizenych aktivit. Zaci méli dostatek
prostoru pro vlastni volbu, spolupraci i relaxaci a byli vedeni k ohleduplnosti
a smysluplnému traveni volného casu.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani
Skola systematicky sleduje vysledky vzd&lavani Zikd prostfednictvim bé&mé vyuzivanych
evaluaénich nastroj, zejména Ustntho a pisemného ovéfovani znalosti a pribézného

hodnoceni jejich prace v pribéhu vyuCovani. Tyto postupy poskytuji pedagogickym
pracovnikim piehled o mife osvojeni u€iva 1 o individualnim pokroku jednotlivych zaki.
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Vysledky externiho testovani 2022/2023 dosahuji nadprimémého hodnoceni a potvrzuji
odpovidajici kvalitu poskytovaného vzdélavani.

Organizace Skolich poradenskych slizeb neni nastavena funkéné. Tato oblast postrada
jasnou strukturu, neni ustanovena pozice vychovného poradce a chybi systematicke
planovani ¢nnosti 1 vymezeni kompetenci jednotlivych pracovnikii. Koordinace podpory
zaktm, vcetn¢ zakil se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, vykazuje dilci nedostatky
Vv oblasti vyhodnocovani podpiirnych opatieni ve vztahu k pokroku jednotlivych zaku.
Pro dalsi zvySeni uCmnosti poskytované podpory je Zzadouci zptehlednit organizacni
nastaveni poradenskych sluzeb, posilit jejich formalni ukotveni, jednozna¢né vymezit
kompetence jednotlivych pracovniki a zavést systematické pisemné vyhodnocovani
realizovanych opatfeni.

Prevence rizikového chovani je realizovana koncepéné a odpovida podminkam malotiidni
zékladni Skoly s prvnim stupném. Je ptirozenou soucasti vzdélavaciho procesu i kazdodenni
pedagogické praxe a vychazi z jednotného pfistupu vSech pedagogickych pracovnic.
Preventivni pulsobeni je cilené zacletiovano do vyuky, dopliiovano o spolecné Skolni aktivity
a piizpisobovano véku zaku i aktudlnim potfebam jednotlivych trid.

Skola podporuje prevenci rizikového chovani také prostiednictvim zajmovych aktivit, které
ptispivaji ke smysluplnému trdveni volného cCasu a rozvoji socidlnich dovednosti Zaki.
Piinosna je spoluprace s externimi partnery i zakonnymi zastupci, véetné zapojeni mestské
policie a realizace dopravni vychovy na dopravnim hiisti. Nastaveny systém prevence je
funkéni, vyskyt zavaznych projevi rizikového chovani nebyl zaznamenén.

Rozvoj individualnich zajm 7kl Skola cilené podporuje prostiednictvim pestré nabidky
zajmovych aktivit, kterd je v pribéhu Skoliho roku flexibiln¢ piizpisobovana aktualnimu
zajmu 7akl. Realizované Cinnosti maji pievazné tvoiivy, esteticky a pohybovy charakter
a vhodné dopliyji vzd€lavaci proces.

K posilovani poztivniho klimatu Skoly a rozvoji socidlnich vztahli vyznamné pfispivaji
spolecné aktivity realizované v pribéhu Skolntho roku. Tradicni celoskolni akce spojena
s pobytem a piespanim Zzakti mimo Skolu podporuje sounalezitost Zaku se Skolou a napomaha
utvafeni vstiicnych vzajemnych vztaht. Skola se soudasné aktivng prezentuje na vefejnosti
prostiednictvim riznorodych akci, do nichz jsou zapojovani také zidkonni zastupci zaku.
Ptinosnd je rovnéz spoluprace se ziizovatelem, ktery pro ziky pravidelné¢ zajistuje kulturni
program na zacatku Skolntho roku.

Zajmové vzdélavani ve Skolni druzin€ vhodné dopliluje vzdélavaci nabidku Skoly arozsifuje
piilezitosti pro rozvoj zakii mimo vyucovani. Realizované C¢mnnosti jsou tematicky pestré
aciené¢ podporuji tvofivost, iniciativu a praktické dovednosti zikl. Nabidka vychazi
z aktudlnich potieb a zaijmu 7ki a je provazina s celkovym Zivotem s$koly. Skolni druZina
se aktivné podili na organizaci vybranych Skolich akci a pfispivd k posilovani vzijemnych
vztahll 1 pozitivniho klimatu Skoly.

Zavéry
Vyvoj skoly
— Navyseni poctu zaki i poctu tiid.
— Vymeéna oken, nové podlahy ve tiidach, rekonstrukce télocvicny.

— Pofizeni interaktivnich tabuli a novych ucebnich pomticek (nové digitdlni vyukové
programy, elektronickd pera).
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Silné stranky

— Ukelna spoluprace ucitelek a asistentek pedagoga pifnosné ovliviiuje pokroky viech zakeL.
(4.4)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Koncepce rozvoje Skoly neni v dostateéné mite sdilena vSemi zaméstnanci, coz omezuje
jednotné smétovani Skoly k napliovani stanovenych cild. (1.1)

— Systtm Skolich poradenskych sluzeb neni plh¢ funkén€ nastaven, coz snizuje
prehlednost a efektivitu poskytované podpory zaktim. (6.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Systematicky sdilet koncepci rozvoje Skoly se vSemi zaméstnanci (napf. prostfednictvim
pedagogicke rady, provoznich porad a sdilenych dokumentt).

— Nastavit prehledny a funkéni systém Skolich poradenskych sluzeb, jednoznaéné vymezit
kompetence jednotlivych pracovnikli a zavést pravidelné vyhodnocovani poskytovanych
podpirnych opatreni.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §Kkoly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek Kk obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkdm, pFijmout opatieni
k odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cCinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1. Skolni vzd&lavaci program pro zikladni vzdélavani SLUNICKO ¢&j.33/08, s platnosti
od 1. 9. 2008 s aktualizacemi, posledni ze dne 1. 9. 2024

2. Skoli vzd&livaci program pro zijmové vzdélavani pii ZS v Polici ,Kdo si hraje,

nezlobi“, ze dne 1. 9. 2024

Rozvrh hodin, Skoli rok 2025/2026

Celoro¢ni plan prace $koi druziny ZS Police na $kolni rok 2025/2026

Organiza¢ni zabezpeceni $kolniho roku 2025/2026

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2024/2025

Koncepce rozvoje skoly 2023 — 2028

Krizovy plan Skoly, schvaleno pedagogickou radou dne 18. 1. 2020

Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikd, ze dne 1.9.2025

10.  Ttidni knihy pro Skolni rok 2025/2026

© 00N o 0w
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11.
12.
13.
14.
15.

Plan kontrolni a hospitaéni ¢innosti na Skolni rok 2025/2026

Udéleni vyjimky z nejnizSiho poctu zaku v Zakladni Skole Police, ze dne 23. 6. 2025
Zamamy z hospitaci, Skolni rok 2025/2026

Zapisy z pedagogické rady, Skolni rok 2025/2026

Zapis z jednani s feditelkou Skoly, dne 6. 3. 2026

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe freditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné prisluSiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspek¢ni zprava zvefejnéna v Registru inspek¢nich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSICr.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Hana Bartova, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Dana Miillerova, Skolni mspektorka
Bc. Bohuslava Dvotédkova, kontrolni pracovnice

31. 3. 2026
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