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Inspek¢ni Einnost byla zah4jena piedlozenim povéteni k inspekeni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, prib&hu a vysledkli vzdélavani poskytovaného
zakladni a matefskou skolou podle pftislusnych Skolnich vzdélavacich programi dle
8 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sh., o piedSkolnim, zakladnim, stiednim,
vys$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdé&jsich piedpist.

Zjistovani a hodnoceni souladu Skolniho vzd€lavaciho programu zdkladniho
a predskolniho vzdélavani (dale ,SVP ZV“ a ,SVP PV“) s pravnimi piedpisy
as Ramcovym vzdélavacim programem (dale ,,RVP*) podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zakona a jeho naplnéni v praxi ve vybranych oblastech RVP.

Hodnoceni souladu $kolniho vzdé&lavaciho programu $kolni druziny (dale ,,SVP SD*)
podle § 5 odst. 2 Skolského zdkona.



Charakteristika

Zakladni Skola a Matetska Skola Sland, piispévkova organizace (dale ,,8kola*), umisténa ve
dvou sousedicich budovéach, vykonava ¢innost zakladni koly (dale ,,ZS*), mateiské skoly
(dale ,MS%), $kolni druZiny (dale ,,.SD*) a $kolni jidelny (déle ,,SJ*). Ve tfech tiidach ZS
se v souc¢asné dobé vzdélava 45 zaka, v jedné tiidé MS 23 déti. SD naplituje zcela svou
kapacitu 25 udastnikil. Skola neni bezbariérova a je dopravné dobie dostupna pro zaky
dojizd¢jici z okolnich spadovych obci. V pfistim roce oslavi 130 vyro¢i.

Vyuku podle $kolnich vzd8lavacich programi zajistuji &tyfi uditelky v ZS (véetné
feditelky), dvé vMS a jedna vychovatelka SD. ZS pracuje s11 Zaky se specidlnd
vzdélavacimi potfebami (dale ,,SVP*) dle individualniho vzdé€lavaciho planu (dale ,,IVP*)
a s pomoci dvou asistentek pedagoga (jedna je zaroveii vychovatelka SD). MS v letognim
Skolnim roce nevzdélava déti se SVP ani s odkladem Skolni dochazky, vzdélava tii deti
ptedskolniho véku. Vyuka déti do tii let je podporovana asistentkou pedagoga.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka monitoruje a vyhodnocuje praci $koly a aktivné vytvati zdravé skolni klima.
Koncepéni zaméry, srozumitelnd strategie, stanovena jasnd pravidla a mechanismy
umoznuji efektivni organizaci a rozvoj Skoly, vedeni Skoly uplatiiuje model tymové
spoluprace. Ke znalosti prace pedagogického sboru slouzi feditelce pirevazné Uzka
kooperace s u¢itelkami a cilené sledovani vysledki prace déti a zakt. Skola ma plné
odborn¢ kvalifikovany sbor. Funkci vychovného poradce zajistuje jedna z ucitelek, ktera je
zaroveii specialnim pedagogem. Reditelka usiluje o zaji§téni optimalnich personalnich
podminek soucasné s podporou dal$iho profesniho rozvoje ucitelek. Jejich dalsi vzdélavani
je v ZS sméfovaného na konkrétni potieby, v sou¢asné dob& na podporu spoleéného
vzdélavani a metod vyuky &innostniho charakteru. V MS je zaméfeni viestranné, vybér
vzdélavacich akci méné koresponduje s konkrétnimi potfebami a nastavenim vzdélavaciho
programu.

Skola téméf rodinného typu umoziiuje byt vstiicnym a bezpeénym mistem pro déti a zaky,
fungujicim podle jasnych pravidel umoziujicich izkou spolupraci vsech pedagogi. Diraz
je kladen na bezpecnost a ochranu zdravi déti a zakd, pfijimanim opatieni k prevenci rizik
jsou vytvafeny podminky pro bezpe¢né a zdravi neohrozujici $kolni prostfedi. Spravny
vyvoj déti a zakt podporuje Skolni stravovani svoji pestrou nabidkou hlavnich
a doplitkkovych jidel véetn€ napoji pripravenych ze zdravych surovin. Bezpecnost zaka pii
pfechodu na stravovani v budové MS zajistuji pedagogiGti pracovnici. Celodenné je
zajistovan i pitny rezim. Skola nema stravniky s potiebou dietniho stravovani, pouze
stravnika s omezenim stravy (alergie). Ke zlepSeni stravovacich navykl vyuziva projektu
,,Ovoce do skol“ a ,,Mléko do Skol*.

Pozitivem Skoly je spoluprace vSech zaméstnanct $koly, vstéicny a respektujici pfistup
k détem, zakim i zakonnym zastupctim, konstruktivni spoluprace se ztizovatelem. Nizkou
efektivitu vzhledem ke vzdélavani vykazuje nastaveny soubéh piimé vychovné vzdélavaci
prace ucitelek MS, zejména z diivodu nizké miry aktivni ucasti déti pfi innostech.

Viditelna je snaha o zajisténi optimalnich technickych a materialnich podminek. Podpora
ziizovatele pfizniveé ovlivituje prostorové podminky odpovidajici potfebam vzdélavani déti
a zaku. K jejich zkvalitnéni ptispély venkovni i vnitini Gpravy, kterymi skola od posledni
inspekce prosla. Skola se snazi o neustalé vylepSovani materialniho i technického vybaveni
uteben. SD pracuje v samostatnych dostatend materialng vybavenych prostorach
v budové ZS. Celoroéni pohybové a relaxaéni vyziti poskytuje upravena skolni zahrada



s hernimi prvky. K vyuce télesné vychovy jsou k dispozici $kolni multifunk¢éni hiisté
a Vv piipadé $patného pocasi t€locvi¢na v kulturnim dome.

Diulezitou slozkou je ucelné vyuziti financnich prostfedki a jejich ziskavani pomoci
riznych grantl a projekt, coz umoziuje kromé podpory dalSiho vzdélavani pedagogii
i vybaveni interaktivni technikou. Velkou podporou jsou ucelové sponzorské dary od
rodi¢li nebo mistnich podnikateld.

Vybornou urovenn ma spoleéné vzdélavani zaka, v ramci kterého skola spolupracuje
s odbornymi pracovisti. Velka pozornost je vénovana praci s zaky s handicapem i v dob¢
mimo vyucovani. Finan¢ni podporu inkluzivniho vzdélavani Skola ziskala zapojenim do
tiiletého projektu EU ,,Individualnég, ale spoleéné a jinak®. Individudlni péce o zaky se SVP
je také divodem déleni spojenych tiid na jednotlivé ro¢niky dle potieby vyuky. Cilenému
smétovani k uspésnému prechodu zakl na dalsi stupein vzdélavani prispiva i spoluprace se
Skolou, kam zaci prechazeji.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Skola vytvaii rovné prilezitosti ke vzdélavani. Ma propracovanou koncepci individualni
pomoci a rozvoje osobnosti déti jiz v MS za tuéelem bezproblémového piechodu do
zakladniho vzdélavani. Usiluje 0 maximalni zapojeni déti a zaka do Skolnich akci a aktivit
a Vv pripadé¢ potieby poskytuje détem i zakiim specialni podporu. Respektuje individualni
schopnosti a potieby zaka také vyukou dle IVP. Své vzdé€lavaci programy dopliuje
aktivitami Sirokého zaméfeni, mnoho z nich spole¢né pro déti i zaky. Volitelna zajmova
¢innost zahrnuje kromé sportovni a pfirodovédné tématiky i nabidku vyuky anglického
jazyka od prvniho ro¢niku.

Ke kulturnimu a socidlnimu vnimani zaka piispivaji vylety, akce K tradi¢nim svatkam,
vefejna Kkulturni vystoupeni (vano¢ni besidka, vystoupeni pro seniory, vitani obc¢anku
apod.). Ve spolupréci s Policii CR jsou zajistovany dovednosti a dostate¢né znalosti zaka
v dopravni tématice vcetné zdravovédy. Vztah K piirodé upeviiuje naptiklad tklid okoli
azapojeni do projektu Recyklohrani. SVP SD navazuje na praci ZS spontanni
a odpo¢inkovou ¢&innosti. Sir§i moznosti rozvoje osobnosti zaka plni nabidka zajmové
volitelné ¢innosti.

Nizky pocet zakli umoznuje systematické sledovani pokroku kazdého Zéka a zohlednéni
jejich individudlnich potieb. Na dobré arovni je odbornd zdatnost a profesionalita
vyuc€ujicich. Zakim vyZzadujicim podplrnd opatfeni poskytuje Skola U€innou pomoc

(nabidka logopedické napravy, pomoc zakam s vyvojovymi poruchami), vytvaii IVP na
zakladé odborného doporuceni. Dulezita a piinosna je i prace asistentek pedagoga.

Spoleénym znakem vSech hospitovanych hodin v ZS byl klidny pfistup a vsticnost
vyucujicich. Vyuka byla vedena odborné a vécné spravné, hodiny byly z hlediska
stanoveni vzdé€lavacich cili pfipravené. V hodindch ucitelky stfidaly frontalni zptsob
vyuky se samostatnou praci zaki, byla dodrzena diferenciace u¢iva dle ro¢niki. Rizeny
rozhovor zapojoval zaky do diskuze o probirané latce. Vyrazné bylo propojeni s praxi,
vhodné byla vyuzita interaktivni technika. Na Zaky byly kladeny jasné, pfiméfené
a srozumitelné pozadavky. Zaci plnili zadané tikoly, ve skupiné dokazali spolupracovat,
pfirozené¢ komunikovali, byli vedeni ke kritickému mysSleni, vyjadfovani vlastnich
myslenek. Vyuziti Sir§iho spektra riznorodych forem a metod prace vyzadujici samostatny
aktivni pfistup zakt anedostate¢né vyuziti sebehodnoceni a sebereflexe zakd i pfes
zlepSeni od minulé inspekce ma jesté rezervy.



Naplit prace ve SD byla zaméfena na rozvoj kliovych kompetenci a rozvoj nadani
ucastnikt. Zatazeny byly sportovni aktivity a herni ¢innosti. Soucasti prace je probihajici
kratkodoby projekt ,,Alcis* zalozeny na podpoie pohybu, vyzivy a spravného stravovani.

Priibéh vzdélavani v MS se vyzna¢oval pozitivni atmosférou podporujici proces uceni.
Prispéla k tomu vzajemna korektni a ptatelska komunikace ucitelek s détmi, citliva reakce
na jejich emocionalni, socialni a fyzické potieby. Rizené rozhovory vedly k promysleni
stanoveného problému a podporovaly uplatnéni ziskanych poznatkii ¢i zkuSenosti
i samostatny verbalni projev déti. Byly voleny vhodné metody vedouci k aktivhimu
ziskavani novych poznatkid, hledani vlastni cesty pii feSeni problému a k efektivnimu
osvojovani novych dovednosti. Déti byly zaujaté, ptiméfené spolupracovaly a intenzivné
s u¢itelkami komunikovaly. Rizené pohybové aktivity odpovidaly vyvojovym potiebam
déti a plnily svlij zdravotné preventivni ucel. Vhodné zvolend pohybova hra rozvijela
prosocialni vztahy mezi détmi. Individudlni pfistup podporoval vyuzivani volné hry,
zalozené na svobodné volbé déti. Individudlni ptistup k détem mladsich tii let zajistovala
asistentka pedagoga. Pouze nepfiméiené dlouha doba fizené ¢innosti nebyla pfizptsobena
véku. ZavéreCna relaxace poskytovala kvalitni uvolnéni. Hodnoceni déti probihalo
prevazné jako prib&zna motivaéni zpétna vazba. Nebyly vedeny k sebehodnoceni nebo
vzajemnému hodnoceni.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Reditelka postupné napliiuje koncepéni zaméry Skoly pfevazné v oblasti spole¢ného
vzdélavani (prace asistentti pedagoga, $kolni specialni pedagog) a obnovy a modernizaci
materidlniho a technického vybaveni. Daii se kvalitni spoluprace vSech soucasti Skoly
zaroven s participaci rodict i obce.

Skola analyzuje bezpe¢nostni rizika a poskytuje informace K zajiiténi bezpe¢nosti
aochrany zdravi. Aktudlné je zabezpedena ochrana zdravi déti a zakt pii vzdélavani
a s nim piimo souvisejicich ¢innostech a Skolskych sluzeb.

Projektova ¢innost a mimoskolni aktivity pfindseji moznost komplexniho vyvoje osobnosti
zakl. Dobra spoluprace s jinymi malotfidnimi Skolami v projektu ,,Malottidky pospolu*
pfinasi zakiim moznost vyniknout naptiklad ve sportovnich a recitaénich soutézich,
zahrnuje také den vénovany primarni prevenci. Dalsi projektova ¢innost je zaméfena tzce
na podporu vzdélavaciho procesu a podminek ke vzdélavani v MS i ZS (zadost o $kolniho
asistenta pro dvouleté déti v MS, projekt na podporu matematické a &tenaiské gramotnosti
déti MS, podpora dalsiho vzdélavani ugiteldl v projektu ,,Sablony*).

Kladny je postoj Skoly k vychové ke zdravému zivotnimu stylu naptiklad nabidkou
Sirokého sportovniho vyziti nebo zaméienim vyuky K ziskani povédomi o dulezitosti
zdravého stravovani. Ekologické aktivity podporuje zapojeni do projektu Recyklohrani,
Den Zemé nebo Uklid obce.

ZS pravidelng sleduje vysledky kazdého zaka a reaguje na n& volbou vhodnych
pedagogickych opatieni. Pozitivni vysledky pfinasi vyhodnocovani a sledovani uspésnosti
zakli ve spolupraci se Skolou, kam odchazeji Zéaci k dalSimu vzdélavani. Individudlni
pomoc V ptipadé vzdélavacich netuspéchti skola zajistuje. Usp&sna preventivni opatieni
maji vliv na nulovy vyskyt nutnosti feSeni patologickych jevii. Hodnoceni zaki probiha
slovné 1 klasifikaénim stupném. VétSina 74kl prospiva i1 z hlavnich pfedmétd na Grovni
vyborné a chvalitebné. Nabidka pomoci i mimo vyuéovani eliminuje vyskyt hodnoceni
dostate¢ného ¢1 nedostatecného. Podporu vyborné spoluprace s rodi¢i zajiStuje
I informacni blok na strankach skoly s pravidelnymi informacemi o prubéhu vyuky,



probiraném ucivu a zadani domacich tkoll. Zaci svymi dobrymi vysledky v soutézich
reprezentuji Skolu.

Vysledky vzdélavani v MS jsou velmi dobré a pomérné vyrovnané. Vétsina déti se dobie
adaptovala na podminky a projevuje radost ze spoleénych ¢innosti. Dobie reaguji na
pokyny ucitelek, jsou pfiméfené aktivni a zapojuji se do vétsiny nabizenych ¢innosti. Jejich
sebe obsluzné a pracovni navyky jsou na dobré urovni. Projevily schopnost se soustiedit na
zadavané ukoly, dovednost spolupracovat a fesSit vzniklé problémy. Jejich komunikacéni
a verbalni dovednosti odpovidaji véku.

Cilena piedskolni pfiprava pomaha eliminovat potize logopedické a grafomotoriky pii
ptechodu déti do prvniho ro¢niku. Pedagogicka diagnostika mapuje pokroky déti a hodnoti
jejich vykony. Kazdodenni kontakt se zakonnymi zastupci déti ma vliv na vzajemnou
dobrou spolupréaci. Z hlediska rozvoje environmentalniho a kulturniho povédomi déti
a jejich vedeni ke vztahu K pfirodé je pfinosna spoluprace s organizacemi, které zajist'uji
ekologické programy pro MS.

Zavéry

Hodnoceni vyvoje

- Ke zkvalitnéni prostorovych podminek skoly piispéla rekonstrukce zahrady a vyména
hernich prvki, k materialnim podminkam vybaveni tiid novym nabytkem a interaktivni
technikou. K otevienosti $koly pomohly vlastni internetové stranky. Navysil se nejvyssi
povoleny pocet zaku a zlepSila se organizace prace ve t¥idé s vice ro¢niky, vice jsou
vyuzivany variabilni formy prace. Zfizeni samostatné funkce vychovné poradkyné
a zvyseni asistentek pedagoga posouva praci s zaky se SVP k jesté vyssi kvalité.

Silné stranky

- Zajisténi kvalifikované asistentky pedagoga z divodu individualniho uspokojovani
poteb déti mladsich tii let.

- Participace pedagogii i zakonnych zastupcti na chodu skoly.

- Aktivni spoluprace vSech pedagogti i zaméstnancii Skoly.

- Skolni druzina navazuje na praci $koly. Fungujici je spoluprace se viemi pedagogy
i rodici.

Slabé stranky

- Nastaveny soub&h piimé vychovné vzdélavaci prace uditelek mateiské Skoly je mélo
efektivni.

- Rezervy v §irSim vyuZiti ¢innostniho vyucovani a mensi mira vyuziti sebehodnoceni
a sebereflexe zakd.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Zefektivnit soubéh prace ucitelek v mateiské Skole, pfipadné vyuzit kvalitni prace
asistentky pedagoga

- Ve vyuce zaku vyuzit vice variabilnich metod ¢innostniho charakteru.

- Vyuzivat sebehodnoceni a vzdjemné hodnoceni.



Seznam dokladi, 0 které se inspekéni zjisténi opiraji
1. Ztizovaci listina ¢j. 1/2015 ze dne 15. 12. 2015 s ucinnosti od 1. 1. 2016

2. Vypis z rejstiiku $kol a Skolskych zatizeni http://rejskol.msmt.cz ze dne 26. 10. 2016

3. Jmenovani feditelky do funkce feditelky ¢j. 98/2012 ze dne 10. 8. 2012 s uc¢innosti od
1. 9. 2012 na obdobi 6 let

4. Zapisy z pedagogicke rady za rok 2016 ke dni inspekce

5. Vnitini ¥ad SD ¢&j. R8/2016 s tiginnosti od 1. 9. 2016

6. Skolni fad ZS ¢&j. R9/2016 s u¢innosti od 1. 9. 2016

7. Vyroc¢ni zprava o ¢innosti $koly za skolni rok 2015/2016 ze dne 26. 8. 2016

8. Plan prace na Skolni rok 2016/2017

9. Ptehled absolvovaného DVPP

10. Skolni vzdé&lavaci program $kolni druZiny s G&innosti od 1. 9. 2016

11. Skolni vzd&lavaci program zékladniho vzd&lavani s platnosti od 3. 9. 2007

12. Doklady o nejvyssim dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnika
13. Tidni knihy ZS a MS na $kolni rok 2016/2017

14. Ptehled vychovné vzdélavaci prace SD na $kolni rok 2016/2017

15. Koncepce rozvoje skoly na obdobi zati 2012 — ¢erven 2018

16. Zakovské knizky na $kolni rok 2016/2017

17. Rozvrh hodin ZS na $kolni rok 2016/2017

18. Individualni vzdélavaci plany na Skolni rok 2016/2017 — 11 zaku

19. PIléan pedagogické podpory — 2 Zaci

20. Skolni vzdélavaci program pro predskolni vzdélavani platny od 1. 9. 2016
21. Skolni fad MS s t¢innosti od 1. 9. 2016

22. Roéni plan MS pro $koli rok 2016/2017

23. Portfolia déti

24. Dokumentace k hodnoceni BOZ a PO

25. Dokumentace k hodnoceni skolniho stravovani

26. Dokumentace k hodnoceni finan¢nich podminek

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zakona miiZe ieditel $koly podat pFripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Liberecky inspektorat,
Masarykova 801/28, 460 01 Liberec, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.l@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu,
a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském zafFizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.


http://rejskol.msmt.cz/

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Blanka Hornov4, skolni inspektorka Mgr. Blanka Hornova v. r.
Bc. Nadézda Cervova, $kolni inspektorka Bc. Nadeézda Cervova v. r.
Bc. Jana Cermakova, kontrolni pracovnice Bc. Jana Cermdkova v. r.

V Liberci 9. 12. 2016

Datum a podpis Feditelky $koly zafizeni potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni
Zpravy

Mgr. Jaromira Zajicov4, feditelka skoly Mgr. Jaromira Zajicova v. r.

Ve Slané 20. 12. 2016



