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INSPEKCNI ZPRAVA

Né&zev pravnické osoby
vykonavajici Cinnost
Skoly/skolského zatizeni
Sidlo

E-mail prévnické osoby
IC

Identifik&tor

Pravni forma
Zastupujici

Ziizovatel

Misto mnspekéni ¢innosti

Cj. CSIP-452/16-P

Zikladni Skola a Mateiska Skola SvojSin, prispévkova
organizace

349 56 Svojsin 35
sSvojsinzs @seznam.cz

70993190

600073947

prispévkova organizace

Mgr. Marie Hackerova, povérena vedenim
Obec SvojSin

349 56 Svojsin 35

Termin inspekéni ¢innosti 20. 4. 2016 —22. 4. 2016

Inspekéni ¢innost byla zahdjena predlozenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného Zakladni
Skolou a Mateiskou Skolou Svojsin, pfispévkovou organizaci (dale ,Skola®) podle § 174
odst. 2 pism.b) zakona ¢&.561/2004 Sb., o piedskolnim, zikladnim, stfednim, vyS$$im
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich predpist.

Zjistovani a hodnoceni napléni Skolich vzdélavacich programi a jejich souladu
S pravnimi  piedpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zakona. Kontrola dodrzovani vybranych ustanoveni Skolského zikona podle
§ 174 odst. 2 pism. d).


mailto:svojsinzs@seznam.cz

Soucasti inspek¢ni ¢innosti byla také tematicka Cinnost zaméfena na spolupraci zakladnich
Skol a OSPOD (organ socialné-pravni ochrany déti).

Charakteristika

Pravnicka osoba wvykondva vsouladu s Udaji uvedenymi vrejstitkku Skol a Skolskych
zafizeni &innost zékladni Skoly (dale ,,ZS“) snejvyS§im povolenym poétem 45 Zakd,
mateiské Skoly (dale ,MS*) s nejvy$sim povolenym poétem 18 déti, Skoli druziny (dale
,SD“) s nejvyssim povolenym podtem 25 Zikt a Skolni jidelny - wvydejny s nejvys$im
povolenym poctem 45 stravovanych. Vsichni zici se zde nestravuji.

V budové 3koly se nachazi dvojtfidni ZS, jednotiidni MS, $kolni jidelna — vydejna, $kokni
druzina, kterdA nema vlastni prostory a pusobi v kmenové tiid¢. K terminu inspekce se
ve dvou tiidach ZS vzdélavalo celkem 30 zaki. V 1. tfidé je 16 Zika (spojen 1. a 2. roénik),
ve II. tfid¢ se vyuCuje 14 zakl (spojen 3., 4. a 5. ro¢nik). VyuCovaci proces je realizovan
podle Skoliho vzd&lavaciho programu pro zakladni vzdélavani s motivaénim nizvem
,Nase skola — slabikaf tvého Zivota®. SD aktudlnd navitévuje 18 ulastnkd. Provozni doba
je stanovena od 1145 do 1500 hodin. Uplata za zajmové vzd&lavani &ini 150,- K¢&
mesicné.

Piedskolni vzdélavani je organizovino pro 17 déti, znich je Sest v poslednim roéniku MS.
Déti nadané, déti cizincti, ani déti se specidlnimi vzdélavacimi potfebami Skola neeviduje.
Viem Zidostem o predskomi vzdélavani bylo vyhovéno. Provoz MS je v dob& od 7:00
do 16:00 hodin. Uplata za predskolni vzd&lavani ¢ini 300,- K& mésicng.

Hodnoceni podminek vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Reditelka $koly spliuje zikonem stanovené piedpoklady pro vykon finkce. Vedenim
subjektu byla zfizovatelem povéiena s i¢innosti od 12. fijna 2015 na dobu urcitou do doby
jmenovani nového feditele na zdkladé¢ vysledkli konkurzntho fizeni Piedchozi dvé
konkurzni fizeni se nezdafila.

Rizeni je promyslené a cilend zaméfené na zajiténi komplexnich podminek
pro vzdélavani, odpovida typu Skoly, jeji velikosti a personalnimu obsazeni. lhned
po nastupu do funkce feditelka $koly vydala nové $komi dokumenty. Cerpala z viastnich
fidicich zkuSenosti ze Skoly totozného typu. Dokumenty spliyji pozadované naleZitosti,
jsou strucné, jasné a funkéni.

Vedeni MS je pn¢ v kompetenci feditelky. Kvalifikovana ugitelka MS neni stanovena
vedouci uitelkou, zpracovava a vede veskerou dokumentaci vztahujici se K ¢innosti MS.
Organiza¢ni struktura podporuje strategické zaméry rozvoje Skoly a aktualni potfeby.
Ve vnitinich norméach (organizaéni fad, $koli ¥ad ZS a MS, vnitini ¥ad SD) jsou dobie
nastavena pravidla, jejich dodrzovani vedeni $koly pravidelné monitoruje a vyhodnocuje.
Pedagogickou radu feditelka vyuziva jako sviij poradni organ, zaznamy z jednani dokladaji
projednavani zilezitosti tykajicich se vzdélavani 1 poskytovanych Skolskych sluzeb.
Pfjimané zdvéry a opatfeni pfispivaji ke kvalitativnimu posunu v ¢Emnnosti Skoly. Vnitini
kontrolni systém je G¢inny, je provadén planovanymi kontrolami a hospitacemi.

Zakladni a matefskd Skola zaméstnava celkem 6 pedagogickych pracovnika (dale ,PP*).
V ZS puisobi 3 utitelky a asistentka pedagoga, v SD pracuje jedna vychovatelka. Provoz
vMS zijistuje jedna kvalifkovand ucitelka na ply pracovni tvazek a jedna
nekvalifikovanid uCitelka (pouze pii odpolednich ¢innostech) na zkraceny pracovni Gvazek.



Ze strany feditelky je ve€novana ndlezitd pozornost oblasti dalkiho  vzdelavani
pedagogickych  pracovnikl. Zvoleny model je dostacujici a odpovidd potiebam
a finanénim moZnostem  subjektu.  Personalni obsazeni wvytvaii realné piedpoklady
pro fadnou ¢mnnost Skoly.

Skolni poradenstvi zabezpetuje feditelka Skoly. Ve spolupraci se specializovanymi
pracovisti a ostatnimi pedagogy poskytuje informa¢ni a poradenskou pomoc tykajici se
vzdélavani zakd. V preventivni strategii Skoly je kladen diraz zejména na oblast
nespecifické primarni prevence, tj. vedeni zakli k dodrzovani moralnich a spole¢enskych
pravidel, ke kvalitnim volnoasovym zajmovym ¢innostem a zdravému Zivotnimu stylu.
Vytvaii predpoklady pro realizaci SVP.

UcCebny jsou vybaveny standardnim S$kolnim nabytkem riznych velikosti. Kazda tiida je
vybavena interaktivni tabuli s dataprojektorem. K vyuce télesné vychovy je Kk dispozici
nova télocviéna, kterou hojné vywzva i SD aMS. Jedno oddéleni SD neméa samostatné
zdzemi, vyuziva kmenovou téidu, télocvicnu, spole¢né prostory ve Skole a v pifpadé
ptiznivého pocasi voli venkovni pobyty V pifrode.

Hlavnim zdrojem financovani Skoly byly vroce 2015 pfidélené financni prostiedky
ze statntho rozpoctu na piimé naklady na vzdélavani a finanéni prostiedky zizovatele
na zajisténi provozu, oprav a obnovu majetku. DalSi finan¢ni prostiedky obdrzela Skola
zrozvojovych programii ministerstva $kolstvi (ZvySeni plati pracovniki regionalniho
skolstvi, ZvySeni odméhovani pracovnikd regiondlnfho $kolstvi v roce 2015). Skole se dafi
ziskavat dalsi finan¢ni prostredky iz dard.

Skolni stravovani déti a Zikl zajituje Skolni jidelna - vydejna. Jsou zde piipravovany
presnidavky a svaéiny pro MS. Zabezpetuje i pitny rezim. Obédy dovaz poskytovatel
stravovacich shizeb na zikladé uzaviené smlouvy. Déti zMS se stravovaly ve tfidé, Zci
ve Skolni jidelné. Dohledy v dobé¢ kontroly byly zajiStény.

Podminky vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programiim maji oéekdvanou tiroveri.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Organizace vSech Cinnosti béhem dne wvytvarela ptiznivé podminky pro piedSkolni
vzdélavani, které probiha podle Skolniho vzdélivaciho programu (dale ,, SVP PV¥), jenz
zpracovala uGitelka MS s ndzvem ,Svét patii nam“. Tento program je plné v souladu
s Rdmcovym vzd€lavacim programem pro predSkolni vzdélavani (dale ,, RVP PV®).
Na SVP PV navazuje tiidni vzdélavaci program (dale ,,TVP®), ktery obsahuje podrobné
rozpracované integrované bloky véetn¢ pravidelného hodnoceni probéhlého bloku.
Napliiovani TVP je podlozeno vypovidajicimi zipisy v tfidni knize. V MS panovala
piflemna atmosféra, diiraz byl kladen na socidlni gramotnost a environmentdlni vzdélavani.
Uctitelka pozitivné citlivé reagovala piipadné neuspéchy déti Vychazela z dosavadnich
znalosti a zkuSenosti déti, veSkeré aktivity byly podporovany kvalitnimi pomtickami
a hrackami (napt. globus, fotografie planet, encyklopedie, flipchart, skladanky s pismeny).
Pti fizené Cinnosti bylo vyuwzito smyslové vnimani, prozitkové uceni, komunikativni
vzdélavani, samostatna prace, prace ve skupinach a individudlni prace déti. Zatazeno bylo
rovnéz problémové uleni a prace schybou. Cinnosti podporovaly také predétenatskou
gramotnost. Na zikladé ziaznamii o jednotlivych détech byly ¢innosti diferencovany
S ohledem na mentalni vék déti.



Ve vzdélavaci a vychovné Cinnosti ZS je kladen diraz na individualni piistup k zaktm
ana polozeni kvalitnich zakladi vzdélavani se zetelem na rozvoj matematické i Ctenarské
gramotnosti a na environmentalni vychowu. V pribéhu inspekénich hospitaci probihala
vyuka vzdy ve tiid¢ se spojenymi ro¢niky. Organizace vzdélavactho procesu byla zaloZena
na stiidani pHimé prace se zaky a samostatné prace. Ve wyuce se kladné projevila zkuSenost
obou tfidnich ucitelek s vyuGovacim procesem na $kole malotfidniho typu. Pozitiva dale
spo¢ivala ve vhodné motivaci zakd, Vindividudlnim pfistupu knim a ve vytvareni
pifiemné pracovni atmosféry. Zaci se projevovali spontinng, piiméfené véku volili vhodné
formy komunikace, pracovali samostatné, ukaznéné a se zijmem. Usp&Snost feseni
samostatnych ukoli byla zpétnovazebné ovéfovana. Béhem sledovanych hodin byla
pribézn¢ adekvatné hodnocena ¢innost zakl, coz podnécovalo jejich aktivitu a stimulovalo
je kdokon¢eni prace. Ve sledovanych hodindich matematky byly vhodné vyuzity udlohy
zpraxe. Dochdzelo tim Kkaplikaci ukoli na podminky realného Zivota. Prvky
sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni byly zaznamenany pouze v ¢&asti sledovanych
hodin.

Zajmové vzdélavani ve SD je realizovano podle Skolnho vzdélavacitho programu
pro zajmové vzdélavani, ktery napliuje pozadavky Skolského zikona. Cile vzdélavani
sméfuji  k vytvareni kladného vztahu k pifrodé a uplathovani zdravého Zivotniho stylu.
Ve sledovaném zijmovém vzdélavani v SD Zaci dokazali spolupracovat, komunikovat
s kamarady asmysluplné se zabavit. Dle vlastntho vybéru si hralise stavebnicemi,
relaxovali ¢i hrali spoleCenské hry. Aktivné se vénovali nacviku pasma ke Dni matek.

Pritbéh vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programiim ma ocekdavanou uiroveri.

Hodnoceni vysledki vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programiim

V pribé¢hu mspekéni Cmnnosti byly sledovany poztivni vysledky piedskolniho vzdélavani.
Déti v probihajicich ¢innostech prokazovaly —samostatnost, schopnost orientace jak
vprostoru, tak i na plose, spolupracovaly a pomahaly si navzajem. Pii praci s chybou
véené zdlvodiiovaly svad rozhodnuti. Prokazovaly bohatou slovni zasobu, pii praktickych
¢innostech  (tiidéni materiall) vyuzivaly poznatky ziskané pii praci s encyklopediemi.
Ucitelka ziskavd informace o vysledcich vzdélavani kazdého ditéte a ma informace
0 vzdélavacich pokrocich. V nabidce aktivit ucitelka sledovala, aby se jich mohly
rovnocenné Ucastnit viechny déti. V MS je patmé, e se dba na sebeprezentaci kazdého
ditéte. Sledovana je ispéSnost pii piechodu na vyssi stupenn vzdélavani.

Hodnoceni vysledkti vzdélavani ZS provadi prib&né a na jednanich pedagogické rady.
Pfiplnéni zadanych ukolii byli Zici vétSinou samostatni, dokdzali si vzijemné pomoci
aporadit. Na zplsob vyuky v oddélenich jsou zvykli velmi dobfe reaguji na pokyny
ucitelek. Vzhledem k nizkému poctu zaki vroénku je =zajiStén individudlni pfistup
a pfipadny Skolni netspéch je v€as elimmnovan. Pravidelnou spolupraci se spadovou skolou
v Cerno§iné (konzultace, vzijemné navitévy Skol) se vyuCujicim dafi pfipravovat Ziky
na bezproblémovy prechod na druhy stupen Skoly.

Podpora osobnostniho a socialnfho rozvoje probiha nensilng i v ramci &innosti SD. V této
oblasti zskavaji Zaci znalosti 1 konkrétni dovednosti, poztivné je ovlivilovan jejich
hodnotovy systém.

Pro vyhodnocovani vysledkli vzdélavani jsou Skolou vyuzivany vlastni evaluaCni nastroje
(pisemneé prace zceského jazyka a matematiky). Posuzovani vysledkt vzdélavani pomoci
standardizovanych testi Skola zatim nevyuziva.



Vychovné poradenstvi garantuje feditelka Skoly. V oblasti prevence rizikovych jevil
je vzajemnym pozitivnim vztahem uciteli a zaka vytvafeno bezpecné Skolni prostiedi,
kde se nazory vSech respektuji a kazdy zidk ma odpovidajici podminky k ueni
a osobnostnimu  rozvoji. Dokladem bezpecného prostiedi je i nulova Urazovost.

Vztahy se zdkonnymi zastupci déti a zakd jsou vnimany pedagogy Skoly vétSinou
pozitivnd, rodie projevuji o déni vsubjektu zajem. Reditelka aktivné spolupracuje
s OSPOD Stiibro, jelikoz tato instituice ma dohled nad n€kterymi rodinami. Spoluprace se
dati ku prospéchu zaku.

Rovnéz kladné¢ je hodnocena spoluprace se zizovatelem, ktery v ramci svych kompetenci
a finanénich monosti organizaci viestranné podporuje. Skola rozviji partnerstvi se
Skolskymi poradenskymi zafizenimi, s mistnimi spolky a organizacemi Cetné akce
kulturni, sportovni ¢izajmové vhodné dopliuyii cinnost subjektu a ozvuji spoleCensky
zivot v obci. Uzka spoluprace panuje se zdejsim zamkem, kde Zaci Gasto vystavuji sva dila
nebo predvadi Kkulturni vystoupeni. K pienosu informaci zakonnym zastupcim o prib¢hu
a vysledcich  vzdélavani dochdzi prostiednictvim Zakovskych knizek, dalsi informace
rodie zskavaji pii tiidnich schizkach a individudlnich konzultacich. Zakladni informace
o Skole jsou vefejnosti dostupné i na webowvych strankach.

Vysledky sledovaného predskolniho, zdakladniho i zdjmového vzdélavani vykazuji
ocekavanou uroveri.

Zavéry
Zasadnim kladem je vyborna troven soucasného vedeni a fizeni zakladni Skoly a matefské
Skoly.
Slabou strankou je oblast skolniho stravovani.

Navrhy na zlepSeni stavu: CSI doporuuje kvili vzriistajicimu podtu Zikd s ohledem
na demograficky vyvoj v regionu jako zadouci pfestChovani MS do vlastnich prostor se
zazemim pro Skoli stravovani Vznikly by vlastni prostory pro SD a dalsi potiebné
ucebny.

Hodnoceni vyvoje od posledni provedené inspekce doslo ke zméné ve vedeni subjektu,
ZlepSeni v oblasti vedeni povinné dokumentace a uplatiovani aktivizujicich metod a forem
Ve vyucovacim procesu.

Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

1. Ziizovaci listina vydand Obci SvojSin pod €.j.: 6/2002 ze dne 1. 7. 2009

2. Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu do rejstiku $kol a $kolskych zaiizeni
¢]..3761/2007-21 ze dne 12. 2. 2007 zmény v udajich vedenych v rejstitku Skol
a Skolskych zafizeni vydané Krajskym ufadem Plzeniského kraje dne 21. 4. 2015
pod &. j. SMS/3932/15 s t&innosti od 1. 9. 2015

3. Rozhodnuti zfizovatele — povéfeni vedenim Zakladni Skoly a Matefské Skoly SvojSin,
piispévkové organizace ze dne 12. ffjna 2015



10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
217.
28.
29.
30.

31.
32.
33.
34.
35.

Skoli vzdélavaci program pro zakladni vzd&lavani s motivaénim nizvem: ,Nage
Skola — slabikai tvého zZivota™ s platnosti od 1. 9. 2013
Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni ze dne 22. 4. 2016

Skoli vzd&lavaci program pro piedskolni vzdélivani s motivaénim nézvem ,Svét
patii ndAm™ s platnosti od 1. 9. 2014

Skoli vzd&lavaci program pro zijmové vzd&lavani ze dne 12. fijna 2015
Vykaz o matetské Skole S 1-01 podle stavu k 30. 9. 2015

Vykaz o zakladni Skole M-3 podle stavu k 30. 9. 2015

Vykaz o feditelstvi $kol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2015

Vykaz o $kohi druziné-skolnim klubu Z 2-01 podle stavu k 31. 10. 2015
Vyro¢ni zpravy o ¢nnosti Skoly za Skolni roky 2012/2013 az 2014/2015
Plan prace skoly — Skolni rok 2015/2016

Plan prace teditelky Skoly pro Skolni rok 2015/2016

Plan kontrolni ¢innosti pro skolni rok 2015/2016

Organizacni tad ze dne 24. listopadu 2015

Zaznamy zjednani pedagogické rady Zakladni skoly a Matetské Skoly Svojsin,
piispévkové organizace od skoliho roku 2013/2014

Skolni tad zékladni $koly s platnosti od 24. listopadu 2015
Vnitini ¥ad Skolni druziny s platnosti od 24. listopadu 2015
Kniha trazi

Skolni t4d mateiské Skoly ze dne 24. 11. 2015

Kritéria pro piijimani déti k predsSkolnimu vzdélavani
Hospitani zdznamy vedeni Skoly

Tiidni knihy ZS, MS a SD platné ve $kolhim roce 2015/2016
Pedagogicka diagnostika ditéte v MS

Rozvrh hodin platny ve Skolnim roce 2015/2016
Katalogové slozky a katalogové listy zaka

Tiidni vykazy ZS

Kniha urazi

Skolni matrika mateiské Skoly (Zadost zikonnych zastupct, Eviden¢ni list,
Rozhodnuti o piijeti k predskolnimu vzdélavani 17x)

Rozpis piimé pedagogické Ginnosti ucitelek MS
Ttidni vzd€lavaci program

Hodnoceni ¢innosti MS

Ucetni doklady za rok 2015

Vykaz zisku a ztraty k 31. 12. 2015, Rozvaha, Piiloha



36. Prehled nakladii na uCebnice, ucebni pomiicky, Skoli potieby, na skoleni a vzdélani,
na ICT za rok 2015

37. Osobni dokumentace pedagogickych pracovnika

38. Dokumentace Skolntho stravovani od zafi 2015 do data konani inspekéni Cinnosti

Pouceni

Podle §174 odst. 10 Skolského zikona muzZe feditel Skoly/Skolského zaiizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
prevzeti. Piipadné pFipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Plzeiisky
inspektorat, Kopernikova 26, 301 00 Plzen, piipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.p@csicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu/na vy$e uvedenou adresu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pfipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejnd a je uloZena po dobu 10 let ve S$kole nebo
Skolském zafizeni, jichz se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

,OTISK UREDNIHO RAZITKA *
Mgr. Jaroslav Stilip, $kolni inspektor Stilip v. T.
Mgr. Marie Sladkové, skolni inspektorka Sladkovav.r.
Mgr. Petra Holopirkova, kontrolni pracovnice Holopirkovav. r.

V Plmi 11. kvétna 2016



Datum a podpis reditelky Skoly potvrzujici projednani a pirevzeti inspekéni zpravy

,JOTISK UREDNIHO RAZITKA *

Mgr. Marie Hackerova, poveéfena vedenim ,
Hackerovav.r.

Ve Svojsiné 24. kvétna 2016



