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Inspek¢ni Einnost byla zah4jena piedlozenim povéteni k inspekeni ¢innosti.

Zjistovani a hodnoceni podminek, prubéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného
Skolskym zatfizenim podle pfislusnych skolnich vzdélavacich programt dle § 174 odst. 2
pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sh., o ptedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném

Predmét inspek¢ni ¢innosti

a jiném vzdelavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpist.

Hodnoceni souladu $kolniho vzdélavaciho programu (dale ,,SVP“) podle § 5 odst. 2

skolského zakona a jeho napInéni v praxi.



Charakteristika

Stredisko volného ¢asu Mozaika, Zelezny Brod, piispévkova organizace (dale ,,SVC*,
,,zafizeni®) je zaméfeno na volno¢asové aktivity déti, mladeze a dospélych. M& vhodnou
polohu mimo centrum mésta a je dobie dopravné dostupné.

SVC nabizi celoroéni ¢innost pravidelnou, piileZitostnou, taborovou, spontanni, vyukovou
a praci s dobrovolniky. Aktualné umoziuje pravidelné vzdélavani 428 tcastnikim ve 44
zajmovych utvarech (,,ZU%, ,krouzek®). Tyto aktivity zajistuji ¢tyfi interni pedagogové
volného Casu vcetné feditelky a 17 externich pracovniki plnicich funkci vedoucich
pravidelnych zajmovych utvart. Ugastnici se specialnd vzdélavacimi potiebami maji
omezeni pouze Vv piipadé nutnosti bezbariérového piistupu, ktery budova nema.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Rizeni je planovité, koncepéni v souladu s podminkami a moZnostmi $kolského zafizeni.
Piinosem je fungujici dobrd spoluprace vsech zaméstnanci. Pomémeé staly je i okruh
externich vedoucich krouzka. Vsichni interni i externi pedagogové volného Casu spliuji
odbornou kvalifikaci. Dal$i vzdelavani pedagogii je cilené a smétfuje na splnéni
kvalifika¢nich ptredpokladii a prohlubovani odborné kvalifikace. V zatizeni pracuji jako
vedouci ZU dva dobrovolnici v ramci ,,Evropské dobrovolné sluzby*, kteii jsou piinosem
Vv prirozeném uceni se anglickému jazyku.

Budova ma ctyii dilny s vybavenim pro vytvarné a technické Cinnosti a dvé klubovny.
Pro cviceni a vétsi akce je zde spole¢enska mistnost. Viceucelové ucebny jsou dle svych
specifickych zaméteni dostate¢né materialné vybavené. Zafizeni ma k dispozici zahradu,
kterou vyuziva K potadani riznorodych akci. V posledni dobé byl na ni postaven prostorny
zahradni altan a pergolou. Pro sportovni ¢innost je k dispozici télocvi¢na v blizké zakladni
nebo stfedni skole.

Prostory SVC jsou maximalné vyuzivané, nevyhodou je nedostacujici skladovaci prostor
pro materialni vybaveni. Z piinosné spoluprace se ziizovatelem je evidentni snaha
0 zlepSovani prostorovych podminek a tim i postupného zajistovani vhodnych
a bezpecnych prostor pro skladovani.

Podminky K zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi ucastnikii zdjmového vzdelavani jsou
obsazeny ve SVP, ve vnitinim ¥adu a v pracovnich fadech pracoven. S nimi jsou uéastnici
seznamovani na zacatku dochazky do krouzki, o této skutecnosti jsou provadény zapisy
v denicich ¢innosti ZU. Vedouci krouzkd stilym dohledem a piatelskym piistupem
zajiStuji bezpecné a vlidné prostfedi pro vzdélavani. Individualni podporu tcastnikiim
poskytuji dle potieby. Ke zdolavani mimotadnych udélosti byl realizovan nacvik evakuace
hravou formou v rdmci spani v budové zatizeni. Vyhledavanim a vyhodnocovanim rizik
vztahujicich se k bezpeénosti Gi¢astnikil a piijimanim opatfeni SVC vytvaii predpoklady
pro bezpecné podminky pro zajmové vzdélavani.

SVC hospodati s finanénimi prostfedky ze statniho rozpoétu a od ziizovatele. Dal§imi
zdroji jsou vynosy z Uplaty za ZU a finanéni prostiedky ziskané z doplitkové &innosti.
Ostatni zdroje tvofi Cerpani financnich prostfedkt z dota¢niho fondu Libereckého kraje
na projekt ,,Zlepseni podminek pro praci s nadanymi détmi v SVC Mozaika“, z projektu
ESF ,,Dobrovolnici“ a dary pravnickych osob. S finan¢nimi prostifedky zatizeni hospodafi
tak, aby zajiStovalo vhodné podminky pro zdarny pribéh a dobré vysledky své ¢innosti.



Hodnoceni pribéhu vzdélavani

K ptijeti ke vzdélavani dochazi na zakladé ptihlasky do konkrétniho ZU. Podet Gidastniki
Vv jednotlivych krouzcich zavisi na jeho zaméteni a je volen tak, aby byl zajiStén maximalni
individualni piistup a bezpeCnost prace. V piipadé¢ volného mista mohou ucastnici
nastoupit i béhem 8kolniho roku. Nabidka ZU je §iroka, jejich otevieni zaleZi na poptavce
Gcastnikt. V piipadé vyssiho zajmu o uréity krouzek se snazi SVC zajistit otevieni vice
ZU stejného zaméfeni. Uplata za pravidelnou ¢&innost je stanovena dle naro&nosti
na vybaveni a provoz jednotlivych krouzki.

Obsah zajmového vzdélavani je velmi obsazny a rozmanity. Nabizi vzdélavani jiz détem
predskolniho véku formou klubu rodi¢t s détmi. Pozitivni je i prace s dospélymi ucastniky.
S mistnimi $kolami zafizeni potada sportovni akce a projektové dny. Hojné je vyuzivana
pravidelna zajmova c¢innost. Rozviji mnoho kli¢ovych kompetenci (pohybové, pracovni
a technické dovednosti, estetické, vytvarné, hudebni, ptirodovédné, komunikativni apod.).
Piilezitostna ¢innost vychovna, vzdélavaci, sportovni a zajmova je realizovana zejména
akcemi pro vefejnost a Gdastniky ZU. Spontanni &innost zahrnuje prabé&zné aktivity
pro neorganizované ucastniky svolnym vstupem do zafizeni, herny nebo na zahradu.
Velkym piinosem je rozsahla nabidka tborové ¢innosti i pro Sirokou vetejnost formou
tabortt pobytovych, odborné¢ zaméfenych na urcity typ vzdélavani nebo piiméstskych,
konajicich se i v dob¢ vedlejsich prazdnin. Individudlni ¢innost probihd formou prace
s nadanymi Gcastniky pfi konzultacich nebo feSeni tematickych ukoli.

Nabizené vzdélavani zahrnuje aktivity vytvarné, rukodélné, sportovni, tane¢ni, hudebni,
technické, pfirodovédné a vyukové. Délka a ¢asovy plan vzdélavani je dan jeho formou,
nabidka je stanovena v piehledu pravidelnych zajmovych utvari na dany Skolni rok
uvedeného na webovych strankach zatizeni.

SVC poskytuje napiiklad hlidani déti mistnich p&stount. Zaci se specialnimi potiebami
Z mistni Skoly pravidelné dochdzi do zatfizeni a vénuji se rukodélné préci. Tanecni krouzek
absolvuje sva vystoupeni naplesech. Ke kaZzdoro¢nim akcim patfi napft. ,,Probouzeni
skfitka“, ,,Drakiada“, ,,Carod&jnice” aj. K pravidelnym aktivitim pofadani Sachovych
turnaja, dilni¢ek pro déti, vanoCnich turnaji, vystav vyrobkl ucastniki nebo potadani
dalkového pochodu Jestéd — Kozakov, pripadajiciho na osmého kvétna.

Sledované aktivity v zdjmovych atvarech probihaly ve vlastnich prostordch dle
harmonogramu. Vhodné volend ¢innost byla naplanovand v navaznosti na pfedchazejici
schiizky. Ugelné byly vyuzity pomiicky. Vedouci piistupovali ke své praci odpovédng.
S ucastniky vzdélavani komunikovali pratelskym zptisobem. Vhodné je motivovali. Ohled
na jejich specifické potieby byl samoziejmosti. V ptipad€ potieby poskytli individualni
pomoc.

Ugastnici se aktivné zapojovali, projevili samostatnost volby postupu prace, napaditost,
schopnost spoluprace, zaujatost a trp€livost pii plnéni zvoleného Ukolu. Pfirozené
komunikovali, dodrzovali stanovena pravidla. Vzajemny respekt s vedoucim krouzku byl
viditelny. Volené metody a formy podporovaly pozitivni sebepojeti a sebevédomi
ucastnikt, rozvijely jejich kreativitu a nadani.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Velmi Sirokd nabidka ZU ma vyrazny vliv na zdjem o dochazku do zafizeni. Nejvétsi

zajem je o krouzky automodelaiti, keramiky a sportovniho charakteru. Staly zajem
0 dochazku do krouzku kladné ovliviiuje také odborny a obétavy piistup k jejich vedeni.



K ukonceni celorocni prace ZU se schazi ucastnici, zakonni zastupci, pozvani piijimaji
I Skoly. Tato akce nese nazev Mozaikiada.

Diky dochazce na bazi dobrovolnosti, pfiméfenému poctu Gcastnikti a mensimu ¢asovému
Useku vlastniho vzdélavani SVC nemusi fedit zadné piipady patologického chovani.
Vysledny efekt prace Gcastniki je ziejmy naptiklad z vystavek praci nebo vysledka
soutézi. Z rady dosazenych uspéchu je piikladem postup do celostatniho kola naptiklad
(¢astnikil krouzku automodelait nebo véelait. Udast v celostatni soutézi biisnich tanecnic,
pravidelnd ucast v riznych soutézich na urovni okresu i kraje. Vysledky uspésnych
umisténi jsou viditelné i v prostorach SVC.

Zdarila spolupréce se zakonnymi zastupci se projevuje i jejich ¢astou pomoci pii vétsich
akcich pro vetejnost. K dlouholetym a kazdoro¢nim akcim patii napiiklad velikono¢ni
Sachovy turnaj (letos 24. ro¢nik), vano¢ni turnaj (3. rocnik), lyzaisky kurz o jarnich
prazdninach, rodinna akce ,,Hledani pokladd“, vcelafské soutéze, konani dalkového
pochodu bylo jiz v potadi 43. (paty roénik potada ptimo SVC). Tradiéni zvyky ptipomina
celoméstska akce ,,Masopust®. ,,Cena Vévody z Edinburghu® podnécuje déti a mladez
k pravidelné ¢innosti po cely rok s cilem osobniho rozvoje. Pomoc zékonnym zastupcim
se projevuje ziizenim ,,Klubu* pro t¢astniky v programu ,,Podpory rodi¢t pii zamé&stnani
prostiednictvim klubu a piiméstskych tabort.*

Prosp&s$na a podporujici je spoluprace se ziizovatelem i na vefejnych akcich, s mistnimi
Skolami pfti pofadani spoleénych akci ruzného zaméfeni nebo moznosti ndboru zajemct
0 zajmové vzdélavani. Cerveny kiiz se podili na proskoleni prvni pomoci a vhodnymi
akcemi na taborech. Dilezita je soucinnost se vSemi domy déti a mladeze libereckého
kraje. V kooperaci s mistni knihovnou potadd SVC , Noc s Andersenem® v ramci rozvoje
Ctenaiské gramotnosti u déti. Socialni slozku vzdélavani urcité podporuje pravidelnd
dochazka do domu seniorii s peCovatelskou sluzbou a zaroven nabidka kurzii manualni
tvofivosti pro seniory. Kladem je i spoluprace se skolnimi druzinami a dobrovolna tc¢ast
Vv projektu zahrnujiciho pravidelné navstévy nemocnic (programy, pomoc, pred¢itani ...)

ZU sportovniho charakteru podporuji u ucastniki rozvoj fyzické kondice, zodpovédnost
za své chovani a rozvoj tymové kooperace. Rukodé€Iné prace pfinasi osvojeni riznorodych
vyrobnich technik, vytvarné a estetické citéni a praci s riznym materidlem. Divadelni
a hudebni krouzky rozviji talent ucastniki a podporuji jejich samostatnost a sebevédomi
pii riznych vystoupenich. ZU soudasnd podporuji zpasobilost prace ve skuping,
ohleduplnost, schopnost hodnoceni své prace a odpovédnost za jeji vysledky.

Vyuka v zajmovych (tvarech podnécuje k uéeni pInéni povinnosti, trpélivosti,

zodpovédnosti a spolupraci v kolektivu. Viditelné dovednosti ucastnikii i jejich zajem

o pravidelnou a dlouholetou dochazku do krouzku je dokladem prospésnosti prace SVC

a zdafilého plnéni stanovenych cili. Osobni pfistup vedeni k planovani a organizovani

préace, stalé hledani moznosti k zlepSeni kvality vSech aspekti dalezitych pro z&jmové

vzdélavani a viditelna Gspésnost vzdélavani ucastnikt je znamkou zdatilého vedeni.

Zavéry

Hodnoceni vyvoje

- Za pusobeni stavajici feditelky od roku 2008 se zdatilo zlepsit kvalitu vnitinich prostor
a vytvorit funkéni podminky pro $ir$i nabidku zajmovych utvard. Zlepsilo se materialni
vybaveni. Daii se diky zatepleni budovy a vyméné oken Setfit energii. Doslo k Gpravé

venkovnich prostor pro moznost vyuZziti na rdznorodé akce. V poslednim roce
vybudované venkovni zdzemi pro polytechnickou vychovu je vyuzito i jako zakladna



pro piiméstské tabory. Dlouha léta se dafi udrzet pomérné staly okruh externistd.
Piinosem je mezinarodni spoluprace formou dobrovolnika pusobicich v SVC. V tnoru
leto$niho roku byl otevien klub zamé&feny na podporu zaméstnanosti rodicu.

Silné stranky

- Vyuziti evropskych granti a dobrovolnikii pfes projekty Domu zahrani¢nich sluzeb.
- Siroka nabidka détskych vicedennich tabortL.

- Casté potadani velkych akei pro §irokou vefejnost.

- Nabidka zajmové Cinnosti od utlého véku ucastnikll az po dospelé.

Slabé stranky

- Nedostatecné skladovaci prostory pro pracovni material jednotlivych zajmovych
utvarq.
Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Snazit se vyieSit bezpené skladovaci prostory prozatim ve stavajicich podminkéch.
Postupné ve spolupréci se zfizovatelem hledat feSeni zlepSeni prostorovych podminek.

Seznam dokladii, o které se inspeké¢ni zjiSténi opiraji

1. Ztizovaci listina ze dne 21. 9. 2015, s t¢innosti od 1. 1. 2016

2. Informace o pravnické osobé zvypisu zrejstiiku Skol a Skolskych zatizeni

https://profa.uiv.cz/rejskol/ ze dne 27. 4. 2018

Jmenovani na vedouci pracovni misto feditelky Domu déti a mlddeze Mozaika,

ze dne 19. 6. 2013 s tc¢innosti od 1. 8. 2013 na dobu urcitou 6 let

Piehled zajmovych Gtvart na rok 2017/2018

Deniky zajmovych utvart ve Skolnim roce 2017/2018

Celkovy ptehled dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii

Vyro¢ni zprava 2016/2017 ze dne 17. 10. 2017

Ptihlasky do zajmovych utvart na skolni rok 2017/2018

Skolni vzdélavaci program ze dne 3. 9. 2017

10. DDM Mozaika — misto nezbytné pro ob&any Zelezného Brodu z bfezna 2014

11.  Nasledujici ¢tyti roky v DDM Mozaika z biezna 2015

12.  Vnitini fad s ucinnosti od 1. 9. 2017

13.  Provozni fady pracoven ze dne na $kolni rok 2017/2018

14.  Doklady o nejvyssim dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikii na Skolni rok
2017/2018 — 4 interni pracovnici

15.  Doklady o ziskani poZzadované odborné kvalifikace - 17 externistl

16.  Dokumentace k hodnoceni BOZ a PO

17.  Dokumentace k hodnoceni finan¢nich podminek

w
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Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského ziakona muZe ieditel Skolského zaFizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. Pfipadné pFipominky zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Liberecky
inspektorat, Masarykova 801/28, 460 01 Liberec, pripadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.l@csicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditele inspektoratu.


https://profa.uiv.cz/rejskol/%20ze%20dne%2027.%204
https://profa.uiv.cz/rejskol/%20ze%20dne%2027.%204

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském zafFizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské $kolni
inspekce. Zaroveii je zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni
inspekce a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Blanka Hornova, skolni inspektorka Mgr. Blanka Hornova v. r.
Bc. Ivana Kolafova, kontrolni pracovnice Bc. Ivana Kolafova v. r.
Mgr. Yveta Svobodova, pfizvana osoba Mgr. Yveta Svobodovav. r.

V Liberci 24. 5. 2018

Datum a podpis Feditelky Skolského zafizeni potvrzujici projednani a pievzeti
inspekéni zpravy

Eva Rydvalova, DiS, feditelka Skoly Eva Rydvalova, DiS, v. r.

V Zelezném Brodé 30. 5. 2018



