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I. Identifika¢ni idaje a charakteristika zaiizeni

Nazev: Skolni druzina pii Zakladni Skole a Materské Skole Vini¢né Sumice, okres Brno-
venkov, prispévkova organizace

IZO SD: 118 300 687

IC: 49458884

Adresa: Vini¢né Sumice 42, 664 06
Vychovatelky: Tamara Kalabova, Eva Jaskova
Kontakty:

Tel: 731969433, 544250956

E —mail: skola@skolavinicnesumice.cz
www.skolavinicnesumice.cz

Z¥izovatel: Obec Vini¢né Sumice

Adresa zfizovatele: Vini¢né Sumice 23, 664 06

Skolni druZina je ziizena podle zdkona & 561/2004 Sb. o piedikolnim, zdkladnim,

sttednim, vyssim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), a fidi se podle vyhlasky
MSMT ¢€. 74/2005 Sb. o zajmovém vzdélavani.
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druZinu p#i ZS a MS Vini¢né Sumice 42, je vyhlaska ¢. 74 z roku 2005 o z4djmovém
vzdélavani, ve znéni posledni zmény vyhldskou €. 279/2012 Sb., s G¢innosti dnem 31. srpna
2012.

II. Charakteristika, umisténi, vybaveni SD

Skolni druZina je soudasti zékladni $koly. Realizuje vychovnou, vzdélavaci a zjmovou
&innost mimo vyucovani. Cinnosti probihaji formou pravidelnych nebo piileZitostnych aktivit
z oblasti vzdéldvaci, odpocinkové, rekreaéni a zdjmové &innosti. Skolni druZina umoZiuje
7dkam piipravu na vyudovéni. Casové rozvrzeni a uspofddani &innosti SD se fidi pozadavky
psychohygieny.

Druzina nema pro svou samostatné prostory, vyuzivd kmenové ucebny i ostatni prostory
zakladni $koly. Svym vybavenim odpovid4 potiebam déti mladitho §kolniho véku. Cinnost
probihd ve dvou oddélenich SD.

Vychovatelky piisobi na Zaky v dob¢ zvySené tinavy z vyucovani. V této dobé se
projevuje zvysend potfeba pohybu jako kompenzace dlouhého sezeni pii vyucovani. Témto
pozadavklim se snaZime pfizpisobit reZim dne v druZin¢.

Préace Skolni druziny je zcela samostatnou oblasti vychovné vzdélavaci Cinnosti a fidi se
specifickymi pozadavky a pravidly pedagogiky volného casu.

Provoz druZziny:
po vyucovani: 11.40 — 16.00 hodin



1. Charakteristika déti
Vzdélavame déti ve véku od 6 — 11 let (1. — 5. ro¢nik), délka vzd€lavani Cini 5 let.
2. Spoluprace s rodici a jinymi subjekty

Pravidelné se podilime na akcich organizovanych Skolou, napt: Den otevienych dvefd,
ademie, zapis déeti do 1. tiid, tvofivé dilny.
Zveme rodice a spoluob¢any riznych profesi na besedy, ptip. chodime na exkurze.
Spolupracujeme s Obecnim tifadem Viniéné Sumice, déle s mistnimi organizacemi (knihovna,
SDH, zahradkatsky svaz, sokol, atd.)

3. Denni skladba ¢innosti:

po ukon¢eni vyucovani — hygiena, obéd (probiha ve skolnf jideln¢)

odpocinkové ¢innosti — jsou to klidové aktivity spontdnnich ¢i nabizenych Cinnosti
na odstranéni unavy a regeneraci duSevnich a fyzickych sil; Zaci sami voli k témto
¢innostem optimalni polohu

zajmové Cinnosti — umoznuji zdkim seberealizaci, poznavani a rozvoj dovednosti;
dominujici je vlastni aktivita zaka, kterd jim pfindSi radost a uspokojeni; Cinnosti
probihaji ve skupindch ¢i individudlné, organizované ¢i spontdnné

sportovni, turistické nebo manudlni prvky

priprava na vyucovani — Z4ci si procvicuji ucivo ¢innostmi v pocitacové ucebné a u
interaktivni tabule, ddle formou didaktickych her, pracovnich listii, priace s knihou,
casopisem apod.

4. Vyzvedavani déti

Pokud odchdzi dit¢ samo, bude uvolnéno pouze na zdklad¢ ddaji uvedenych na zadni
stran¢ zdpisniho listku, nebo na zdkladé pisemné omluvy rodicd, individudlné jsou tudaje
ovétovany telefonicky.

Rodice si dit¢ vyzveddvaji ve stanovenou dobu, z diivodu zajisténi plynulé organizace a
chodu SD byly stanoveny tyto hodiny: 13.00, 14.00, 15.00, 16.00 nebo pfesnym uréenim &asu
vyzvednuti pted $kolou, sd&leného vychovatelce SD.

I11. Vychovné-vzdélavaci ¢innost Skolni druziny
1. Specifika Skolni druziny

Program druziny koncipovany do obecnych témat umoZziiuje, aby vychovatelka s zZaky

plédnovala a realizovala takové Cinnosti, které Zaky zaujmou, napliiuji jejich pfani a potieby.
Nabidkou alternativnich aktivit se snazime respektovat specifické poZadavky pedagogického
ovliviiovani volného Casu.
Pfi ptipravé vychovné vzdé€lavaciho programu v jednotlivych oddéleni se snazime zvazit
vSechny souvislosti, vzdjemné vztahy, vyvoj, mozné zmény v planovanych aktivitach. Pii
vybéru Cinnosti se fidime vékem a stupném rozvoje zaki, jejich potfebami, zdjmem a cilem
vychovy. Dbame na kvalitu psychohygienickych podminek, dodrZzujeme pedagogické zéasady,
metodické postupy a tviir¢im zpisobem uplatiiujeme moderni metody a formy préce.



Zéci se v druzing vzdélavaji predeviim na zdkladé vlastnich proZitych zkuSenosti.
Cinnosti si prohlubuji a rozvijeji poznatky a dovednosti ziskané pii vyuovdni. Ddvame
zakam dostatek prostoru pro spontanni aktivity. Snazime se podnécovat radost z uceni, touhu
poznat nové, ziskavat zkusSenosti, ovladat dalsi dovednosti a tak pfispivat k rozvoji osobnosti
Zéka.

Zasady pedagogického pusobeni vychovatelky (uplatnovani pozadavkl pedag. mimo vyuc.):

- usilovat o rozvoj osobnosti kazdého Zdka s ohledem na jeho nadani, potieby,
z4jmy a schopnosti

- pozitivné motivovat k dobrovolnému pfijeti Cinnosti, ctit moZnost svobodné volby

- podporovat iniciativu zakd, ndpaditost, kreativitu a samostatnost, ddvat moznost
spolutcasti na volbé, tvorb¢ i hodnoceni programu

- pozitivné hodnotit snahu a vysledek Cinnosti Zdka s ohledem na jeho moZnosti a
predpoklady, povzbuzovat tvofivost a vlastni fantazii, posilovat sebevédomi

- zafazovat Cinnosti, které prispivaji k odstranéni tnavy, regeneraci duSevnich i
fyzickych sil, respektuji individudlni zajmy a potfeby zakt

- posilovat rozvoj pohybovych schopnosti a zdokonalovat pohybové dovednosti

- predkladat nové podnéty, které Zaka obohacuji, neopakovat stejné Cinnosti a formy
z vyucovani ve stejny den

Cilem vychovné vzdéldvaci Cinnosti je vést Zaka k pfiméefené fyzické, psychické i socidlni
samostatnosti. Rozvijet zdklady pro jeho dalsi rozvoj a uceni, zdravé sebevédomi, sebejistotu,
zéklady pro schopnost jednat v duchu lidskych a estetickych hodnot. Vést zdka k pouzivani
oteviené komunikace a spoluprace.

2. Cile vychovné vzdélavaci ¢innosti

- chtit se ucit a umét vyuzivat ziskané poznatky a dovednosti v praxi, pii feSeni
problému

- vytvafet si pozitivni piedstavu o sobé€ 1 druhych, umét projevit empatii

- umét pouzivat otevienou komunikaci, spolupracovat

- umét si chrénit své fyzické, dusevni a socidlni zdravi

- citlivé vnimat prostiedi i pfirodu

2.1 Konkrétni cile vzdélavani — obsah vzdélavani

Zajmové vzdeélavani ve Skolni druzin€ podporuje a rozSifuje poznatky a dovednosti, které
7éak ziskava ve Skole, a jejich rozvoj na zdkladé jejich zajmu. Svymi specifickymi prosttedky
pusobi na Zaka, rozviji jeho talent a pozndvani, dité¢ ziskdva osobni samostatnost a schopnost
projevovat se jako samostatnd osobnost ptisobici ve Skole.

U zaki jsou podporovany citlivé vztahy k lidem, k pfirod¢€, uci se chranit zdravi své i
spoluzdkli. Rozviji si schopnosti spolupracovat a respektovat druhého.

Svou ¢innosti se zamé&fuje na ochranu Zivotniho prostfedi.

Zaci jsou vedeni k tvofivosti a rozvoji estetického vnimani.



Spojeni zakl riznych vékovych skupin se osvédcuje jako vyhoda — starsi predavaji své
zkusenosti mladsim. VSechny vedeme k tomu, aby respektovali jeden druhého.

V plnéni vytyéenych cilti ndm pomdhd SVP $kolni druZiny, ktery navazuje na program $koly
podle tematického celku zdkladniho vzdé€lavani Clovék a jeho svét.

Vzdé€lavaci a vychovné oblasti jsou:

1. Misto, kde Zijeme;

2. Lidé kolem nas;

3. Lidé a c¢as;

4. Rozmanitosti piirody;
5. Clovék a jeho zdravi.

Ukolem préce s détmi v SD je polozit zdklady ke kli¢ovym kompetencim, schopnostem umét
travit volny ¢as, kompetencim komunikativnim, socidlnim, ob¢anskym a pracovnim.

2.2 Casovy plan vzdélavani

Strategie SVP $kolni druZiny je nastavena na obdobi pét let. Specifikuje rozdilnost a
naro¢nost prace podle jednotlivych ro¢nika, tedy podle psychické a fyzické zdatnosti nebo
schopnosti kazdého ditéte. Pracujeme podle celoro¢niho planu, ktery je konkretizovéan v
mé&si¢nich a tydennich planech. Skolni druZina zahrnuje pribé&zné ¢innosti i ob&asné akcee,
jako napt. karnevaly, besedy, vefejna vystoupeni, vystavky praci vzniklych v SD, spoleenské
a sportovni akce.

3. Kli¢ové kompetence

3.1 Kompetence k uceni:

74k se uf s chuti, zapo¢atou praci dokonéi, vybird a vyuzivd pro efektivni ueni vhodné
zpusoby, umi kriticky zhodnotit své vykony, uci se nejen spontanné¢, ale také védomé, klade si
otdzky a hled4 na n¢ odpovédi, v§ima si souvislosti mezi jevy, samostatné pozoruje a
experimentuje, umi ziskdvat védomosti z riznych prament a zdroju, ziskané poznatky dava
do souvislosti, zkuSenosti uplatiiuje v praktickych situacich a v dalsim uceni.

3.2 Kompetence k ieSeni problémii:

Z4k si v8fmd déni i problémi, které ho motivuiji k feSeni podobnych problémi a situaci,
problém se uci pochopit, pfemysli o nesrovnalostech a jejich pti€indch, promysli a planuje
feSeni problémd, pfi feSeni situaci nachdzi shodné, podobné a odlisné znaky, hleda rizné
zpisoby feseni problémt, chdpe, Ze vyhybani se problémum nevede k cili, rozliSuje spravna a
chybna feseni, spontdnné ptichdzi s novym fesenim, je kreativni, dovede se pfizptlisobit
zméndm — je flexibilni, sva rozhodnuti se u¢i obhajovat a uvédomuje si zodpovédnost za své
rozhodnuti, je iniciativni a podnikavy. Zapocaté ¢innosti dokoncuje, v piipadé obtiZi je pfi
jejich pifekonédvani houZevnaty.



3.3 Komunikativni kompetence:

7k ovlada fe¢ i mimoslovni komunikaci, my$lenky, sd&leni, otizky i odpovédi vyjadiuje
vhodné formulovanymi vétami, umi vyjadfit vlastni ndzor, komunikuje bez ostychu
s vrstevniky i dospélymi, dokdze promluvit na vefejnosti, i¢inné se zapojuje do diskuse, umi
fesit konflikty, dokaze vyjadiovat své kladné pocity ve vztahu k sob¢ i1 okolnimu prostiedi
feci, gestem i dalSimi prostfedky. Umi se v ném vyjadfit i pisemné¢. Nezapomind, Ze ke
spravné komunikaci také prislusi naslouchdni druhym. VyuZziva informacni a komunikaéni
prostiedky, z predkladanych informaci si vybird. Komunikuje kultivovang.

3.4 Socialni a interpersonalni kompetence:

74k se u¢f planovat, organizovat, fidit a hodnotit, odhaduje rizika svych ndpada, k dkoliim
a povinnostem pfistupuje odpovédné, samostatné rozhoduje o svych ¢innostech a uvédomuje
si, Ze za n¢ odpovidd a nese disledky, projevuje citlivost a ohleduplnost, rozpozna vhodné a
nevhodné chovani, podili se na vytvareni piijemné atmosféry v tymu, ve skupiné
spolupracuje, dokdze se prosadit i podfidit — pfijmout kompromis, respektuje dohodnuta
pravidla, je schopen respektovat jiné, je tolerantni k odliSnostem mezi lidmi, je solidéarni.
Vytvafi si pozitivni predstavu o sobé samém — ovlad4 a fidi své jednani a chovani tak, aby
dosahl pocitu sebeuspokojeni a sebeucty.

3.5 Obc¢anské kompetence

74k si uvédomuje své prava i priava druhych, vnima nespravedlivost, agresivitu, Sikanu a
dovede se jim branit, chova se zodpovédné, dba na osobni zdravi své i druhych, chova se
odpovédné i s ohledem na zdravé a bezpecné prostiedi (pfirodni a spolecenské). Respektuje a
posiluje socidlni a kulturni prosttedi, které je formovano tradi¢nimi, aktudlnimi i ocekdvanymi
hodnotami naroda, etnika a socidlni ¢i profesni skupiny. Chépe, Ze rozvoj a udrZeni téchto
hodnot, jejichz vyznam se z pohledu jedince i generaci mize ménit, je podminén také
ekonomickou situaci a posilovan ¢i oslabovéan jedinci, ktef{ tyto hodnoty zpétn€ ovliviiuji.
Vézi si tradice a kulturniho dédictvi, které chrani, projevuje pozitivni postoj k uméeleckym
diliim a podili se na rozvoji kvalitniho Zivotniho prostiedi.

3.6 Kompetence k traveni volného ¢asu:

74k umi téelné travit volny ¢as, orientuje se v moZnostech jeho smysluplného vyuZiti,
umi si vybrat zdjmové Cinnosti podle svych dispozic, rozviji své zajmy v organizovanych i
individudlnich ¢innostech, rozviji schopnost aktivniho trdveni volného ¢asu jako kompenzaci
stresovych situaci (¢i jednostranné zatéZe ze Skolniho vyucovani), umi odmitnout nevhodné
nabidky pro traveni volného casu.

4. Formy vzdélavani

Skolni druZina organizuje pravidelnou ¢innost, ktera je ddna tydenni skladbou zaméstnani
a predstavuje zejména sportovni aktivity, rekreacni ¢innost, vytvarné a pracovni ¢innosti,
dramatické a hudebni ¢innosti, odpo¢inkové &innosti a pipravu na vyuéovani. SD pofada
prilezitostné akce a v pritbe¢hu dne nabizi spontanni aktivity.

Zékladnim prostfedkem c¢innosti je hra, zaloZena na zazitku.



Obohacuje jejich sebepoznavani, rozsifuje védomosti a dovednosti, navozuje kladné emoce.

Mozna rizika, ktera ovliviiuji a narusuji vychovné vzdélavaci ¢innost:

— vice ro¢nikil v oddé€leni

— krouzky zdjmové ¢innosti

— odchody 7Zaki domi a osobni pfedavani zakt rodicim
— Casovy prostor na ¢innosti

— zapomnétlivost zakl — hledani ¢asti odévu, pomticek
— zdravotni potiZe 74kl (alergie, bolesti, nevolnost)

5. Podminky zajmové ¢innosti ve Skolni druziné

5.1 Materialni podminky

Skolni druZina vyuZivé ke své &innosti prostory piimo v budové ZS. Je vybavena
odpovidajicim ndbytkem, magnetofonem s CD piehravacem, knihami, vytvarnymi
pomuckami, stolnimi hrami, ¢asopisy, hrackami a didaktickymi pomtckami. Ddle vyuziva
technické a elektronické vybaveni (televizor, videorekordér, DVD ptehravac, el. piano,
interaktivni tabuli). SD m4 také k dispozici poéitadovou uéebnu, t&locviénu a piilehlé skolni
hiiste.

5.2 Personalni podminky

Pedagogické ptisobeni zajistuji dvé vychovatelky s potfebnou kvalifikaci. Své odborné
zaméieni si ddle rozSituji v akreditovanych seminéfich i samostudiem. Vychovatelky jsou
inicidtory a privodci Zdka pfi volnocasovych €innostech, které motivuji, navozuji, piimo nebo
nepiimo tidi a hodnoti. Probouzi v détech aktivni zdjem o okoli, socidlni kontakty,
komunikaci, chut’ se divat kolem sebe. Podnécuji a rozviji pfirozenou v§imavost a zvidavost

ditéte. Tyto Zadouci projevy pak ptfiméien¢ ocenuji a chvali.

5.3 Ekonomické podminky

Zakonni zastupci déti za jejich pobyt a &innost v SD plati tiplatu za zdjmové vzdélavani.
Tato je uréena na neinvesti¢ni naklady, ¥d{ se piislu$nou vnitini smérnici. Uplata za zdjmové
vzdélavani &inf mésiéné 70 K&. Uplata se hradi v kanceldi feditele $koly. Narok na vraceni
nastava pro zdka v piipad¢ dlouhodobé nemoci a po dohod¢ s feditelem Skoly.

Mzdy pedagogickych pracovnikii SD jsou hrazeny ze stitniho rozpoétu, neinvestiéni naklady
jsou hrazeny z rozpoctu obce — zfizovatele.

5.4 Podminky bezpeénosti a ochrany zdravi SD
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K zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi slouZzi fad Skolni druZiny. Ten spolu se
zéapisovym listkem zdkonni zastupci déti ptred ptijetim do SD podepisuji. Tim stvrzuji souhlas



s provozem SD a plnéni povinnosti (ustanoveni o platbach, provoz $kolni druZiny, zaji§téni
pitného rezimu, podminky dochdzeni do SD, pravidla styku se zdkonnymi zastupci, postup
vychovatelky pii nevyzvednuti Zdka do stanovené doby).

Zaci jsou s vnitfnim fddem sezndmeni vychovatelkou vZdy pfi prvni navstéve druziny ve
Skolnim roce.

5.5 Podminky prijimani uchazeci, podminky priubéhu vzdélavani a ukoncovani
vzdélavani
Podminky jsou uskutectiovany v souladu s Organiza¢nim faddem Skoly, ¢. 16 Vnitini fad
Skolni druZiny a smérnici ¢. 63 Pravidla pro pfijimani Zakt do Skolni druZiny.
Skolni druzina je pfednostné urc¢ena zakiim z nizsich ro¢nikii a Zakiim zaméstnanych
rodic¢t. PtihlaSovani z4kl se provani formou standardizovanych zdpisovych listki. Kromé
toho zédkonny zastupce podepisuje, Ze byl sezndmen s fddem SD a souhlasi s nim.
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5.6 Podminky pro vzdélavani zaku se specifickymi vzdélavacimi potiebami a
nadanymi zaky
Respektujeme individualitu kazdého zdka, vytvaiime piimcfené prostiedi pro jeho rozvoj.

Zakam se specidlnimi vzd&lavacimi potiebami bude podle stupné a charakteru jejich
znevyhodnéni pfi jejich zaclenovani do volnocasovych aktivit vénovéna pribézna zvIastni
pozornost.

Rozvijime déti s mimofddnym naddnim, aktivné€ spolupracujeme s pedagogy i rodici.
V SD jsou t&mto détem nabizeny aktivity v podobé logickych her, problémovych dkold,
vyukovych programii na PC, price s encyklopediemi, k dispozici je Skolni knihovna.

6. Evaluacni plan

Vnitini evaluaéni procesy probihaji na trovni:

a) individudlni — vychovatelka si pribézné hodnoti vlastni prici a snazi se o sebereflexi
¢innosti a evaluaci vzdélavaciho procesu. Hled4d nové metody, které by postupné vedly
ke kvalitnéj$im vysledkim;

b) vedeni Skoly — vychovnou praci v druziné hodnoti vedeni Skoly, které zjiSt'uje svymi
vlastnimi prostfedky (pozorovéni, hospitace a kontroly), jak jsou napliiovany vytéené
cile a jak druZzina plni své celkové poslani.

Evaluace prace SD a jejtho SVP se zabyvai:
a) cinnosti druZiny jako specifického Skolského zatizeni,

b) plisobenim Cinnosti a vychovatelky na jednotlivé zaky.

Soucasti evalua¢niho planu mohou byt také tato hodnotici kritéria:



a) podminky ¢innosti,

b) organizace ¢innosti,

¢) cinnost vychovatelky,

d) stav materidlnich podminek,

e) zajiSténi bezpec€nosti a ochrany zdravi.

VnéjSimi evaluaénimi procesy rozumime zpétnou vazbu ze ziskanych informaci od rodicu,
samotnych zdk, ztizovatele a Ceské Skolni inspekce.

Ve Vini¢nych Sumicich 1. 9. 2017



