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Inspekéni Cinnost na misté 7.az9.a13. 2. 2023

Inspek¢ni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Predmétem inspekéni Cinosti vykonané podle § 174 odst. 6 zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predSkolim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozdéjSich predpist, bylo podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) Skolského zakona
zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani, véetné hodnoceni
napliovani Skolich vzdélavacich programil.

Charakteristika

Zakladni Skola TALENT Bylany s.r.o. (dale ,skola®) vykonava c¢mnnost zikladni Skoly
a Skoli druziny.



V dob¢ inspekéni ¢innosti se ve Skole vzdélavalo ve tfech tzv. trojro¢ich 47 divek a chlapcu,
daim 90 zakim bylo povoleno individualni vzdélavani. Kapacita, ktera byla od 1. 9. 2022
zvysena na 142 7akd, byla vywita z 97 %. Skolska poradenské zatizeni u osmi prezenénd
vzdélavanych 7kl diagnostikovala specidlni vzdélavaci potieby.

Ve Skolim roce 2022/2023 zahdjila svoji ¢innost $kolni druzina. Aktualné piihlasenych
bylo 38 zakd, piestoze nejvyssi povoleny pocet byl stanoven na 30 ziku.

Hodnoceni podminek vzdélavani

V obdobi od minulé inspekce prosla Skola nékolika zisadnimi zménami, které se promitly
do jejiho fungovani. Obménila se zfizovatelska struktura, zménil se nazev, sidlo se piesunulo
do jiné obce a nové byla obsazena pozice feditele.

Deklarovana alternativni profilace $koly dosud neni pin¢ ukotvena. Vzdélavaci proces
v 1. trojro¢i se inspiruje principy montessori pedagogiky, V daKich trojro¢ich zatim bylo
sméfovani nejasné. Vizi do budoucna je vybudovani bilingvni Skoly, ato nejen zékladni, ale
i matefské a stfedni. Ridici kompetence nové feditelky byly pii inspekéni &innosti méné
zZiejmé, spadaji zejména do pedagogické oblasti. Spise je uplatiovano tymové vedeni,
ato spolu se zizovatelem Skoly, ktery se stara o ekonomické a provozni zileZitosti,
a se zastupkyni pro individualni vzdélavani (souCasné feditelkou nové zalozené Skoly
ve Vyskové), ktera v Bylanech neuci, presto se velmi aktivné uCastnila inspekéni ¢innosti.
Z hlediska manazerskych dovednosti celého tymu vykazovala prilezitosti ke zlepSeni zvlasté
oblast kontrolnich mechanismti, ty dosud nejsou ucelné nastavené, nemaji patiicny rozsah,
nejsou dusledné (napf. plnéni $kolntho vzdé€lavaciho programu). Zpracované organizacni
dokumenty jsou funk¢ni, Skola jejich prostfednictvim ma stanovena zakladni pravidla svého
pusobeni.

Oblast personalniho zajisténi vyuky se vyznacuje diléimi problémy, které se odraz v Urovni
napliovani Skohich vzdélavacich programi. Pedagogicky sbor zatim neni stabilni, postupné
se rozrGsta, zaroven vSak pribézné dochazi k obméné jeho cClend. To je naroéné jak
z pohledu zaku, ktefi si musi zvykat na dalsi uCebni styly, tak i z hlediska vedeni Skoly,
protoze predani zodpovédnosti za uritou oblast je slozité a nejisté. Z aktualniho poctu sedmi
uciteld ma vysokoskolské pedagogické vzdélani jen feditelka a ziizovatel Skoly, ktery v dobé
mspekce vyuCoval ve tfetim trojro¢i. DalSich pét vyuCyjicich nespliuje zdkonné pozadavky
odborné kvalifikace, coz piinasi absenci metodickych a didaktickych dovednosti pro vyuku
piistusnych vzdélavacich obord. Vedeni $koly dolozlo snahu o zlepSeni uvedeného stavu.
Dali vzdélavani pedagogickych pracovnikii zatim neni Systematicky nastavené, spiSe
probiha podle zajmu jednotlivel, nikoliv podle jejich potieb. Prilezitosti ke zlepSeni
do budoucna bude castéjsi uCast nekvalifikovanych uciteld na vzd€lavacich akcich
s tematikou obecnych pedagogickych témat k zajisténi zakladniho povédomi o vzdélavaci
¢innosti. Prinosem pak bude nasledné vzajemné sdileni nasbiranych poznatki.

Vyznamnym pozitivem a splnénou prioritou koncep&nich cilt z minulého obdobi je zlepSeni
prostorovych a materialnich podminek. V novém objektu ma kazdé trojro¢i svoji ucebnu,
jejich prostredi je vybavenim a praktickym usporfadanim piizplisobeno pfislusnému
pedagogickému sméfovani (napf. montessori pedagogika v prvnim trojro¢i). Dale je
k dispozici velkorysa herna Skolni druziny, nechybi ani malé zazemi pro vedeni $koly,
piipadné pedagogy. Nedostatkem je absence télocviény a odbornych pracoven, coz je feseno
zejména aktivitami mimo Skolu.
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Piinosem jsou pfiznivé vztahy mezi vSemi UCastniky vzdélavani, k nimz pfispiva pifjemna
klidna atmosféra Skoly. Tematiku prevence rizikoveho chovani pedagogové piirozené
zaCletyji do vyuCovaciho procesu, Zaci se piiméfenym zpusobem seznamuji se zasadami
bezpeCnosti. Zdravy zplisob Zivota je podporovan riznymi formami, napitklad pozdéjSim
¢asem zacatku vyuky, moznosti relaxace podle potieb zika ¢i dostatkem pohybu na Cerstvém
vzduchu.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vyuka je realizovana podle aktualizovaného Skoliho vzd@lavaciho programu Zakladni
Skoly TALENT Bylany ,,U¢ime se navzijem a stoupame vys“. Zpracovani ucebnich osnov
bylo pojato minimalisticky. Veskery vzd€lavaci obsah je integrovan do ti predmétu,
ramcové ocekavané vystupy nejsou dale distribuovany do ro¢nik a rozpracovany, stejné
jako u¢ivo. Pro nekvalifikované ucitele je podle takto nekonkrétniho vzdélavaciho
dokumentu velmi naro¢né vyucCovat, Vv disledku toho pak dochazi k nenapinéni ucebnich
osnov (napf. matematika). Zaznamy V tfidnich knihdch mnohdy dostate¢né nevypovidaji
0 prib¢hu poskytovaného vzdélavani. Identické zapisy uCiva ve vSech rocnicich trojroci,
piipadné celého 2. stupné (v lonském Skolnim roce) popiraji logickou vystavbu védnich
obort, strukturu uciva s piirozenou navaznosti a postup od jednodussiho ke slozt¢jsimu.
Ptilezitosti ke ZlepSeni je vypracovani podrobnych tematickych pland pro jednotlivé ro¢niky
a vedeni vyuky podle nich. Stanoveny ucebni plan byl naphiovan.

Vzd¢lavaci proces vétsinou probihal v nékolikahodinovych blocich, které kladly svoji
délkou zvySené naroky zejmena na mladsi zaky. VyuCovani dopliuji Casté vyjezdy mimo
Skolu, jez maji za cil kompenzovat chyb&jici zazemi a kvalifikované pedagogy pro vyuku
nékterych vzdélavacich oblasti, pfedstavovat probirand témata jinym zptsobem, v kontextu
realného svéta. Tyto aktivity vSak musi byt pouze doplikem vzdélavaci cCinnosti, nikoliv
zékladem. Uskute¢tiované projekty vhodné rozvijeji akladné ovliviiuji Zvotni postoje
a hodnoty zak.

Hospitované wvyukové bloky v jednotlivych trojro¢ich mély riznou troven. Ve vSech byla
piinosem piittomnost asistentek pedagoga. U nejmladSich zaki byla uplatnéna i tandemova
wyuka. Uvod dne byl zpravidla vénovan rozvoji komunikace, prostiednictvim komunitniho
Kruhu si Zaci sdélovali své zazitky, pocity, ndzory. VétSinou se jednalo o zdafilou motivaci
pro nésledujici ¢innosti. Mira zapojeni digitdlnich technologii byla nizka.

Vyuka v prvnim trojro¢i byla promySlend, pestra, zakim nabizela aktivnéj$i role, v nichz
mohli uplatnit jiz nabyté védomosti, zkuSenosti z kazdodenniho Zvota i Kreativitu.
Stanovené cile se vétsinou dafilo napliovat. Zaci obcas pracovali ve skupinach,
spolupracovali, vzajemné si pomahali. Efektivni byla zejména projektova vyuka s pnénim
rozdinych tkolti logicky smérovanych k tématu dne. Zaci méli moznost prakticky ovéfovat
sva feSeni pokusy, experimenty, uvazovat 0 vzajemnych souvislostech. Ucitelka zZaky
podnécovala k ¢innostem, ¢ast uciva vyvozovala s jejich zapojenim. Vyuka byla podpoiena
velkym mnoZstvim zajimavosti z atlasi a encyklopedii, zejmé bylo mezipfedmétové
propojeni. V nékterych dnech jsou Zaci rozdéleni do dvou uceben S moznosti vetsi
diferenciace uciva, coz nebylo vzdy vyuzito. Piilezitosti ke zlepSeni je CastéjSi zafazovani
aktivit K upeviiovani Cteni a psani, které se objevovaly pomérné malo. Obcas byla zaclenéna
pohybové relaxa¢ni ¢ast, ne¢kdy také slogopedickou vlozkou. Ve druhém trojro¢i byly
zejména hospitovany jazykove bloky. Vyuka anglického jazyka byla pro zaky svoji délkou
(cca 150 minut) velmi naro¢nd, ac byla prokladana chvilkami k odpoc¢inku. Zatazené aktivity
byly vétSinou frontalni ¢i samostatné, stejné pro vSechny zaky bez rozdilu ro¢nikt, coz
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znamenalo, Ze nékdo praci zvladl rychle, pro jiného byla sloziti. Cinnosti se vétsinou opiraly
0 pracovni listy, chybélo aktivni mluveni 2zakd. Pfinosem bylo zafazeni poslechu,
Vv atraktivni, ale pomémné obtimé variant¢ (poslech pisn€). V zavéru se projevila
nepozornosti a vyruSovanim zna¢na UOnava zakl. Jejich zijem po odpocinku pfilakala
poutavd ukazka hudebnich nastroji. Obdobna situace nastala i pii bloku ¢eského jazyka, kde
se obcas projevila nizSi efektivita aktivit opakujicich ucivo nizSich ro¢nikli, pfinichz se Zaci
nudili. Zaci tietho trojrodi v dobé inspekce absolvovali tiikrat vyjezd mimo $kolu (lyzovani,
muzeum, voloCasové vzdélavaci centrum), daki den zpocatku realizovaly téma
,Participace déti v Evropé“ pracovnice neziskové organizace. Nasledné probihajici vyuka
anglického jazyka byla opét vedena frontalnim zpisobem, v ramci fizeného rozhovoru byli
aktivni jen jednotlivci. Pfi opakovani gramatického wuéiva byla v jednom momentu
naznaCena diferenciace smérem k zakam, ktefi jev ovlddali. Vzapéti ji vSak pierusila
pohybova relaxace, kterd byla zatazena pozdé, na zicich jiz byla patrna Unava, a posléze jina
¢innost.

Zajmové vzdélavani vychazi ze ,Skolntho vzdélavaciho programu $kohi druziny“ a volné
navazuje na dopoledni vyuku (vCetné personalniho zajisténi), aktivity podporyji dalsi
mndividudlni rozvoj zakl. Témata jsou napliovana piedev§im s dirazem na vlastni volbu
podle momentalniho zajmu zikt. Zapisy o vlastni Cinnosti V tfidni knize vSak nebyly
prikazné. Nabidka piinasi prostor pro odpocinek, pohybovou relaxaci irozvoj nadani.
S vyyimkou nepiiznivého pocasi jsou realizovany venkovni aktivity na obecnim hiiSti
¢i zahradé, coz pomahd zdravému wwoji zakt. Dilezitou soucasti chodu skohi druziny je
podpora kamaradskych vztahti pti spole¢nych hrach. Komunikace byla pratelska, vzijemné
naslouchajici a respektujici. Pfilezitostné akce jsou uc¢eln¢ provazané se Skomimi.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Uroveti ziskanych védomosti a dovednosti ucitelé prib&mé monitoruji prostiednictvim
pedagogického pozorovani, ziskané informace si zaznamenavaji a promitaji do tabulek
vzdélavacich map jednotlivych Zzaku. Zatim je v8ak nevyuzivaji piicilené diferenciaci
a individualizaci vzdélavaci nabidky S ohledem na Uroven jednotlivych zikt. Dalsi pohled
na osvojené znalosti poskytuje posouzeni praci v Zakovskych portfoliich, se kterymi vSak
cilené vyuCyjici s zaky nepracuji. Na vysvédceni jsou zici hodnoceni slovné, pficemz toto
hodnoceni odrazi dosavadni neukotvenost vzdélivacich postupi Ve Skole. Zaci jsou
hodnoceni ne ve tiech pfedmétech, které uvadi ucebni plan, ale minimalné ve Ctyfech Ci péti
a na druhém stupni az v deseti pfedmétech. Hodnoceni potvrzuje zisténi z hospitaci, ze
vyuka je identickd pro vSechny ziky trojro¢i, bez diferenciace ro¢nikt. V prvnim trojroci
a v nékterych predmétech (napt. Cesky jazyk) U starSich zakd je vidét v textu zietelna snaha
o formativni hodnoceni. V jinych je hodnoceni stejné pro vice zaki, obecné, aniz by bylo
ziejmé, kterych o¢ekavanych vystupt se tyka (napt. Clovék a piiroda).

V ramci celkového hodnoceni na vysvédceni na konci 1. pololeti aktualniho skolniho roku
celkem prospélo s vyznamenanim 63 % ziki, na 2. stupni jich viak bylo jen 33 %. Zadny
prospivajici s vyznamenanim nebyl v 7. ro¢niku, pficemz mezi pravdépodobnymi divody
muze byt neexistujici ro¢nikova diferenciace vyuky, kdy je uCivo pro nejmladsi zaky tretiho
trojroci piili§ slozité, nepfizplisobené jejich moznostem. Pfi€nou mohou byt i Casté vyjezdy
mimo $kolu, protoZze Zaci nemaji zikladni poznatky, které jsou nutné pro pochopeni
souvislosti. PrileZitosti ke zlepSeni v nasledujicim obdobi je tprava vzdélavacich postupt
smérem k respektovani individudlnich moZnosti Zakl a pravidelné analyzovani vysledk
vzdélavani vedenim skoly.
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Pro ziky s povolenym individualnim vzdélavanim je organizovano piezkouSeni, které skola
pojima spiSe jako orienta¢ni, benevolentni. Jednd se viceméné 0 akt setkani, ktery se n¢kdy
uskutec¢iuje ionline formou. Nejcastéji probihd prostiednictvim rozhovoru s zakem, ktery
prezentyje své portfolio, Uroveit védomosti a dovednosti je dokladovana fotografiemi praci.
Smérem k hodnoceni bylo od minulé inspekce pfiijato opatieni spocivajici ve zméné zptisobu
hodnoceni, kterym je nyni klasifikace.

Vzdélavani zaka se specialnimi vzd€lavacimi potfebami koordinuje od letoSniho roku skolni
specialni pedagozka, kterd se vedle spoluprace se Skolskymi poradenskymi zafizenimi
apomoci vyuCujicim pfi napliovani podptrnych opatfeni vénuje také individualnim
a skupinovym intervencim, poradenskou c¢innost smétuje i k zakonnym  zastupctim.
Piinosem je zajisténi logopedické péce zakum, vyplyvajici z jeji odborné kvalifikace.
Ptilezitosti ke ZlepSeni do budoucna je zpfesnéni administrace agendy mndividudlnich
vzd€lavacich pland.

Dilezitou soucasti Zivota Skoly je jeji prezentace na vefejnosti. Pro rodiCe jsou kromé
obcasnych neformalnich setkani pravidelné piipravovany tzv. Tydeniky, souhrny ¢innosti
V jednotlivych trojro¢ich realizovanych v uplynulém tydnu. Pozornost je veénovana
partnerské komunikaci a piilezitostnému zapojeni zakonnych zistupci do Skolniho Zivota.

Zavéry
Vyvoj Skoly
- od minulé inspekce doslo ke zméné ve zizovatelské strukture a v nazvu Skoly,

- piesunulo se sidlo Skoly, bylo zaznamenano zkvalitnéni prostorovych a materialnich
podminek,

- probéhla zména na pozci feditele, rozsifil se a obmeénil pedagogicky sbor.

Silné stranky

- klidnd a pohodovd atmosféra vzdéldvaciho procesu podporujici vytvareni pozitivnich
prosocialnich vztahi,

- piflemné a piehledné¢ uspofddané prostiedi prvntho trojro¢i podpofené UCelnym
materialnim vybavenim, velmi dobré prostorové podminky pro Skoli druzinu.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlepSeni

- malo funkéni kontrolni mechanismy vedeni Skoly,

- piili§ struné zpracovani ucebnich osnov Skolntho vzd€lavaciho programu pro zikladni
vzdélavani,

- nizka mira odborné kvalifikovanosti pedagogt,

- absence diferenciace vyuky vzhledem k zakim jednotlivych roénikd.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- zvazit zafazeni vzd€lavacich bloka s kratSi délkou do rozvrhu hodin vSech zaku,

- zvysit vypovidaci hodnotu zapisu v téidnich knihach,

- zanmgfit se na doplnéni odborné kvalifikace pedagogu,
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- zajistit pro vSechny vyuCujici vzdé€lavaci akci se zaméfenim na hodnoceni ziku, préci
s vwwukovymi cili apod.

- vést zaky vyraznéji k sebehodnoceni a vzdjemnemu hodnoceni, k seberefiexi.

Pro u¢ely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici ¢innost Skoly dosahuje vysledki
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zikona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skoldm, pfedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdé€jSich
predpist.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhuté do 30 dni prijmout adekvatni opatfeni Kk prevenci nedostatki zjiSténych
pii inspekéni Cinnosti a ve stejné lhité pisemné informovat Ceskou §kolni inspekci,
jaké byla priijata opatfeni.

Zpravu zaflete na adresu Ceska §kolni inspekce, Pardubicky inspektorat, Sukova
tiida 1556, 530 02 Pardubice, pFipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.e@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

=

Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni ze dne 7. 2. 2023

Skolni vzdélavaci program Zékladni $koly TALENT Bylany ,Uéime se navzajem
a stoupame vys“ platny ve skolim roce 2022/2023

Skolni vzdélavaci program $kolni druziny platny ve skolim roce 2022/2023
Skolni matrika — Skolni rok 2022/2023

Skolni #ad platny od 31. 8. 2022

Vnitini fad $kolni druziny platny od 31. 8. 2022

Rozvrhy hodin tfid - skolni rok 2022/2023

Tridni knihy - Skolni rok 2022/2023

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly - Skolni rok 2021/2022

10.  Zaznamy z jednani pedagogické rady - Skoli rok 2022/2023

11.  Dokumentace zaku se specialnimi vzdé€lavacimi potfebami - Skolni rok 2022/2023
12.  Minimalni preventivni program - Skoli rok 2022/2023

no

© © N ook

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekcei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné piipominky zaSlete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Pardubicky
inspektorat, Sukova tfida 1556, 530 02 Pardubice, pripadné prostrednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.e@csicr.cz s pfipojenim elektronického
podpisu, a to k rukam feditele inspektoratu.
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Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo §kolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné prisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Mirka Machkova, Skolni inspektorka,
vedouci nspekcniho tymu

PaedDr. Marta Hunalova, Skolni mspektorka
Mgr. Jarmila JaSkova, Skolni inspektorka

Bc. Lenka Kalinova, kontrolni pracovnice

Datem vyhotoveni mspekéni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu €lena mspekéniho

tymu.
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