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Charakteristika

Zakladni $kola Bohutin, okres Sumperk, pfispévkova organizace (ddle $kola, subjekt)
vykondva ¢mnnost zakladni Skoly a Skolni druziny.

V terminu inspek¢ni ¢innosti bylo ve Skole vzdélavano 74 zaku v 1. — 5. ro¢niku, z toho bylo
17 zaka s potifebou podpiirnych opatieni. DalsSich 74 zakt philo povinnou Skolni dochazku
jinym zptusobem, feditel skoly jim povolil individualni vzdélavani podle § 41 Skolského
zdkona. Zajmové vzdélavani bylo realizovano ve tfech oddélenich Skohi druziny s celkovym
poctem 61 Ucastniki. Stravovani zaku je smluvné zajiSténo jinym pravnim subjektem.

Informace o skole jsou publikovany prostiednictvim vyrocni zpravy o Cinnosti Skoly,
v regionalnim tisku a na webovych strankach subjektu (www.mzsbohutin.cz).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola mé jasné formulovanou koncepci rozvoje $koly, ktera stanovi jeji orientaci, definuje
dlouhodobé, stiednédobé i kratkodobé priority a cile vzdélavani. Koncepce vychazi
ze malosti prostiedi, piihlizi k individudInim potfebam zaku, je postavena na respektujicim
pfistupu a komunikaci vSech tcastnikti vzd€lavani. VSichni pedagogi¢ti pracovnici sdileji
tyto zZaméry a intenzivné participuji na jejich realizaci.

Ridici a kontrolni ¢innost probihd zejména pii kazdodennim neformalnim kontaktu
se zaméstnanci Skoly, je zalozena na operativnim feSeni problémd, Kkratkodobém
a operativnim planovani, avsak tato Cinnost feditele Skoly nepostihuje vSechny potiebné
oblasti a neni dostate¢né dusledna. Z obsahu jednani pedagogické rady je patmé, Ze jsou
feSeny predevSim organizacni a provozni zilezitosti, vysledky vzdélavani jednotlivych zakh
jsou projednavany jen okrajove, nejsou navrhovana konkrétni cilena opatieni pro odstranéni
zjisténych nedostatkd ani nasledné postupy pro ovéfovani jejich G¢innosti. Pedagogicka rada
tak neni vywivana jako efektivni poradni organ feditele Skoly. Pedagogicky sbor
je stabilizovany, vedeni Skoly se dosud nepodafilo pln¢ eliminovat nedostatky v zajiSténi
vzdélavani pedagogy s pozadovanou odbornou kvalifikaci. Hospitacni ¢mnnost feditele Skoly
je planovita a pribézma, pedagogim je poskytovina zpétnd vazba. Na zakladé ziSténi
Z hospitacni Cmnosti v8ak nejsou navrhovana dalsi vhodnd opatieni pro odstranéni
zjisténych nedostatkd, chybi navrh dal§i podpory a cileného daliiho profesniho réstu. Reditel
Skoly vytvari podminky pro vstiicné klima Skoly a rozvoj pedagogické spoluprace mezi
vyuCyjicimi, zatim bez u€mné podpory realizace vzijemnych hospitaci s cilem zamérné
ziskat zpétnovazebni informace o kvalit¢ poskytovaného vzdélavani a vzajemného sdileni
zkuSenosti pedagogi s efektivnim dopadem na pribéh vzdélavani.

Pii zkvalitiovani vychovné, vzdé&lavaci i preventivni c¢innosti subjekt Uzce spolupracuje
se zizovatelem a fadou instituci, aktivné se UCastni kulturniho Zivota obce. Soucasti
vzdélavaciho procesu je i preventivni strategie rizikového chovani zakl. Témata prevence
aenvironmentalni vychovy piirozené prolinaji celym vychovné vzdélavacim procesem, jsou
zaClefovana do ruznych vyuCovacich predmétt (badatelsky orientovand wyuka, situacni
vzdélavani), cilené jsou rozvijeny potiebné piirodovédné a environmentaini kompetence.
Skola soustavné vede Zaky k respektu Kk Zivotnimu prostiedi, vychové ke zdravi a zdravému
Zivotnimu' stylu.

Prostorové podminky a materialné technické vybaveni Skoly vytvari vhodné predpoklady
pro bezproblémovou realizaci vzdélavacich cili. K dispozici jsou t¢elné, esteticky a motivaéné
upravené tridy, efektivné jsou vyuzivany i vSechny prostory pro relaxaci a odpoc¢inek. Piiznivy
dojem podporovala vyzdoba tvotena z Zakovskych praci i tematickd zakouti. Ke sportovnim
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a pohybovym aktivitim Zzaka slouzi funkéné vybavena a environmentalné zaméfena Skolni
zahrada, obecnitélocviéna ahfisté v blizkosti $koly. Reditel $koly kontrolni ¢innosti vyhledava
a pribézné¢ vyhodnocuje mozna bezpeCnostni rizka, v pifpadé potieby zabezpeCuje
odstranéni zjiSténych nedostatkd.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Ve vSech hodnocenych vyuovacich hodinich panovala pifjemna pracovni atmosféra,
preferovan byl individualni a respektujici piistup, komunikace pedagogi se Ziky byla
oteviend a poskytovala zakiim dostatek prostoru pro vyjadieni svého nazoru.

Vétsina vyuCovacich hodin méla stanoveny cil, Zaci ve vyuce tvoiivé pracovali a pii feSeni
ukoli vychazejicich z bézného Zivota logicky reagovali, cilené byly rozvijeny jejich klicové
kompetence. V pribéhu vyuky byli zici vedeni k rozvoji logického uvazovani, ctenaiskou
gramotnost ucitelé cilené podporovali zejména prostiednictvim prace s textem, dirazem
na spravné cteni, spisovné a hlasit¢ vyjadiovani. Jednotlivé c¢mnosti byly ve vyucovacich
hodinach vétSinou efektivné stfidany, vyucujici zaky motivovali a aktivizovali. Prevladala
frontalni prace prokladana samostatnou praci zakii a doplnéna skupinovou praci, ¢i praci
ve dvojicich. Ve vyucovacich hodinach byly vhodné vyuzivany pracovni listy a nazorné
ucebni pomticky, prace s digitalni technikou, s chybou ¢i prace zaki s riznymi infoma¢nimi
zdroji vSak byla vyuwZivana minimalné. Pedagogové probirany vzdélavaci obsah uéelné
propojovali s realnymi situacemi bézného Zzvota, kladli diraz na meziptedmétové vztahy
a na upeviovani ziskanych védomosti zaki.

Vyuka anglickeho jazyka, ktery je ve Skole vyucovan od 1. ro¢niku, Se vyznacovala velmi
dobrou urovni, jasné vymezenym vzdéldvacim cilem a promyslenou organizacni strukturou.
Metody a formy prace byly pestré, ve vyuCovani byly zafazeny vSechny receptivni
i produktivni dovednosti. B&éhem samostatné prace zakd byla vyuCujicimi poskytovana
u¢inna podpora, scitem byly korigovany chyby zakl a kazdému znich bylo umoznéno
prozit uspéch z odvedené prace. Zaci piistupovali k zadanym tukolim aktivné, prokazovali
pozadované védomosti, Komunikace smétovala k posilovani jejich jazykové kompetence.

Pti zaddvani ukoli vyucujici respektovali zasadu piiméfenosti, pracovni tempo bylo
prizptisobeno véku a potfebam zakd. VSem zaktim, u kterych se projevily obtize
s pochopenim zadani nebo spinénim tukolu, byla vénovana potiebnd dopomoc. U zaktl
se specialnimi vzdélavacimi potfebami vyuCujici respektovali jejich individudlni potieby.
Podpora témto zakum byla poskytovana nejen prostfednictvim podptrnych opatieni,
ale i efektivné v ramci vyuky individualnim piistupem a diferenciaci zadavanych tkolu.
Asistenti pedagoga aktivné spolupracovali s vyucujicimi, ve vyuce se vzajemné dopliovali.
Jejich pasobeni v pribéhu vyuky bylo pfinosem pro fungovani celé téidy, zejména pro zaky
se specialnimi vzdé€lavacimi potiebami. V hodnocenych vyucovacich hodindch vsak nebyla
zetelnd diferenciace vzdélavaciho obsahu zohledfiyjici odlisné vzdélavaci potieby
jednotlivych Zziki. Pracovali pfevazné na stejnych tukolech se stejnou mirou obtiznosti,
nadanym zakim nebyly vytvareny dalsi vhodné piileZitosti pro jejich rozvoj.

Zaci ve vétsing sledovanych vyuGovacich hodin pracovali s chuti a nadSenim, vyudujici
je v pribéhu vyuovani povzbuzovali a chvalili. Diky klidnému, vstiicnému a empatickému
pfistupu pedagogh Zici bez obav kladli dotazy a vyjadiovali sviij ndzor. Poskytovand zpé&tna
vazba vychazela prevazné z okamzitého hodnoceni jejich projevii a vysledkid, avsak
formativni hodnoceni vedouci k posileni jejich motivace k uceni nebylo zaznamenéano.
V zavéru vyucCovacich hodin nebyla vénovana nalezitd pozornost shrnuti a zhodnoceni
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probraného vzdélavaciho obsahu, stanoveni cili na pfisti vyuCovaci hodinu, sebehodnoceni
a vzajemné hodnoceni zakd bylo vyuwzito v omezené mife.

Cinnost $kolni druziny je nedilnou soudasti vzdélavaci strategie $koly, napomaha
osobnostnimu  rozvoji kazdého ucastnika zijmového vzdélavani Ve Skoli druziné
prevladaly c¢mnosti podporujici rozvoj cCtenaiské gramotnosti, relaxacné pohybové
a péstitelské aktivity. Veskera ¢innost probihala v uvolnéné, vstiicné a piatelské atmosféte.
Zaci méli na vybér z pestré $kaly aktivit, coZ jim umoziiovalo trévit as podle jejich zijmu
¢i okamzité nalady, byly vzdy uvedeny vhodnou motivaci, probihaly v logickém sledu,
navazovaly na Skoli praci. Vychovatelky dbaly na vzajemny respekt, spolupraci
a ohleduplnost. Prostiednictvim uplatiovanych postupli, metod a forem price rozvijely
u ucastniki predevSim kompetence socidlni, komunikativni, pohybové a pracovné
environmentalni. Venkovni areal Gi¢elné¢ vyuzivali ke sportovnim a pohybovym aktivitdm,
odpocinku a relaxaci. Zaci se do aktivit zapojovali s nadsenim a jejich iniciativa byla vzdy
posilovana pochvalou a povzbuzenim. Uéinné tak byly upeviiovany jejich vzijemné vztahy
a posilovany socialni kompetence.

Individualni vzdélavani vétSiny zakd probihd spolecné s jejich sourozenci. Z rozhovort
se zakonnymi zastupci a vzdé€lavateli vyplynulo, Ze jejich samostatnost je podporovana
formou spolurozhodovani o rozvrzeni vyuky a organizaci dne. Rodice v prib¢hu vzdélavani
prispivaji svou dopomoci, radou, vysvétlenim, slozitéjSi a naro¢néjsi vzd€lavaci oblasti
konzultuji s uciteli Skoly. Pro obohaceni vyuky wvyuzivaji rodi¢e dle vlastniho uvdZeni
vhodnou nabidku dostupnych publikaci a webowvych stranek i viastni interaktivni techniku.
Upfednostiiovana je vSak zejména vyuka spojend s pobytem venku s podporou
t€lovychovnych a piirodovédnych aktivit. Pro rozvoj jejich talentu, nadani a socialnich
kontaktd Zaci hojné navstévuji odpoledni zijmové krouzky organizované rlznymi
zafizenimi v blizkosti jejich bydlist¢ (balet, hru na hudebni nastroj, vyuku cizich jazykd,
fezbarstvi, piipadné navstévy muzei a galerii).

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledky vzdélavani zakd Skola prubéné sleduje, hodnoceni Zaka v pribéhu zakladniho
vzdélavani se opird o nastavena pravidla pro hodnoceni vysledkd vzdélavani, ktera jsou
soucasti Skolntho tadu. Systém ziStovani a hodnoceni vysledkli vzdélavani zaka je zalozen
zejména na uplatiovani standardnich evaluacnich nastroji s vyuzitim riznych forem
pisemného a ustntho ovefovani Zdkovskych znalosti a dovednosti Ve vybranych
vyuCovacich predmétech Skola zafazuje pisemné prace veétstho rozsahu a zapojuje
se do vybdrového zistovani vysledki vzdélavani Ceskou $kolni inspekci. Tyto postupy
umozinuji porovnavat dosazené vysledky s o¢ekavanymi vystupy deklarovanymi ve Skolnim
vzdélavacim programu pro zakladni vzdé€lavani a hodnotit pokrok zikd v delSim casovém
horizontu. Vyslednd data z interni a externi evaluace vSak nejsou dostateéné analyzovana,
vyuCyjici se dale nezabyvaji ndvrhem opatfeni k mmimalizaci chyb a zlepSovani vysledki
vzdélavani  zakt. Informace ziskané z testovani jsou zpravidla  konstatovany
a vyhodnocovany pouze na trovni tiid, ale nejsou jiz dale podrobné analyzovany v rdmci
celé Skoly. Ucitelim tak chybi zpétna vazba, pifpadn¢ dalsi podnéty ke zZlepsSeni jejich
pedagogické prace. Celkové vysledky vzdélavani jednotliveidl 1 tfid jsou projednavany
na jednanich pedagogické rady, aktudlné vSak chybi jejich detailn€j$i rozbor a stanoveni
dalSich postupii, jak uceln¢ vyuzivat vzdelavaci predpoklady vSech zakt. Poztivem je, Ze
pedagogove subjektu mezi sebou Uzce spolupracuji, jsou v neustalém kontaktu, vzajemné
si vyméiuji zkuSenosti, o Zacich diskutuji, jakékoliv jejich wkywy jsou identifikovany
a v piipadé potieby operativné feSeny ve spolupraci se zakonnymi zastupci. Informace
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o uspé&Snosti absolventii 5. ro¢niku po jejich pfechodu na jiné Skoly ziskava fteditel Skoly
neformalné¢ od zakt samotnych nebo jejich zdkonnych zastupct.

Prioritou Skoly je oblast spoluprace se zidkonnymi zastupci zakl, kterd je zaloZena
na vzijjemné diveére. O obsahu a vysledcich vzdélavani jsou rodiCe pribézné mformovani
prostrednictvim elektronickych Zakovskych knizek a elektronické komunikace, zakovskych
denicku, tfidnich schizek, individudlnich konzultaci a osobnim kontaktem pii pfedavani
zakl. Rodice jsou také zvani na spole€nd setkavani a je jim zprostfedkovavana UC¢inna
metodickd pomoc pii vychové déti. Skolni systém prace se Ziky se specialnimi vzd&lavacimi
potfebami je kvalitné nastaven a umoziuje rozvijet osobnost podle jejich individualnich
potieb. Vyutujici cilend identifikuji také Zaky s rizikem 8kolniho netspéchu. Uginna
podpora zakli se specialnimi vzdélavacimi potfebami a ohrozenych Skolni neuspésnosti
je zaloZzena zejména na uplatiovani individudlniho pfistupu v prib&éhu vyuovani, dle
potieby po vyuCovani, dale jsou zakim nabizeny individualni konzultace i stala podpora
predevSsim ze strany tfidniho ucitele.

Skoli metodicka prevence uzce spolupracuje s tiidnimi ucitelkami a prib&mé sleduje
piipadné projevy rizikového chovani u zakt. Priority prevence probihaji planovité, spocivaji
v ¢asném odhaleni problému, u¢inné spolupraci se zakonnymi zastupci, cileném vedeni zaku
k vzdjemnému respektu a slusnému chovani. Pfi feSeni problému se setkavaji v triddé (uditel,
7ak, zdkonny zastupce) a respektujicim pfistupem je dit¢ vedeno K vyfeSeni situace
a samotné napravé. V piipadé potieby Skola provadi analyzu situace ve téidé a vytvari
strategii daliiho postupu, zaci vSak upfednostiiuji piimé feSeni problému pii osobnim
kontaktu s vyuCyjicimi. Efektivné nastaveny preventivni systém vede ve vétSiné piipadil
k eliminaci neZadoucich projevii chovani. Skola podporuje osvojovani ob&anskych
a demokratickych hodnot zafazovanim riznych projektd do vyuky vetné nadstandardni
nabidky zajmovych utvard, které slouzi k vhodnému vyuzivani volného c¢asu zakl a maji
pozitivni dopad do oblasti primarni prevence. K plynulému a bezproblémovému piechodu
déti z matetské do zakladni Skoly pfispiva kvalitni spoluprace Skoly s mistni matefskou
Skolou. Skola realizuje adaptaéni program budoucich zaka formou pravidelnych navstév
zékladni Skoly scilem postupného seznamovani déti se Skolnim prosttedim i1 v€asnou
intervenci v piipadé nedostateéné piipravenosti ditéte na piestup do zikladniho vzdélavani.

Hodnoceni zaku, ktefi se ucastni individualniho vzdélavani, koordinuje ucitelka
s dlouholetou pedagogickou praxi. Ovéfovani zskanych dovednosti 74k za dané obdobi
probiha ve stanoveném terminu, dle ¢asového harmonogramu a za doprovodu zdkonnych
zastupcll. Vyzmamnym podkladem pro celkové hodnoceni jsou predkladand sbérna
tematicky zamétend portfolia Zaka s prifezem vSech vzdé€lavacich oblasti daného ro¢niku.
V pololeti aktualniho $kolniho roku byla vétSina Zik® na vysvédéeni hodnocena celkovym
hodnocenim prospél s vyznamenanim. Z rozhovorii se zakonnymi zastupci vyplynulo,
ze ndividudIni formu vzdélavani pro své dit€ zvolili z divodu podpory jejich talentu, nadani
a kreativity, pifpadné z diivodu organizace Skolni vyuky s ptfevahou frontadlni vyuky
ve Skolnich lavicich. V aktualnim Skolnim roce bylo individualni vzd€lavani zruSeno dvéma
zaktm, a to na zadost jejich rodicd, nikoli z podnétu Skoly.
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Zavéry

Vyvoj Skoly

Od posledni inspekéni ¢innosti doslo k vyznamnému navySeni poctu tiid zikladni Skoly,
oddgleni Skolni druziny i zaka vzdélavanych jak prezenéné, tak formou individualniho
vzdélavani.

V soucinnosti se ziizovatelem doslo k vyraznému zlepSeni materialnich a prostorovych
podminek pro vzdélavani zaktl, vSechny tfidy proSly modernizaci, pomateridlni a technické
strance jsou vhodné a dostate¢né vybaveny.

Od posledni inspek¢ni ¢innosti stale pretrvavd nedostatek v oblasti zajisténi odpovidajici
kvalifikované vyuky pedagogickymi pracovniky.

Silné stranky

Reditel $koly vytvaii piimivé podminky pro rozvoj vzajemnych vztaht, pedagogové
komunikuji se Zaky i zakonnymi zastupci piatelskym zpisobem, projevuji zajem
a vstficnost ke kazdému z nich. Vzdé€lavani 1 souvisejici aktivity funguji na zakladé
respektu a partnerstvi.

Systematicka a koncepéni prace Skoly v oblasti prevence rizikového chovani zaki vytvari
piedpoklady pro minimalizaci vzniku socialné patologickych jevii. Vyuzivani osobniho
piistupu, respektu s pievahou poztivni motivace zakl nad ukldddnim kazenskych
opatieni.

Skola nadstandardné uplatiiuje principy environmentalniho vzdélavani a vychovy
ve vzdé€lavacich oblastech Skolniho vzd€lavaciho programu, a rozviji tak klicové
kompetence zaku.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlep$eni

PfestoZze jsou informace o vzd€lavacich vysledcich Zzakl pribémé zskavany, nejsou
z nich disledné¢ pfijimana konkrétni opatfeni na podporu jejich GspéSnosti ve vzdélavani.
V tomto sméru neni pedagogicka rada vyuzivana zcela efektivng.

Vedenim Skoly neni podporovan cileny a planovity profesni rist v oblasti dalsiho
vzdélavani pedagogickych pracovniki. Neni zaveden ani systtm vzajemného sdileni
pedagogickych zkusenosti zacileny na obohaceni prubéhu vzdélavani.

Zavéry vétSiny vyuCovacich hodin postradaly motivaéni shrnuti, zhodnoceni prace zaki
a stanoveni cili na piiSti vyucovaci hodinu. Casto chybéla prilezitost pro sebehodnoceni
a vzajemné hodnoceni, Skola tak dostate¢né nevytvarela podminky pro sebereflexi zaku.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti §koly

Provadét dislednou a pravidelnou kontrolni ¢innost vSech soucésti subjektu, ke zjisténym
skuteCnostem piijimat UCnnd opatfeni. Zaveéry z hospitacni Cinnosti vyuzivat cilené
pro podporu adresného profesniho rozvoje pedagogickych pracovniki.

Pijfimat konkrétni a U¢mnnd opatfeni ke zmirnéni ziSténych nedostatkli souvisejicich
s analyzou vysledkii vzdélavani zakl a zpétn€ vyhodnocovat U¢mnost téchto opatieni
nejen pii jednanich pedagogické rady. Castéji organizovat metodicka setkavani pedagogi

20212022 6



Skoly a zavést systém pravidelnych vzajemnych hospitaci, piipadné navazat v této oblasti
spolupréci s jinou $kolou obdobného typu.

Systematicky vyuzivat motiva¢ni shrnuti uéiva na konci vyuCovaci hodiny a provadét
zhodnoceni pribéhu vyuCovacich hodin tak, aby Zici obdrzeli zpétnou informaci
0 dosaZené tUrovni poznani a jak své ufeni dale fidit. Zaroven u zika podporovat
vzajemné hodnoceni a vrstevnické hodnoceni.

Diferencovat vzdélavaci Cinnosti zakll s ohledem na jejich individudlni vzdélavaci
moznosti a potfeby, identifikovat ziky nadané, zaméfit se na jejich rozvoj
prostfednictvim vhodnych vyukovych aktivit (naptf. obohacovani vzd€lavaciho obsahu,
zadavani specifickych ukold), Castéji vyuzivat dostupné interaktivni techniky a podpofit
je tak v jejich odborném ristu.

Stanoveni lhity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli $koly

ve

lhité do 14 dni prijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatki zjiSténych

pii inspekéni Cinnosti a ve stejné lhité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci,
jaké byla piijata opatieni. Zpravu za$lete na adresu Ceska §kolni inspekce, Olomoucky
inspektorat, Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, piipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s piipojenim elektronického

podpisul.
Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji
1. ?ﬁzovaci listina prispévkové organizace sndzvem Zakladni Skola Bohutin, okres
Sumperk, prispévkova organizace, ¢j. 19/2009, ze dne 2. 9. 2009 v¢etné piiloh ¢. 1 a¢.2
2. Vypis z rejstitku kol a Skolskych zafizeni, ze dne 28. 4. 2022
3. Jmenovaci dekret do funkce feditele Zakladni Skoly Bohutin 103, pfispévkova
organizace, s ucinnosti od 1. 8. 2006, véetné potvrzeni ve funkci
4.  Inspekéni zprava, &j. CSIM-374/14-M, ze dne 5. 5. 2014
5. Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzd&livani s motivadnim nézvem ,Barevna
Skola®, s platnosti od 1. 9. 2017
6.  Skolni vzdélavaci program pro $kolni druzinu s motivaénim nazvem ,Barevna $kola“,
s platnosti od 1. 9. 2021
7. Skoli ¥ad zakladni 8koly, &j. sm/02/2021, s platnosti od 1. 9. 2021
8.  Vnitini fad Skolni druziny, ¢&j. sm/14/2021, s platnosti od 1. 9. 2021
9.  Dlouhodoby plan, koncepéni zaméry aukoly pro obdobi 2020 — 2025, ze dne 1. 9. 2020
10.  Vyro¢ni zprava o ¢mnosti Skoly za Skolni rok 2020/2021
11.  Vyroéni zprava $kolni druziny pii ZS Bohutin za $koli rok 2020/2021
12.  Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovniki, ¢j. smv/39/2021, s G¢innosti
od 1. 9. 2021
13.  Plan prace pro skoli rok 2021/2022, ze dne 1. 9. 2021
14,  SloZka: M¢ésicni a tydenni plany, Skohi rok 2021/2022
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15.  Slozka: Hospitani zaznamy, S$kolni roky 2020/2021 a 2021/2022

16.  Skolni matrika vedena elektronicky k terminu inspekéni Einnosti

17.  Rozvrh vyucovacich hodin pro skoli rok 2021/2022

18.  Tiidni knihy, Skoli rok 2021/2022, vedené elektronicky k terminu inspekcéni ¢innosti

19.  Zikovské knizky, komi rok 2021/2022, vedené elektronicky k terminu inspeké&ni
¢innosti (namatkovy vyber)

20.  Ptehledy vychovné vzdélavaci prace (Skolni druzina), 1. - III. oddéleni, Skolni rok
2021/2022, vedené k terminu inspekéni ¢innosti

21.  Slozka: Zapisy z pedagogické rady, Skolni roky 2020/2021 a 2021/2022

22.  Semam zakl se specialnimi vzd€lavacimi potiebami vedeny k terminu mspekcni
¢innosti

23.  Souhrnna dokumentace Skolniho poradenského pracovisté na Skolni rok 2021/2022

24.  Slozka: Piehled prospéchu, Skolni roky 2020/2021 a 2021/2022

25.  Slozka: Pisemné prace vétSiho rozsahu z matematiky, Skolni rok 2021/2022

26.  Slozka: Individuvdlni vzdélavani Zzakl, (spravni fizeni, doporuceni Skolského
poradenského zafizeni, Zzddost zdkonnych zistupcl, rozhodnuti feditele Skoly,
harmonogram piezkouseni a hodnoceni zika)

27.  Personilni dokumentace pedagogickych pracovnikii Skoly vedend k terminu inspekni
¢innosti

28.  Doklady vztahujici se k finanénim podminkam $koly, rok 2021

29. Doklady souvisejici se zajisténim bezpecnosti a ochrané zdravi zikd, Skolni roky
2020/2021 a 2021/2022

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize Feditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dniét po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky zaSlete na adresu, Ceska ¥kolni inspekce, Olomoucky inspektorat,
Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, ato k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verfejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Alice Havlickova, Skolni mnspektorka, Alice Havlickova v. r.
vedouci mspekcniho tymu

Mgr. Iva Svecova, Skohi inspektorka Iva Svecova v. T.
Mgr. Jitka Zavadilova, Skolni inspektorka Jitka Zavadilova v. r.
Ing. Renata Skutkova, kontrolni pracovnice Renata Skutkova v. r.

V Olomouci 27.5. 2022

Datum a podpis reditele §koly potvrzujici projedndni a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Pavel Tichy, Pavel Tichy v. r.
feditel Skoly

V Bohutin¢ 2. 6. 2022
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