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Ceska $kolni inspekce
Pardubicky inspektorat
Sukova tiida 1556, 530 02 Pardubice

INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CSIE-1149/25-E
Sp. zn. CSIE-S-187/25-E

v

Nazev Stiedni $kola stavebni Vysoké Myto

Sidlo Komenského 1, Prazské Predmésti,
566 01 Vysoké Myto

E-mail skola@stavebniskola.cz

ICO 49 314 785

Identifikator 600 170 977

Pravni forma prispévkova organizace

Zastupujici Ing. Jifi Skalicky

Ztizovatel Pardubicky kraj

Misto inspekéni ¢innosti Komenského 1, Vysoké Myto

Kpt. Poplera 272, Vysoké Myto
Inspekeni Cinnost na misté 27.a28.5,2.a74.a9.6. 2025

Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim povéfeni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni innosti

Pfedmétem inspekéni ¢innosti vykonané podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zakona
¢. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani
(8kolsky zakon), ve znéni pozd&jSich predpist, bylo zjistovani a hodnoceni podminek,
pribéhu a vysledkit vzdélavani, vCetné hodnoceni napliovani Skolich vzdélavacich
programil.

Charakteristika

Stiedni Skola stavebni Vysoké Myto vykonava ¢innost stiedni Skoly. Vzdélava Zzaky v denni
form¢ ve triletych oborech vzdélani 33-56-H/01 Truhlar, 36-52-H/01 Instalatér, 36-67-H/01



Zednik ukon¢ovanych zavére¢nou zkouskou a v oboru vzdélani 36-47-M/01 Stavebnictvi
ukonCovaném maturitni zkouskou. V obdobi od minulé inspekéni Einnosti $kola zménila
nazev vzhledem k tomu, Ze v zafi 2023 byl proveden vymaz vyssiho odborneho vzdélavani
z rejstitku  Skol a Skolskych zatizeni. V dobé nspekcni Cinnosti se ve Skole vzdélavalo v 15
tiidach 312 zaka (narist o vice nez 100 zakt od minulé inspekcni Cinnosti). Z nich bylo
evidovano celkem 23 7zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami diagnostikovanymi
Skolskym poradenskym zatizenim.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Rediteli $koly se v souladu s koncepci rozvoje podaiilo b&hem prvniho finkéniho obdobi
stabilizovat fungovani Skoly, zviditelnit ji v povédomi vefejnosti, coz piispélo k vyrazné mu
naristu poctu 7kl K poztivni tendenci vyvoje piispélo napiiklad udrzeni déleni
v organizaci wyuky od tietiho ro¢niku v oboru Stavebnictvi na tfi zaméfeni: pozemni
stavitelstvi — architektura, vodohospodaiské stavby a dopravni stavby. Viv méla i Uprava
Skolnich vzdélavacich programi, zména organizace odborné praxe, zajisténi vice odbornych
exkurzi, zapojeni do novych soutézi, lepSi prezentace Skoly nejen na internetu, ale
i v zakladnich $kolach, burzach kol apod. V tiletych oborech vzdélani byly upraveny
Skolni vzd€lavaci programy i organizace odborného vycviku. Diky t€émto zméndm je Skola
vnimana mez ucastniky vzd€lavani i vefejnosti jako stabilni, wspé$na Skola, poskytujici
kvalitni vzdélani. V nastaveném trendu Feditel pokracuje. Utelné deleguje kompetence nejen
na své dva zastupce, ale i na vedeni predmétovych komisi, coz mu umoznuje efektivnéjsi
fizeni Skoly ivzdélavaciho procesu. Pienos informaci je zalozen na pravidelném setkavani
uzsiho i 8irStho vedeni Skoly a na vzajemné komunikaci napfic celou Skolou. Nastavené
principy komunikace ve $kole podporuji sdileni informaci nejen vramci pedagogického
sboru, ale isziky a zakonnymi zastupci. Vedeni Skoly vyuziva dotazniky k ziskavani
prehledu o0 Skolnim klimatu, kvalit¢ vyuky a celkovém vnimani fingovani Skoly. S wysledky
jsou seznamovani zaméstnanci Skoly i Zaci.

Kontrolni ¢innost ve vzdélavani (hospitacni ¢innost) probiha zejména ze strany vedeni skoly
a vedoucich predmétovych komisi Préaci ve tfiddch monitoruje i vychovnd poradkyné,
uCitelé se navStévuji navziajem, aby sdileli metody a formy vyuky. V ramci setkavani
diskutuji jednotlivé predmctové komise vystupy ze vzadjemnych hospitaci. Se zavéry téchto
setkani je seznamovano uzSi vedeni Skoly vedoucimi pfedmétovych komisi. Vystupy ze své
viastni hospitaéni ¢innosti a informace od vedoucich pfedmétovych komisi vyuziva vedeni
K planovani dalktho vzdélavani pedagogickych pracovniki. Nicméné ne vzdy se dafi
doporuceni z hospita¢ni ¢innosti napliiovat, stale pietrvava minimalni prace se zavéry
vyuCovacich hodin, chybi zhodnoceni dosazeni stanoven¢ho vzd€lavaciho cile zaméfeného
na zaka a Vv nékterych hodinich nebyly dostateéné vyuzity moznosti aktivizace zaka
variabilitou metod a forem prace. Piilezitosti je zaméfit hospitacni ¢innost na vybrané
aspekty vyuky, dusledné tuto Cast hodnotit a na zakladé vysledkt téchto navstév hodin
naplanovat dalsi vzd€lavani ucitell. Vyrazny narGst poctu zakl se odrazil i v rozsifeni
pedagogického sboru skoly. Systém podpory za¢iajicich ucitelli byl nastaven jiz pii minulé
inspekéni ¢innosti a prochazi neustalym vyvojem nejen podle potieby Skoly, ale i podle
potieb pedagogi. Skola ma zpracovany dokument, ktery vede uvad&jici ucitele v jejich
podpofe za¢inajicich uciteli.

Materialni podminky pro vzdélavani jsou velmi dobré, skola aktivné vyuziva rizné finanéni
zdroje pro jejich pribémé zkvalithovani (napf. nov€é vybavené pocitaové ucebny,
kompletni vyména oken). Podminky pro vyuku Skola zlepSuje i diky spolupraci s firmami
nejen v oblasti odbornych praxi Zakt, ale firmy pfispivaji finanéné i na rekonstrukce
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(napt. knihovna a ¢itarna se studovnou) nebo kompletni vystavby uceben a dalsich prostor
pro vzddlavani (napf. utebna pro vodohospodaiské zaméfeni). Skola se snaZ zepSovat
i dalsi prostory (napf. rekonstrukce vestibulu, uprava prostoru pivodniho vstupu do Skoly
na odpocinkovou zonu, rekonstrukce socidlnich zafizeni). Podminky v aredlu pro vyuku
odborného vycviku se zlepsuji diky nové budovanym i rekonstruovanym prostorim, znichz
nékteré &asti jsou jiz dokondeny. Skola také Gaste¢né obnovila vozowy park vozidel pro
ptepravu zakt, materialu a vyrobkd.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Kvalita sledované vyuky teoretickych predméti byla rozdina, coz je dano nejen
osobnostnim nastavenim a zkusenosti uciteli, ale i jejich volbou vyukovych metod a forem.
VyuCovaci hodiny byly ve vétSin¢ piipadl piipravené, nekteré byly dobfe strukturované,
jiné spiSe jednotvarné s malym vyuwzitim pestrych aktivizatnich metod. Ve wyuce zpravidla
vlddla klidna, respektujici pracovni atmosféra, zaci dodrzovali nastavena pravidla.
Komunikace mez uciteli a zdky byla oteviena, Zaci odpovidali na kladené problémové
otazky s vyuzitim piishiSné odborné terminologie. Diraz na odbornou terminologii byl ¢asto
zaznamenan ve vyuce ciziho jazyka, kde byla cilené rozvijena slovni zisoba a spravné
formulace uzivané v oboru. Celkové Ize velmi poztivné vnimat cilené, efektivni
propojovani teorie s praxi nejen v odbornych, ale i vieobecné-vzdélavacich predmétech.

V uvodu hodiny ucitelé vétSinou zaklm sdélili jeji naphi, stanoveni vzdélavaciho cile
zaméfeného na ulebni pokrok Zika vyuzivali v mensi mife. Casto uplatiiovali frontalni
formu wyuky Vv prubéhu veétsi Casti nebo i celé vyuCovaci jednotky. Takové hodiny
neumoznily zaktm pifmé zapojeni, jejich obvyklou ¢innosti bylo zapisovani uciva do sesitd,
piipadné tabletd, a pokud nezapisovali, postupné prestavali sledovat vyuku. Nekteré
z vyuCovacich hodin byly naopak velmi aktivizujici, s vlastni ucebni aktivitou zaka ve
dvojicich nebo skupinach, s vywzitim vzajemného vrstevnického wufeni umoziujiciho
efektivnéj$i rozvoj nejen pozadovanych znalosti a dovednosti, ale i ziskani klicovych
kompetenci pro vlastni ucebni pokrok. V hodinach ¢eského jazyka a literatury byla
zaznamendna zietelnd snaha o rozvoj schopnosti samostatného projevu, ktery Zaci uplatni
nejen pii ukonCovani vzdélavani, ale i v jejich profesnim Zivoté. Poztivnim zisténim byla
vyuka predmétu architektonickd kompozice s vyuzitim vhodné sebeprezentace Zzaki
podporujici jejich kreativitu a pozitivni vnimani uciva jako prosttedku k viastni realizaci.
Prostor k vzajemnému hodnoceni a sebehodnoceni zaku byl vytvafen ojedinéle. V hodinach,
kde u¢itelé tuto piilezitost dokazali zakim nabidnout, byla jejich vlastni a vzajemna zpétna
vazba velmi piinosna nejen pro ziky samotné, ale i pro uCitele. Piinosem byla uplatiiovana
podpora u€eni vhodnou vizualizaci wuCiva, Casto se jednalo o prezentace uciva, ale
zaznamenano bylo i1 vyuziti vyukovych videi k fizenému rozhovoru, nebo vyuziti mobilnich
telefontt k vyhledavani informaci a jejich naslednému zpracovani. Neéktefi ucitelé vyuzivali
pro podporu vyuky piipravené pracovni listy, rizné Kkarty s otazkami nebo tématy
k zamySleni pro zaky. Ve vétSiné hodin nebyla zaznamenana diferenciace narocnosti
zadavanych ukoli, ktera by zohlediiovala moznosti, zajem a nadani zakul tak, aby byl jejich
ucebni potencial optimalné¢ rozvijen. S ohledem na uvedené vyznamné rozdily v piistupu
uCiteld k volbé metod a forem prace a jejich efektivnimu vyuziti je Zadouci vice podporovat
vzajemné hospitace ucitelt. PiileZitosti je zaméfit se na sdileni dobré praxe a vzajemnou
podporu mezi pedagogy nejen Vv ramci jednotlivych piedméti a pfedmétovych komisi, ale
napii¢ predméty iobory. Doporuenim je zaméfit hospitacni ¢innost vedeni Skoly na cilené
vybrané jevy ve vyucovacich hodinach s ndslednou vazbou na planovani dalsiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikli Skoly.
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V zavérech hodin téméi vzdy chybélo formativni zhodnoceni, obcas ucitelé vyuku shrnuli
sami nebo se zeptali ik, zda rozumi nebo maji otdzky. K samotnému vyhodnoceni hodiny
a uspésnosti napléni cile t€méf nikdy nedoslo. Doporuc¢enim je cilené planovat dostatek
Casu a prostoru na zavére¢né shrnuti vzhledem k rozvoji a podpofte piijeti spoluodpovédnosti
7aka za vlastni uCebni pokrok. Prilezitosti ke zlepSeni je zajistit vzdélavaci akce pro ucitele
se zaméfenim na podporu vhodné prace s pedagogickym cilem a jeho vyhodnocovanim.

Vybaveni a prostorové podminky pro vyuku odborného vycviku se od minulé¢ inspekcni
ginnosti Zlepsily. Zaci prvniho roénku pracuji na pracovistich $koly, ve druhém a tfetim
roéniku se Zaci vénuji zakazkam, které si sami fidi z hlediska prohlidky mista, nacenéni,
nakupu materidlu, vyroby a montaze. Bchem sledované vyuky ucitelé ziky pribézné
kontrolovali a vedli, aby dokazali spmit zadané ukoly, piipadné najit vlastni chyby,
okomentovali je a dokézali se z nich pou¢it. Zaci dodrzovali zasady bezpe¢nosti pii praci.
Ucitelé vedli zaky k samostatnosti a odpovédnosti za kvalitu odvadéné prace.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola sleduje a vyhodnocuje pribémé i celkové vysledky 7akd, vedeni $koly se
ve spolupréci s dalsimi uciteli zabyva i vlivem podminek $koly na tspé$nost zakl. Pribézné
vyhodnocuje kvalitu vzdélavaciho procesu i na zikladé smysluplné hospitaéni Cinnosti.
Piijimani opatfeni ke zjiSténému stavu jsou uc¢elnd a promySlena. Na webowych strankach
Skola prezentuje UspéSnost Zzakill v soutéZch, projektech nebo zijmovych aktivitach.
Prilezitosti k rozvoji je vyrazn&j$i vyuziti vyroéni zpravy o ¢innosti Skoly k hodnoceni
uspésnosti jednotlivych ¢mnosti. Ve Skolnim roce 2023/2024 se ve Skole vzdélavalo celkem
304 zaku, z tohoto poctu piiblizné Ctvrtina v oborech vzdélani s vyuénim listem. Rocnikové
vysledky zakt v oboru vzdélani s maturitni zkouskou byly ve sledovaném obdobi velmi
dobré, po dopmléni Kklasifikace a opravnych zkouskach byly pocty netspéSnych zaki
minimalni. Nejniz$i tspéS$nost zakl oboru vzdélani s maturitni zkouskou v ramci klasifikace
vykazuje z dlouhodobého hlediska matematika, Skola o této situaci vi, analyzuje duvody
ahleda fteSeni (napf. vyuka v tandemu, propojeni matematiky sodbornymi ptredméty,
podpora uciteli v progresivnich trendech wyuky). Moznym doporucenim je promySleni
Castené zmény pomeru mezi vykladovou a procviCovaci naphi vyuCovacich hodin
matematiky, vhodnymi metodami motivovat zaky ke zvladnuti ucebniho obsahu piimo ve
wuce. Vysledky zakt oborl vzdélani s vyuénim listem maji rovnéz dobrou troven, pouze
jednotlivei byli netspésni, nejCastéji se tak déje hned v prvnim roéniku, kdy svoji roli muze
hrat i vhodnost volby oboru vzdélani. Napii¢ obory vzdélani je absence Zakl ve vyuce spiSe
nizk4, neomluvena je ojedin€la, coz svédéi o uCelné motivaci zaka ke vzd€lavani ze strany
skoly. Usp&snost zikt u maturitni zkousky byla v nékolika poslednich letech velmi dobra,
2024 uspeli vSichni Zaci Skoly.

Ziskané kompetence a teoretické znalosti uplatiuji a rozvijeji Zaci Skoly pii odbornych
praxich v mnoha firmach a institucich, které spolupracuji se $kolou a tvoii také Poradni sbor
skoly. Skola porada velké mnozstvi odbornych exkurzi, kde Zici mohou vidét v redlné praxi
teorii sniz se seznamuji ve vyuce. Své dovednosti Zaci uplatiuji pii Gcasti v mnoha
oborovych soutézich. Skola sama poidda rizné soutéZe a vzd&lvaci akce pro okolni
zakladni Skoly, ¢imz propaguje nejen svou Cinnost, ale piispiva i1 k podpofe a popularizaci
polytechnického vzdé€lavani v regionu. Kromé téchto akci porada Skola i mezindrodni
fotografickou soutéz Inzenyrskad stavba. Ptinosem pro rozsifeni znalosti a dovednosti zaka
Vv oboru jsou probihajici mobility Z4kd v zahrani¢i v ramci programu Erasmus+. Skola je
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souCasti mezinarodniho programu DoOfE, ktery poskytuje zakim prilezitost rozvijet své
schopnosti a ziskavat zkuSenosti, které jim pomohou v osobnim i profesnim Zivoté.

Cinnost $kolntho poradenského pracovisté zajituje vychovna poradkyné, ktera je zarovei
i kariérovou poradkyni a metodik prevence. Také vzdélavani zaka se specialnimi
vzdélavacimi  potfebami koordinuje vychowvna poradkyné, ktera zaroven poskytuje
metodickou pomoc ucitelim pii napliovani  a vyhodnocovani efektivity podptrnych
opatfeni. Skola identifikuje 7aky ohroZené 8kolnim netispdchem a pracuje snimi (napf.
nabidka individualnich konzultaci, seminate z anglického jazyka, z &eského jazyka
a literatury). Zaktm je nabizen ve Gtvrtém roénku seminif z matematiky jako podpirna
pfiprava pro studium na vysoké Skole. Zachycené¢ projevy rizikového chovani skola fesi
a piijima opatieni ve spolupraci vSech zainteresovanych, vetné odbornikl z jinych instituci.
Zajisténi  prevence rizikového chovani je podporovano aktivni spolupraci s vnéjSimi
organizacemi a vlastni ¢mnosti Skoly pfi uskutectiovani riznych mimoskolnich akei.
K i¢elné primarni prevenci prispivaji uskuteChiované preventivni aktivity, kurzy (adaptacni,
sportovni, geodeticky) i vzdélavaci exkurze. Vzhledem ke sloZeni, vzdélavacim potiebam,
aisohledem na wysledky vzdélavani zaki se slozeni tymu Skolntho poradenského
pracovisté jevi jako odpovidajici pro poskytovani ucelenych skolich poradenskych shuzeb.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— vymaz vys$§tho odborného vzdélavani v rejstitku Skol a Skolskych zafizeni a nasledna
zmény nazvu Skoly
— zkvalitnéni materidlnich a prostorovych podminek pro teoretickou i praktickou vyuku
Silné stranky

— jasn¢ formulovand a realisticka koncepce rozvoje, kterou pedagogové sdileji a napliuji
(1.2)

— spoluprace Skoly s podnikatelskymi subjekty umoziujici realizaci kvalitni — praxe
a zprostredkovani ziskani Sirokého spektra odbornych dovednosti zaktm (1.5)

— nastaveni vzajemné soucinnosti predmétovych komisi a vedeni Skoly v ramci rozvoje
a podpory efektivniho fizeni pedagogického procesu (2.3)

— efektivni propojovani teorie s praxi v odbornych i vSeobecné-vzdélavacich piedmétech
4.1)

— sledovani a vyhodnocovani vlivu Skoly na vysledky vzd€lavani zaka (5.1)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

— minimalni vywzivani prace se vzdéldvacim cilem v zavéru hodin umoziujici ucelné
asmysluplné shrnuti a ziskani zpétné vazby od zaku o jejich pochopeni u¢iva (4.2)

— nizka mira individualizace a diferenciace teoretické wyuky vzhledem k zakim celého
spektra nadani a potieb (4.3)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piisisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
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Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

podporovat vzajemné hospitace, sdileni metodiky zefektivitujicich metod a forem prace
nejen v ramci jednotlivych pfedmétt a pfedmétovych komisi

zamétit hospitacni ¢innost vedeni $koly na cilené vybrané jevy s naslednou vazbou na
planovani dalstho vzdélavani pedagogl

dalsi vzdélavani pedagogii rozsifit o témata prace s heterogenni tiidou, vzdélavacim cilem
a vyuzivani formativniho hodnoceni

zZiskavat v zavéru vyuCovacich hodin zpétnou vazbu o naplnéni cili a pochopeni uéiva
zaky Svyuzitim sebehodnoceni nebo vzijemného hodnoceni zakli smérem k jejich
vlastnimu uc¢ebnimu pokroku

diferencovat vyuku vzhledem k individualnim vzd€lavacim potitebam zakd, optimalné
podpoii jejich studijni potencial

vice vywzivat vyrocni zpravu o Cinnosti Skoly k prezentaci uspéSnosti vzdélavaciho
procesu

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklida Fediteli $koly

ve

lIhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu

inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢ni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

o bk owheE

© o N

10.
11.
12.

13.
14.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Koncepce rozvoje skoly v letech 2024 — 2030 z 2. 3. 2024

Skohni #ad 8koly platny ve $kolim roce 2024/2025

Skolni vzdélavaci programy platné ve kolnim roce 2024/2025

Vyrocni zpradva o ¢inosti Skoly za Skolni rok 2023/2024

Zapisy zjednani pedagogické rady, Skolni rok 2023/2024 a aktualni Skohi rok (vyber)
Zapisy z jednani predmétovych komisi, Skolni rok 2023/2024 a aktualni Skolni rok
(vybér)

Rozvrhy hodin tfid a pedagogl platné ke dni nspekcni ¢innosti

Skolni matrika, $kolni rok 2023/2024 a aktualni $kolni rok (vybér)

Tridni knihy, Skolni rok 2023/2024 a aktualni Skoli rok (vybér)

Dokumenty o realizaci dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikti (vybér)
Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikil (vybér)

Dokumentace vychovného poradenstvi a Skolni prevence, Skolni rok 2024/2025
(vybér)

Dokument Mentoring pro uvadeéjici ucitele 2024/2025

Inspekéni zprava &j. CSIE-1633/18-E
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe feditel $koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSiC.CZ.
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