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Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Inspek¢ni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b), ¢) skolského zakona.

Zjstovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkd vzdélavani podle Skolnich
vzdélavacich program.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzd€lavacich programi.



Charakteristika

Zakladni skola Kravare, piispévkova organizace (dale ,Skola”) vykonava cCinnost zakladni
Skoly, Skolni druziny a Skolni jidelny.

K terminu inspek¢ni ¢innosti se zakladniho vzd€lavani Ucastnilo 495 zakt ve 24 tiidach
(od posledni inspek¢ni ¢innosti ve Skolnim roce 2018/2019 doslo k vyraznéemu narustu),
z toho ti zaci plnili povinnou $koli dochdzku v zahranicni Skole podle § 38 skolského
zdkona. U 56 7ziku byly diagnostikovany specialni vzdélavaci potieby, 13 z nich bylo
vzdélavano podle ndividudlniho vzd€lavaciho planu, pét zakt ma odliSny mateisky jazyk.
Pét oddéleni Skolni druziny navstévovalo 130 zaku (od posledni inspekcni Cinnosti doslo
K navySeni poétu zakd i oddéleni). Skolni stravovani je zaji§téno ve Viastni $kolni jidelng.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly piisobi ve finkci od roku 2020. Cast fidicich kompetenci t¢elné delegoval na
své tii zastupkyné. Pfenos informaci v ramci Skoly je funkéni i pfes jeji velikost vlivem
vyuzivani elektronického informa¢niho systému, ktery podporuje rychlou a efektivni
komunikaci mezi vsemi aktéry vzdélavani. Pravidelné porady vedeni a jednani pedagogické
rady odpovidajicim  zplsobem posiluji sou¢innost pedagogi. V aktualizovanych
koncep¢nich dokumentech vytvofenych na zdkladé SWOT analyzy jsou jasné definovany
strategie vedouci k napnéni stanovenych cili. Skole se jiz podafilo z velké &asti naphit, a to
predevsim v oblasti pedagogické a materidlni. Pravidelné¢ probihd evaluace k posunu $koly
i se stanovenim doporuceni pro dalsi zlepSeni stavu. Pedagogové jsou S vizi seznameni, coz
bylo patrné v aktivitach probihajicich v dobé konani inspekéni Cinnosti. Ve Skolnim roce
2023/2024, na zaklad¢ piedem stanoveného planu, probihd rozsahla diskuse feditele Skoly
s pedagogickym sborem nad dalsim sméfovanim Skoly pro nasledujici obdobi.

SloZeni pedagogického sboru umoziovalo phit zaméry a cile Skolich vzdélavacich
programi. K vyssi efektivit¢ vzdélavani vedlo 1 G¢elné a rozsdhle dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikti s dirazem na zskavani novych odbornych znalosti pedagogi mj.
pfi rozvijeni Ctenafské gramotnosti zaka (hlavni pedagogicky cil pro aktualni $kolni rok).
Planovani vzdélavani vychazelo zejména z potfeb Skoly v souladu s koncepci rozvoje, ale
i jednotlivych uciteli. Jeho realizaci byly cilené prohlubovany jejich odborné a metodické
znalosti a dovednosti, které jsou efektivné sdileny a vyuzivany. Ve vysoké mife a ucelné
jsou uplathovany vzajemné hospitace a tandemova wyuka, které funkénim zplisobem
pfispivaji ke sdileni zplsobu vedeni vyuky a uzivani riznych metod a forem préce.
Metodickd pomoc zacinajicim pedagogim ze strany jejich zkuSenéjSich kolegl je piinosna.
Pedagogové mj. pracuji v uCicich se skupinach, kde maji prostor diskutovat sveé plany
osobniho pedagogického rozvoje, diky projektu TPA - Ucici se skola dochadzi k proskoleni
internich mentora (zvySovani kvality pedagogické prace). DostateCnou pozornost vénuje
feditel vlastnimu profesnimu rozvoji, UCastni se aktivit, které souvisi s potfebami Skoly,
koncepénimi zaméry a vzdélavacimi cili coz se poztivné projevuje v jeho orientaci
V problematice novych pfistupii v zakladnim vzdélavani.

Skolni druzinu tvoii pét oddéleni. K dispozici maji pét udeben z nichz dvé slouzi dopoledne
jako kmenové tfidy, zbylé ucebny jsou v samostatné budové nazyvané ,Domecek™ v t&€sné
blizkosti $koly. Ke své ¢innosti vyuzivaji také t€locviénu, venkovni prostory a sportovisté.
Vybavenost spotiebnim materidlem a pomickami je dostateCna. VSechna odd€leni jsou
zabezpetena kamerovym systémem. Cinnosti ve $kolni druzing volné navazuji na zékladni
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vzdélavani, hravou formou rozSifuji védomosti, zdokonalyji praktické i socialni dovednosti
74k a prispivaji ke smysluplnému vyuziti volného casu.

Zaci jsou seznamovani se $kolnim fadem a vnitinimi ¥ady a zptsobem piiméfenym jejich
véku 1 spravidly bezpecného chovani a ochrany zdravi pii vzdélavani a souvisejicich
aktivitich. V knize urazii jsou evidovany urazy a drobna poranéni zakul, ke kterym doslo
pii vzdélavani asnim piimo souvisejicich &nnostech. Skole bylo doporu¢eno zpracovavat
rozbor Skolni urazovosti, zaméfit se na rozsahlej$i osvétu predchazeni trazli pii sportovnich
aktivitich. Vstupy do budovy Skoly byly v dob& inspekéni ¢Ginnosti zabezpeCeny proti
vniknuti a pohybu cizich osob.

Skolni jidelna pouzivd pii sestavovani jidelnich listki nastaveny trend pestré a nutri¢nd
vyvazené stravy v souladu se zdsadami zdravé vyzivy a s ohledem na plnéni vyzivovych
norem pro $koli stravovani. Skola je zapojena do projektu, kdy ziskava finanéni podporu
Kk thrad¢ stravného pro zaky, ktefi by ze socialnich diivod nemohli vyuzivat shizeb Skolniho
stravovani. Skolni jidelna zaji§t'uje stravovani pro déti a zaky v druhé mistni zakladni $kole
i ve dvou matetskych Skolach.

Reditel $koly w¢elnd hospodaii s finandnimi prostiedky, které vyuzivda pro realizaci
strategickych oblasti rozvoje Skoly a jejich priorit zaméfenych na vybudovani zazemi pro
7aky, modernizaci prostor a zkvalitnéni vychovy a vzdélavani.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Hospitani ¢innost Vv zdkladni Skole probéhla napfi¢ roCniky u piitomnych ucitelt. Pri
ucebnich ¢innostech na prvnim stupni bylo dbano na vytvafeni a upeviiovani vhodnych
pracovnich navyk. Motivaéni prvky, didaktické hry, stfidani riznorodych Emnosti i véasné
zafazovani relaxacnich chvilek udrzovaly pozornost Zikl. Spole¢nym znakem vyuky
i souvisejicich ¢innosti na obou stupnich byl ve vétSiné sledovanych hodin vzajemny
respektujici vztah mezi pedagogy a ziky. Vyuka byla promyslena, pfipravené ukoly byly
vyvazenym zpusobem rozdéleny na procviCovani, prohlubovani znalosti a probfrani nového
uciva. V tvodu vyucovaci hodiny bylo vétSinou sdéleno téma, piipadné planovany pribéh
vyucovaci jednotky, konkrétni vzdélavaci cile byly vysloveny ucitelem nebo je vyvozovali
7aci z aktivity zafazené na zaCatku hodiny. Vyuka byla vedena frontalni formou prace
s fizenym rozhovorem v kombinaci se samostatnou praci, adekvatné byla zafazena uc¢elna
skupinova prace nebo prace ve dvojicich, ktera posilovala socidlni a komunikativni
kompetence zaki. Vyucujici vétSinou podnécovali Zaky k Usili i aktivité, poskytovali zAktm
dostatek asu k feseni tloh a respektovali jejich tempo. Uroveni komunikace odpovidala
véku zakt v konkrétnich rocnicich, pozadavky byly formuloviny srozumiteIng.
Diferenciace kol podle dovednosti a schopnosti jednotlivych zikd byla zaznamenana,
v nékterych sledovanych hodinach vsak zici pracovali na stejnych Ukolech, se shodnou
mirou obtEmosti, &imz dochazelo k niAimu vywZiti jejich potencidlu. Uteld, ale méné
Casto, vyuCujici uvad€li dané znalosti a dovednosti v kontextu realnych zivotnich situaci
a vedli zaky k pochopeni souvislosti. Pedagogové poskytovali zaktim castou zpétnou vazbu
Vv pribéhu vyuky, vyuzivali formativni hodnoceni i zikovské hodnoceni vlastni prace podle
pfedem znamych kritérii. 'V mnohych piipadech vyuzivali pedagogové chybu jako
pfirozenou soucast vzdélavani a prostfedku uceni. Néazornost uciva vhodné podporovaly
pomticky a vyukové materidly, didaktickd technika a multimedidlni vyukove materidly byly
vyulujicimi vywZty, jejich G¢elnost vak omezovala nedostateénd konektivita. Zakim byly
Udaje a informace ptedkladany pedagogy, piilezitosti pro jejich vyhledavani a ziskavani
z riznych zdroji, utfidéni podle dulleztosti a vyuziti samotnymi zaky byly ojedin€lé.
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V mensi mite bylo sledovano podnécovani zaku ke kritickému mysleni. Zavéru vyuCovacich
jednotek byl zpravidla vénovan piiméfeny cCasovy prostor pro vyjadfeni individualnich
pociti  zakli, pfirozenou souCasti vyuky prozatim neni systematické vyraznéjsi
sebehodnoceni nebo vzajemné hodnoceni.

Ve vyuCovacich hodinach, kde byli pfitomni asistenti pedagoga, byla vétSinou sledovana
jejich zdafila spoluprace s vyuCujicim, coz zvySovalo piinos vyuky pro ostatni zaky ve téidé.

Skladba ¢mnosti v zajmovém vzdélavani ve Skolni druzin€ byla promySlend a optimalné
Casové vyvazend. Dutraz byl kladen na pohybové aktivity i naslednou relaxaci zaka po
vyutovani. Vywti volného &asu bylo ugelé. Zaci byli vhodné motivovani, méli moznost
volit si aktivity podle své momentalni potfeby a zajmu. Pt vzdélavani pievlddala klidna
pratelska atmosféra, vychovatelky poskytovaly zakim dostatek prileZitosti k seberealizaci.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Pedagogové pribézné sleduji a vyhodnocuji dosazené vysledky i celkovou piipravenost
7aka k navazyjicimu vzdélavani. Poztivné jsou ocetiovany projevy snahy a zajmu zakt
0 zapojeni se do ¢innosti ve vyuce. Vysledky vzd€lavani a pijimani adekvatnich opatfeni
jsou pravidelné¢ projednavany na jednanich pedagogické rady iv ramci schizek metodickych
sdruzeni a predmétovych komisi Zakim ohroZenym netspéchem $kola poskytuje
douCovani, které piispivd ke stabilnim vysledkim vzdélavani. V zavéru Skolniho roku
2022/2023 prospélo 71 % zakt svyznamenanim, neprospivajici zaci se vyskytli
Vv jednotkach piipadi. Obdobnych vysledkit $kola dosahla i v pololeti Skolntho roku
2023/2024. Pocet udélenych pochval (tfidniho ucitele ifeditele Skoly) vyrazné pievazuje nad
mnozstvim uloZzenych opatieni k posileni kazné. Snizeny stupeni z chovani se vyskytl pouze
vyjime¢né. Neomluvend absence se v poslednich letech vyskytla u jednotlive a je nizka.
O vysledcich vzd€lavani jsou zakonni zastupci informovani prostrednictvim elektronick ych
zakovskych knizek, na tfidnich schiizkach ¢ikonzultacich.

K objektivnimu posouzeni vysledkli vzd€lavani se Skola dlouhodobé a pravidelné ucastni
externtho testovani (zaci 5., 6. a 7. ro¢niku) provadéné soukromym subjektem, ve kterém
dosahuji primémych vysledkd. Zaci devatého ro¢niku dosahli v poslednim vybérovém
testovani v oblasti ¢tenarské gramotnosti (Skolni rok 2022/2023) nadprimérnych vysledk.
Ziskané udaje slouzi jako podklad pro naslednou analyzu a pifpadnou upravu pouzivanych
postupi s cilem podpofit ocfekdvanou miru rozvoje zakli se zohlednénim jejich
mdividudlnich ptredpokladi.

Od Unora 2023 skola rozsifila svou vzdélavaci nabidku, nové se stala piipravnym centrem
pro zkousky Cambridge Assessment English. Od zaii 2023 probiha piiprava zaka k jejich
slozeni piimo ve Skole pod vedenim lektort — vyucujicich anglického jazyka, aktivita je
nabizena Zakim 5. a 9. ro¢niku. Krozvoji jazykové gramotnosti vhodnym zplsobem
piispiva také zapojeni $koly do programu Erasmus+. Zaci $koly méli moznost navitivit
nékolik evropskych zemi (Polsko, Litva, Itilie, Spandlsko) a zdokonalit své jazykové
dovednosti.

Skolni poradenské pracovisté pracuje v optimalnim sloZeni (od posledni inspekéni ¢innosti
doslo k rozdéleni kumulovanych pozc, rozsiteni 0 specialniho pedagoga a skolniho
psychologa). K zefektivnéni jejich pisobeni by piispélo jasné vymezeni kompetenci jeho
jednotlivych Clenit se zaméfenim primarné na specidlni pedagozku a Skoli psycholozku.
Vychovna poradkyné eviduje ziky se specialnimi vzdé€lavacimi potiebami, nové vénuje
pozornost také zakitim nadanym. Na realizaci podptlrnych opatieni se podili devét asistentl
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pedagoga a jeden Skolni asistent. Z dotaznikového Setfeni vyplynulo, Ze pedagogové i jejich
asistenti by pfivitali metodickou pomoc k jejich spolupraci a vedeni vyucovacich hodin.
K fink¢énimu poskytovani  podptrného opatieni nebyly vrozvrhu hodin  oznaceny
disponibilni hodiny, neni tedy zcela jasné rozvrzeni hodin vyuzivanych pro Predmét
specialné pedagogické péce, ktery Skola nové vyuCuje od ledna 2024. K efektivité jeho
vyuky by pomohlo adekvatni vybaveni pracovist¢ specidlniho pedagoga (Skolni ndbytek
a pomiicky). Skolni psycholozka se vénuje primarné prevenci, G¢astni se tiidnickych hodin,
kde se zam&fuje na podporu vztahii v tfidnim kolektivu. Prevence rizikového chovani
vychazi ze zpracovanych dokumenti a nasledné je provadéna prostiednictvim cilené
zaméfenych akci. Do realizace preventivniho programu jsou u¢inné zainteresovani i téidni
ucitelé a prilezitostné je vyuzivana spoluprace s externimi subjekty. K nastaveni pravidel
v nové vzniklych kolektivech 6. roéniku Skola G¢elné vyuziva adaptacnich dnd. K prevenci
negativnich jevii v oblasti dezinformaci vyplyvajicich z aktualniho déni ve svété (pandemie,
valeCny konflikt) bylo pfinosné zavedeni nového predmétu Medidlni gramotnost. Piilezitosti
ke zlepSeni je pofadani vlastnich projektovych dnil se zaméfenim na prevenci negativnich
jevl (napt. Prvni pomoc) s aktivni Gcasti zaku Skoly na jeho piipravé, kterou by zastitoval
zakovsky parlament podporujici demokratizaci chodu Skoly. Pedagogicti pracovnici Skoly
usiluji o rozvoj zaku, podporuji jejich sebevédomi, schopnost vytvafet pratelské vazby,
prosocialni dovednosti, nendsilné¢ zvladani konfliktti atd. Inspekéni tym zaznamenal projevy
negativniho chovani Zzakd ojedin€le. V anonymnim dotaznikovém Setieni vSak 56,7 %
pedagogii uvedlo, Zze se docela Casto nebo velmi casto setkdvaji s vyruSovanim Zzakh
Vv pribéhu vyucovaci hodiny a 51,3 % pedagogt, Ze se docela Casto setkavaji s vulgarnim
vyjadfovanim a nadavkami zakt. Ke snizeni jejich vyskytu by pfispélo vytvoteni tfidnich
pravidel ajejich dusledna kontrola dodrzovani. Karierni poradce poskytuje efektivni
poradenstvi zakim i jejich zakonnym zastupcim pii vybéru Skoly v nasledujicim
vzdélavani.

Kazdorocné Skola sleduje a vyhodnocuje UspéSnost zakl v piijimacim fizeni ve stfednich
Skolach. Ve skolnim roce 2022/2023 bylo 100 % zakt devatého ro¢niku piijato ke sttednimu
vzdélavani (74 % z nich do oborl ukonCenych maturitni zkouskou — z nich jedna tietina na
gymnaziu). Zpétnou vazbu o schopnosti zakl pokracovat v navazujicim vzdélavani ziskava
Skola predev8im pii osobnim kontaktu s absolventy. Z neformalnich rozhovord a jinych
zprostfedkovanych informaci vyplyva, Ze byli na zvoleny typ stfedni Skoly zpravidla dobie
piipraveni.

Spoluprace se zfizovatelem a dalSimi partnery je na velmi dobré tGrovni a pfispiva
k efektivnimu  napliovani  Skolich vzd€lavacich programd, prevenci negativnich jevi
a zlepSovani materialnich podminek, které feditel Skoly pravidelné¢ vyhodnocuje a piijima
opatfeni k jejich zkvalitnéni (finan¢ni prostfedky z projektd nejen Evropské unie).
Nejvyraznéjsi zménou od minulé mspekéni CEmnosti je dovybaveni tfid didaktickou
technikou, vybudovani nové pocitatové ucebny, zajisténi péti mobilnich uceben
a rekonstrukce socialnich zafizeni. Pozornost je zapotfebi veénovat tzv. velké télocvicné,
Ktera je zastarald a neodpovida soucasnym trendim vzdélavani.

Prostor pro seberealizaci arozvoj nadani vytvari Skola zapojovanim ziki do zajmovych
krouzkl, které organizuje také ve spolupraci s mistnimi organizacemi. Jako motivaci pro
dalsi vzdé€lavani Skola podporuje Ucast zakl v Sirokém spektru soutéz a olympiad, nckteré
znich dlouhodobé organizuje. Zaci mnohdy dosahuji velmi dobrych vysledki. Skola
vramci MAS Hlucinsko aktivné pracuje na rozvoji regiondlni identity prostiednictvim
mistné¢ ukotveného uceni. Pedagogové zpracovavaji vyukové lekce, které probihaji mimo
budovu Skoly, vznikaji autentické vyukové materialy, které jsou k dispozici i dakim $kolam
v regionu. Skola spolupracuje také smistnimi mateiskymi Skolami - détmi i jejich
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zakonnymi zastupci, které poradanim spoleénych akcei pfipravuje na prechod do zakladniho
vzdélavani.
Informace o0 déni ve Skole jsou zvefejiiovany na nasténkach a elektronickém panelu

ve vnitinich prostorach Skoly, dostupné na webowvych strankdch v mistnim ,Besedniku®
a regionalni televizi.

Zavéry
Vyvoj $koly

— Od posledni inspek¢ni ¢innosti ve $kolnim roce 2018/2019 doslo k personalni zméné
na pozci feditele Skoly, ktery jmenoval tfi své zastupkyné.

— Zlepsily se materialni podminky pro vzdélavani.

— Vzrostl pocet zaki i pedagogi (ucitelé, asistenti pedagoga i vychovatelé)

— Doslo k personalnimu posileni skolntho poradenského pracoviste.

— Reditel $koly piijal opatfeni ke viem zji§ténim z minulé inspekéni Einnosti.

Silné stranky

— Velmi dobfe zpracovana vize rozvoje Skoly, odrazejici se v aktivitaich Skoly. (1.1)

— Spoluprace s mnoha partnery, véetné zahrani¢nich, ma pozitivni dopad na zvySovani
kvality vzdélavani. (1.5)

— Vedeni Skoly se aktivné vzdélava, pracuje na svém osobnim 1 profesnim rozvoji,
ZkusSenosti si vyméiiyje s jinymi Skolami. (2.5)

— Piiznivé pracovni prostfedi a dobré mezilidské vztahy zalozené na spolupraci aktért
vzdélavani posiluji efektivitu vzdélavaciho procesu. (3.3)

— Pedagogové se aktivné zapojuji do vlastniho vzdélavani. Ziskané poznatky aktivné
vyuzivaji ve vyuCovacich jednotkach, sdileji je s ostatnimi kolegy. (3.5)

— PromySlena a dobfe pfipravena wvyuka v souladu s kurikularnimi  dokumenty,
systematickd motivace zakd. (4.1)

— Pedagogové ve vyuce pravidelné¢ a efektivné vyuzivaji modernich metod a forem prace.
(4.2)

— Dlouhodobé zapojeni zaka Skoly do Sirokého spektra soutéz posiluyje rozvoj jejich
individualnich ptedpokladti a motivaci k dalimu vzdé&lavani. Skola prostfednictvim
mistné¢ ukotveného uceni vénuje velkou pozornost rozvoji regiondlni identity. (5.3)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

Do procesu spolurozhodovani o chodu Skoly nejsou zapojeni Zaci napt. formou Zakovského
parlamentu. (6.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
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Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Zapojit 7zaky do organizace chodu Skoly a tim jim vytvofit prostor pro jejich realizaci
(zfizenim zikovské samospravy — Skoliho parlamentu).

Pravideln¢ provadét rozbor tirazovosti a piijimat preventivni opatifeni ke snizeni mnozstvi
urazl. Zaradit poskytovani prvni pomoci do preventivnich aktivit Skoly.

V soucinnosti se zfizovatelem vybudovat novou télocvicnu a zajistit konektivitu Skoly.

Jasné vymezit kompetence jednotlivych pracovnikli Skolntho poradenského pracovisté se
zaméfenim hlavné na specialniho pedagoga a Skolntho psychologa atim zefektivnit jejich
praci.

Upravit rozvth hodin o vyznaceni disponibilnich hodin a tim efektivné nastavit rozvrh
hodin Pfedmétu specialné pedagogické péce.

Metodicky podporovat spolupraci uciteld a jejich asistentil.

Dovybavit pracovisté specialniho pedagoga dalsimi vhodnymi pomickami a nabytkem.

Disledné dodrzovat nastavend pravidla chovani ze strany pedagogh a zakl (nekdzen
v nékterych hodinach).

Rozvijet schopnost zakil uc¢eln¢ a samostatné vyuzivat rlizné mformacni zdroje (v tiSténé
1 digitdlni podobg¢), vyhledavat je, tfidit a analyzovat.

Ve vétsi mife vyuwzivat odliSnou narocnost zadavanych tloh vzhledem k individualni
urovni védomosti a dovednosti zakt, cilené¢ podporovat nadané zaky a zaky se zajmem
0 téma i zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami.

Stanoveni lhiity

Ceska Skolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli §koly

ve

Ihiit¢ do 7 dni od marného uplynuti lhity pro podani pFipominek k obsahu

inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, prijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢ni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datove schranky (g7zais9).

O N bk wbd R

Seznam dokladi, 0 Které se inspekéni zjiSténi opiraji

Strategicky plan rozvoje $koly 2021 — 2025

Skolni vzdé&lavaci program pro zikladni vzdélavani platny pro $kolni rok 2023/2024
Skohi vzd&lavaci program pro zajmové vzdélavani platny pro Skolni rok 2023/2024
Plan prace pro skolni rok 2023/2024

Plan daliiho vzdélavani pedagogickych pracovnikli platny pro Skolni rok 2023/2024
Rozvrh vyuCovacich hodin ve Skolnim roce 2023/2024

Ttidni knihy vedené v elektronické podobé ve Skolnim roce 2023/2024 (vzorek)

Evidence zaku (Skolni matrika) vedend v elektronické podobé ve Skolim roce
2023/2024 (vzorek)

Hospita¢ni zaznamy za Skolni rok 2023/2024 (vzorek)
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10.
11.
12.
13.

14.
15.

16.
17.

18.

Dokumentace k oblasti poradenskych sluzeb pro Skolni rok 2023/2024 (vzorek)
Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skoli rok 2022/2023
Zapisy z jednani pedagogické rady vedené ve Skolim roce 2023/2024 (vzorek)

Zapisy z predmétovych komisi a metodického sdruzeni vedené ve Skolnim roce
2023/2024 (vzorek)

Zapisy z jednani $kolské rady vedené ve Skolnim roce 2023/2024 (vzorek)

Zpravy z testovani zaka 5., 6. a 7. ro¢niku provedené ve $kolnim roce 2022/2023
(vzorek)

Evaluacni zprava o pokroku Skoly za Skolni rok 2021/2022 a 2022/2023
Dokumentace vztahujici se k financnim podminkam Skoly a zajiSténi bezpecnosti
a ochrany zdravi zaka pro Skolni rok 2023/2024 (vzorek)

Dokumentace K zajisténi Skolniho stravovani pro Skoli rok 2023/2024 (vzorek)

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zikona miize Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnit po jejim prevzeti. Piipadné
pripominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukdm reditelky
inspektoréatu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Lenka Wollna, Skolni mspektorka, vedouci mspekéniho tymu
Ing. Mgr. Hana Cervenkova, $kolni inspektorka

Mgr. Jana Svacinova, Skolni inspektorka

Mgr. Jan Pokorny, Skolni nspektor
Ing. Klara Kudlikova, kontrolni pracovnice

11. 3. 2024
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