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Misto inspekéni Cinnosti Postovni 1663, Velké M ezifici

Inspek¢ni Cinnost na misté 7.10.-8. 10.,11. 10. 2024
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena predlozenim povéteni k inspek¢ni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzd€lavani, a to podle piisliSnych
Skolnich vzdélavacich programi, zjistovani a hodnoceni napléni Skolich vzdélavacich
programi a jejich souladu s pravnimi piedpisy a rdmcovymi vzdé€lavacimi programy podle
8 174 odst. 2 pism. a), b) a ¢) zakona ¢. 561//2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim, stfednim,
vy$$im odborném a jiném vzd€lavani (Skolsky zidkon), ve znéni pozdéjsich predpisi.

Charakteristika

Zikladni Skola a Praktickd Skola Velké Meziici (dale Skola) je subjekt zfizeny
pro vzdélavani zakia se specialnimi vzdélavacimi potiebami podle § 16 odst. 9 skolského
zakona. Skola vykonava ¢innost zakladni $koly (déle ZS) —obory vzdélavani zakladni $kola
a zikladni $kola specidlni (dale ZSS), $kolni druziny (dale SD) a stfedni $koly — obor



vzdélavani prakticka Skola jednoleta (dale SS). V dobé inspekéni Einnosti se vzdélavalo v ZS
19 zkd, v ZSS 10 7akd v 5 tifddach podle Skolnho vzdélivaciho programu pro zakladni
skolu specialni —dil I. a II. Ve SS se vzdélavalo celkem 6 Zikd v jedné tfidé. SD zajistuje
zajmové vzdélavani ve dvou oddé€lenich pro 18 castnik .

Hodnoceni podminek vzdélavani

Rediteli $koly (dale feditel), ktery vykonava svou funkci od roku 1996, se v souladu
srealisticky nastavenou koncepci rozvoje Skoly podafilo zejména Zlepsit materialni
podminky ke vzdélavani a modernizovat didaktickou techniku véetn¢ informacnich
a komunika¢nich technologii. Nepodaiilo se vSak rozsifit vzd€lavaci nabidku pro ziky
stfedni Skoly.

Rizeni $koly odpovidd jejimu typu a velkosti. Reditel delegoval pravomoci zejména
na vedouci pedagogy (pro zakladni Skolu, zajmové vzdélavani) a vychovnou poradkyni,
kterd souCasné vykonava funkci metodicky prevence. Dale wur¢il koordinatora
pro komunikaci s poradenskymi  zafizenimi. K finkénimu fizeni pfispivaji  jednéni
pedagogické rady, provozni a operativni porady dle potieby zaméstnancl. Vnitini
mformacni systém je G¢inny.

Kontrolni a hospita¢ni ¢innost vedeni $koly je planovana a systematickd. Plan hospitaénich
¢mnosti je stanoveny na kazdé pololeti Hospitatni Cinnost feditele neobsahuje zavéry
a konkrétni doporuceni zlepSeni pedagogické prace véetné metodické pomoci.

Skolni vzdélavaci programy (dale SVP) odpovidaji realizované koncepci rozvoje $koly.
Jejich  napliovani vyznamné podporuji rozvijené partnerské vztahy. Spoluprace
se zakonnymi zastupci zaki, ziizovatelem, méstem Velké Meziii¢i, policii, skolami stejného
typu, kulturnimi institucemi napoméhé K realizaci SVP.

V pedagogickém sboru pusobi 5 uciteld a 4 asistenti pedagoga zikladni Skoly, dva ucitelé
adva asistenti stfedni Skoly, dvé vychovatelky druziny a dvé asistentky. V ramci planu
daiho vzdélavani se pedagogové ucastnili seminaft a webinafti orientovanych napiiklad
na informatiku, vyuku informaénich systémi, enviromentalni vychovu ¢&i vytvarnou
vychowu. Absolvovali digitalni Road show pro skoly ziizované podle 8 16, bazalni stimulaci,
nastavovani hranice a budovani vztahit s naro¢nym zakem a dalsi.

Systém prevence Urazi, bezpetnosti a ochrany zdravi zak je funkéni Zaci i ulastnici
zajmového vzdélavani jsou S pravidly bezpeCnosti a ochrany zdravi prokazatelné
seznamovani. Opakované se t¢astni vyukového programu Prvni pomoc do $kol. Urazovost
je v soucasné dob¢ nizka ve srovnani se Skolami stejného typu.

Zlepsovani podminek ke vzdélavani se vedeni Skoly dafi pomoci riznych zdroju.
Sponzorské dary byly vyuzity na dopravu zakd, na vybaveni Skoly a mimoskolni aktivity
napiiklad ceny pro uCastnky soutézi. Od mésta Velké Mezifici a mistnich firem dostavaji
7aci ceny, propagacni predméty, které Skola vyuziva jako odmény pii projektovych dnech
ajingch akcich (paleni Garoddjnic atd.). Skola je zapojenia do projektu WOMEN FOR
WOMEN, coz umoziiuje bezplatné obédy pro ziky (aktudlné jsou zapojeni Ctyii Zaci Skoly).
Ve spolupréci s univerzitou Palackého v Olomouci $kola realizovala projekt Systémova
podpora kariérového poradenstvi a tranzitnich programii Ziki se SVP pro Ceskou republiku.
Pii spolupraci s Krajem Vyso€ina $kola realizuje projekt U¢ime se ze Zivota pro Zivot.

Vyuka télesné vychovy, pro niz Skola nema vlastni télocvicnu, je dobfe organizovana
v nedaleké sportovni hale a dalsich sportoviStich. Skoli druzina ma dvé oddéleni, pro svou
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Cinnost vyuziva vyhrazené kmenové uéebny. Odpoginkové aktivity SD realizuje v mistnosti
Snoezelen, ktera byla wybudovana v ramci projektové Cinnosti  Vyuwziva se také
k wuce muzikoterapie, aromaterapie a prvku bazilni stimulace. Primarné tato mistnost
slouzi zaktm ZSS a SD.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

V hospitovanych hodindich zikladni Skoly méli vyucujici vzdy pfipravené formy prace
sohledem na vzdélavaci moznosti kazdého Zzdka. Dafilo se jim eliminovat jejich tnavu
zafazovanim riznych Cmnosti. MEl piipravené pracovni listy a dalsi pomicky. Vhodnost
vyuzivani podpory pomoci prostiedkti informacnich a komunikac¢nich technologii spocivala
pfedevSim V presném vybéru adekvatnich zadéni, promysSleném a kratkodobém zatfazeni
do pribéhu hodiny S durazem na nazornost vyuky. V hodindch zpravidla dochazelo
K pestrému stiidani ¢innosti a individualni podpoie zakt. Pusobily uspotfadané a promyslené,
panovala klidna, pozitivni atmosféra.

Ve srovndni s minulou inspekéni ¢innosti doslo k pozitivhimu posunu ve spolupréci
vyuCyjicich aasistentek pedagoga. I v piipadech, kdy se vétSinu vyucovaci hodiny asistentka
pedagoga vénovala jednomu Zzidkovi, nemusela vyhleddvat prostory mimo tfidu, Zaci
se vzajemné nerusili a soufasné poztivné reagovali na spoleCnou piitomnost. Tam,
kde to bylo mozné, asistentky pedagoga uspé$né spolupracovaly S vyuCujicimi v podpoie
dalsich zaka.

VyuCujici obc¢as nevyuzili moznost pfiméfenym zplisobem formulovat zakam cil hodiny tak,
aby mohl byt vyuzit i jako Uvodni motivace. Nebyly uplatnény moznosti zafadit spole¢nou
praci ve dvojici nebo skupin€ a podpofit vzijemnou komunikaci.

Vsichni vyuCujici Gspésné usilovali o nastoleni piiznivé pracovni atmosféry. Laskavym,
trpélivym a tolerantnim pfistupem zohlediiovali individudlni moznosti Zakd. Dusledné
vyzadovani splnéni uloZzenych tkoli doprovéazeli Castymi pochvalami a povzbuzovanim,
coz pusobilo vyrazn¢ motivacné. Drobné vykyvy v chovani nékterych zakh feSii vyucujici
velmi diskrétné, okamzité, bez vlivu na pribéh vyuCovani. Hodiny pulsobily vyrovnané
a ke spokojenosti vSech zicastnénych. Vsichni zici méli moznost zazit pocit Uspéchu
z dobte vykonané prace.

Rovnéz v praktické $kole se pedagozkam dafilo udrovat piiznivou pracovni atmosféru. Zaci
se vzdélavali na zakladé svych vlastnich moZnosti a schopnosti Prib&ézné byli motivovani
Kk aktivité. Vyucujici s detailni znalosti osobnosti kazdého zaka spole¢né s asistentkami
pedagoga organizovali jejich praci. Podrobné sledovali pipadné vykyvy v jejich chovani
avzdy odpovidajicim zptisobem na né reagovali. Usp&ind vytvareli podminky pro to,
aby kazdy zak vramci svych moznosti pociti  uspokojeni z dokonCené ¢innosti.
S didaktickou technikou pracovali Zaci 1 ucitelé. Ke zhodnoceni hodin piili§ nedochazelo.

Sledované zajmové vzdélavani bylo zaméfeno na wytvarnou Cinnost, spontanni
a odpocinkovou ¢&innost. Vse doprovazela klidnd a uvolnéna atmosféra. Casové rozvrzeni
jednotlivych aktivit bylo pfiméfené schopnostem a moznostem zakl. V rdmci relaxacni
¢innosti Zaci vyuzili prostory specialné upravené mistnosti Snoezelen, kde na jejich smysly
pusobila relaxacni hudba, pozorovali akvarium s bublinami, svétlo, odpocivali na posteli
arelaxacnich vacich. Skoli druzina méa bohatou nabidku didaktickych pomicek a her.
Utastnici zajmového vzdélavani je vyuZivaji s velkou oblibou.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vyhodnocovani prace spolecné provadi vyucujici a asistentky pedagoga. Posuzuji naro¢nost
vybranych ukoli pro kazdého jedince, uspéSnost a U€innost zvolenych metod vyuky, které
Vv piipad¢ potieby nasledné upravuji. K operativnimu feSeni problémd slouz tydenni porady.
Tento zptisob prace se poztivné projevoval v hospitovanych hodinach. Zaci v naprosté
vétsiné dokazali svoji praci dokon¢it a Casto projevovali uspokojeni z vykonané prace.
Vedeni Skoly ma relevantni zdroj pro hodnoceni vysledki z pravidelné zaddvanych
pololetnich pisemnych praci z ¢eského jazyka a matematikky. Ma piehled o uplatnéni
vychazejicich zaku, sleduje jejich vysledky na stfednich Skolach. Vzhledem k podminkam
na trhu prace ve mesté a regionu vétSina zakt praktické Skoly pracovni uplatnéni nenachézi.

Do dalsiho hodnoceni se aktivné zapojuje Skolni poradenské pracovisté. Disledné, spole¢né
s vedenim Skoly, zajiStuje informovanost vSech pedagogickych pracovnikd o aktudlnich
specialnich vzdélavacich potfebach kazdého Zaka. Ve spolupraci s pedagogy vypracovava
ve dvou formach hodnotici zpravy pro poradenska zatfizeni. Spolupracuje s tfidnimi uciteli
na formulacich podrobného slovniho hodnoceni na vysvédceni.

Diléi problémy s absenci zaki ve vyuce feSi Skola operativné a v Uzkeé spolupraci s rodi¢i.

wew s

Skola nerezignuje na pfiméfené zapojeni 7iki do soutéZ. Zaci $koly dosahli vybornych
vysledkli ve vytvarné a recitaéni soutézi. Pro dalsi Skoly stejného zaméfeni pravidelné
pofada sportovni soutéze.

Skola ma piehled o sportovnich, kulturnich, socidlnich a spole¢enskych akcich. Ucastni
se mnoha aktivit napiiklad navstéva knihovny, Dny zachranait, Dny zdravi .V ramci t€lesné
wychovy je zapojena do projektu Olympijsky viceboj a v letosnim Skolim roce se Ucastni
vyzvy BEACTIVE. Zaci si kazdy den zaznamenavaji do kalendafe své pohybové aktivity.
Skola je potadatelem krajského kola atletického Gtyiboje a krajského kola recitaéni soutze
Ja a basnicka. V oblasti enviromentdIni vychovy je Skola zapojena do projektu
Recyklohrani. Na celostatni Grovni vybojovala 4. misto ze vSech $kol v Kraji Vyso¢ina.
Diky dobrému umisténi Skola méla moZnost navstivit Ekofarmu v Ratiboficich.

Sledovani vysledki zajmového vzdélavani ve Skolni druziné probihalo na zaklad¢ vlastniho
mterniho posouzeni verbahich vystupti jednotlivych tucCastnikii 1 hodnocenim praktickych
¢innosti jednotlivell. Vychovatelky ucastniky aktivné podporovaly Vv individudInim rozvoji,
vedly je k vyuzivani zskanych dovednosti v praktickém Zivoté.

Zavéry

Vyvoj $koly

— Materialni podminky ke vzdélavani se ZlepSily zejména ve vybaveni nformacnimi
a komunika¢nimi technologiemi.

— Skola vywzila tcasti v projektu pro ziskani materidlnich pomicek.
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Silné stranky

— Empaticky piistup ke kazdému Zzikovi spojeny s duslednym vyzadovanim plnéni
povinnosti. (6.2)

— Uginna spoluprace vyuGujicich s asistentkami pedagoga. (6.2)

— Diusledné vyhodnocovani vysledkti kazdého zika s ohledem na jeho specifické potieby.
(5.1)

Ciselné oznadeni odkazuje na kdd Kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— Ani t€m zakim, kteti byli schopni se zapojit do zavérecného zhodnoceni prace, vyucujici
nesdélovali cil hodiny. (4.3)

— Nejsou dusledné formulovand opatfeni vyplyvajici z hospitanich ¢innosti a neprobiha
vyhodnocovani jejich G¢innosti. (2.1)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Utinngji formulovat cil hodiny.

— Zefektivnit hospitacni ¢innost, poskytovat zpétnou vazbu pedagogickym pracovniktim.

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od dorudeni stanoviska k pfipominkdm, pFijmout opatieni
k odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cCinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1. Skoli vzdélavaci program pro zikladni vzdélavani ,,HARMONIE® zpracovany
podle RVP ZV, platnost od 1. 9. 2023

2. Skoli vzd&lavaci program pro zékladni vzdélavani ,,MOZAIKA®, zpracovany podle
RVP ZVS, platnost 1. 9. 2023

3. Skoli vzdélavaci program uréeny pro obor vzdélavani ,,SPEKTRUM®, Prakticka
Skola jednoleta, platnost 1. 9. 2012

Skolni #ad, platnost od 16. 11. 2021

Vnitini tad Skolni druziny, platnost od 1. 9. 2021

Skohi vzdélavaci program §koli druziny, platnost od 1.9.2021
Plan Skolni druziny pro Skolni rok 2024/2025

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skoli rok 2023/2024

N bk
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https://kriteria.csicr.cz/
https://kriteria.csicr.cz/

9.  Rozvrhy hodin, Skolni rok 2024/2025

10.  Zapisy z porad, Skolni rok 2024/2025

11.  Dokumentace Skolntho poradenského pracoviste, Skoli rok 2024/2025

12.  Plan prace, Skolni rok 2024/2025

13.  Plan hospitacni a kontrolni ¢nnosti, Skolni rok 2024/2025

14.  Zapisy z pedagogické rady, Skolni rok 2023/2024, 2024/2025

15.  Plan daltho vzdélavani pedagogickych pracovnikd, Skolni rok 2024/2025

16.  Evidence dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikd, Skolni rok 2023/2024

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zikona miize feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnit po jejim prevzeti. Piipadné
pripominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoréatu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo S$kolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Eva Svihalkova, $kolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Miroslav Pospiil, Skolni mnspektor
23.10. 2024
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