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Inspekéni ¢innost na misté 27.5.2025—30.5.2025a 2. 6.2025
Inspekéni Cinnost byla zahajena dorucenim povéfeni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspekéni ¢innosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zakladnim, stfednfm, vy$§im odborném a jiném vzd€lavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich predpist.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribé¢hu a wvysledkii vzdélavani podle Skolnich
vzdélavacich programil.

Zjistovani a hodnoceni napnéni Skolich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Zakladni Skola Frydlant nad Ostravici namésti T. G. Masaryka 1260, piispévkova
organizace (dale ,skola®) vykonava cinnost zakladni Skoly a skoli druziny.

K terminu inspekéni ¢innosti se ve Skole vzdélavalo 656 zaku v 30 tiidach, z toho 125 zakdm
byly diagnostikovany specialni vzd¢lavaci potieby. Ctyfem zakim byl na zikladé
doporuceni Skolského poradenského zatizeni vypracovan individualni vzdélavaci plan.

K zajmovému vzdé€lavani bylo v Sesti odd€lenich Skoli druziny pfihlaSeno 175 tcastnikti.

Informace o déni ve Skole jsou zvefejiiovany na nasténkach ve vnitfnich prostoradch, na
ptehlednych webovych strankach, ve skolnim cCasopise, V elektronickém systému Skoly
a v mistnich periodikach.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Od minulé inspekéni ¢innosti Vv lednu 2019 doslo ke dvéma zméndm na postu feditele $koly,
tato skuteGnost v8ak neméla vliv na kontinuitu v jeji ¢innosti. Soucasna feditelka Skoly
vykonava funkci od Cervence 2022 a absolvovala pfislusné kvalifikacni studium. Na
organizaci a hodnoceni vzd€lavani se spole¢né s ni podili jeji dvé zastupkyné. Vymezeni
kompetenci a povinnosti jednotlivych pracovnikd je ucelné a odpovidd podminkam
a potiebam $koly. Reditelka zpracovala strategii rozvoje koly vychazejici z celkové jeji
analyzy, ktera je wyhodnocovana a aktualizovana. Strategické cile, vymezené priority
a stanoveni podminek pro jejich dosaZeni jsou reané, postihuji vSechny oblasti organizace,
odpovidaji aktualni situaci a jejich postupné napliovani se odrdzi v ¢mnosti Skoly. Dilci
ukoly jsou pro dany Skoli rok podrobné rozpracovany ve strategickém planu, kde je
stanovena iodpovédnost pfistuSnych zaméstnanci a termin plnéni. Nastaveny systém porad
a vnitini komunikace umoziuji prubézné monitorovani ¢innosti Skoly a efektivni sdileni
mformaci o Zicich. Hospitatni ¢innost SirStho vedeni Skoly je provadéna pribézné,
pedagogiim je poskytovana zpétna vazba na kvalitu vyuky. K profesnimu rozvoji pedagogt
pfispivaji i 0sobni pohovory s feditelkou skoly, kde maji zaméstnanci prostor pro stanoveni
svych profesnich cilii, ale také pro vysloveni pozadavkl ke zlepSeni pracovnich podminek.
Funk¢éné je ve Skole nastaveno zaclenéni nové prichozich i podpora zadinajicich ucitelt.
V poslednich dvou skolnich letech doslo Kk vyrazné piirozené obméné pedagogi (cca 30 %),
z dotaznikového Setfeni piesto vyplyvd, Ze vedeni a ucitelé jsou schopni spolupracovat
i v pfipadé nazorovych rozdili (souhlasi 98 %), poskytuji si vzdjemnou zpétnou vazbu
tykajici se jejich prace (96 %) a ucitelée mohou navrhovat vedeni Skoly zmény vedouci ke
zkvalitnéni vychovné-vzdélavaciho procesu (92 %). Pedagogové, kteti se zapojili do
dotaznikového Setfeni, vyslovili pfesvédCeni, Ze jsou schopni vzijemné Spolupracovat i za
predpokladu, Ze se nazorové neshoduji Pozitivni skolni klima bylo patrné nejen
Vv hospitovanych hodinach, ale také pti souvisejicich ¢innostech v bézném Zzivoté Skoly.

Reditelka $koly vytvaii podminky pro dali vzdélavani pedagogickych pracovnikii a vénuje
dostateCnou pozornost také vlastnimu profesnimu rozvoji. Vzdélavaci aktivity jsou
planovany ve dvouletém horizontu s ohledem na soucasné potieby Skoly av dostate¢né mite
zohlediiyji 1 zijmy vyuCujicich. V poslednim obdobi byly zaméfeny na dokonceni
specializanich studii pro splnéni kvalifika¢nich ptedpoklad, metody RWCT, podporu
Ctenaiské gramotnosti a kritického mysleni zakd. Spoluprace ucitell je zaméfena predevsim
na vyménu informaci o zacich, 0 metodach a formach vyuky, sdileni materiali a spole¢né
planovani wyuky. Skola se zaméfila na podporu tandemové vyuky a je zavadéna metoda
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CLIL v ptedmétech piirodovédného charakteru, coz vede k podpote jazykové gramotnosti
u zaka.

Se strategickymi zam€ry vedeni Skoly je seznamovan zizovatel, ktery ji poskytuje
komplexni podporu v oblastech souvisgjicich sjejim rozvojem. K efektivnéj§imu
napliovani stanovenych vzdélavacich cili a ke zpestfeni vzdélavaci nabidky piispiva
vicezdrojové financovani aktivnim zapojenim Skoly do projekti a dotac¢nich programa ¢i
doplitkové ¢innosti v rAmci pronajmi prostor. Prostiedky jsou zdrojem specifické podpory
pro vSestranny rozvoj zaka ¢i inspirativnich naméti a dalstho vzdéldvani zaméstnanct,
dovybaveni pomuckami a vypocetni technikou. Nejvyrazngj§imi materialné-technickymi
zménami  od minulé inspek¢ni Cinnosti realizované ve Skolim roce 2018/2019 jsou
vybudovani nove odborné ucebny robotiky a lingvistiky ivenkovni ucebny, pribézna
modernizace tfid, zazemi pro pedagogy a rekonstrukce venkovni ucebny v atriu Skoly. Do
uceben je doplnéna digitdlni technika. Provedené upravy postupné piispivaji ke zvySeni
efektivity vzdélavaciho procesu. Piilezitost zistdva pro revitalizaci Skolni zahrady
a modernizaci prostor Skolni druziny, ktera s ohledem na zvySeny zijem navySila pocet
0 dvé odd¢lent.

Skola poskytuje zajmové vzdélavani ve $kolni druzing v rannim i odpolednim provozu.
K dispozici ma vlastni mistnosti zafizené jako herny i prostory kmenovych tfid. Vsechna
oddéleni maji k dispozici stolni hry, stavebnice, wytvarny material, sportovni potieby
arozlicné pomicky k aktivnimu vyuziti volného c¢asu zakl. Pro svou ¢mnnost vyuzivaji
I dalsi prostory skoly. Venkovni volnocasové aktivity jsou realizovany na Skolim hfisti
nebo $kolni zahradé. Predavani zaku probihd pomoci video nebo mobilich telefond.

Stravovani je smluvné zaji§téno externi spole¢nosti v nové zrekonstruovanych prostorach
Skoly. Zakdm jsou nabizeny také svainy.

Vedeni $koly usiluje o vytvofeni vhodnych podminek pro zajisténi psychického i fyzického
bezpeci zakl. Bezpecnost, pozarni prevence, ochrana zdravi i poskytnuti prvni pomoci jsou
nedilnou sou¢asti vzdélavani Zaci jsou pravidelnd poudovani a seznamovani s riziky.
Vedeni Skoly provadi analyzu trazovosti, presto jeji mira je na vyS§Si Grovni (nez
celorepublikovy primer). Pfi¢nou tUrazii ve Skole je vétSinou poranéni v hodiné télesné
wchovy a pii pohybovych aktivitich. Skola piijala opatieni a opakované poutuje 7ky
0 bezpecnosti. Vstupy do budov $koly v dobé inspekéni ¢innosti byly zajiStény, hlavni vstup
je vybaven vrétnici, byla minimalizovana moznost vniknuti cizich osob.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Sledovanad vyuka na obou stupnich zikladni Skoly probihala v piiznivé pracovni atmosféie
se vstiicnym piistupem pedagogll. Zaci reagovali na podnéty uéitele bezprostiednd, bez obav
kladli dotazy, sdclovali své nazory a vlastni zkuSenosti Pouze ojedin€le se vyskytly
kazeniské problémy ovlivityjici pribéh hodiny. Pedagogové podnécovali ziky phit zadané
ukoly tak, aby eliminovali pasivitu jednotlived a zapojovali je do wyuky. Volba metod
a forem byla ve vétSin¢ sledované vyuky pro efektivni dosaZeni vzdélavaciho cile tcelna.
V pribéhu vzdélavani byla zastoupena jak frontdln¢ vedend vyuka s fizenym rozhovorem,
kterd byla vhodné propojena se samostatnou praci zakl k procviceni a upevnéni osvojenych
malosti a dovednosti, tak byly rovnéz vytvatfeny piileZitosti pro praci zakl ve dvojici nebo
ve skupin¢, které jim umozinovaly piedavat si své zkuSenosti a rozvijet schopnost pracovat,
komunikovat a plnit Ukoly v tymu. Zakim byl poskytovan dostateény ¢asovy prostor pro
feSeni zadanych uloh a formulaci odpoveédi. V ¢asti vyuky byly velmi vhodn€ zatazovany
metody podporujici kritické mySleni a badatelské prvky. Akcent byl kladen na rozvoj
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Ctenafstvi, pisatelstvi a logického mySleni s dirazem na porozuméni probfranych témat.
Tandemova wyuka prispivala k individualizaci, ve vétSin¢ piipadi bylo G¢inné stéidani roli
vyuCujicich s moznosti efektivni podpory potiebnym zakim. Velice zdafilé bylo vyuziti
metody CLIL.

Vzdélavaci obsah byl zakiim prezentovan srozumitelné, vhodné byly v pribéhu vyuky
vyuzity pracovni listy, interaktivni cviCeni, texty, vyukové aplikace, videoukazky, mapy,
obrdzky ¢i piirodniny. V n€kterych pifedmétech u¢inné podpofilo wnitini motivaci zak
propojeni uciva s redlnymi situacemi a praktickymi pitklady. Jednotlivé Cinnosti na sebe
vhodné navazovaly. Zejména v nizSich rocnicich prvniho stupné podporovalo udrzeni zajmu
a pozornosti zakl Castejsi stiidani aktivit, zatazeni relaxacnich a pohybovych prvka.

V ivodu vyuCujici obvykle seznamili Zaky s tématem a pribéhem vyuCovaci hodiny,
stanoveni cile vyjadtujici posun zika v dané hodiné bylo ve vétSing¢ piipadii malo zfetelné,
cozneumoznilo nasledné efektivni vyhodnoceni jeho naplnéni, které bud’ zcela chybélo nebo
bylo provedeno spiSe formalné. Jen vyjimeéné bylo vywzto sebehodnoceni ¢i vzajemné
hodnoceni podle danych kritérii. V nizSi mife byly zafazovany ¢&innosti podporujici praci
sinformacemi ziskanymi z riznych zdroju a jejich kritické posouzeni, porovnani
a vyhodnoceni. Spole¢nym nedostatkem vzdélavani na obou stupnich byla pouze vyjimecné
zafazovana diferenciace vyuky podle individudlnich schopnosti Zakd, napt. formou zadavani
tikolii rozdilného rozsahu nebo obtimosti. Zaci pouze ojedinéle nepracovali na stejnych
ukolech se stejnou mirou obtiznosti a nedostavali tak vétSmou pfilezitost vyuzivat vzdélavaci
potencidl na zakladé svych potieb.

Diferenciaci v heterogennich kolektivech Skola realizuje diky potiebné dopomoci zaktim se
specialnimi  vzdélavacimi potfebami poskytované asistenty pedagoga 1 individudlnim
piistupem vyuCyjicich. Pfinosem pro zaky s problematickym chovanim ¢i pfistupem k uceni
a Skolni praci je podpora socialni asistentky.

V pribéhu celého skolntho roku pravideln€ organizuje Skola aktivity, které dopliuji béZnou
vyuku, prohlubuji znalosti i dovednosti 7ak(. Zaci se Ulastni Kurzi lyZovani, sportovné
zaméfeného pobytu, kurzu vodni turistiky nebo adapta¢nich aktivit pro Zaky prvniho
a Sestého ro¢niku ¢i projektovych dni.

Vzd¢lavani $kolni druziny je realizovano podle skoliho vzdélavaciho programu, na jehoz
zaklad¢ je vypracovan celoro¢ni plan akci. Vhodné stfida aktivity odpocinkové a relaxacni
se sportovnimi ¢&i esteticko-uméleckymi. Skolni druZina nabizi zijemciim pestrou $kalu
krouzkl (napf. keramicky, vafeni, tvofeni pro radost). Vefejnosti se prezentuje vystoupenimi
dramatického krouzZku nebo oblibenou Zahradni slavnosti, dale se WUCastni riznych
kulturnich ¢i sportovnich akei, realizuje projekty (napt. Barevny tyden) a celodruzinové hry
(napt. Cesta za pokladem, Zimni olympiada), podili se na spolupraci s okolnimi Skolnimi
druzinami (napf. Talentmanie).

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola mi vytvofeny mechanismy pro zji§fovani a vyhodnocovani trovné dosahovanych
védomosti a znalosti Zdkl. K internimu oveéfovani vyuziva standardnich hodnoticich
nastrojii (vlastni pisemné prace, Ustni zkousSeni, ovefovani praktickych dovednosti). Pro
srovnani vysledkd a pfipravenost zakid k dalSimu vzdélavani vyuziva kazdorocné pro 7. a 9.
roCniky externi hodnoceni poskytované soukromou spole¢nosti. Dalsi zpétnou vazbu
ziskava Skola pii zapojeni zaka do testovani pred jednotnou piijimaci zkouskou a vybérovém
zjiistovani poiadaném Ceskou $kolni inspekci Vzd&lavaci vysledky Zikd $koly jsou na

4/8



dobré trovni zvlasté v oblasti ceského jazyka. V minulém Skolnim roce (2023/2024)
prospélo s vyznamendnim 74 % zakd, neprospivajici byli dva. Informace o vzdélavani
a chovani zaka, prubézné monitorovani jejich pokroku i dosazenych vysledkti jsou podrobné
vyhodnocovany a konzultovany na spole¢nych jednanich pedagogické rady nebo v ramci
prace piedmétovych klubi a metodickych sdruzeni. Ziskané podklady slouzi k nabizeni
podpory Zaktim formou dou¢ovani nebo individualnich konzultaci.

O vysledcich vzdélavani zaki jsou mformovani jejich zikonni zistupci Pocet udélenych
pochval opakované vyrazné¢ pievazuje nad mnozstvim ulozenych opatieni k posileni kazné.
Neomluvend absence se ve skolnim roce 2023/2024 vyskytla u jednotlivel. Snizeny stupen
z chovani byl zaznamenan u trech zaku.

Informace o uspéSnosti Zakil v navazujicim vzdélavani zskava Skola predevSim pii osobnim
kontaktu, ve Skolnim roce 2023/2024 si obory ukonfené maturitni zkouskou zvolilo 81 %
z nich. Kazdoro¢né jsou zici Usp&Sni i v pfijimacim fizeni na osmileté (2 zici) a Sestileté
(11 zakt) gymnazium, které sidli v budové zakladni Skoly.

Skolni poradenské pracovisté bylo rozsffeno o pozici kariérového poradce, déle ho tvoii
vychovny poradce a $kolni metodik prevence, Skolni psycholog aspecidlni pedagog. Projevy
rizikového chovani eliminuje uplatiiovani Skomiho preventivniho programu, ktery vychazi
zanalyzy aktudlni situace. Podkladem je wyhodnoceni wvyskytu rizikového chovani
a vysledkti Setfeni klimatu v tfidnich kolektivech v uplynulém s$kolhim roce, je provazan
s dlouhodobou preventivni strategii. Jako priority si $kola stanovila snizeni projevi
rizikového chovani, praci s tfidnimi kolektivy a posilovani socialnich a komunikaénich
dovednosti. Timto smérem jsou zaméfeny pravidelné tiidnické a Skolni akce, cilené
zamcfené programy 1 vyuziti sluzeb externich organizaci. Diuslednou reflexi zist€nych
skutecnosti  Skola minimalizuje patologické jevy v tfidnich kolektivech. Prestupky jsou
feSeny bezodkladné a k jejich odstranéni jsou piijimana opatfeni. V tomto trendu je Zddouci
pokradovat. Zakim se specidlnimi vzdélavacimi potfebami je v souladu s doporuenimi
Skolskych poradenskych zafizeni poskytovan piedmét specialni pedagogické péce. Specialni
pedagozka aktivné diagnostikuje zaky prvnich ro¢niku, ktefi by mohli mit v pocate¢nim
Cteni a psani problémy. Pti identifikaci rizik jim nabizi pravidelny trénink oslabenych oblasti
v podobé pedagogické intervence, aktivné s nimi pracuje po dobu sedmi mésict a tim
eliminuje mozny pietrvavajici vyskyt deficitt pti dalsim vzdélavani. Pouzivana metodika je
vhodna i k reedukaci dyslexie. Ugeln¢ je nastaven systém spoluprace asistentek pedagoga
svychovnou poradkyni, ktera je soucasné zastupce feditelky pro inkluzi. Pravidelné
vyhodnocovani pokroku jednotlivych ziki jsou dali aéinnou zpétnou vazbou poskytované
podpory.

Nezavislou zpétnou vazbu o dosazené trovni a kvalit€¢ vzdélavani zskava Skola také
pravidelnou tcasti v soutézich a piehlidkdch s ve€domostnim i sportovnim zaméfenim,
kterych se uCastni Zici s ohledem na jejich nadéni a z4jmy a ve kterych dosahuji dobrych
vysledkt. Na celorepublikové Urovni  dlouhodobé $kolu reprezentuje folklorni  soubor
Chasicka. K vSestrannému rozvoji a podpofe Zakli napomaha 1 pfeshranini spoluprace
avyménné pobyty S partnerskymi Skolami v Némecku, Anglii a na Slovensku, které
umozityji zakdim kulturni a pifrodovédné poznavani, navazani neformalnich pratelstvi
a ziskani poznatka o zivoté svych vrstevnik .

Piilezitosti k rozvoji socialnich a ob¢anskych kompetenci zaku a k podpofe jejich iniciativy
je existence zakovského parlamentu, kde je upeviiovana spoluprace a vzajemné vztahy mezi
zaky rizného vekového slozeni. Ti maji moznost zapojit se do organizovani fady akci
a spolupodilet se na déni ve Skole. Podili se na vydavani Skolniho ¢asopisu, do kterého
piispivaji zaci Skoly. Humanitarni piesah s dlouhou tradici maji akce Adopce na dalku

5/8



(hrazeno $kolné chlapce z Keni) a Sva¢inka pro dobrou véc (piispévek pro nadaci Dobry
Andél a Green Life). Zaci jsou vsouladu scili strategie vedeni k zodpovédnosti a je
posilovan jejich osobnostné socialni rozvoj pii zapojeni do mezindrodniho programu
zanmgteného na dobrovolictvi (DofE). Spole¢né akce, vystoupeni nebo ucCast zakti na
tradicnich akcich jsou soucésti kulturniho Zivota obce, umozituji Skole prezentovat svou
¢innost a uspéchy vefejnosti.

Cinnost $koli druziny je {izce tematicky provizina se vzdélvanim v zikladni $kole,
rozsifuyje védomosti a zdokonaluje praktické dovednosti zaki, coz ptiznivé ovlivituje i jejich
urovenn v piedmétech podobného charakteru. Pestrd skladba riznych volnocCasovych aktivit
umoznuje komplexni plsobeni na Ziky a soucasné jim poskytuje pfilezitost k seberealizaci
pii rozvijeni jejich ndividudlniho zaméfeni.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— 0d 1. 7.2022 doslo ke zméné¢ na pozici feditelky Skoly.

— Doslo k navySeni nejvys$§iho povoleného poctu zaki ve Skoli druziné na 180 a dale poétu
odd€leni na Sest.

— Zlepsily se materialni podminky pro vzdélavani, byla vybudovana dalsi odborna
a venkovni ucebna.

— Zavéry a doporueni z minulé inspek¢éni ¢innosti realizované v roce 2019 tykajici se
modernizace vypocetni techniky byly v praxi zohlednény.

Silné stranky

— Strategie rozvoje Skoly je promyslend a komplexni, vymezuje realné cile, identifikuje
podminky pro jejich dosazeni, priority i postupy, jejichz napliovani je pravidelné
vyhodnocovano a odraz se v ¢innosti Skoly. (1.1)

— Skola aktivné spolupracuje S daliimi partnery nejen vobci a okoli, preshrani¢ni
spolupréace se Skolami podobného typu vede zaky k osobnostné socialnimu rozvoji. (1.5)

— Vedeni $koly nastavilo u¢inny systém podpory profesniho rozvoje pedagogli. Na zaklad¢
hodnoceni planuje s pedagogy jejich dalsi profesni rozvoj a poskytuje jim pinosnou
zpétnou vazbu k jejich praci. (2.3)

— Skola cilené nabizi aktivity zaméfené na socidlni, oblansky a osobnostni rozvoj
74ki.(5.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Ve wuce je v niz§i mife vyuzivana prace s riznymi informa¢nimi zdroji a s vyukovymi
cili, pfedevsim jejich vyhodnoceni Zaky Vv zavéru hodin. (4.1)

— Jen ojedin¢le je vyuzivano diferencovanych Uloh vzhledem K potencialu kazdého Zaka
a jejich zapojeni do sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni. (4.3)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piisluisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz
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Priklady inspirativni praxe

— Skola ma vilastni strategii pti identifikaci individualnich potieb Zikii prvnich roéniki
a systematicky jim poskytuje cilenou podporu. (6.2)

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

— Vénovat pozornost stanoveni konkrétnich vyukovych cili tak, aby jednoznaéné
vyjadiovaly to, co by mél Zik po skonceni vyu€ovaci hodiny umét, vytvaret prostor pro
jejich vyhodnoceni.

— Uplatiiovat ve vyuce ve vys§i mife aktivity vedouci k praci s riznymi informa¢nimi zdroji
podporujici  kritické vyhodnoceni ziskanych informaci, pii zpétné vazbé vyuzivat
wrstevnické hodnoceni a sebehodnoceni, timto smérem zaméfit i dalii vzdélavani
pedagogickych pracovniki.

— Ditsledné vyZzadovat dodrzovani pravidel stanovenych Skolnfm fadem u Ziki s ndro¢nym
chovanim pomoci dalSich preventivnich aktivit.

Stanoveni lhiity

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolskéhozikona uklada Feditelce §koly
ve lhité do 7 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od dorudeni stanoviska Kk pfipominkdm, pFijmout opatieni
k odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni cCinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjisténi opiraji

1. Skolni vzd&lavaci programy platné pro Skolni rok 2024/2025

Ttidni knihy zakladni Skoly a ptehledy vychovné vzdélavaci Cinosti Skolni druziny
vedené ve Skolnim roce 2024/2025

Matrika Skoly vedena ve Skolnim roce 2024/2025 (vzorek)

Hospita¢ni zdznamy vedené ve Skolnim roce 2024/2025 (vzorek)

Plan dalstho vzd¢lavani pedagogickych pracovnikti na obdobi 20242026

Zapisy z jednani pedagogické rady ve skolnim roce 2023/2024 a 2024/2025 (vzorek)
Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2023/2024

Rozvrh wyucovacich hodin platny Kk terminu inspekéni ¢innosti

Persondlni dokumentace pedagogickych pracovniki (vzorek)

10.  Souhrnna dokumentace Kk oblasti vychovného poradenstvi a prevenci rizikového
chovani zdkd pro Skoli rok 2024/2025, dokumentace zakli se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami (vzorek)

no
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11.  Dokumentace vztahujici se k fimanénim podminkdm Skoly a zajiSténi bezpecnosti
a ochrany zdravi zaki pro Skoli rok 2024/2025 (vzorek)

12. Smlouva o zajiSténi Skolntho stravovani platnd ve Skolim roce 2024/2025

718



Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zikona miize fFeditelka $koly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné piisluSiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSIC.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jana Svacdinova, Skoli inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Sarka Sustkova, $kolni inspektorka

Mgr. Luka$ Kubiena, Skolni nspektor

Mgr. Hana Kukuckova, skolni inspektorka

Mgr. Adéla Kulova, Skoli inspektorka

Bc. Irena Heryanova, DIS., kontrolni pracovnice

10. 6. 2025
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