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Inspek¢ni Cinnost na misté 13. 1. 2026 — 16. 1. 2026
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena doruCenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzd€lavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich piedpisti.
Zjstovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkd vzdélavani podle Skolnich
vzdélavacich programil.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni $kohich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Gymnazium, Bruntdl, pfispévkova organizace (dale ,S8kola®), vykondva cCinnost stiedni
Skoly. Od 1.9. 2024 v ndvaznosti na ukonceni vzdélavani zaku v oboru vzdélani 79-42-K/41
Gymnazium se sportovni piipravou, byl zménén nazev Skoly. Ve Skolnim roce 2025/2026
skola vzdélavad ve dvanacti tiidach 284 zikad, z toho 102 Zakt v oboru vzdélani 79-41-K/41
Gymnazium (Ctyfleté) a 182 zak v oboru vzdélani 79-41-K/81 Gymnazium (osmileté).
K terminu inspek¢ni  Cinnosti  Skola evidovala 20 Zakt se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami. P&t zaku je vzdélavano podle individualniho vzdélavaciho planu, Ctyfi zaci mayji
odlisny matetsky jazyk.

Informace o déni ve Skole jsou zvefejiovany na webovych strankach a socialnich sitich.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel je ve funkci od roku 2019. Cést kompetenci ¢elné delegoval na svého zastupce.
Vedeni skoly na pravidelnych schizkdch projedndva zilezitosti spojené s fizenim
a organizaci vzdélavaciho procesu, prumé reaguje na aktualni déni ve $kole. Skola ma
zpracovanou realnou strategii rozvoje, ktera vznikla za spoluicasti vedeni Skoly, pedagogt,
zaku i zakonnych zastupct. Klicovym strategickym cilem je transformace s$koly na ,ucici se
organizaci“, ktera je realizovana aktivnim zapojenim Skoly Vv projektu. V souladu se
strategickymi  dokumenty je wvypracovan Rozvojovy plan pro pedagogy, ktery je
wyhodnocovan formou osobnich pohovori v zavéru sledovaného obdobi. Skola aktivné
vytvaii prileZitosti ke spolupraci s partnery na riznych trovnich a pravidelné organizuje
akce za spoluiasti zakl. Dlouhodobé je partnerstvi s mistni zakladni $kolou anovy je
spole¢ny projekt tfi bruntdlskych stiednich Skol Vramci projektd ,Erasmus+*
a ,Euroscola“ maji Zici moznost navstivit evropské zemé, navazat pratelstvi s vrstevniky
a rozvijet socidlni a kulturni kompetence.

Hospita¢ni ¢innost je realizovana Vv pribéhu Skolniho roku predevsim vedenim Skoly,
v menSi mife pak piedsedy predmétovych komisi a uvadéjicimi uciteli, spiSe sporadicky
probihaji vzajemné hospitace. Zavéry z hospitaci jsou s pedagogy projedndvany véetné
doporuceni pro zlepSeni daki pedagogické prace. Zacinajicim pedagogim je poskytovana
podpora uvadéjiciho ucitele.

Poradenské shizby ve Skole jsou zajistény vychovnou poradkyni, ktera predava zkuSenosti
své budouci nastupkyni, skolim metodikem prevence, Skolni asistentkou a S$kolnim
psychologem. Vychovna a zaroven kariérova poradkyné informuje vSechny vyuéujici
0 potiebach ziaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami véetné Zzaka s individualnim
vzdélavacim planem, operativné konzultuje piipady Skolni netspeSnosti.

Reditel $koly disledné dba ina viastni profesni rozvoj v oblasti pedagogického leadershipu
a mentoringu, aplikace modernich metod a forem a vzd€lavacich strategii do struktury
hodiny. Své zkuSenosti piedava také formou mentoringu v projektech ur¢enych vedoucim
pracovniklim ve Skolstvi.

Prostorové a materialni podminky odpovidaji potiebam $koly a jsou na vysoké Urovni.
Historickd budova je postupné modernizovana, Vvybavovana novymi didaktickymi
pomiickami, jejichz vyuwzti bylo ve sledovanych hodinach zaznamendno v omezené mite.
K podpote wellbeingu Zakt piispivaji  dostupné odpocinkové prvky, relaxacni zony
a zakovska knihovna. K formalnimu i neformalnimu vzdélavani lze vywidt nové
vybudovanou venkovni u¢ebnu (altan) osazenou fotovoltaickymi panely, baterii a zAchytem
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destové vody. Pro vyuku télesné vychovy ma Skola vlastni télocvicnu a v pronajmu
méstskou sportovni halu.

Zaci jsou pravidelnd seznamovani s pravidly bezpeéného chovani a ochrany zdravi pfi
vzdélavani i souvisejicich akcich. Skola vyhodnocuje trazovost a pfijimi opatfeni formou
preventivnich poudeni pfedeviim v hodinich se zvyienym rizikem vzniku trazi. Reditel
UCeln¢ hospodaii s finanénimi prostiedky, které vyuziva pro realizaci strategického rozvoje
Skoly. Vstupy do skoly byly v dob¢ inspekéni ¢nnosti zabezpeceny proti vniknuti a pohybu
cizich osob, exponované prostory $koly jsou monitorovany kamerovym systémem. Skolni
Stravovani je zajisténo ve Skolni jidelng jiného subjektu.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Hospita¢ni ¢innost byla realizovana ve vSech roc¢nicich ¢tyiletého 1 osmiletého oboru
vzdélani. Vyuka probihala ve vstiicném a uceni podporujicim pracovnim prostiedi.
Charakteristickym znakem vétSiny hospitovanych hodin byl empaticky a respektujici piistup
pedagogn a dodrzovani dohodnutych pravidel Zaky. Vyuka byla piipravena, obsah odpovidal
potfebam zaku a byl v souladu se Skolimi vzd€lavacimi programy. Vyucujici ponechavali
dostate¢ny Casovy prostor pro feSeni uloh a formulaci odpovédi. Reflexi ucebnich postupt
a zpétnou vazbu vywztelnou pro jejich dalsi uceni poskytovali v ¢asti hospitovanych hodin.
Cas vyutovaci hodiny byl zpravidla vyuwZivan efektivng, bez zbyteénych prodlev. Vyuka
v zavérecnych rocnicich byla cilené zaméfena na systematickou pifpravu k maturitni
ZkouSce. Na zacatku hodin bylo ve vétSin¢ pifpadi sdélovano téma vyuky, pifpadné
planovany pribéh vyuCovaci jednotky. Konkrétni vzd€lavaci cile vSak byly formulovany
pouze vyjimecng. Vzhledem k tomu, Ze cile vyuky nebyly systematicky sdélovany, k jejich
efektivnimu vyhodnocovani samotnymi zaky v zavéru vyuCovacich hodin dochézelo jen
sporadicky.

Vlastni vzdélavaci proces probihal pievazné frontalni formou vyuky v kombinaci s fizenym
dialogem a doplnény samostatnou praci zakt. Skupinova prace ¢i prace ve dvojicich, ktera
by vice podporovala rozvoj socidlnich a komunika¢nich kompetenci, byla zafazovana
v mensi mite. UCitelé cizich jazykii pii organizaci vyukovych cmnnosti Casto vyuzivali cilovy
jazyk. VyuCujici zaky zpravidla motivovali k realizovanym ¢innostem, respektovali jejich
pracovni tempo, poskytovali jim dostatek Casu k feSeni uloh a dbali na piesnost vyjadfovani
i vécnou spravnost odpovedi.

RozliSovani naro¢nosti kol podle ndividualnich schopnosti a dovednosti zakl se vSak
objevovalo v minimalni mife. Zéaci vétSinou pracovali se stejnymi zadanimi a shodnou
obtiznosti uloh, coz vedlo k mensi podpote rozvoje jejich individualniho potencidlu.

Pedagogové sice uceln¢, avSak spiSe sporadicky, zasazovali probfrané ucivo do kontextu
realnych Zzivotnich situaci, aby vedli Zaky k porozuméni Vv $irSich souvislostech. Ve wyuce
pievazovalo predavani informaci ze strany ulitel, zatimco pfilezitosti k samostatnému
whledavani a tfidéni informaci z rtznych zdroji ze strany zakd byly vyuwZivany jen
vyjimecné.

Skolni tablety nebo mobilni telefony Zikd byly prostiednictvim aplikaci vétinou vyuzivany
jen k opakovani uciva. Motivaci a podporu zajmu o probirané ucivo posilovalo zafazovani
vhodnych audiovizualnich materialti ptiméfené délky a poutavych literarnich ukazek. Pouze
ojedin¢le byly realizovany aktivity rozvijejici kreativitu a fantazii.
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Hodnoceni vysledku vzdélavani

Vzdélavaci  vysledky jsou zitovany a ovéfovany pribézmé, dale projedndvany
v predmétovych komisich a na jednénich pedagogické rady. V nékterych pfedmétech jsou
pro identifikaci slabych mist realizovany interni srovnavaci testy, k hodnoceni je vyuzivana
sjednocend procentni $kala. Zaktim ohroZenym $kolnim netispdchem je nabizeno doucovani
skolni asistentkou nebo konzultace s pedagogy. Zaci skoly dosahovali v uplynulém $kolnim
roce (2024/2025) velmi dobrych studijnich vysledki. Nadpolovicni vétSina Zak prospéla
S vyznamenanim a vSichni ostatni prospéli. K velmi dobrym studijnim vysledkiim pftispiva
déleni vyuky nékterych predmétl, které podporuje intenzivni procviéeni uciva a umoziuje
individualngjsi piistup k zaktm. Skola vyuzivd k evaluaci také externi testovani ik
a pracuje s podrobnou analyzou wyvoje o relativnim posunu zakd. Zakonni zastupci jsou
0 vysledcich  vzdélavani  informovani  prostiednictvim  elektronického  informa¢niho
systému, na pravidelnych téidnich schiizkach a konzultacich.

Vychovna opatieni jsou vywZvana jako motivaéni nastroj, pievazuji pochvaly nad
kazenskymi opatienimi. Nakonci Skolnitho roku 2024/2025 byli druhym stupném z chovani
hodnoceni ¢ty Zaci.

Dilezitym ukazatelem kvality pedagogického procesu a celkového rozvoje zaku je jejich
uspé$nost u maturitni zkousky. Za posledni dva Skolni roky (2023/2024 a 2024/2025) se
Gsp&snost 7k $koly u maturitni zkousky zvygila. Skola ve srovnani s republikovym
pramérem dosahuje lepSich vysledki témet ve vSech sledovanych ukazatelich. Vedeni Skoly
vysledky maturitnich zkouSek monitoruje, analyzuje a hleda souvislosti a pficiny dil¢ich
netspéchll v pribéhu studia. Ve Skolhim roce 2024/2025 neprospél u maturitni zkousky
pouze jeden zdk. V daném Skolnim roce pokracovalo ve studiu na vysoké Skole, vyssi
odborné skole nebo v jazykovém vzdélavani 98 % absolventti Skoly.

Uceleny systém S$kolich, regionalnich i nadregionalnich projekti podporuje vsestranny
rozvoj osobnosti zakl a jejich individudlni predpoklady a nadani. Vyraznych uspéchu i na
celostatni urovni dosahuji Zaci Skoly v olympiadach, odbornych soutézich a pichlidkach
(d&jepis, Cesky jazyk, zemépis, matematika, fyzika, biologie). Velka pozornost je vénovana
ekologickym aktivitam piedevsim v oblasti recyklace a ochrand klimatu. Skola ziskala
v roce 2023 certifikat ,[Ekoskola®. Zaci, uditelé, rodice i dalii zaméstnanci $koly se zapojili
do dobrovolnickych aktivit pii likvidaci povodiovych S$kod zptsobenych mimotadnou
situaci v zafi 2024.

Kariérova poradkyné pomaha zakim s vybérem nasledného studia po ukonCeni vzdélavani
ve Skole, vhodné spolupracuje se Skolnim psychologem, ktery zajiStuje realizaci andslednou
analyzu testt studijnich ptedpokladi Zzakt. V ramci moznosti Skola ziskava informace
0 nasledném studiu svych absolventt. Skolni metodik prevence se zaméfuje na prevenci
negativnich jevil formou projektli, prednasek a besed. Pravidelné jsou do vyuky zaclenény
tiidnické hodiny, které posilyji soudrznost, komunikaci a vztahy v kolektivu, jejich Casové
nastaveni vSak neni optimalni. Skola se také zaméiuje na Zaky prvnich ro¢nkd a jejich
plynuly ptechod na stiedni Skoln. Hlavnimi tématy adaptacntho kurzu jsou vytvatreni
pozitivnich vztahi v kolektivu a nastaveni téidnich pravidel. Pii ziSténi rizikového chovani
7kt by méla Skola disledné dodrzovat jednotné systémové postupy a metodické pokyny.
Jedna se zejména o v€asné zajisténi podplrnych opatieni a o pribézné vyhodnocovani jejich
ucinnosti. Soucasti tohoto procesu by mélo byt i pravidelné vyhodnocovani Skolniho klimatu
a vztahovych souvislosti v zakovskych kolektivech. Je nutné vénovat také pozornost
systematické komunikaci se zakonnymi zastupci zapojenych zaki.
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Zavéry

Vyvoj $koly

Doslo ke zméné nazvu Skoly a bylo ukonCeno vzd€lavani v oboru vzdélani 79-42-K/41
Gymnazium se sportovni pifpravou.

Od inspekéni Cinnosti, kterd prob&hla vroce 2022, doslo ke zlepSeni Vv oblasti
provazanosti hospitacni C¢mnnosti S doporucenim ke zkvalitiovani pedagogické prace
aVv mensi mife v oblasti vzdélavacich strategii, forem a metod préace.

Skola se zapojila do projektu externiho partnera a prochdz transformaci na ,ucici se
organizaci®.

Byly zmodernizovany a nové wvybaveny ucebny a vybudovan bezbarierovy piistup
do budovy skoly.

Silné stranky

Skola aktivné vytvaii pifleZitosti ke spolupraci s partnery, které pfispivaji k rozvoji
zakovskych kompetenci. (1.5)

Vlastni profesni rozvoj feditele Skoly a jeho vyuziti pfi fizeni organizace. (2.5)

Uceleny systém projekti podporuje vSestranny rozvoj osobnosti zakd a jejich individuaIni
predpoklady a nadani. (5.3)

Ciselné oznac¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

Nedostatecna prace s cilem hodiny ajeho vyhodnoceni v zavéru uzitim formativni zpétné
vazby. Nizkd mira diferenciace uciva. (4.3)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly

Stanovovat vyukové cile tak, aby byly méfitelné, hodnotitelné a piiméfené rozdilnym
vzdélavacim potfebam zakl a umoziiovaly jejich diferenciaci.

Zavést opatieni vedouci ke zlepSeni komunikace se zikonnymi zastupci Sledovat
a vyhodnocovat pravideln¢ t¥idni klima za uCelem piedchazeni vzniku rizikovych jevi.

Vyuzivat podstatné vice materidlni vybaveni skoly.

Vyuzivat ve vétsi mite vzajemnych hospitaci, které by ptispély ke sdileni zkuSenosti napf.
v oblasti vyuzivani modernich metod a forem wuky a jejich Castéjsi realizaci v prib&hu
vzdélavani.
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Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhité do 15 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, o0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

Skohi vzd&lavaci programy platné ve $kolnim roce 2025/2026

Strategie rozvoje Skoly

Rozvrh vyuCovacich hodin platny pro Skoli rok 2025/2026

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2024/2025

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki na Skolni rok 2025/2026

Zémamy z hospitani ¢innosti ve Skolnim roce 2025/2026 (vzorek), plan hospitacni
¢innosti na Skolni rok 2025/2026

7.  Zapisy z jednéni pedagogickych rad a provoznich porad ve skolim roce 2025/2026
(vzorek)

8.  Zapisy zjednani pfedmétovych komisi ve Skolnim roce 2025/2026 (vzorek)
9.  Preventivni program pro skoli rok 2025/2026
10.  Dokumentace zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami (vzorek)
11. Matrika Skoly vedena ve Skolnim roce 2025/2026 (vzorek)
12.  Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2025/2026 (vzorek)

13. Dokumentace vztahujici se k finanénim podminkdm Skoly a zajiSténi bezpecnosti
a ochrany zdravi zaki pro Skolni rok 2024/2025 a 2025/2026 (vzorek)

2

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize ieditel Skoly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZz se tyk&, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspek¢ni zprava zvefejnéna v Registru inspek¢nich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSiC.CZ.
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SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Mgr. Tomas Odstr¢il, skolni inspektor, vedouci mspekéniho tymu
Mgr. Lenka Wollnd, Skolni mspektorka

Mgr. Adéla Kulova, skolni inspektorka

PaedDr. Ivana Markova, Ph.D., Skolni mspektorka

Ing. Hana Mal’arovd, Skoli inspektorka

2.2.2026
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