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Inspek¢ni ¢innost byla zahajena dorucenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, prib&hu a vysledkii vzdélavani poskytovaného stiedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zikladnim, stfednim,
vyssim, odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich predpist.

Charakteristika

Soukromé gymnazium, stfedni odbornd Skola a jazykova Skola s pravem statni jazykové
zkousky, s.r.o. vykonava ¢innost stfedni Skoly. V dobé¢ inspekce Skola poskytovala stiedni
odborné vzdélani ve dvou maturitnich oborech: 18-20-M/01 Informa¢ni technologie a 63-



41-M/01 Ekonomika a podnikani se zaméfenim na Komeréni pravo, Ekonomiku
a bezpecnost podniku a Podnikani v kynologii. V dobé¢ inspekéni ¢innosti Skola vzdélavala
v 8 tiidach denntho vzdélavani 96 Zzaku, 7 zakt 4. ro¢niku jiz vykonalo maturitni zkouSku.
V kombinované form¢ vzdélavani bylo vzdélavano 24 7ikh ve druhém rocniku, 13 Zika
4.ro¢niktt  vykonalo maturitni zkousku. Skola identifikovala Zaky se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami (,,dale SVP*) s piiznanym 2. az 4. stupném podptirného opatfeni,
v dobé nspekéni Cinnosti vzdélavala 23 téchto zakt a8 z nich bylo vzdélavano podle
individudIniho vzd€lavaciho planu. Ve Skole se také vzdélavalo 11 cizinct.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly pokraGuje v napliovani koncepce rozvoje $koly stanovené pii svém nastupu
do funkce. Na ziklad¢ zisténi z predchozi mnspekcéni Cnnosti realizované v Cervnu 2025
piijal konkrétni opatfeni ke zlepSeni ¢innosti Skoly a zahajil jejich systematickou realizaci.
Vyzmamnou podporu pii identifikaci prioritnich oblasti rozvoje i pfi nastavovani napravnych
opatieni predstavovalo zapojeni Skoly do projektu Komplexni podpora.

Vedeni $koly nastavilo systém kontrolni a hospita¢ni ¢innosti s jasné definovanymi kritérii
hodnoceni. Hospitacni ¢innost je pravideln¢ vyhodnocovana a pedagogickym pracovnikiim
je poskytovana zpétnd vazba vedouci ke zkvalithovani vzdéladvaciho procesu. Metodicka
podpora pedagogl je zaméfena zejména na stanovovani vzdélavacich cilli, ndvaznost vyuky
na dosavadni znalosti 7k, sledovani jejich pokroku, rozvoj digitdlnich kompetenci,
podporu jazykového vzdélavani a propojeni vyuky s praktickymi zkuSenostmi. Soucésti
profesniho rozvoje pedagoghi je rovnéz podpora pedagogickych a psychosocidlnich
kompetenci prostiednictvim superviznich setkéani.

Personalni podminky Skoly umozituji naphiovani cili Skolich vzdélavacich programd. Pied
zahdjenim Skolniho roku 2025/2026 doslo k vyznamné obméné pedagogického sboru. Nove
pfjati pedagogové byli vybfrini s ohledem na jejich odborné pifedpoklady, sdileni
vzdélavaci filozofie Skoly a ochotu podilet se na jejim dalsim rozvoji. Ke dni inspek¢ni
¢mnosti dva pedagogiCti pracovnici nespliovali odbornou kvalifikaci stanovenou pravnim
predpisem. Reditel koly dolozl, Ze pii zajiitovani kvalifikovanych pedagogi vyvinul
prokazatelné¢ usili, které vSak nebylo uspésné.

Skola vytvafi vhodné podminky pro profesni rozvoj pedagogickych pracovnikid. Dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikii vychdzi z potreb skoly a je zaméfeno zejména na
rozvoj digitdlnich kompetenci, vyuzivani umélé inteligence ve vyuce, formativni hodnoceni,
praci s heterogenni tiidou, podporu zaki s odlisnym matefskym jazykem, prevenci
rizikového chovani, kariérové poradenstvi, rozvoj tiidnich kolektivi a wellbeing Zzakl
I pedagogi. Ziskané poznatky jsou sdileny v ramci pedagogického sboru a pozitivné se
promitaji do vzdélavaci praxe.

Cinnost  $kolnfho poradenského pracovisté koordinuje feditel 8koly, ktery soutasné
vykonava funkci Skolntho metodika prevence. Ve spolupraci s vychovnou poradkyni
nastavil systém podpory zakl reflektujici jejich vzd€lavaci a osobnostni potieby. Vychovna
poradkyné Vv Uzké spolupraci s feditelem Skoly kvalitné zajist'uji péci o Zaky se specialnimi
vzdélavacimi potiebami. Skolni poradenské pracovisté poskytuje témto Zakim velmi dobrou
podporu prostfednictvim ucelné¢ nastavenych podplrnych opatieni, pravidelné spoluprace
s pedagogickymi pracovniky, zakonnymi zastupci i Skolskymi poradenskymi zafizenimi.
Individualni vzdélavaci plany a dalsi podptirméd opatieni jsou zpracovany kvalitné a jejich
realizace je pribézné vyhodnocovana. Poskytovanid podpora pfispiva k GspéSnému zapojeni
73kt do vzdélavani a vytvaii podminky pro jejich vzdélavaci pokrok. Skola rovnéz realizuje

2/6



cilené aktivity zaméfené na podporu pozitivnich vztahti mez zaky, zejména prostiednictvim
adaptacnich programii a tfidnickych hodin.

Materialni a prostorové podminky Skoly umoziiuyji realizaci Skolich vzdé€lavacich
programil. Od posledni ispekéni c¢innosti doSlo k castecnému zZlepSeni vybaveni
didaktickymi pomtickami a informacnimi technologiemi. Vyuzivani nazornych ucebnich
pomiicek podporuje efektivitu vzd€lavani. Zazemi pro noveé vyuCované zaméieni Podnikani
v kynologii je dosud ve fazi pfipravy a vyzaduje dobudovani a dovybaveni. Skola soudasng
nema vlastni télocviénu ani sportovisté, coz omezuje podminky pro realizaci pohybovych
aktivit zakl.. Finanéni podminky Skoly se v souvislosti s nariistem poctu zaki mirné zlepSily.
Skola vyuziva standardni zdroje financovani, zejména prostiedky stitnho rozpoétu a viastni
piijmy.

Skola systematicky rozviji spolupraci se zfizovatelem, kolskou radou, zakonnymi zistupci
7zaki a dalsimi partnery. Pfinosnd je rovnéz spoluprice s odbornymi pracovisti
a zamestnavateli, kterd podporuje propojeni vzdélavani s praxi. Komunikace se zakonnymi
zastupci probiha prostiednictvim bézné vyuwzivanych informacnich kanili. Meznirodni
spoluprace Skoly neni v soucasné dobé rozvijena, coz predstavuje pfilezitost k dalSimu
rozvoji zejména Vv oblasti podpory jazykovych kompetenci Zaku a sdileni pikladi dobré
praxe.

Skola stanovila pravidla k zaji§téni bezpecnosti a ochrany zdravi Zikd pii vzdélavani
a souvisejicich ¢mnostech. Soucasti téchto pravidel je také organizace piesunii zakii na
vyuku télesné vychovy realizovanou v t€locvicné mistni zdkladni Skoly. Nastavend opatfeni
piispivaji k mmimalizaci bezpeCnostnich rizik a vytvateji podminky pro bezpecny pohyb
zaku.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Vyuka byla promyslené pfipravena a realizovana v souladu se Skolnimi vzdélavacimi
programy. Ucitelé stanovovali vzd€lavaci cile navazujici na probirané ucivo avolili metody
a formy prace podporujici jejich dosaZeni. Zaci byli s cili vyuky zpravidla seznamovani
a ucitelé dokézali objasnit vyznam vyuzivanych metod ve vztahu k napliovani vzdélavacich
zamer.

Ve wuce bylo piimivé pracovni klima zaloZené na vzajemném respektu. Zaci dodrzovali
nastavena pravidla, aktivné komunikovali s uciteli a bez obav vyjadiovali své nazory c¢i
pokladali otazky. Vyuka probihala v Klidném prostredi bez kazeniskych problému, které by
naruSovaly jeji prubéh. Ucitelé projevovali zajem o Ziky a podporovali jejich zapojeni do
vzdélavacich aktivit.

Poztivnim rysem sledované vyuky bylo propojovani uciva se zkuSenostmi zakli a jeho
zasazovani do situaci bé&mého Zvota. Zaci méli piflezitost vyuzivat ziskané znalosti
a dovednosti v praktickych souvislostech a pracovat s riznymi informa¢nimi zdroji. Soucasti
vyuky bylo také ucelné vyuzivani digitdlnich technologii jak uciteli, tak i samotnymi Zaky.

Ve vyuce byly vyuzivany rizné organizacni formy prace, predevS§im frontdlni a samostatnd
prace 7k uceln¢ doplnénd o skupinovou praci. V ¢asti sledovanych hodin ucitelé
podporovali spolupraci zaktl, vzajemnou komunikaci a diskusi nad feSenim zadanych ukoli.
Zaci méli pidlezitost sdilet své postupy a prezentovat vysledky své prace pred ostatnimi.
V hodinach anglického jazyka byla vyuka vedena pievazné v cilovém jazyce, coz vytvaielo
dostatek piilezitosti k rozvoji jazykovych dovednosti Zaci uéelné vyuzivali slovnky, dalsi
mnformacni zdroje i digitdlni technologie a systematickd prace s chybou spolu s pribéznou
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zpétnou vazbou podporovala jejich ucebni pokrok. V odbornych predmétech bylo patrné
ucelné propojovani teoretickych poznatki s jejich praktickym vyuzitim, pficemz Zaci
vhodn¢ uplatiiovali odbornou termmologii a ziskané znalosti pifi feSeni modelovych
i praktickych uloh.

Ucitele pribézné sledovali vzdélavaci pokrok zikti a vyuzivali ucebni tlohy poskytujici
mformace o mife zvladnuti probiraného uciva. Soucasti vyuky byla také zpétna vazba
podporyjici dalsi uceni zakd. Ve vétSiné vyucovacich hodin Zaci reflektovali vlastni praci
a hodnotili  dosazené wvysledky, ojedinéle posuzovali praci spoluzaki. V odbornych
pfedmétech bylo hodnoceni vécné a motivani a poskytovalo zdkim jasnou informaci
0 dosazené urovni i moznostech dalsiho zlepSovani.

Ve vyuce chybéla diferenciace podle vzdélavacich potieb jednotlivych 7k, castejsi
zafazovani uloh s rozdilnou ndrocnosti a veétSi vyuzivani metod podporujicich kritické
mySleni, objevovani souvislosti a aktivni zapojeni zakli do procesu uceni. Vyuka rovnéz
postradala systemati¢téj$i vyuzivani sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni zakd a Sirsi
uplatnéni néstrojii umozniyjicich sledovani jejich individudlniho pokroku.

Vyuka sméfovala k napliovani stanovenych vzd€lavacich cili a podporovala aktivni ucast
74k na vzdélavani.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledky vzdélavani Zakt dosahuji celkov€ dobré urovné a odpovidaji ocekavanym
vystuptim  realizovanych vzdélavacich programi. Skola pribémé sleduje a vyhodnocuje
vzdélavaci vysledky zaki. Vedle béznych forem ovéifovani znalosti uceln¢ vyuziva také
systtm internich elektronickych srovnavacich testi, které maji samo diagnosticky
I hodnotici charakter. Tento zplisob oveéfovani znalosti poskytuje Skole objektivni podklady
pro sledovani studijniho pokroku jednotlivych zaki 1 tfid a umoznuje cilené piijimat opatieni
ke ZlepSovani vysledkli vzdélavani. Pedagogi¢ti pracovnici poskytuji Zakim pribéZnou
zpétnou vazbu a vénuji pozornost individualni podpote v piipade vzdeélavacich obtiz.

Skola vytvati podminky pro rovny piistup ke vzdélavani a podporuje rozvoj klicovych
kompetenci vsech zaki. Pfijimana opatfeni zamétena na zkvalitiovani vzdélavaciho procesu
se pozitivné promitla do dosahovanych vysledkd.

Doslo ke zlepSeni vysledkii vzdélavani i systému jejich sledovani a vyhodnocovani. Skola
u¢inné vyuzila doporuceni formulovana pii predchozim inspekénim hodnoceni, zkvalitnila
pedagogické postupy a posilila podporu zakt pti vzdélavani. Poztivni posun se projevil
zejména ve vyssi aktivit¢ zakd ve vyuce, lepSim vyuzivani pribémé zpétné vazby,
systematictéjSim sledovani vzdélavacich vysledkti 1V celkovém zlepSeni podminek pro
jejich dosahovani. Vyrazné se to projevilo zejména ve vysledcich maturitnich zkousek. Ve
Skolnim roce 2024/2025 byli ve spolecné i1 profilové c¢asti maturitni zkousky uspésni vSichni
zaci denntho studia s vyjimkou jednoho zaka, ktery neuspél u didaktického testu z
anglického jazyka. V jarnim zkuSebnim obdobi Skolniho roku 2025/2026 uspéli vSichni Zici
denni formy vzdélavani V kombinované formé vzdélavani jsou vysledky méné piiznivé,
kdyz ¢tyfi Zaci v jarnim zkuSebnim obdobi u maturitni zkousky neuspéli

O Zepsené kvalit¢ poskytovaného vzdélavani svédéi také tspéch zakd v odborné soutézi.
Ve skolnim roce 2025/2026 se tym zikd oboru Informacni technologie uspésné zapojil do
soutdze ,, Ceskd Al olympidda*, v krajském kole obsadil druné misto a postoupil do
celostatniho findle. Zaci prokézali velmi dobré teoretické znalosti v oblasti umélé intelige nce
1 schopnost jejich praktické aplikace pfi feSeni a obhajobé projektu pred odbornou porotou.
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Zavéry
Vyvoj $koly

— U oboru vzdélani 63-41-M/01 Ekonomika a podnikdni nové zavedena dvé studijni
zaméfeni Podnikani v kynologii a Ekonomika a bezpe¢nost podniku.

— ZlepSeni materidlnich podminek v oblasti vybaveni Skoly didaktickymi pomickami
a poc¢itatovym vybavenim.

— Ve vétSin¢ sledovanych oblasti doslo ke zlepSeni — vyuka, vysledky vzd€lavani, kontrolni
a hospitacni systém, klima Skoly itfidnich kolektivii, pedagogicky sbor.

Silné stranky

— Kuvalitni prace Skolniho poradenského pracoviste pii podpofe zakt se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami. (6.2)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— Podminky pro vyuku télesné vychovy jsou Lmitujici, protoZze Skola nema vlastni
télocvitnu nebo vlastni prostory pro vyuku. (2.4)

— Zazemi pro nové zaméteni oboru Ekonomika a podnik&ni — Podnikani v kynologii je
teprve ve fazi ptiprav. (2.4)

— Neékteti pedagogové Skoly nespliuji kvalifikacni ptredpoklady pro vyuku na stfedni Skole.
(3.1)

— Do vyuky nejsou zafazovany tlohy s rozdilnou narocnosti, coZz omezuje individualizaci
Vyuky. (4.3)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly

Zajistit pedagogy s odbornou kvalifikaci pro vyuku na stfedni $kole.

Systematicky podporovat diferenciaci vyuky zafazovanim uloh s rozdilnou naroc¢nosti.

Vénovat pozornost zajisténi kvalitnich materidlnich podminek pro vyuku oboru
Ekonomika a podnikani se zaméfenim na Podnikani v kynologii.

— Usilovat o vlastni prostory pro vyuku télesné vychovy.

Pro u¢ely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici ¢innost Skoly dosahuje vysledkt
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zikona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym S$kolam, pfedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozd&jSich
predpisti.

Stanoveni lhuty
Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhité do 15 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu

inspekéni zpravy, resp. od dorueni stanoviska k pfipominkam, pfijmout opatieni
Kk odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
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formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla prijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1.  Dokumentace Skoly podle § 28 odst. 1 skolského zikona ve $kolnim roce 2025/2026
k datu inspekce

2. Pribéma hodnoceni Opatieni k napravé piijatd k inspekéni Cinnosti, Ktera probéhla
ve Skole v ¢ervnu 2025

3. Dokumentace k vychovnému akariérovému poradenstvi ak prevenci ve $kolhim roce
2024/2025 a 2025/2026 k datu inspekce

4.  Weboveé stranky skoly k datu inspekce: https://stredni.cz

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zikona miize Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dni po jejim prevzeti (u §kol a
Skolskych zarizeni je doruceno jiz dnem dodani do datové schranky, coZ je povazovano
7za den prevzeti dokumentu). Pripadné pripominky zasSlete prostfednictvim datové
schranky (g7zais9), a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Ziroven je inspekéni zprava zverejnéna Vv Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce WWW.CSiCr.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jana Zamecnikova, Skolni mnspektorka, vedouci mspekéniho tymu
PhDr. Renata Hordkova, Ph.D., skolni inspektorka

PaedDr. Jiii Sevéik, $kolni inspektor

Ing. Aneta Simonikova, kontrolni pracovnice

25. 6. 2026
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