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Predmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzd€lavani poskytovaného stfedni
Skolou a domovem mladeze podle pfislusSnych Skolich vzdélavacich programi podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zikona €. 561/2004 Sb., o pfedskomim, zakladnim, stfednim, vy$$im
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skohich vzd€lavacich programii a jejich souladu
S pravnimi piedpisy a piisluSnymi ramcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2
pism. c) Skolského zikona.



Charakteristika

Odborné wucilist¢ a Praktickd Skola, Novy Ji¢in, pfispévkova organizace (dale ,.Skola®)
sdruzuje stfedni Skolu, domov mlddeze a Skolni jidelnu.

Stiedni $kola (dale ,SS“) poskytuje zakim se zdravotnim postizenim specialni vzd&lavani
formou skupinové integrace, a to vdenni formé vzdélavani. Teoretické i praktické
vyuCovani (odborny vycvik) probiha v prostorach skoly — v hlavni budové (Sokolovska 45)
a budové domu mladeze (Hoblikova 14). Odborny wycvik probihd také na smiuvnich
pracovistich vNovém Ji¢in€. Pro vyuku télesné vychovy vyuziva Skola vlastni mensi
telocvinu.

Ve Skolnim roce 2015/2016 jsou zaci vzdélavani v odborném ucilisti (déle ,,OU%)
voborech vzdélani 23-51-E/01 Strojirenské prace, 41-52-E/01 Zahradnické préce,
65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci slwby a v praktické $kole (dale ,,PrS“) v oborech
vzdélani 78-62-C/01 Prakticka Skola jednoleta, 78-62-C/02 Prakticka Skola dvouleta.
Vzdélavani v jednotlivych oborech vzd&lani SS a vDM probiha podle $kohich
vzdélavacich programi (dale ,SVP*). Usp&$nym ukon¢enim vzdélavactho programu ziska
7k stiedni vzdélani s vyuénym listem (OU) nebo stfedni vzdélani (PrS). K terminu
inspekéni Ginnosti navitévovalo SS, jejiz kapacita je 182 zake, ve tfinacti tfidach celkem 120
7akt (OU — 91 zakad, PrS — 29 zaki). Od skolnho roku 2012/2013 k 30. zati vykazuji pocty
7aku témei setrvaly stav; pocty Zzakt nové pfijatych do 1. roéniku jsou srovnatelné, Klesa
vSak pocet absolventll. VSichni zaci byli se zdravotnim postizenim a pro osm znich byly
zpracovany individualni vzdélavaci plany (dale ,,IVP®).

Domov mladeze (dale ,DM*) poskytuyje ubytovani, vychovné vzd€lavaci Cinnost
a stravovani zakim Skoly i jinych $kol v Novém Jiciné. DM s kapacitou tiicet dva lizek
vyuzivalo k terminu spek¢éni ¢nnosti dvacet Sest zakl Vv jedné vychovné skuping.

Skoi jidelna (dale ,SJ) umisténd vhlavni budové zajistuje stravovani pro Zaky
a zaméstnance Skoly a cizi stravniky.

Sve aktivity Skola prezentuje na piehlednych internetovych strankach www.ouaprs.com.

Hodnoceni podminek vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Skola poskytuje vzdélavani na zékladd zpracované realné koncepce rozvoje, jejimz
hlavnim cilem je poskytnout Zakim se zdravotnim postizenim kvalitni odborné vzdélani
ve spojeni se vSeobecnym vzdélanim (OU) a ziskat zakladni dovednosti a navyky
pro vykon jednoduchych &innosti v oblastech praktického Zivota (PrS). Diraz je kladen
na profesni a osobnostni rozvoj a poztivni atmosféru Skoly. Specifikem $koly je vzdélavani
7akt s poruchou autistického spektra. Vedeni Skoly s pedagogickymi pracovniky zaméry
koncepce projednali a spole¢né ji priibézné napliuji. Zakladnim prostfedkem k dosazeni cile
je realizace SVP, které jsou vsouladu s piislsnymi RVP avpifpadé SVP pro DM
s pfislusnym  ustanovenim $kolského zdkona. Viechny SVP zohlediwji, v navaznosti
na koncepci, realné podminky $koly. Disponibilni hodiny v jednotlivich SVP jsou uréeny
pro vytvafeni profilace a zaméteni na podporu odborného vzdélavani.

Skola zkvalitiuje materialni podminky, postupné doslo k rekonstrukci a revitalizaci hlavni
budovy, moderizaci odbornych ufeben (napf. pocitacova), vybaveni didaktickymi
pomickami a prostfedky informacnich a komunikacnich technologi (dale ,ICT")
Ciziizeni mistnosti pro smyslovou stimulaci - tzv. ,,Snoozelen™. Bezbariérovy piistup pro
imobilni  a obtizné¢ se pohybujici osoby je do uceben v hlavni budové $koly umoznén
pomoci ,schodolezu a schodistové plosiny. K realizaci odborného wycviku oboru
vzdélani Stravovaci a ubytovaci sluzby Skola vyuziva v hlavni budové Skoly tii ucelné
vybavené cviéné kuchyné a kuchyin SJ. Odborny vycvik oboru vzdélani Strojirenské prace



a Zahradnické prace probihd v dinach umisténych vbudové DM. Jsou zde zamecnické
dilny pro strojni arucni obrdbéni a dvé zahradnické ucebny s dilnami. Zaci vyurvaji
Skolni pozemek a sklenikk. Dale se skupiny stiidaji na osmi smluvné zajiSténych
pracovistich pod vedenim uciteld odborného vycviku (Etyfi Skoli jidelny zakladnich Skol,
Eurest, spol. sr. 0., Zahradnictvi Kunin, Zakladni Skoly specidlni a Mateiska S$kola
specidlni Novy Jidin, Varroc Lighting Systems, s.r.0.). PrS vramci praktickych ¢nnosti
vywzivda cvicnou kuchyn a Sici dinu. Vybaveni odpovidd pozadavkim pro vyuku
prislusného oboru. N¢které smlouvy o zajisténi odborného vycviku na pracovistich
fyzickych nebo pravnickych osob vykazovaly forméalni nedostatky.

Teoretickd vyuka probihd vhlavni budové, kde se nachazi i mala télocvitna. VSechny
kmenové 1 odborné wucebny jsou peClivé udrzované, ucelné vybavené stavitelnym
zakovskym nabytkem. Vybaveni odpovida pozadavkim pro vyuku pfislusnych obort,
presto nektera zafizeni postupné technicky zastaravaji RovnéZ jsou udrzovany vsechny
prostory v¢etné pracovniho zazemi pro pedagogické i ostatni pracovniky. Ucitelé
piipravuji (zejména pro zaky PrS) udebni texty, pracovni listy a daki vyukové materidly,
jelikoz neexistuji vhodné ucebnice respektujici potfeby a individudlni predpoklady zak.
Vyhodou je dostupnost prostiedki ICT (dataprojektory, notebooky pro uCitele aj.), které
umoiuji zajistit potiebnou kvalitu vyuky. Skola pro svou &innost zskala financni dary
na pofizeni specidlnich pomicek do t€lesné vychovy pro zdravotné postizené zaKy.

Zaci DM jsou ubytovani vdobé skolnho vyuCovani ve dvou podlazich ve dvou, ti
a ¢tyflizkovych pokojich. Na patfe je kuchynka, v piizemi skiiiky na piezivky. Velikost
zafizovacich predmétli odpovida uceln Skolského zafizeni a véku ubytovanych. Spolecné
prostory a vybaveni umoziyji Zzakiim smyslupné¢ traveni volného casu, piipravu
na vyuGovani apod. Zakim DM jsou zpfistupnény i prostory vhlavni budové 3koly
(napt. télocviéna). Pobyt v DM je organizovan v souladu vnitinim fadem a dle SVP.
Vedeni Skoly (feditelka Skoly, jeji zastupkyné a vedouci odborného wvycviku) aktivné Fidi
pedagogické procesy na urovni Skoly, pravidelné vyhodnocuje stav ve vSech dilezitych
oblastech vzd€lavani a pfijima opatieni smérem ke zkvalitiovani vzdélavani Zzaku.
Reditelka $koly spliuje predpoklady pro vykon finkce. Uroven fizeni odpovida typu
Skoly, rozhodovaci pravomoci jsou sladény s naslednymi vykonnymi kompetencemi,
organizacni struktura efektivné podporuje aktudlni potieby a strategické zaméry rozvoje
Skoly. Duraz je kladen na vztah ucitel — zak, zak — zak a veSkeré zist€né negativni projevy
jsou feSeny (Skolou &i jinymi orginy a institucemi), at’ uz se jednd o SS & DM.
V zavanych piipadech je mnformovan izfizovatel Z dotaznikového Setfeni zadaného
ucitelim v pribéhu mnspekcéni Cinnosti vyplynuly diléi rezervy tykajici se Skolntho klimatu,
ato v komunikaci mezi vedenim auciteli materialné-technickém zazemi Skoly
¢idostupnosti u¢ebnich pomticek. Poztivné byly hodnoceny vztahy ucitel — Zak, oceniovana
byla moznost podilet se na rozvoji Skoly.

Vzdélavani ve stfedni Skole zajistuje dvacet sedm uciteld a sedm asistenti pedagoga,
ztoho pét uciteld nespliuje pozadavky odborné kvalifikace. Jedna vyuCujici vykonava
pifmou pedagogickou ¢mnost na zdkladé svého dlouhodobého plsobeni na daném druhu
Skoly a dosazeného veku, jeden ucitel si vzdélani dopliuje studiem specidlni pedagogiky,
jedna ucitelka bez absolvovaného studia specidlni pedagogiky byla piijata na zastup
zanemoc. Dv¢ ucitelky odborného vycviku zahradnického oboru také bez absolvovaného
studia specialni pedagogky zajituji vzdélavani po nezbytnou dobu a v nezbytném
rozsahu. Skola zatim bezisp&$né inzeruje nabidku volného pracovniho mista na pozce
uitele na strankdch wradu prace a portalu ministerstva prace a socidlnich véci
V DM plisobi jedna vychovatelka a dva asistenti pedagoga vykonavajici noc¢ni dohled.
Dals§i vzdélavani pedagogickych pracovnikii (dale ,DVPP*) probthda planovit¢ podle
moznosti Skoly a je zaméfeno predev§$im na vzdélavani zaka se SVP predevsim s autismem.



Funkci vychovné poradkyné vykonavé tfeditelka Skoly, dale ve Skole pracuje Skolni metodik
prevence, metodik ICT a koordindtor environmentalntho vzdélavani, vychovy a osvéty.
Specializované ¢innosti vykonavaji pracovnici bez absolvovani piislusného studia. Vedenim
Skoly jsou piijimana opatfeni v personalni oblasti. Z kontrolni ¢innosti a ze zaznami
z hospitaci je zfejmé, Ze vétSina zpedagogi povazuje odbornost za dilezty piedpoklad
kvalitni wyuky. V ramci predmétovych komisi ucitelé aktivné spolupracuji, predavaji
si pomatky a zkuSenosti, efektivné pracuji s cilem zlepSovat kvalitu vzdélavani.

Skola méA nastavena U¢innd pravidla a mechanismy k organizovani Ginnosti, ktera jsou
vsouladu spravnimi piedpisy askoncepci Skoly. Organizace vzdélavani odpovida
vzdélavacim potfebam a mozmostem Zikl, vychizi ze SVP jednotlivych vyu¢ovanych
obort a je v souladu s pozadavky pfisluSnych pravnich ptedpist.

Zasady bezpeCnosti Skola zakotvila ve Skolnim fadu, wvnitinich fadech a ostatnich
dokumentech. Se zakladnimi pravidly bezpe¢ného chovani, ochrany zdravi véetné pozarni
prevence jsou Zici prokazatelnym zpisobem seznamovani na zac¢atku a v pribéhu Skolntho
roku. Skola identifikovala rizika vodborném wycviku, Zikom byly poskytnuty osobni
ochranné pomicky. Prostory Skoly pro vzdélavani zakl jsou bezpecné. V evidenci je vyssi
pocet drobnych trazti zakt. K vétSiné trazti dochaz pii odborném vycviku kuchaiskych
praci. Skola provadi rozbor trazovosti a snaz se eliminovat konkrétni rizika. Dba
na psychohygienu 73kt a vytvaieni navykll zdravého zZivotntho stylu, mj. vytvafenim
relaxaénich koutkti ve 8kole. SJ rozviji zdravé stravovaci nawky — pestré jidemicky,
moznost vybéru z vice druhii napoju, zelenina v syrovém i v tepelném stavu.

Vzhledem ke slozeni zakti maji poradenské shuzby ve Skole vyznamnou tlohu. Personalné
se podileji na jejich zajisténi vychovna poradkyné a Skolni metodik prevence ve spolupréci
s ostatnimi  uciteli. Zabyvaji se kariérnim poradenstvim (zejména moznosti zmény oboru
vzdélani ¢i prestupu na jinou stiedni Skolu), vychovnymi problémy zikt, absenci (vysokou
omluvenou i neomluvenou) a hlavné doporu¢enimi Skolskych poradenskych zafizeni.
Poskytuji také individualni konzultace Zakim i ucitelim v oblastech vztahti ve tiidg,
vzajemnych vztahli mezi Zaky, prace se zdky se SVP, osobnich problémi, selhavani zaka
ve wuce. Skolni metodik prevence se opira o minimalni preventivni program, ktery popisuje
aktivity sméfujici k prevenci negativnich jevli ve Skole. ZvySend pozornost je vénovana
Sikané, absenci a spolupraci s partnery Skol, zejména se zakonnymi zastupci. Kazdy rok
se zaci 1. ro¢nkd Ucastni pobytu v piirodé, ktery je zaméfen na vychovu ke zdravému
zZivotnimu  stylu. Béhem pobytu probiraji Zici formou besed rizna témata, napt. zdravou
vyzivu, prevenci zavislosti ¢i sexudlni vychovu. VSechny tyto aktivity podporuji uspésnost
7dki a pfjimand opatfeni poStupné snizuji procento vychovnych problémi ve Skole
az na vysi neomluvené absence, kde je nutné piijmout efektivnéj$i strategii.

Krealizaci  svych  zaméri  Skola  spolupracuje  pfedevSim se  zizovatelem,
se kterym projednavd  ekonomickou aprovozni problematiku vzdélavani. Pro ¢innost
Skolsk¢ rady feditelka vytvafi podminky, pteddva ji informace o pribéhu vzd€lavani,
koncepéni zaméry rozvoje Skoly adokumenty Kk projednani &ischvaleni Uspé$ng
spolupracuje  stadou partnerskych organizaci. Dobra spoluprace s mistnimi firmami
¢iorganizacemi umoZziuje zajistit potfebna smluvni pracovist¢ pro konani odborného
wycviku. Aktivity Skoly podporuje spolek Rizovka, ktery mj. pofada a zajistuje Skolni,
zajmové a mimoskolni ¢mnosti.

Vroce 2015 Skola hospodafila s finanénimi prostfedky poskytnutymi ze statntho rozpoctu
na piimé vydaje na vzdélavani a ucelovymi dotacemi zrozvojovych programd ministerstva
Skolstvi, mlideze a t&lovychovy (dale ,MSMT®), piispévkem na provoz od zizovatele,
sgrantem mésta Novy Ji¢in aostatnimi zdroji (Uplata za ubytovani Zaki v DM,
trzby za stravovani cizich osob, dary). Piimé vydaje na vzdélavani byly navySeny o finanéni
prostiedky na ¢asteéné kryti mzdovych naklada asistentli pedagoga k Zakim se zdravotnim



postizenim. Skola z MSMT zskala u¢elovou dotaci na kompenzaéni pomiicky pro Zzaky
se zdravotnim postizenim (pofizen tablet) a finanéni prostfedky na podporu socialné
mevyhodnénych romskych Zakt stiednich $kol (Ghrada nakladd za stravovani, ubytovani,
cestovné a Skoli pomicky). Finanéni prostfedky statntho rozpoctu byly vyuzity efektivné
a hospodamé v souladu se SVP a s téelem, na ktery byly piidéleny.

Podminky vzdélavani ve vitahu ke vzdéldavacim programiim maji oéekdvanou uroveri.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Skola dostate¢né informuje o své vzdélavaci nabidce prostfednictvim internetovych
stranek, informa¢nich letakd, zvefejiovanim informaci v regionalnim tisku a televizi,
vrameci prehlidek stfednich Skol, soutézi a na dnech otevienych dvefi Spolupracuje
s vychovnymi poradci zakladnich Skol v regionu, jejichz Zaklim prezentuje své obory
vzdélani 1 na pracoviStich odborného vycviku. Pti prljlmam ke vzdélavani postupuje podle
stanovenych Kritérii, ktera jsou vsouladu s platnymi pravnimi piedpisy. Skola zajistuje
rovny piistup zakd ke vzdelavani vsouladu se zaméfenim Skoly, piihlizi ke specidnim
aindividualnim  vzdélavacim potiebam zaku. Pedagogové vytvafeji pro vSechny Ziky
ptilezitosti k zapojeni do aktivit Skoly itfidy (adaptacni kurz, exkurze aj.). Pro zijemce
nabizi keramicky a pocitatovy krouzek.

V ramci hospitaci byly navstiveny vyuCovaci hodiny teoretické vyuky vSeobecnych
iodbornych pifedméti. VyuCujici byli vzdy peclivé pripraveni, vyuka méla velmi dobrou
urovenl. Vyucujici vhodné stanovovali cile hodiny a pfizpisobovali jim metody a formy
prace, spole¢né se zaky vyvozovali nové poznatky. Vywzvali souvislosti obsahu s realnymi
sittacemi v Zivoté, podporovali samostatnou praci zakli, nové poznatky jim predavali
indzorné¢ demonstraénimi metodami. USelnd vyurvali ucebni pomiicky, pracovni listy
i didaktickou techniku. VyuCujici méli k zakim vstficny piistup, zohlednovali jejich
schopnosti a zkuSenosti, komunikovali s nimi na piiméfené trovni. Vhodné je prubémé
motivovali a hodnotili, ve tfidach vytvafeli klima podporujici ufeni. Vztahy mezi uciteli
azaky byly pikladné. Kladli na né¢ srozumitelné pozadavky a prubémé ovéfovali jejich
pochopeni. V zavéru vyuCovacich hodin uéitelé vétSinou zhodnotili pribéh vyuky, vyuzili
i sebehodnoceni  a vzijemné hodnoceni zaki. U¢innd byla spoluprace ucitel — asistent
pedagoga zejména Ve tiidach PrS, podporovala aktivitu Zakd. Piistup ucitele a asistenta vzdy
zohlednioval vzdélavaci potieby kazdého Zaka. Podpora osobniho asistenta byla pro Zaka,
se kterym spolupracoval, piinosna. Sledovany odborny vycvik zakd byl vedeny uciteli
odborného vycviku ve Skolich budovach (cvicné kuchyné, Skolni jidelna, strojirenska dilna,
zahradnické uCebny a dilny) ana smluvnim pracovisti vV Skoli jideln¢ zakladni Skoly.
Stanovené cile respektovaly individudlni schopnosti zakt. UCitelé pribézné koordinovali
¢innost  zaki, kterou v zavéru vyukové jednotky hodnotili klasifikaci. V rdmci sledované
vyuky méli Zaci prevazné pozitivni vztah k praci a k plnéni ulozenych kol pti kterych byla
nutnd podpora ze strany uditell. Udaje o pribshu vzdélavani zakt v odborném wycviku
uvadéné v denicich evidence odborného vycviku nebyly vzdy piehledné.

Cinnost DM vychazi ze SVP DM. Vychovné vzd8lavaci pée navazuje na vychovnd
vzdélavaci C¢mnost Skoly. Vychovatelka se pifi napliovani vychovné c¢innosti zamétuji
pfedev8im na rozvoj osobnosti zaki (fizena a pfileZitostna Cinnost, prace s vychovnymi
skupmnami), jejich ufeni (douCovani, pravidelnd piiprava na vyuCovani) a osvojovani
zékladnich mravnich hodnot. Ubytovani se podili na tvorbé programu ¢mnosti domova
mladeze, individualné se UCastni kulturntho a sportovniho Zivota ve mésté¢ (divadlo, Kino,
sportovni aktivity, krouzky atd.).

Priibéh vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programiim ma ocekdvanou uroveri.



Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Pro hodnoceni vysledkti vzdélavani zaka Skola stanovila pravidla, ktera jsou soucasti
Skolntho tadu. Ucitelé se zamétuji na rozvoj klicovych kompetenci a pfedevS§im odbornych
dovednosti zaki.. Pribéznym oveéfovanim znalosti a dovednosti zakti zskévaji podklady
pro hodnoceni a klasifikaci zak. Vysledky vzdélavani a tGspé$nost zakt pedagogicky sbor
hodnoti na jednani pifedmétovych komisi a pedagogické rady, analyzuje a vyuziva je
ke zkvalithovani vzdélavactho procesu. Zakonni zistupci ziskavaji informace o uspéSnosti
a vysledcich vzdélavani ziki na tfidnich schiizkach, prostiednictvim Zakovskych knizek,
deni¢kl, mternetu, pfiiosobnich konzultacich.

Na konci Skolntho roku 2014/2015 zcelkového poctu sto devét zakt prospélo
S vyznamenanim tficet jedna Zzakd, prospélo Sedesat sedm, neprospélo jedenact zaku
aznich osm zakt opakuje ro¢nik. Ve srovnani se stejnym obdobim ptedchozho $komiho
roku doslo k mimému naristu poétu neprospivajicich zikt. Uspd$nost pifi konani
zavéreénych zkousek Voborech vzdélani OU a PrS vroce 2015 byla stoprocentni
(zdvaceti dvou zaku, kteti zkousku absolvovali, az sedmnact prospélo s vyznamenanim).
Srovnanim vysledktt u zavéreénych zkousek s pifedchozim obdobim dosSlo ke zlepSeni.
Poztivnim zjisténim je skuteCnost, Ze Zaci, ktefi dokon¢i posledni ro¢nik vzdélavani, pak
uspés$né absolvuji zavéreénou zkousSku. Pramérny pocet zameskanych omluvenych hodin
klesa, naopak u neomluvenych byl zaznamenan narast. Vysoky je podil zaku, ktefi ukoncuji
vzdélavani v prubéhu skoliho roku (pfiblizné 15 procent), vyrazny je u zakt 1. ro¢niku.
Vedeni $koly ve spolupraci s ostatnimi ¢leny pedagogického sboru se zabyva pii¢inami
netspéSnosti  piedevsim pied¢asnym ukonenim studia. Analyzuje zejména piipady, ktere
mohou aspon castecné ovlivnit (mald motivace zakd ke studi, jejich nizkd vstupni uroven,
vysokd absence), apfijimd opatieni ke zlepSeni stavu, kterda ne vzdy jsou G¢inna.
Dle sdéleni feditelky $koly jsou pfi¢inou mj. i nastavena pravidla socialni pomoci osobam
se zdravotnim postizenim (piipady, kdy zak ukon¢i vzd€lavani ve 3. rocniku pred
zavére¢nou zkouskou, nejsou ojedin€lé). Prospéchové slabym zaktim s riziky neuspé$nosti
Skola poskytuje podporu (nabidka konzultaci, douCovani ve vétsi mife pro ubytované zaky,
informovani zakonnych zastupcti zakl, mimotadné tiidni schiizky neprospivajicich tiid).
V piipadé neprospéchu umoziuje Skola ve vetSiné pifpadi opakovani roc¢niku. Ziskane
malosti a dovednosti Zici ziroGuji ve znalostnich a dovednostnich soutéZich. Skola
se prezentuje na akcich mésta (Dny socidlnich slizeb, vystavy, jarmarky), ucastni
sesoutézi (vytvarné, odbornych dovednosti v Hluc¢ing, dopravnich, ekologickych,
sportovnich). Ptinosné, Sohledem na budouci pracovni zafazeni zakti zejména v oborech
vzdélani OU, pro jsou pro zaky exkurze do riznych firem.

Skola ma vhodné nastaveny proces adaptace zakd 1. ro¢niku na kolni prostiedi. Plynulost
pfechodu wusnadiiyje 1 realizace adaptacntho pobytu zikd. K ud€lovani vychovnych
opatfeni pfistupuyji pedagogové uvazlivé, pocet ud€lenych pochval ve Skolnim roce
2014/2015 pievySuje pocet kazenskych opatieni. Nejlepsi zici jsou odménovani dle Kriterii
stanovenych stipendijnim fadem.

Pti planovani 1 pii realizaci prace DM jsou vyvazené zastoupeny odpocinkové, rekreacni
azajmové Cmnosti. Hodnoceni dopadu vychovné a vzdéldvaci Cinnosti je oSetieno
Ve vnitinfim  fadu, je realizovano pravidelné. U negativnich projevli chovani je postupovani
vsouladu stimto fadem. V pifpadé duvodného podezieni ze spachani trestného ¢inu je
$kola piipravena podat oznameni na Polici CR (ve $kolnim roce 2015/2016 byl
zaznamenan jeden piipad).

Vysledky vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programiim maji ocekdvanou uroveri.



Zavéry

Zéasadni klady

prikladny pristup k Zakum se zdravotnim postizenim s respektovanim jejich
individualnich vzdélavacich potreb,

ucinna a prikladna spoluprdce ucitelii s asistenty pedagoga zejmena v oborech
vzdelani praktické skoly,

uspesnost zakii u zaverecnych zkousek.

Slabé stranky

vysoky podil zaki predcasné ukoncujicich vzdélavani v pribéhu Skolniho roku
a s neomluvenou absenci,

vyssi podil pedagogii bez potiebného vzdelani,

obecné, resp. formalni stanoveni zpiisobu odmérnovani Zakii za produktivni cinnost.

Navrhy na zlepSeni (udrieni) stavu

trvale analyzovat priciny Skolniho neuspechu, vysoké absence, predcasnych
odchodii zdkii ze Skoly a aktivné spolupracovat s partnery Skoly na jejich
minimalizaci,

Sledovat moznosti rozvoje v personalni oblasti s diirazem na plnou odbornou
kvalifikaci pedagogického shoru, zajistit absolvovéani studia k vykonu
specializovanych cinnosti,

aktualizovat smlouvy 0 obsahu, rozsahu a podminkdch praktického vyucovdani.

Hodnoceni vyvoje

Vyuzitim financnich prostredku z projektu ,,Nazornym vyucovdanim k trvalému
osvojeni znalosti“ (projekt byl spolufinancovan z evropskych socidlnich fondi
a ukoncen v roce 2014) doslo ke zlepseni podminek pro vzdeélavani Zaku, napr.:
ucebny byly vybaveny dataprojektory, promitacimi platny, porizeny notebooky
pro pedagogy, byly vytvoreny vzdélavaci materialy pro inovaci a zkvalitnéni vyuky,

postupnée se provadi oprava budov, obnova prostor a zarizeni, napr. v roce 2013
probéhla vymeéna oken, oprava fasady ze dvora budovy Skoly a sanace suterénniho
zdiva, v roce 2014 se uskutecnila oprava strechy, hromosvodii, kanalizace, vyména
podlahovych krytin a vymalovadni uceben (na tyto opravy poskytl ziizovatel ucelové
urcené financni prostredky),

ve srovndni se Skolnim rokem 2011/2012 doslo ve Skolnim roce 2012/2013
k vyraznému poklesu poctu zaku (témér o 14 procent), v dalsich skolnich rocich je
Jjejich pocet témér nemeénny,

stabilni pocty zZaku prijimanych do 1. rocniku, kvalitni pedagogickd c¢innost a velmi
dobré vysledky u zaveérecnych zkousek jsou predpokladem pro dalsi rozvoj skoly.



Seznam dokladi a ostatnich materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opira

1.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.
20.

21.

22.
23.
24,

25.
26.
217.

Ziizovaci listina (Oplné znéni ke dni 6 9. 2012), ¢j. ZL/155/2001 véetné dodatkt
¢.1-9apftiloh ¢ 1a2,ze dne 27. zari 2001

. Jmenovaci dekret na vedouci pracovni misto feditelka organizace Odborné ucilisté

a Prakticka Skola, Novy Ji¢in, piispévkova organizace, dnem 1. 8. 2013, ze dne 25. 6. 2013

Vypis zrejstifku Skol a Skolskych zafizeni (stfedni $kola), ze dne 15. 3. 2016
(elektronicky)

Skolni matrika stfedni $koly, stav k terminu inspekéni &innosti

Skolni vzd&lavaci program Kuchafské prace (obor vzdélani 65-51-E/01 Stravovaci
a ubytovaci sluzby), platny od 1. 9. 2013

Skolni vzd&lavaci program Zahradnické prace (obor vzdélani 41-52-E/01 Zahradnické
préace), platny od 1. 9. 2011

Skolni vzdélavaci program Strojni a zimeénické prace (obor vzdélani 23-51-E/01
Strojirenské prace), platny od 1. 9. 2011

Skolni vzdélavaci program Prakticka $kola jednoletd, s platnosti od 1. 9. 2012

Skolni vzdélavaci program Prakticka $kola dvouleta, s platnosti od 1. 9. 2012

Skolni vzdélavaci program Domov mladeZe, s platnosti od 1. 9. 2010

Skolni ¥ad, ze dne 17. 8. 2015 a s platnosti od 1. 9. 2015

Vnitini ¥ad Skolni jidelny, ze dne 27. 8. 2015

Vnitfni fad domova mladeze, ze dne 1. 9. 2013

Stipendijni fad, ze dne 1. 9. 2008

Katalogy vSech tiid vedené ve Skolnim roce 2015/2016

Katalogové listy vSech zakt, k terminu inspekcni Cinnosti

Zapisy z porad a zjednani pedagogické rady, Skolni rok 2015/2016 k terminu inspekéni
¢innosti

Rozvrhy hodin vsech tfid pro skoli rok 2015/2016, platné k terminu inspek¢ni ¢innosti
Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2015/2016 k terminu inspek¢ni Cinnosti

Zapisy zprovoznich porad zaméstnancti Skoly, Skoli rok 2015/2016 Kk terminu
mspek¢ni ¢nnosti

Doklady o dosaZzeném vzdélani pedagogickych pracovnikii Skoly véetné osvédceni
0 absolvovani vzdé€lavacich akci k terminu inspekéni ¢innosti

Vyjadieni feditelky Skoly k personalnimu zabezpeceni, ze dne 17. 3. 2016

Vyroéni zprava o ¢innosti Skoly za skolni rok 2014/2015, ze dne 13. 10. 2014

Plan prace za Skoli rok 2015/2016, ze dne 1. 9. 2015 (w¢etné¢ Koncepce rozvoje
organizace s vyhledem na Skoli rok 2016/2017)

Zapis ze zasedani Skolské rady, ze dne 13. 10. 2015
Plan DVVP ve skolhim roce 2015/2016, ze dne 1. 9. 2015
Organizacni fad Skoly, ze dne 1. 9. 2015



28.
29.
30.
31.
32.

33.
34.
35.

36.

37.

38.
39.

40.
41.

42.

43.

44,

45.
46.

47.
48.
49.

50.

Zapisy z pedagogickych rad 2014/2015 a 2015/2016

Skolni preventivni strategie 2015/2018, ze dne 23. 9. 2015

Minimélni preventivni program 2015 — 2016, ze dne 23. 9. 2015
Dokumentace k zaktum se SVP ve §kolnim roce 2015/2016 k terminu inspekce

ZavéreCna zprava o plnéni MPP ve $kolach a Skolskych zatizenich v roce 2014/2015,
ze dne 29. 6. 2015

Deniky evidence odborného vycviku vedené ve Skolnim roce 2015/2016
Dokumentace k organizaci odborného vycviku, $kolni rok 2015/2016

Smlouvy o konani odborného vycviku na pracovistich fyzickych nebo pravnickych
0sob (osm dokumenti)

Dokumentace k organizaci odborného vycviku, Skomli rok 2015/2016 (mj. prtbéh
vyucovaciho dne, vnitini fad pracovisté praktického vyucovani)

Piijimaci fizeni — souhrnnd dokumentace — Skoli roky 2015/2016 a 2016/2017
stav K terminu inspek¢ni ¢innosti

Denik vychovné skupiny, Skoli rok 2015/2016, k terminu inspekce

Anonymni stiznosti ze dne 18. 8. 2015, 4. 2. 2016 a 2. 3. 2016 (stimosti ze 4. 2. a 2. 3.
jsou totozné)

Vyjadieni feditelky Skoly k jednotlivym c¢astem anonymni stiznosti, ze dne 11. 2. 2016
Dotaznik pro ucitele stfedntho vzdé€lavani (souhrnné 1daje) zadany v prub&hu
mspekéni ¢innosti

Kniha trazii a Zaznamy o (razech ve Skolim roce 2014/2015 a 2015/2016 ke dni
mspekcni ¢mnnosti

Souhrnna dokumentace Kk zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi zakt predlozena
Kk terminu inspekéni ¢innosti

Osnova Skoleni o bezpeCnosti a ochrané zdravi pfi praci pro zaky a Vstupni skoleni
pozarni ochrany pro Ziky pro Skolni rok 2015/2016 doloZena podpisovou listinou

Vyrocni zprava o ¢mnosti Skoly za Skolni rok 2014/2015

Udaje o finanénim vyporddani dotaci poskytnutych ze statntho rozpodtu v roce 2015,
ze dne 14. 1. 2016

Vykaz zisku a ztraty za obdobi 12/2015, ze dne 3. 2. 2016
Ucetni denik plny obdobi 12/2015, tisk dne 3. 2. 2016

Pripis Krajského uradu Moravskoslezského kraje: Sdéleni zavaznych ukazateli na rok
2016 s ¢j. MSK 33075/2016, ze dne 2. 3. 2016

Vnitini fad skolni jidelny, ze dne 27. 8. 2015



Pouceni

Podle §174 odst. 10 Skolského zikona miZe S$kola podat pFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnit po jejim pievzeti. Piipadné
piipominky zaSlete na adresu Moravskoslezsky inspektorat, Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava,
piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpriavu spoleéné s pfipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském zafizeni, jichz se tyka, a v mistné piisluném inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Kazimierz Worek, Skolni nspektor Mgr. Kazimierz Worek v. r.
Ing. Hana Malarova, Skoli mnspektorka Ing. Hana Malarova\v.r.

Mgr. Viadislav Vancura, skoli inspektor Mgr. Vladislav Vancura v. r.
Bc. Ludmila Kubicova, kontrolni pracovnice Bc. Ludmila Kubicovav. .

V Ostravé 6. 4. 2016

Datum a podpis reditelky Skoly potvrzujici projednini a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Tlona Sustalova, feditelka $koly Mgr. Ilona Sustalova V. r.

V Novém Ji¢in¢ 8. 4. 2016
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