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Piredmét inspekéni ¢innosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozd¢jsich predpisil.

Zjstovani a hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkd vzde€lavani podle Skolnich
vzdélavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzdé€lavacich programu.



Charakteristika

Zakladni $kola a Mateiska Skola, JeviSovice, prispévkova organizace, okres Znojmo (dale
,Skola®) vykonava ¢innost zakladni Skoly, matetfské Skoly, Skolni druziny a Skolni jidelny.

Vzdélavani v matetské Skole probihd ve tiech vékové smiSenych tfidach (Klubickova,
Pohadkova, Shnickova), kde sev dobé inspekéni Cinnosti vzd€lavalo 47 déti, z nichz tii déti
mely specidlni vzdélavaci potieby. Povinné predskolni vzdélavani philo 11 déti, jedno mélo
odklad povinné skolni dochazky.

Jedenact tiid zakladni skoly navstévovalo v dob¢ inspekéni Cinnosti 215 zakl. Z toho bylo
23 7aku se specialnimi vzd€lavacimi potiebami (dale ,SVP). Zajmove vzdélavani Skolni
druziny pro 70 ucastniki (déle ,,zaci) bylo realizovano ve tiech oddé€lenich.

Skolni jidelna nabizi stravnkiim jedno hlavni jidlo, dopléné o nabidku salatového nebo
ovocného baru amoznost vybéru napoju. Projekt Ovoce, zelenina a miéko do kol podporuje
zdravy zivotni styl.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel 8koly ve své vizi vychazi zkofeni zdejsi komumity, respektuje sounaleZitost
sregionem a tradicemi lokality. Tyto hodnoty cilené promitd do vzdélavaciho procesu,
podporuje rozvoj mistni identity zakt a vytvaifi podminky pro aktivni spolupraci Skoly
srodi¢i, spolky i daKimi partnery mésta. Od minulé inspekéni Cinnosti v roce 2019
se mu podafilo diky podporujici spolupraci se ziizovatelem provést rozsahlou rekonstrukci
skoly a hiists, ¢imz doslo k vyraznému zkvalitnéni podminek vzdélavani. Reditel personalné
obménil pozici statutarni zastupkyné, ktera se spolupodili na organizaénich zalezitostech
¢innosti Skoly. Pozice zastupkyné pro piedskolni vzdélavani zistava stejnd, spolecné se tak
vedeni Skoly daii phit konceptni zaméry 1 v piirozené kontmuit¢ mez piredskolnim
a zakladnim vzd€lavanim, coz podporuje uspéSnou adaptaci déti na vstup do zakladniho
vzdélavani. Pravidelnd vzijemna a funkéni komunikace zajistuje plynuly chod organizace.
Pedagogicky sbor je pn¢ odborné kvalifikovany. Vysoka aktivita pedagogi matetské skoly
v oblasti dalstho vzd¢lavani ma prokazatelné pozitivni vliv na kvalitu poskytované¢ho
vzdélavani. Limity v fizeni se vSak projevuji v nejednotnosti pedagogického procesu napftic
tiidami predSkolniho vzdélavani. Prestoze zastupkyné feditele provadi hospitaéni Cnnost
a poskytyje ucitelkdm zpétnou vazbu, v fidici praxi schazi dislednéjsi kontrola realizace
naslednych doporuceni a pffimd navaznost mez hospitatnimi ziSt€nimi a planovanim
dalitho vzdé€lavani. Jednani pedagogické rady maji pievaZzné organizacni charakter.
Pro sjednoceni kvality prace je Zddouci posilit jejich odbornou slozku, zaméfit se na analyzu
vysledki vzdélavani a sdileni konkrétnich vystupti z hospitaci. Pro sdileni piikladt dobré
praxe a vyrovnani urovné poskytovaného vzd€lavani by piispélo zavedeni Systému
vzdjemnych hospitaci.

Vedeni sSkoly systematicky pracuyje na rozvoji kontrolnich mechanismtl, piicemz
management reflektoval doporuceni z ptedchozi inspekéni CEmnosti a navysil celkovou
Cetnost hospitaci na prvnim i druhém stupni $koly. Realizované hospitace maji prozatim
charakter informativnich ndhledl, které se primarn¢ zaméiuji na organizaCni a provozni
aspekty wyuky, absentuje hlubsi didakticka analyza a sledovani rozvoje klicovych
kompetenci 7ikt. Oproti tomu hospitacni Cinnost zastupkyné pro Skolu se zabyva
i metodickou sloZkou zaméfenou na metody a formy pedagogické préace. Pro za¢inajici
pedagogy Skola vytvari tzv. adapta¢ni plany. Chybi pozitivni zpétna vazba ze strany vedeni
smérem k pedagogiim, pouze reakce na vzniklé problémy mize puasobit méné motivaéné.
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Metodickd sdruzeni vedou piikladnou agendu, ktera vypovida o zajmu uéiteldi o vzdélavani
7aku i jejich profesni sdileni. Cennou zpétnou vazbu poskytuje fediteli také kazdodenni
neformalni vyména informaci a bézné pracovni rozhovory jak mez uciteli, ziky, vedenim
i zakonnymi zastupci. Daliim vzdélavanim pedagogickych pracovnikti se Skola dusledné
zabyva s pozitivnim vyvojovym trendem.

Skolni vzd&lavaci program pro zékladni vzd&lavani neodraZ realnou vzdélavaci praxi,
prestoze se vedeni Skoly snazi formou dodatki skolni vzdélavaci program aktualizovat, jeho
soucasna podoba je zastarald a neptehlednd. V nékterych oblastech chybi zavazné informace
o poskytovaném vzdélavani, coz Skola intern¢ feSi tematickymi plany k zavaznym
vzdélavacim oblastem.

Skolni poradenské sluzby jsou je personalné zajistény wychovnou poradkyni, specialnim
pedagogem a metodikem prevence. V oblasti fizeni inkluzivniho vzd€lavani byla zjiSténa
mén¢ efektivni kontrolni ¢innost vedeni Skoly, coz se projevuje v nejednotném systému
vedeni pedagogické dokumentace a absenci uceleného piehledu o realizaci podpirnych
opatieni. Jako ucelné pro zvySeni efektivity prace se jevi optimalizace kompetenci klicovych
pracovnikli, naptiklad rozdélenim role vychovného poradce samostatn€ pro prvni a druhy
stupeni. Nedostatecna kontrolni ¢inost managementu zapfiCinila u nekterych Zzika
prekroceni maximalniho povoleného poctu povinnych vyucovacich hodin v disledku
realizace predmétu specialné pedagogické péce. Tento piedmét je realizovan pouze jednou
pedagozkou s pozadovanou odbornou kvalifikaci, jinak pedagogy bez Zadouci profilace,
prestoze feditel hleda pozadovaného odbornika S pfisluSnou kvalifikaci.

V oblasti poskytovani podpiirnych opatieni prvntho stupné Skola vyuzivad plany pedagogické
podpory. Podptrna opatfeni druhého a tfetiho stupné jsou vyhodnocovana se zaky a jejich
zakonnymi zastupci v rdmci individualnich schiizek a jednou ro¢né pisemné bilancovana
ve spolupréci se skolskym poradenskym zafizenim. Pro piimou podporu zakt se SVP
vzdélavacimi potfebami maji pedagogové k dispozici zjednoduSeny manudl zikladnich
podpuirnych forem, ktery vychazi z doporuceni Skolského poradenského zafizeni. Ve Skole
vSak chybi systtmoveé nastaveni a transparentni evidence v oblasti nakupu kompenza¢nich
pomticek, koordinace rozvrhii hodin predméti specialn€¢ pedagogické péce i1 prehledné
archivace dokumentace o diive realizovanych opatfenich prvniho stupné. Potencidl préce
asistentl pedagoga rovnéZ neni ze strany vyucujicich vyuzivan v plném rozsahu. V oblasti
pedagogického vedeni absentuje metodickd podpora uciteli zaméfend na mtegraci
specialné-pedagogickych prvki do wyuky. Tyto postupy navic nejsou provazany
s formativnim hodnocenim, jehoz vyuzivani bylo v hospitovanych hodinach zaznamenano
pouze v nizk¢é mite. U vybranych zikl nebylo ziSténo disledné vedeni pribézné klasifikace,
coz memoznuje poskytovani objektivni zpétné vazby o dosahovanych vzdélavacich
pokrocich. Od minulé inspekéni ¢innosti navic pretrvavaji nedostatky pii dé€leni zaka do tiid,
kdy v nékterych skupindch dochazi ke zvySené¢ kumulaci Zakt se SVP. Tato skutenost
limituje moznost socialniho uceni a oslabuje motivaci zaka skrze pozitivni vzory vrstevnik Ui.
Zajmové vzdélavani probthd na odpovidajici drovni s dislednym uplatiovanim
partnerského pfistupu ke vSem ucastnikiim. Vedenim Skolni druziny je povéfena vedouci
vychovatelka s dlouholetymi zkuSenostmi Vv oblasti fizeni.  Sdileni organiza¢nich
i vychovné-vzdélavacich zalezitosti mezi vychovateli a zapojenou asistentkou pedagoga
probihd neformdln¢ a operativné, s pruznou reakci na vzniklé situace.

Materialni podminky skoly jsou na vyborné drowvni, zejména zfizeni odbornych uceben
pro wtvarnou vychowu a chemii vyznamné zkvalitnilo podminky vzdélavani. Renovace

prilehlé budovy (tzv. Komenia), ve které se nachazi matefska Skola, jidelna, pocitaCova
uCebna a spoleCensky sal vyznamné podpofilo kulturu a komfort prostfedi. K wvyuce

3/11



pracovnich ¢innosti Skola disponuje samostatnou dilnou, pro rozvoj péstitelskych dovednosti
vyvysenymi zahony. Nove je také zrenovované sportovisté pro zakladni Skolu a détské hiiste
pro matefskou Skolu s pestrou nabidkou hernich prvka. Pro psychohygienu Zzakua
0 prestavkach chybi relaxacni zoény na chodbach skoly, které¢ by podpoftily oddechovy cas.
Pro ¢mnnost Skolni druziny je vyuzivana vlastni tiida uceln¢ a standardné vybavena vhodnym
nabytkem, pomlckami pro herni Cmnnosti, hrackami, vytvarnym materidlem a deskovymi
hrami. Jednotlivé tiidy mateiské Skoly jsou vybaveny modernimi didaktickymi pomickami,
dostateCnym mnozstvim her, digitalni technikou a relaxaénimi koutky. Specifickée
prostorové uspoiadani sice klade vysSi naroky na zajiSténi bezpecnosti déti, ta je vSak
pedagogy pln¢ kontrolovana. Cilené vedeni déti k vytvarnému projevu navic vkusné dotvari
vnitini  prostiedi $koly. Bezpec¢nost vnitinich prostor je zajiSténa elektronickym ¢ipovym
systémem zabranujicim vniknuti cizich osob.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vzdélavani déti v matetské Skole vychdzelo z obsahu itegrovanych blokii stanovenych
v platném $kolhim vzdélavacim programu. Nedostatkem v planovani vzdélavacich aktivit
vSak bylo nedostatecné vyuzivani zdvéri z vedené pedagogické diagnostiky. Prestoze
ucitelky v n€kterych tfidach dolozily zdmér individudlné podpofit konkrétni déti, v praxi
se jednalo spiSe o prilezitostné mtervence nez o cilené¢ zafazenou individualizaci, ktera
by byla pevnou soucasti vzdélavani. Patrna byla zna¢na rozdilnost v kvalit¢ vzdélavaci
nabidky i v uplathiovanych metodach prace mez jednotlivymi tiidami. V nékterych tridach
pedagogové vytvareli vysoce podnétné prostiedi, které déti motivovalo k vlastni aktivité,
experimentovani a objevovani. Dommovaly zde moderni formy ¢mnostniho u€eni (napf.
pokusy s vodou, prace s digitalnimi mikroskopy pii pozorovani broukli ¢i prosvécovani
obrazkl). Jako efektivni se také jevila tvorba mySlenkovych map a polytechnické
vzdélavani. Modermni pomilcky, kterymi Skola disponuje, byly v téchto tfidach funké&né
vywzivany. Vzdélavani zde probihalo zejména v menSich skupinach, cozdétem umoziovalo
pracovat vlastnim tempem, piirozené spolupracovat a rozvijet socidlni dovednosti. Ucitelky
aktivné vtahovaly déti do rozhovori a podnécovaly je ke sdélovani vlastnich mySlenek.
Po ukonéeni aktivit zafazovaly reflexi a poskytovaly détem motivacni zpétnou vazbu. Oproti
tomu ve zbyvajici tfidé méla troven sledovaného vzd€lavani, zejména v dopolednim bloku,
urCit¢ rezervy. Vzdélavaci nabidka byla méné pestra, nebyla pro déti tolk podnétnd,
coz vedlo k menSimu zapojeni déti do Cinnosti, kdy nékteré déti zistavaly spiSe pasivni.
Také byly nekteré déti k pinéni tkoli zvany individualné, coz v n€kterych momentech
naruSovalo jejich vlastni aktivity a oslabovalo celkovou dynamiku tfidy. V odpolednim
vzdélavacim bloku byl zaznamendn posun v pestrosti vzdélavaci nabidky i v aktivit¢ déti,
kdy mély déti dostatek prostoru pro tvofivost a mély moznost zapojit se do podnétnych
pokust a experimentovani. Sebehodnoceni, ani vzijemné hodnoceni déti v pribéhu
mspekéni Cinnosti v této tfidé zaznamenano nebylo. Kladn¢ lze hodnotit také zajiSténi
preventivni logopedické péce ve vSech tridach. VEasna depistdZ na zacatku Skolniho roku
umoznuje efektivni zachyt déti s naruSenou komunikacni schopnosti. Pobyt venku vhodné
a tematicky navazoval na vzdélavaci aktivity realizované ve ttidé. Fyziologické potieby déti
v oblasti odpocinku a spanku byly pn¢ respektovany.

Organizace dne v jednotlivych tfidach také nebyla nastavena jednotné, coz ma piimy dopad
na efektivitu vzdélavaciho procesu. Zatimco ve dvou tfidach byla dopoledni svacina
organizovana spole¢né, coZ neodpovidd pozadavku na provazani spontdnnich a fizenych
¢innosti, v jiné tfid¢ probihala pribézné. Od minulé mspekéni Cinnosti pretrvavaji v oblasti
stravovani v dob¢ obéda jak organizacni, tak materialni nedostatky, které negativné
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ovliviiuji rezim dne. Odchod dvou tfid na obéd jiz v 11:00 hodin nezddoucim zpiisobem
zkracuje dopoledni vzdélavaci blok a pobyt venku, pfiCemz u tieti tiidy, kterd se do budovy
vraci ve stejny Cas, dochdzi navic kvili pozd&jsSimu obédu k neefektivnimu prostoji
pfi ¢ekédni na volnou jidelnu.

Nabytek v jidelné ne vzdy odpovidal antropometrickym pozadavkim vSech déti Pii
soubézném stravovani dvou tiid navic kapacita stoli nedostaCovala, takze nckteré deti
musely obédvat u stolu pro dospélé. Rozvoj sebeobsluhy a estetickych navykd nadéle
limituje podavani hlavniho chodu v hlubokych talifich. Také vydej jidla z okénka, kam déti
pro jeho vySku nevidi, neumoziiuyje komunikaci s personalem. Kuchatka vydava stravu
jednotné bez moznosti, aby sidéti samy spolurozhodovaly o velikosti porce, coZ je v rozporu
se zameéry Ramcového vzdélavaciho programu pro piedskolni vzdélavani.

Pfi vjuce na prvnim stupni lze poztivn€ hodnotit stfidani Cmnosti propojenych
s pohybovymi aktivitami a kooperativnimi formami prace, které napomahaly udrzet
pozornost zakd. Vyuzivani pomtcek, napiiklad obrazki, kartiCek s tkoly, rozstithanych vét
¢i dalSich pracovnich materiali, bylo U¢elné a podporovalo aktivni uceni. MoZnost vybéru
gradovanych Uloh v matematice rozvijela Zaky napiic celym spektrem jejich nadani.
V oblasti ¢tenarské gramotnosti v Ceském jazyce vyuCujici vyuzivala aktivizaGni strategie
podporujici porozuméni textu, predvidani, kladeni otdzek, interpretaci vlastnich zizitki
7akl, zavéreéné shrnuti ziskanych informaci i spoleénou hlasitou cCetbu, ¢imz efektivné
naphiovala stanovené vzdelavaci cile. Dalsi didaktické prvky, naptiklad hazeni miCem pti
procviovani nasobiky, losovani pomoci digitdlniho terce, pantomimické hadanky,
kiizovky tematicky zaméfené na obsah hodiny ¢i vymySleni piibehd, rozvijely kreativitu
7aku rizné trovné nadani. Také sledovana wvyuka anglického jazyka a hudebni vychovy
vyrazné podporovala obrazotvornost, hravost a spontannost zakd. Vyucujici nezapominali
na sebehodnoceni zakii a zdv€recnou reflexi, pouze vyjimecné nezbyl dostateCny casovy
prostor pro shrnuti vzdé€lavaciho cile. V pisemnostech Zaku je patrné systematické vedeni
K praci s chybou. Ve vyuce se objevovaly prvky formativniho hodnoceni, véetné hodnoceni
efektivity skupinové prace, a to v motivaéni a pozitivné ladéné roviné. Ovefovani znalosti
bylo pfevazné piirozenou soucésti vyucovacich hodin.

Hospitované hodiny na druhém stupni byly pievazné vedeny v podporujicim a respektujicim
klimatu. Ve vétSin¢ sledovanych hodin vyucujici vhodné pracovali s chybou a vytvateli
bezpecné prostredi pro uceni. Vyuka byla organizatné dobte piipravend a strukturovana.
V nékterych hodinach byly ucelné vyuzivany digitdlni technologie jak pedagogy, tak ziky.
Diferenciace vyuky smérem k zakim se SVP byla uplatiiovana rozdilng.

Vyuka ceského jazyka byla vedena systematicky, vyucujici vyuzivali pracovni listy
Inazorné pomicky. VSechny zafazené metody a formy prace byly ufelné vyuzity
pro dosazeni vzd¢lavacich citi (frontalni vyuka doplnéna samostatnou praci, prace
ve dvojicich s hravymi tkoly i skupinové &innosti). Zaci byli vedeni ke kritickému mysleni
a samostatnému vyvozovani zavérl, ato zejména pii skupinové praci Pribézna i spolec¢na
zpétna vazba byla fink¢ni. Ve wyuce anglického jazyka byly vywzivany aktivizujici metody
a formy préace, zejména prace ve dvojicich a skupinach ¢i reflexe textu motivaénim tkolem.
Vyuka probihala prevazné v cizim jazyce, coz podporovalo rozvoj komunikadnich
dovednosti zakl. Rozdind kvalita vyuky byla zaznamenana ve skupin€ slozené¢ pievazné
z 73kt se SVP, cilovy jazyk byl vyuzivin pouze mmimalné¢ a motivace ziki probihala
rovnéz v menSi mife. | tady se nicméné podafilo Ukolem zpracovavanym ve dvojicich
aktivovat v casti hodiny zijem zaki.

Vyuka matematiky podporovala tvofivé zapojeni Zaki prostfednictvim gradovanych ukold,
skupmnové prace a ¢innostniho u€eni. Zaci byli vedeni ke kritickému mySleni, napiiklad pti
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porovnavani vlastnich feSeni s vystupy um¢lé mteligence. Zatazeni praktickych Ukold,
rozvijejicich prostorovou predstavivost 1 spolupraci zakl podpofilo pozitivni pracovni
atmosféru. Vyuka télesné vychovy byla po metodické i organizacni strance vedena kvalitng,
bezpecnost zakl byla zajiSt€éna. Ve sledované vyuce byla poskytovdna pribézma zpétna
vazba zahrnujici upozornéni na chyby i ocenéni pokroku zakl, zavéreCna reflexe byla
zaméfena prevazné na rezervy. Zaci respektovali pravidla fair play, ke kterym byli vedeni
pedagogem. Ve wyuce vytvarné vychovy zaci pracovali na zadaném tématu a vyucujici pies
narocné chovani kolektivu vyborné zafazovala motivacni prvky a postupy pii vybéru
technik, ¢imz pfeménila rusivé chovani v zajem Zaki.

Ve skolni druzin¢ vytvafeli vychovatelé podnétné, bezpecné a vstiicné prostiedi podporujici
piirozeny rozvoj osobnosti zaku 1 jejich odpocinek. V pribéhu hospitacni Cmnnosti byly
vhodn¢ stfidany relaxacni aktivity, spontdnni hry v kmenové tfidé a pohybové cEmnosti
na Skolnim hfisti, coz se pozitivn¢ promitalo do celkové atmosféry i spokojenosti zak.
Vychovatelé cilen¢ podporovali otevienou komunikaci a kultivované vyjadfovani, vedli
7zaky ke vzajemné spolupraci, respektu a ohleduplnému chovani. Vztahy mez Ziky
navzajem i ve vztahu k dospélym byly velmi dobré a pfispivaly k vytvafeni piiznivého
socialniho klimatu. Cinnost $kolni druziny udelné podporovala rozvoj klicovych kompetenci
74kl a vhodn¢ navazovala na zikladni vzdélavani

V ramci inspekéni ¢innosti byl sledovan pribéh krouzku mladsiho péveckého sboru, v némz
byli Zici systematicky vedeni ke spravnému péveckému projevu, technice dychani,
rozezpivani a Cist¢ intonaci prevazné jednohlasych parti za klavirniho doprovodu
korepetitorky. Zaci byli motivovani nadchazejicim vystoupenim, pohotové reagovali
na pokyny sbormistryné a spoluvytvareli pifjemnou tvoifivou atmosféru.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

V matefské Skola v oblasti sledovani rozvoje déti je zaveden funkéni systém pedagogické
diagnostiky. UCcitelky kombinuji diagnostiku statickou s pribézmym zaznamendvanim
mdividudlnich pokrokii béhem roku, a také vyuzivaji zhodnoceni dosazenych ocekéavanych
vystupti  u jednotlivych  déti, které je vSak provadéno pouze formou zaskrtavani
v zaznamovych arSich, ze kterych neni ziejmy casovy horizont, kdy dit¢ dané dovednosti
realn¢ dosahlo. Nadobré urovni je vedeni détskych portfolii, kterd obsahuji vypovidajici
materidly o prib&éhu vzdé€lavani déti. Evaluace tematickych celkti a hodnoceni prace
na trovni tfidy na konci Skolniho roku probihaji pravidelné, vykazuji vSak nejednotny
piistup a metodické rezervy. Hodnoceni se orientuyje prevazné na hromadné shrnuti pozitiv
anegativ za celou tfidu, pficemz chybi zhodnoceni naplanovanych vzd€lavaci cili a reflexe
posunu jednotlivych déti. Systematické sebereflexi vlastni pedagogické prace se vénuji
pouze ucitelky ve dvou tidach.

Déti v pribéhu cinnosti oteviené komunikovaly, dokazaly se vzijemné domlouvat
arespektovaly nastavena pravidla. Prokazaly rozvinut¢ dovednosti pii experimentovani,
obratnost pifi zachdzeni s pfedmcty denni potieby a dobré zrakové i sluchové vnimani.
V estetickych ¢innostech zvladaly koordinaci pohybu s hudbou a Uspé$né reprodukovaly
pisn¢ 1 basn€, do vytvarnych ¢innosti zapojovaly svou fantazii. Velmi piinosny je Skolni
projekt ,Misto, kde zju“, ktery u déti G¢nn¢ rozviji praktické dovednosti a povédomi
0 kulturnim a pamatkovém bohatstvi mistniho regionu. Vzdélavaci nabidku vhodn€ dopliuji
divadelni ptedstaveni a dalsi tematické aktivity. Diky tém se daii Skole také propojovat
rodiCe, kteti své déti do Skoly piivazi z blizkych obci a tim budovat komunitu lidi okolo
Skoly. Individudlni konzultace ohledné vzdélavani déti probihaji na zakladé potreby
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a domluvy se zakonnymi zastupci. Optimalnéj$i variantou by bylo nabizet takové konzultace
o vysledcich vzdélavani déti pravidelng.

Pedagogové Skoly wvysledky vzdélavani Zzaka prubémé oveéfuji s vywitim béznych
diagnostickych nastrojii (pisemné prace, Ustni zkousSeni, hodnoceni praktickych ¢innosti,
samostatné prace, vystupy projektové wuky atd.) a na jednanich pedagogické rady je vzdy
vyhodnocuji.  Skola pravideln¢ ziskava informace o pokroku jednotlivych —Zakd
ve vzdélavani také formou externiho testovani a se ziskanymi vysledky dale pracuje. Tato
forma ovéfovani znalosti spolu s cilenou pifpravou napomaha zaktim velmi dobie zvladat
jednotné pijimaci zkousky ke sttednfimu vzdélavani. Na vysvédéeni jsou zici hodnoceni
klasifika¢nimi stupni, systém klasifikace je nastaven v pravidlech pro hodnoceni vysledki
vzdélavani, kterd jsou piilohou Skolntho fadu. Na dalSich spole¢nych kritériich hodnoceni
se pedagogové domlouvaji v ramci metodickych organt a seznamuji S nimi zaky na zacatku
skolntho roku. Zakim ohroZenym $kolnim netspéchem, v piipadé nepochopeni uéiva nebo
delsi absence Skola nabizi moznost individudlnich konzultaci a doucovani. Z piehledu
vzdélavacich vysledkl je zfejmé, Ze takto nastaveny systém je pro vétSinu zakid UCinny.
V piipadé¢ 7kl scelkoveé slabsimi Skolnimi vykony jsou piijimdna vhodnd, avSak
u nékterych zaka tfid druhého stupné ne vzdy uc¢inna opatieni ke zlepSeni (pietrvavaji u nich
slabé vysledky v fadé predméti). Celkové vysledky ve sledovaném obdobi byly vyrovnané.
V priméru asi 72 % zak@ na konci $koltho roku prospiva s vyznamendnim. Zaci
neprospivajici z jednoho predmétu se vyskytli ojedinéle, a to na prvnim stupni a vzdy
uspésné slozli opravnou zkousku. V souladu s pravidly hodnoceni vysledkti vzdélavani
73kt jsou ukladana kazefiskd opatfeni a udélovany Getné pochvaly. Zéci jsou pravidelné
oceniovani za vzdé€lavaci uspéchy, praci pro kolektiv nebo reprezentaci Skoly. Dusledné
uplathovana vychovna opatieni tak piispivaji k bezpe¢nému a pozitivnimu skoliho klimatu
a povét§inou podporuji osobnostni rozvoj zakl. Zakonni zastupci zak®t prvnich az ¢tvrtych
ro¢nikt jsou o wysledcich vzdélavani informovani prostiednictvim listinnych Zakovskych
knizek, vSichni prostfednictvim elektronického mforma¢niho systému, na tfidnich
schiizkach nebo individudlnich konzultacich (tripartitich) a v naléhavych piipadech jsou
pfizvani k jednani do Skoly.

Oblast primarni prevence je nastavena v minimaln¢ preventivnim programu, $kole se dafi
udrzovat stabilni klima, vychovné problémy za uplynulé obdobi zvlada fesit formou piimé
pedagogické intervence, schiizkami se zakonnymi zastupci nebo uloZzenim kazeniskych
opatfeni. Snizeny stupen z chovani se za posledni tii roky nevyskytl Prevazné na druhém
stupni funguje Skolni parlament. K posileni tfidnich kolektivi Skola realizuje jednou
mesicn¢ tiidnické hodiny jako aktivitu mimo béznou vyuku. V piipadé narusenych vztaht
ve dvou tfidach Skola situaci identifikovala sociometrickym dotaznkem a reagovala
vhodnymi opatienimi, ktera vedla k ndpravé. Skola aktudlng ani v nedavném obdobi nefesi
zavazné problémy, ke kterym by musela pfizvat Organ socialn€-pravni ochrany déti nebo
Policii Ceské republiky.

V dob¢ mspekéni Cinnosti se Skola prfipravovala na akademii potfddanou u prilezitosti 200.
vyroci jejtho zalozeni. Generdlni zkouSka, sledovand v sale sousedni budovy, dokladala
vysokou uroven osvojenych sociokulturnich kompetenci zakt. Vystoupeni péveckého sboru
a divadelniho krouzku, hra na fléthnu a boomwhackery, sportovni ukdzky, zpév i tanec
svédCily o velmi dobré trovni vzdélavacich vysledk zaka.

Skola rozviji zijem o vzdélavani motivaci a G¢asti zakt ve védomostnich i talentovych
soutéZich. Skolni parlament se podili pfedeviim na spoluorganizovani riznych tematicky
zamétenych dnd (napf. Barevny tyden aj.), coz podporuje spolupraci mezi vyS$imi rocniky.
Prostfednictvim fady tematickych akci $kola upeviiuje sounalezitost déti a zakt s mistem,
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kde Zji, zodpovédny piistup k Zivotnimu prostiedi, rozvoj tdlesné zdatnosti Skola
organizuje fadu akci pro zdkonné zastupce i $irSi verejnost, které posiluji obcanské a socidlni
kompetence déti a zakt. Pozitivni je spoluprace neformalniho vzdélavani na bazi spoluprace
se stiediskem volného &asu. Skola sama realizuje pévecky shor s dlouholetou tradici
a dramaticky krouzek, ¢imz rozviji u zaku talent a zijem o uméni. O své nabidce avysledcich
vzdélavani podrobn¢ informuje na webovych strankéach, ve vyrocnich zpravach o ¢innosti
Skoly 1 formou reprezentativnich cCasosbémych fotoknih, ¢imz Skola formuje tuctu
ke vzdélavani a pedagogické praci.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— Rozsahla rekonstrukce skoly.
— Personani obména na pozici statutarni zastupkyné fteditele.
— Césteéna obména personalu matefské $koly a rozsfteni kolektivu o asistenty pedagoga.

— Od minul¢ inspekéni Cinnosti pretrvava nevhodné déleni Zaka do skupin v devatém
ro¢niku.

Silné stranky

— Mateiska Skola cilené buduye u déti soundlezitost s mistnim regionem
prostiednictvim projektu, ktery efektivné propojuje vzdélavani s realitou blizkého
okoli. (1.5)

— Kbvalitni materialni zidzemi, vybaveni tfid i1 didaktické pomucky v mateiské Skole
efektivné pfispivaji k vSestrannému rozvoji déti a jejich poztivnimu vztahu ke
vzdélavani. Cilené vedeni déti k vytvarnému projevu obohacovalo estetické prostredi
matetské Skoly a podporovalo jejich tvofivost. (2.4)

— Vyborné materialni podminky Skoly podporuji vzd€lavani zakd, jak v bémném,
tak zajmovém a neformalnim vzdélavani. Zejména nové zbudované odborné ucebny
vytvareji kvalitni prostiedi pro rozvoj klicovych kompetenci zakt. (2.4)

— Vyuka je pro ziky srozumitelnd a dobfe organizacné zvladnuta. Pedagogové se snazi
podporovat zaky ve vzdélavani také douCovanim, coz napomahd zejména UspéSnosti
7kl v pijfimacim fizeni na stiedni Skoly. (4.2)

— Inspirativni  knizni  portfolia  Skoly, vefejna vystoupeni péveckého sboru
a divadelniho krouzku vyborn¢ reprezentuji Skolu a propojuji jeji ¢mnost s zivotem
mésta. (5.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Neefektivni organizace stravovaciho rezimu V matefské Skole naruSuje plynulost
vzdélavacich ¢innosti i prostor pro spontanni hru ve dvou téidach a v disledku
predCasn¢ stanovené¢ doby obéda dochazi k nezddoucimu kraceni dopoledniho
vzdélavaciho bloku a pobytu déti venku. (3.4)
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— Zaznamy z pedagogické diagnostiky matetské Skoly nejsou vyuzivany pii planovani

a realizaci vzdélavaci nabidky. Mald mira zafazovani formativniho hodnoceni
a podpory sebehodnoceni ¢i vzajemného hodnoceni neposkytuje zpétnou vazbu
détem o jejich Uspésnosti a ucitelkdm o Gcelnosti nabizenych Cinnosti. (4.3)

Skolni vzdélavaci program zakladni koly neni plng v souladu s kurikularnimi
dokumenty, nereflektuje realnou vzdélavaci praxi. Mnozstvi dodatkd snizuje jeho
prehlednost a srozumitelnost pro aktéry vzdélavani. (1.2)

Vedeni Skoly v nékterych dulezitych oblastech pedagogickych procest vyhodnocuje
stav nesystematicky, coz ma dopad na rozdilnou duslednost pedagogi V prubézné
Klasifikaci ina nizsi efektivitu Skolich poradenskych shuzeb. (2.1)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

Materska Skola

Pii planovani a piipravé vzdélavani cilené vychdzet z poznatkt pedagogické
diagnostiky, dusledné¢ individualizovat a diferencovat vzdélavaci nabidku s ohledem
na vék, moznosti, schopnosti, zijmy a potfeby jednotlivych déti.

Pfi hodnoceni déti vyuzivat konkrétni zpétnou vazbu k jejich tUspeSnosti,
systematicky je vést k sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni s vyuzitim nejen
slovniho, ale také grafického nebo pohybového vyjadieni.

Piizplisobit organizaci vzdélavani ve tiidach mateiské Skoly tak, aby v dopolednich
hodinach duislednéji zajistovala soubéznou realizaci (provazanost) spontannich
aftizenych ¢innosti (napf. zavedenim pribézné svaciny).

Zajistit Upravu organizace vydeje obédlu tak, aby vyhovoval potfebam déti.
Napriklad zajistit pozd€jsi zacatek stravovani, Ci zajistit stravovani v dobé obéda
piimo ve tidach.

Zakladni Skola

Skolni vzdélavaci program zikladni $koly uvést do souladu s kurikularnimi
dokumenty, zpiehlednit ho a dophit tak, aby odpovidal soucasné vizi Skoly,
aktudlnim aktivitAim napii¢ procesem zikladntho vzd€lavani, formalnimu
I neformalnimu vzd€lavani, které skola realné¢ Zaktim poskytuje.

Rozvrhnout kompetence vychovné poradkyné, tak, aby jeji pozice nebyla pfetizena,
napiiklad stanovenim druhého vychovného poradce pro prvni stupeii.

Posilit kontrolni ¢mnost vedeni Skoly.

Zavést systtm pro evidenci nakoupenych a wyuzitych pomucek pro Zziky
se specialnimi vzdélavacimi potfebami, pribézné vyhodnocovat podplrnd opatieni
formou, ktera by poskytla kontinudIni linku o aktudlnosti a u¢innosti specialné
pedagogické podpory.

Metodicky vest pedagogy a poradensky tym K vzijemné soucinnosti a efektivni
spolupraci.

Motivovat pedagogy poztivni zpétnou vazbou.
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Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhité do 14 dni od marného uplynuti lhiity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatki zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisSténi opiraji

1.  Dokumentace Skoly podle § 28 odst. 1 skolského zikona — stav K terminu inspek¢ni
¢innosti

2. Informace o Skole — aktudlni stav (vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni, webové
stranky Skoly, zdznamy prezentace Skoly na vefejnosti, informacni systém skoly)

3. Koncepce a vize skoly pro aktuélni obdobi

4.  Doklady o hospita¢ni ¢innosti (plan pro Skolni rok 2024/2025, 2025/2026)

5. Doklady k dalsimu vzd€lavani pedagogickych pracovniki a kvalifikaci zaméstnanct
(plan, prib¢eh, zhodnoceni, certifikaty)

6. Strategic Skolni netispésnosti pro skolni rok 2025/2026

7. Dotazniky a vyhodnoceni pro klima téidy v roce 2025/2026

8.  Rozvrh hodin tfid platny ve Skolim roce 2025/2026

9. Pisemnosti zakt vedené ve Skolnim roce 2025/2026 (vzorek)

10. Knizni portfolia

11. Dokumentace Kk zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi

12.  Skolni vzdéldvaci program skolni druZiny pii ZS a MS JeviSovice, okres Znojmo
s motivaénim nazvem ,,VSichni jsme kamaradi“ s platnosti od 1. 9. 2020

13.  Dokumentace ke skolni druzin¢ (tfidni knihy, dochdzkovy sesit, pfihlasky do Skolni
druziny, zmocnéni osob opravnénych k vyzvedavani ziakl, upozornéni na zdravotni
problémy Zakul, rezim dne)

14.  Dokumentace déti s pfiznanymi podplrnymi opatfenimi, diagnostika déti, portfolia
pro skolni rok 2025/2026

15.  Dokumentace Skoli jidelny vedena ve Skolnim roce 2025/2026

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zikona miize Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti (u $kol a
Skolskych zarizeni je doruceno jiz dnem dodani do datové schranky, coZ je povaZzovano
za den prevzeti dokumentu). Piipadné piipominky zaSlete prostiednictvim datové
schranky (g7zais9), a to k rukam ieditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s pfipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce zFizovateli a Skolské radé. Inspekéni
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zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo $kolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské §Kkolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zveiejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSiCr.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Marcela Karasova, Skolni inspektorka, vedouci mspekcniho tymu
Mgr. Eva Klanicova, skolni inspektorka

Mgr. Dana KarpiSkova, Skoli mnspektorka

Mgr. Marcela Handkova, Skolni inspektorka

Mgr. Blanka Prachafova, Skolni mspektorka

4. 6. 2026
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