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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Piedmétem inspekéni ¢innosti vykonané podle § 174 odst. 2 pism. b) az c) zikona
¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani
(8kolsky zakon), ve znéni pozd&jSich predpist, bylo zji§tovani a hodnoceni podminek,
pribéhu a vysledkii vzd€lavani, vCetné naphiovani Skohich vzdélavacich programt
pro piedskolni, zakladni a zAjmové vzdélavani.



Charakteristika

Zakladni skola Janov, okres Svitavy vykonava c¢innost zikladni $koly od 1. do 4. ro¢niku,
Skolni druziny a Skolni jidely.

Zakladni vzdélavani je poskytovano zakiim ve dvou tfidach (aktudln¢ 1. tfida — 1. a 2. ro¢nik,
II. tiida — 3. a4. ro¢nk) podle vieobecné zaméfeného Skolnho vzdélavaciho programu
pro zikladni vzdélavani ,Komunikativni skola® (dale SVP ZV). Ke dni inspekce se ve skole
vzdélavalo 47 zaka, z toho 3 Zici z nedaleké obce Gajer. Pocet zaki se od posledni inspekce
zvysil. Naphénost koly vzhledem k nejvy$§imu povolenému poétu Zakl je 78 %. Zaci
se specialnimi vzdélavacimi potfebami nebyli ve skole vzdélavani.

Zajmové vzdélavani v jednom oddéleni $kolni druziny je vedeno podle Skolniho
vzdélavaciho programu pro $kolni druzinu (ddle SVP SD). Od posledni inspekce byl
nejvyssi povoleny pocet zakti navySen, 30 piihlaSenymi zaky je kapacita zcela vyuzita.
Provoz §koli druziny je zahajovan v 6:45 hodin a odpoledni kongi v 15:45 hodin. Uplata
za zajmové vzdélavani je stanovena na 200 K¢ mésicné.

Skolni jidelna v budové $koly zajistuje stravovani pro 7iky a zaméstnance zikladni Skoly
a pfipravuyje stravu pro deti a zamestnance v Mateifské Skole Janov, okres Svitavy. Kapacita
byla od posledni inspekce navySena. Dietni stravovani nebylo zakonnymi zastupci
poZzadovano.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola ma zpracovany strategicky plan rozvoje na obdobi let 2016 — 2021, ktery vychazi
z analyzy soucasného stavu a vymezuje zikladni principy prace Skoly. Koncepéni cile byly
uvedeny obecné, konkrétngjSi postupy a prostiedky k jejich dosazeni byly dale cCastecné
rozpracovany Vv planu prace pro dany skohi rok.

Reditelka $koly vykonava svoji finkci téméF patnact let, pro jeji vykon spliuje pozadované
kvalifikaéni ptedpoklady, rovnéz tak odbornou kvalifikaci pro vyuku na daném stupni. PIni
kompetence vychovného poradce, koordindtora SVP ZV a koordinitora informaénich
a komunikacnich technologii. Delegovani pravomoci a ukoli je vzhledem k velikosti
pedagogického sboru Skoly omezenéj$i. OrganizaCni zajiSténi vzd€lavani je nastaveno podle
specifickych potieb jednotlivych pracovist a prostfednictvim vnitinich smérnic a pravidel.
Pro komunikaci je upfednostiiovano zejména osobni jednani s okamzitym dopadem
na pribch vzdélavani. Praviden¢ sleduje provoz pracovist a provadi hospitatni Cinnost.
Rezervy jsou v efektivngjsim vyuzivani zskanych poznatki k cilenému zkvalitiio vani
vzdélavani a vSech podminek, za nichz probiha.

Kontrolni systtm v oblasti dokumentace byl u¢inny jen castené, coz se projevilo
v obsahové i formalni urovni (napf. vnitini fady, Skolni vzdélavaci programy, koncep¢ni
materialy). Zjisténé nepiesnosti byly feditelkou vétSinou odstranény v priubéhu inspekce.
Obsah vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2015/2016 nebyl zpracovan podle
pozadavkil piislusSné vyhlaSky. Ttidni knihy obsahovaly nékteré netplné zapisy, které
snizovaly prikaznost napliiovani uCiva a vytvareni zikladl vSech klicovych kompetenci.
Zaznamy z jednani pedagogické rady dokladaly projednavani problematiky vzd¢lavani, vice
organizace a dokumentii Skoly.

Pribéh vzdélavani zajistuji celkem cCtyfi pedagogické pracovnice. Vedle feditelky skoly
(@ zaroven tiidni ucitelky) dalsi tfidni ucCitelka (18 vyuCovacich hodin), ktera je také
vychovatelkou (4 hodiny tydn€), a ktera ma odbornou kvalifikaci pro vykon piimé
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pedagogické cnnosti ucitelky druhého stupné zikladni Skoly a také pro vykon piimé
pedagogické cCinnosti  vychovatelky S$kolni druziny. Pedagogickd pracovnice tedy nema
odbornou kvalifikaci pro vykon piimé pedagogické ¢&innosti ucitelky prvniho stupné
zékladni skoly a nesplhiuje ani dalsi podminky a piedpoklady (vék a dobu pedagogické
¢innosti ke dni u¢innosti zdkona o pedagogickych pracovnicich). V tomto Skolim roce
dokon¢ila funk¢ni studium pro feditele Skol a zajist'uje Cinnosti Skolntho metodika prevence.
Anglicky jazyk, predméty vzdélavaci oblasti Clovék a jeho svét a matematiku ve 3. a 4.
ro¢niku vyucuje ucitelka s pozadovanou odbornou kvalifikaci pro dany stupenn (celkem
15 vyucovacich hodin), ktera zarovenn pusobi i jako odborné kvalifikovana ucitelka v mistni
matefské Skole. Odborn¢ kvalifikovand vychovatelka Skolni druziny (21 hodin tydné)
vyuCyje také telesnou vychovu ve vSech rocnicich a jednu hodmnu pracovnich c¢innosti
ve 3. a4. roénkku bez pozadované odborné kvalifikace (celkem 5 vyuCovacich hodin).
Podminku v€ku a doby pedagogické Cinnosti ke dni UCinnosti vyse uvedeného zikona
sphila. Reditelka $koly neprokazala, Ze nemize pedagogickou Ginnost ucitelek na prvnim
stupni zadkladni Skoly =zajistit pedagogickymi pracovniky s odbornou kvalifikaci. Ptes
uvedené skuteCnosti personalni obsazeni Skoly vede K napliovani cili $kolich vzdélavacich
programii. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli je zaméfené podle potreb Skoly.
Pedagogicky sbor dobfe spolupracuje jako tym, poskytuje si vzijemnou podporu a zpétnou
vazbu.

Prostorové podminky a vybaveni tiid Zakovskym a tdloznym nabytkem umoziuji
bezproblémové vzdélavani spojenych roénikt. Ucebni pomucky, vyukové programy
a prehledy u¢iva jsou v piiméfeném mmnozstvi a Skola je pribémé dopliuje. Od posledni
inspekce byly provedeny vnéjsi upravy budovy a jejiho okoli, podlah a osvétleni, pribézné
je obm¢novano vybaveni Skolni kuchyné¢ a bylo nainstalovano zabezpeCeni vstupu
do budovy. Vybaveni vypocetni a interaktivni technikou ve tfidach je dobie vyuzitelné
pro praci ve spojenych ro¢nicich. Tablety pofizené z projektovych zdrojiu v roce 2015 jsou
zakim k dispozici pii vyuce, ale i o prestavkach a ve skolni druziné. Herna Skolni druziny
je rozmérové velmi mala, vyuzivany jsou tiidy a upravené herni Casti chodby. Ziizovate lem
zahgjené  stavebni Upravy podkrovi pro Zlepseni prostorovych podminek jsou
pred dokon¢enim. Nabidka her, hratek a vytvarného materidlu byla pfiméfens. Skolni
zahrada, relaxaéni prvky a sportovni hfiSt¢ V blizkosti Skoly umoziuji rizné pohybové
aktivity. Skola ma pro vyuku télesné vychovy viastni malou télocviénu, podlahova krytina
ale nemad pro tento ucel vhodny povrch. Pifjemné prostfedi dotvaii vyzdoba a upravenost
prostor §koly, celkové tak piispivaji k socialnimu a osobnostnimu rozvoji 7akd. Skola neni
bezbariérova.

Vhodnou organizaci a piijimanim opatfeni k prevenci rizk jsou vytvafeny podminky
pro bezpecné a zdravi neohrozujici Skolni prostfedi Se vSemi zidkladnimi zasadami
stanovenymi ve vnitinich pfedpisech a dokumentech jsou Zici pribézné seznamovani. Cile
preventivnich aktivit byly zpracovany v Minimalnim preventivnim programu. Dokladem
ucinnosti pfijatych opatfeni je udrzovani dobré atmosféry ve tfidach i péce o viastni zdravi
sminimalnim poctem zaznamenanych drobnych urazi. Znalost dopravnich pfedpisti si starsi
7aci oveéfyji na dopravnim hifisti ve Svitavach. Smysluplné traveni volného ¢asu maji Zici
zajisténo bohatou nabidkou zijmovych krouzkii ve Skole (napi. pévecky, krouzek vareni,
dramaticky, nabozenstvi, hasi¢sky nebo anglicky jazyk). Naznaky nezaddouciho chovani jsou
feSeny okamzté.

Pozitivni dopad na vychovu ke zdravému Zivotnimu stylu ma zapojeni $koly do projektu
,MIéko do skol“ a ,;,Ovoce a zelenina do $kol“. Pestra strava s dostatkem ovoce a zeleniny
vede Ziky Kk vytvafeni zdravych stravovacich navykd Zik®. Zaci $koly v ramci krouzku
vafeni zvitézili v soutéz ,,Fit pomazinka®“. Pitny rezim je zajiSt€n po celou dobu pobytu zak
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ve Skole. Vytvafeny jsou Cetné piilezitosti pro rozvijeni fyzické zdatnosti a obratnosti napf.
pri Castych pobytech venku, u€asti ve sportovnich soutézich, lyzaiském kurzu nebo plavani.

Skole byly poskytnuty vroce 2016 finanéni dotace ze statnho rozpoétu na piimé
neinvesticni vydaje, provozni dotace od zizovatele a financni prostfedky na realizaci
rozvojového programu MSMT. Ziizovatel pfispivi i na nakup informa¢ni techniky
aucebnich pomicek. Kazdorocné jsou zskavany sponzorské prispévky od Honebniho
spoleCenstva Janov, které jsou vyuzivany na akce Skoly (napt. exkurze, vylety, détsky den).
Od spole¢nosti Lesy Ceské republiky, s. p. byly ziskany finanéni prostfedky na projekt
~Poznavame nasi obec a okoli, za které byl nakoupen napf. mikroskop, kopfrovaci stroj
a knihy.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Realizovany SVP ZV byl aktualizovan k 1. 9. 2016 v souladu s Ramcovym vzdélavacim
programem pro zakladni vzd€lavani. Pro zvySeni jeho formalni i1obsahové kvality, zejména
v osnovach predmétii, je zZadouci provést dalsi revizi a formalni Gpravy. Disponibilni hodiny
vV uCebnim planu posiluji vétsinu predméti. Pozitivni je zafazeni jedné hodiny anglického
jazyka do druhého ro¢niku, ve které Zaci plynule navazuji na ziskané znalosti a dovednosti
ze zijmového krouzku anglictiny v prvnim ro¢niku a také z matefské skoly. Mén¢ Ucelné je
pii existenci Ctyf rocnikti a pomérné Castém vyuzivani vypocetni technky zaky (tablety,
stolni pocitace) zatazeni vyuky informatiky az do patého ro¢niku (na jiné Skole).

Pozitivni pro pribsh vzdélavani byl klidny a vstiicny piistup uéitelek. Uvod vyucovacich
hodin byl vétSinou vénovan kratkému seznameni zaku s cilem wyuky, ktery byl zpravidla
zaméfen na upevnéni dosavadnich védomosti a dovednosti, méné na rozvoj postojové
slozky. Pozadavky kladené na ziky byly piiméfené a zici jim dobfe rozuméli. Organizace
jednotlivych ¢innosti ve spojenych ro¢nicich byla pripravena a promyslena. Nastavena
pravidla chovani a komunikace Zaci dodrzovali, a to i pfi déle trvajicich ¢innostech.

Méné byla uplatiiovana diferenciace prace zakl podle jejich pracovniho tempa a ovéfovani
porozuméni. V casti hodin byly zafazovany aktivizujici prvky. Dobré vybaveni trid
mteraktivni technikou bylo pro nabizejici se ndzornou prezentaci uciva nebo praktické
procvicovani zaky uplatnéno méné. Hodiny byly vedené zpravidla frontaln¢ s prevazujici
aktivitou vyuCujicich, ¢imz byly castetné omezeny komunikativni dovednosti zaku.
Vyrazné byla rozvijena kompetence K uceni. Zastoupena byla u¢elnd samostatna prace, a to
vzdy v ro¢niku, se kterym pravé nepracovala pifmo ucitelka. Funkéni kooperativni ¢mnosti
byly vyuzivany ojedinéle. Béznd byla prace s uCebnicemi, pracovnimi seSity a materialy
pfipravenymi vyucujicimi.

Skola vénuje pozornost zvySovani trovné ¢tenafskych dovednosti Zakt. K tomu v hodinach
Ceského jazyka pfispely c¢tené zajimavé ukazky, vzorové cteni ucitelkou a jednoduchy
pisemny zdznam ze &teného textu Ziky. Uroven ¢teni byla piiméfend jejich véku. V hodinach
anglického jazyka byly pfirozené a zabavné rozvijeny komunikativni dovednosti. Zajem
0 cizi jazyk podpofila rytmizace slov (bubnovéani) 1 pisen s efektivni prezentaci obrazki
prostiednictvim interaktivni tabule. Poztivni bylo vedeni vyuky ucitelkou prevazné
Vv anglickém jazyce 1 motivacni hodnoceni vykoni zakl. Matematick¢ ucivo bylo zaméfeno
na upevnéni pamétné zvladnutych poletnich operaci. Zaci dobfe pracovali, &innosti byly
vhodné¢ obsahové prizplisobeny stanovenému cili. Piilezitosti k dalsSimu rozvoji zakt
je v posilovani kompetence k feSeni problému, prace schybou a objevovani vice zptsobu
postupli a feSeni. Pracovni Cinnosti u Zakl rozvijely kreativni pfistup pii zpracovani
zadaného Ukolu, tvofivost a snahu o uplatnéni vlastniho napadu. Zaci prokazovali dobrou
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organizaci prace, udrzovali pofadek na pracovnim mist¢ a dodrZovali zisady hygieny.
Negativem bylo nezietelné odliSeni obtiznosti tkolu pro jednotlivé spojené ro¢niky ve tiide.
To dokladaly i1 n¢které ptedchozi zdznamy v tiidni knize.

Pribézné hodnoceni prace zakt bylo celkové pozitivni, podnécovalo K lep$im vykonim
azajmu o vzdélavani. Piilezitosti ke zZlepSeni je ve vytvofeni dostateCné Casové rezervy
pro zavéreCné zhodnoceni dosazeného cile a pokroku zakli v hodinach, ovéfeni pochopeni
uCiva iV promySleném vywziti sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni zaku.

V pribéhu ¢innosti  $kolni druziny byla zaznamenana pfipravena nabidka aktivit, ktera
zohlediiovala individualni zaméfeni a potieby zakt. Piiznivé pocasi umoziiovalo pravidelny
pobyt zakli venku, volbu oddechovych nebo sportovnich Cinnosti. Pfi menSim pocétu zakt
se pravidelna vzd€lavaci a zajmova Cinnost uskutectiovala v hern€. Svoji Cinnost propojuje
druzina se zakladni $kolou napf. pfi vyrob& darkl k zapisu do prvniho roéniku, vyzdobé
Skoly.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola informuje o své vzdélavaci nabidce a postupu pii piijimani ke vzdélavani zptsobem
dostupnym Siroké vefejnosti. Svoji Cmnost prezentuyje na webovych strankéach, jejichz
dv€ obsahové rlizné verze zatim nebyly sjednoceny a vyhledavani je pomémé nekomfortni.
Dale prostiednictvim vyvések, informacemi v mistnim zpravodaji Janovsky obcasnik,
hlaSenimi v obecnim rozhlase i osobnimi kontakty. Osvédcuji se spolecné aktivity s mistni
matefskou Skolou, déti také navstévuji Skolu pted zapisem. Prijimani déti k zakladnimu
vzdélavani probéhlo podle zdkonnych ustanoveni.

Zakladni Skola se pravideln¢ zabyva hodnocenim vysledkti vzdélavani zaka. Ucitelky
ziskavaji zpétnou vazbu o urovni znalosti a dovednosti vlastnimi evalua¢nimi nastroji (Ustni
ZkouSeni, pisemné prace, testy). Porovnani dovednosti Zakt umoznuji zejména sportovni
a prirodovédné soutéze. Z analyzy celkového prospéchu za uplynuly Skolni rok vyplynulo,
Ze téméf vSichni Zaci prospéli s vyznamenanim (42 ze 48), neprospivajici v poslednich letech
Skola neméla. Vyrazné poztivni hodnoceni umoznilo veétSiné zakii zazit pocit tUspéchu
a kladn¢ je motivovalo pro dalsi skoli praci. Nikomu nebyla snizena znamka z chovani.
Vsem zaktim 4. ro¢niku byla udélena pochvala za reprezentaci Skoly v soutézich a vétSiné
za dobré vysledky po celou dobu skolni dochazky na této $kole pfed odchodem do patého
rocniku do Zakladni skoly LitomySl, Zamecka 496.

Dobrym vysledkim napomaha maly pocet 7kt v ro¢nicich, coz umoziuje vCasné
podchyceni rizika netspéchu. V piipadé potieby ucitelky vénuji zaktum individudini péci
(opakované vysvétleni uciva aj.). Dobré socialni klima potvrzuje hodnoceni chovani pouze
stupném velmi dobré. Drobnéjsi kazenské piestupky jsou operativné feSeny. Ve Skole
dlouhodobé nejsou Zaci se specialnimi vzd€lavacimi potiebami, v piipadé potieby
ale spolupracuje se Skolskymi poradenskymi zafizenimi nebo dalsimi odbornymi pracovisti.

Skola klade diraz také na spolupraci srodi¢i zaka. Ti maji moZnost vyuZivat denniho
kontaktu a konzultaci s pedagogy, mohou se GCastnit piipravovanych spolecnych aktivit.
Sledovana je také UspéSnost déti po prechodu do prvniho ro¢niku zikladniho vzdélavani.
Vysledky své prace skola prezentuyje na vetejnosti prostiednictvim poradanych akci, které
obohacuji kulturni Zivot obce a piispivaji tak k vytvareni pocitu sounalezitosti zaku se skolou
a mistem, kde Ziji (napf. vystoupeni dramatického krouzku pfi Vitani obcankt, tematické
oslavy v obci, besidky). Realizovany jsou i jednorazové aktivity (napt. ve spolupraci
S mistnimi hasi¢i, honebni spole¢nosti nebo télovychovnou organizaci). Vyuzitim vnéjSich



kontakti obohacuje Skola svoji vzd€lavaci nabidku, zajistuje napiiklad divadelni
predstaveni, exkurze, besedy a porada vylety.

Zavéry

Hodnoceni vyvoje

pribézné ZlepSovani  materidlnich  podminek  skoly prfispiva  k napliovani
vzdélavacich zamért.

Silné stranky

efektivni spoluprace se ztizovatelem pozitivné ovliviiuje chod skoly,

vstiicny a respektujici pedagogicky styl vedeni Skoly a vzijemna dtveéra vSech
uCastniktt vzdélavani podporuji zdravé Skolni klima.

Slabé stranky

kontrolni systém pro vyhodnocovani a pifjfimani Gc¢elnych opatfeni je malo G¢inny,
zejména v kontrole vedené dokumentace,

organizacni formy vyuky pfili§ nepiispivaji k diferenciaci ukoli podle moznosti
a osobniho tempa zaku.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

diferencovat praci zakl podle jejich pracovniho tempa i moznosti,

vyuzivat vice movativni postupy a aktivizujici metody 1 formy préace pii vyuce,
posilovat u Zaki kompetence k feSeni problémi, praci s chybou a objevovani vice
zplsobl postuptl a feSen,

vytvafet dostateCnou Casovou rezervu pro zavéreCné zhodnoceni dosazeného cile,
pokroku zakii i ovéteni pochopeni u€iva,

zam@iit dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii na obohaceni technik a forem
sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni zaku,

provadét zaznamy v tfidnich knihach se zfetelnym rozliSenim obtiznosti tkoli
pro jednotlivé spojené ro¢niky ve tide,

zpfesnit a upravit obsahovou stranku vedené dokumentace s cilem posilit jeho
funk¢nost,

V souCinnosti se zfizovatelem upravit povrch podlahové krytiny v télocviéng.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Ziizovaci listina Zakladni Skoly Janov, okres Svitavy, ¢&j. OUJ/6/USN/2009
s platnosti od 1. 9. 2009

Rozhodnuti MSMT o zméné udajii vedenych v rejstilku 3kol a 8kolskych zafizeni,
¢j. 30 065/02-21, s t¢innosti od 1. 1. 2003, ze dne 19. 11. 2002

Rozhodnuti Krajského ufadu Pardubického kraje o zméné v Udajich vedenych
v rejstifku  8kol a $kolskych zafizeni, &. SpKrU 21022/2014 OSK, s G¢innosti



N o bk

10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

od 1. 9. 2014, ze dne 9. 4. 20140; &j. SpKrU377/2015 OSK, s G&innosti od 1. 2. 2015,
ze dne 16. 1. 2015

Strategicky plan pro roky 2016 — 2021, bez data pofizeni

Pén prace pro Skolni rok 2016 — 2017

Vyrocni zpradva o ¢inosti Skoly za Skolni rok 2015/2016

Jmenovani do funkce feditelky S G¢nnosti od 1. 1. 2003

Doklady o dosazeném vzdélani a dalsim vzdélavani pedagogickych pracovniki,
Skolni rok 2016/2017

Skolni matrika, $kolni rok 2016/2017

Skolni vzd&lavaci program pro zakladni vzd&lavani ,Komunikativni $kola“,
s platnosti od 1. 9. 2016

Skolni vzdélavaci program pro $kolni druzinu, s platnosti od 1.9.2016
Skolni tad zékladni $koly, s t¢innosti od 27. 1. 2017

Vnitini ¥ad Skolni druziny, s ucinnosti od 1. 9. 2016

Vnitini ad Skolni jidelny, s G¢nnosti od 1.9.2016

Minimélni preventivni program pro Skoli rok 2016/2017

Tridni knihy, Skolni roky 2015/2016 a 2016/2017

Piehledy vychovné vzd€lavaci prace, Skolni roky 2015/2016 a 2016/2017
Rozvrh hodin 1. az 4. ro¢nik, Skolni rok 2016/2017

Rozpis piimé pedagogické Cinnosti, Skoli rok 2016/2017

Dokumentace spravniho fizeni, Skoli roky 2016/2017

Zaznamy z jednani pedagogické rady, skolni roky 2015/2016 a 2016/2017
Dokumenty vztahujici se k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zaku



Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné piipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Pardubicky
inspektorat, Sukova tiida 1556, 530 02 Pardubice, pfipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.e@csicr.cz s pfipojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
za¥izeni, jichz se tyka, a v mistné piislu§ném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Bc. Jaroslava Zemankova, Skoli nspektorka Mgr. Bc. Jaroslava Zeménkova V. r.

Bc. Lenka Kalinova, kontrolni pracovnice Bc. Lenka Kalinova v. r.

V Pardubicich 26. 6. 2017

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Mgr. Vlasta Zemanova, feditelka Skoly Mgr. Vlasta Zemanova V. r.

V Janové 27.6. 2017



