Z:akladni Skola Havirov-Mésto M. Kuderikové 14 okres Karvina, pirispévkova organizace

SKOLNi VZDELAVACI PROGRAM

SKOLA BRANA VEDENI

Ze skoly by mél vychazet mlady clovek jako harmonickad osobnost, nikoli jako
specialista Albert Einstein
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Skolni vzdélavaci program

1.1. Nazev $kolniho vzdélavaciho programu

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani — ,.Skola brana védéni*

1.2. Udaje o $kole:

nazev Skoly:
Zakladni Skola Havirov — Mésto M. Kuderikové 14 okres Karvina, prispévkova organizace

adresa Skoly:
M. Kuderikové 14/1143, 736 01 Havifov — Mésto

feditel: Mgr. JiFi Brabec
ICO: 62331248

tel.: 596 811 239
e-mail: posta@zsmk.eu

www stranky: www.zsmk.eu

1.3. Zrizovatel

Nazev: Statutarni mésto Havifov

Adresa: Svornosti 2/86, 736 01 Havifov-Mésto
Tel: 596 803 111

Fax: 596 803 350

e-mail: posta@havirov-city.cz

www stranky: www.havirov-city.cz
o/ .y
Mg r J | rl Digitalné podepsal
¢ Mgr. Jifi Brabec
Datum: 2023.09.05

B Fa beC 11:59:13 +02'00"

1.4. Platnost dokumentu od: 3. 9. 2007

1.9.2008 — Aktualizace €. 1 Mgr. Jiti Brabec
1.9.2011 — Aktualizace €. 2 reditel Skoly
1.1.2012 — Aktualizace ¢. 3

1.9.2012 — Aktualizace ¢. 4

1.9.2013 — Aktualizace ¢. 5

1.9.2014 — Aktualizace ¢. 6

1.9.2015 — Aktualizace ¢. 7

1.9.2016 — Aktualizace ¢. 8

1.9.2018 — Aktualizace ¢. 9

1.9.2020 — Aktualizace ¢. 10
1.9.2021 — Aktualizace ¢. 11
1.9.2022 — Aktualizace ¢. 12
1.9.2023 — Aktualizace ¢. 13
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2. Charakteristika Skoly
2.1. Uplnost a velikost $koly

Zékladni skola Havifov — Mésto M. Kudetikové 14 okres Karvina, piispévkova organizace je
uplna zakladni Skola zfizena statutdrnim méstem Havitov s kapacitou 550 zakt. Zékladni skola
poskytuje zdkladni vzdélani. Smétuje k naplnéni kompetenci stanovenych rdmcovym
vzdélavacim programem pro zdkladni vzdélavani. Kompetence piedstavuji soubory znalosti,
dovednosti, navykul a postojt, které jsou vyuzitelné v uceni i v Zivoté a umoziuji zakiim
efektivné a odpovidajicim zptisobem jednat v riznych situacich. Skola sdruzuje $kolni druzinu
a 8kolni jidelnu. Skolni budova ma charakter pavilénové §kolni budovy, byla zaloZena v roce
1965.

2.2. Charakteristika pedagogického sboru

Pedagogicky sbor tvoti 26 ucitela 1 specidlni pedagog, 1 socidlni pedagog, 3 vychovatelky
Skolni druziny, 1 vychovatel Skolni druziny a 2 asistentky pedagoga.

Vsichni ucitelé splnuji podminku odborné kvalifikace a vysokoskolského vzdélani.

Specialni pedagog a socialni pedagog spliuji podminku odborné kvalifikace a vysokoskolského
vzdélani. VSechny vychovatelky a vychovatel Skolni druziny splituji odbornou a pedagogickou
zpusobilost. Ob¢ asistentky splituji podminku odborné kvalifikace.

2.3. Dlouhodobé projekty, mezinarodni spoluprace

Skola se ti¢astni 8 dlouhodobych projektii:

a) Celoméstsky projekt ,,Dopravni vychova*

Hlavnim cilem projektu je seznameni zaktl se zdsadami dopravnich ptedpist, véetné praktickych

¢innosti na dopravnim hfisti. Je urcen zZaktim 3.+4.+5. tfid v rozsahu 5 hodiny ro¢né (2 hodiny
teorie, 2 hodiny praxe a 1 hodina testy ve tfid¢).

b) Celoméstsky projekt ,,Havifovska liga zakladnich $kol“

Skola se kazdoro¢né v pribéhu celého $kolniho roku iastni sportovnich soutézi mezi zaky
havitovskych Skol. Jedna se o tyto sporty: atletika, basketbal, florbal, orientacni béh, plavani,
prespolni béh, salova kopana, stolni tenis, Sachy, Splh, Stafetovy béh, volejbal, vybijend, x-boj a
bezkontaktni rugby.

¢) Ovoce do Skol

Projekt podporuje spotiebu ovoce a zeleniny u zaka 1. stupné zdkladnich Skol za pomoci
evropskych a statnich dotaci. Vyrobky jsou dodavany piimo do Skol, kterd uzavie smlouvu s
nekterym ze schvalenych dodavatelii. Vyhodou je, Ze si zdci mohou tyto vyrobky vyzvednout
zdarma ve své Skole, kam jsou dodévany pravidelné po predbézné dohod¢ se Skolou, minimalné
vSak 1x mésicné.

d) Mléko v evropskych s$kolach

Tento projekt je uskute¢nén pod zastitou a s finanéni podporou Evropské unie a Ceské republiky,
kdy hlavnim cilem projektu je podpofit spotiebu mléka a mléénych vyrobkii u déti a dospivajici



mladeZe. Garantem projektu v CR je Statni zemé&délsky a intervenéi fond (SZIF). Do projektu
jsou zapojeni zaci 1.-5. tfid.

f) Hasik CZ

Projekt je zaméten na vychovu déti v oblasti pozarni ochrany a ochrany obyvatelstva. Tento
preventivni program je uréen pro déti na zakladnich $kolach v celé Ceské republice. Jeho
hlavnim cilem je ptedat dtlezité informace a ndvyky v oblasti prevence pted pozary

a mimotadnymi udalostmi. Vyuka probiha hravou a ndzornou formou v jednotlivych tfidnich
kolektivech na prvnim i druhém stupni ZS a vedou ji odborné vyskoleni instruktofi z fad
profesionalnich a dobrovolnych sborii. Kazdy vék mé svoje specifické naroky. Proto ma vyuka
déti svoji ur¢enou formu ve vékové skupin€ od 7 do 10 let a trochu odliSnou pro zéky ve véku
od 11 do 14 let.

g) Odznak vSestrannosti olympijskych vitézii

Robert Zmélik a Roman Sebrle, olympijiti vitézové v desetiboji, kralovské atletické discipling,
se rozhodli ptipravit pro zaky zakladnich Skol atraktivni pohybovy program s nazvem Odznak
Vsestrannosti Olympijskych Vitézi - OVOV. Kladou si za cil ptispét ke zvySeni osobni aktivity
co nejvétsiho poctu divek a chlapcti a dat soucasné generaci Skolakt piilezitosti zkusit sportovni
zacatky podobnou formou, jaka se osvédc¢ila jim. Jako patroni projektu OVOV ptisobi medailisté
a ucastnici Olympijskych her, Mistrovstvi svéta a Mistrovstvi Evropy, kteti se kromé jiného
zucastni i okresnich a krajskych kol soutézi druzstev OVOV.

h) Celoméstsky projekt ,,Havifovska liga zakladnich $kol“

V ramci projektu dochéazi do 1 hodiny TV v prvnich tfidach kvalifikovany trenér jednoho z 10
vybranych sporti a je ndpomocen uciteli TV. Cinnosti jsou zaméfeny prave na dany sport, a to
pfiméfené veéku déti. Projekt probiha kazdoro¢né od zafi do cervna daného Skolniho roku.

i) Inkluzi k rovnému pristupu ke vzdélavani v ZS M. Kuderikové Havifov

Operacni program

Operacni program Jan Amos Komensky

Vyzva

&. 02 22 002 Sablony proMS a ZS 1
Registraéni ¢islo projektu
CZ.02.02.XX/00/22_002/0000616

Aktivity projektu

1.11/2 — Skolni specialni pedagog ZS

1.11/4 — Skolni socialni pedagog ZS

1.1/7 — Vzdélavani pracovnikii ve vzdélavani ZS
1.1I/9 — Inovativni vzdélavani zaka v ZS

1.V/3 — Inovativni vzdélavani Gi¢astnikil zajmového vzdélavani v SD
Doba realizace

9/2022 — 12/2024
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3. Charakteristika Skolniho vzdélavaciho programu
3.1. Zaméreni Skoly
Skolni vzdélavaci program Skola brana védéni napliiuje vychovné a vzdélavaci cile RVP ZV.
Skolni vzd&lavaci program Skola brana védéni vychazi v souladu s RVP ZV z poznatkii, Ze:
* v zédkladnim vzdélavani jde o to, aby si Zaci osvojili zakladni poznatky o zivoté kolem
sebe, (nelze naucit vse, k cemu lidstvo v poznani doslo)
k u€eni 1ze zaky motivovat a ucinit je zajimavym a pifiméfenym jejich véku
* nejlepsich a trvalych vysledkl 1ze dosdhnout na zaklad€é porozuméni urcitému jevu, toho
1ze dosahnou tehdy, kdyz zak zapoji do uceni co nejvic smysla, kdyz bude provadét
¢innosti, pozorovat, hovofit o nich, vyslovovat zavéry — objevovat
* chceme-li dosahnout dobrych vysledkii u vSech zaka, musime jim dat prostor pro ucenti,
protoze stejnych vysledki nelze dosahnout u vSech zak za stejnou dobu
* kvalitu vzdélavani neurcuje mnozstvi poznatkd, ale jejich propojenost, smysluplnost
a pouzitelnost pro zZivot
» efektivitu vzdélavani nelze zalozit jen na posuzovani chyb zaki a na ptiprave
(pfipravenosti) pro pfijimaci zkousky, ale je nutné vyuzit nové mechanismy k hodnoceni
vysledkl vzdélavani postavené na pribézném hodnoceni ¢innosti zakl, na ovétovani
schopnosti fesit problémy komplexné€ a na celkovém posunu zéka nejen v kvalité
védomosti a rozvoji dovednosti, ale zejména v komplexnim rozvoji osobnosti zaka
* pozitivné ladéné hodnotici soudy, uzivané pritbézné, maji vyssi motivaéni hodnotu
* avedou k celkové dobrému zvladani uciva
Uceni vede zéky ke spolupraci, podnikavosti a vynalézavosti. U¢i je, Ze trvalych védomosti 1ze
nabyvat hlavné na zdklad¢ vlastni ¢innosti.
Skola bréna védéni nepiedklada zakam zpravidla hotové vysledky a poznatky k osvojeni, ale
vede je k tomu, aby vSe nové, pokud to lze, ziskavali na zaklad¢ ¢innosti, pozorovani, pokusti,
na zaklad¢ objevovani. Nezaméstnava jednostranné rozum a pamét’ zak, ale ptisobi také na
jejich city a viili. Nehromadi jen mnozZstvi védomosti misto jejich kvality, ale snazi se rozvijet
schopnosti zakl a seznamovat je s pracovnimi metodami a postupy. Tyto metody a postupy si
zaci osvojuji tak, aby je uméli uplatnit v zZivoté a mohli se sami dal vzd¢lavat.
Vyudovani je zalozené na metodé objevovani. Zaci objevuji principy a zakonitosti jevil
a problému sami, na zakladé¢ krokl uréenych ucitelem. Manipulaci s pomtickami a vlastni
¢innosti si zaci pomérné rychle a predevs§im trvale osvojuji praktické zkuSenosti, poznavaji
k ¢emu novy poznatek a dovednost slouzi. U¢ivo se procvicuje na konkrétnich ptikladech
a situacich, které pfinasi kazdodenni Zivot kolem nds, a tak ma pro Zaky osobni smysl, a zaroven
se zaméfuje na zvladnuti podstatnych jevii. Cinnosti s konkrétnimi vécmi a pokusy uéi zaky
vnimat uceni jako ¢innost dulezitou pro vlastni Zivot i existenci okolniho svéta.
V priibéhu vzdélavaciho procesu je zak veden k sebekontrole, sebehodnoceni a samostatnému
rozhodovani. U¢i se pracovat sdm 1 spolupracovat v tymu.
Zakladni metoda uceni — metoda objevovani — stavi do popfedi vyznam otdzek zaka ve
vyuovani. Je-li dité schopno k urcitému jevu poloZit otazku, je to znameni, Ze o pozorovaném
jevu pfemysli, hleda vysvétleni, je schopno mu porozumét a na otazku najit spravnou odpoved’.
V pokladani otdzek pomaha zakim hlavné pozorovani urcité provadéné ¢innosti.
Uloha ugitele spo¢iva v tom, aby zakiim nékolik ,,zakovskych otazek™ formuloval sam, aby je
povzbuzoval, aby jim daval dostatek ptilezitosti k vzajemnému kladeni otdzek, aby pozitivné
podpotfil i otdzky neobratné formulované. U¢itel brzy pozna, Ze se Zaci ve formulaci otazek lepsi,
ze jsou stale obratnéj$i a pohotovéjsi. Schopnost ptat se je jednim z klict k uspe€Snému uceni a
ziskava se hlavné cvikem. Otazky kladené Zaky ke kterymkoli partiim uciva provokuji mysleni
zakt, vedou je k hledani vysvétleni, vyrazné napomaha;ji k uceni.
Pro zaky je vzdy pfi probirani nové latky nejdalezitéjsi vytvofit si prostfednictvim ¢innosti
predstavu o jevech, kterym chceme ucit, a naucit se tyto jevy vnimat. Pribézn€ musime zaky
nechat o pozorovanych jevech hovofit, a tim se u nich postupné vytvafti jejich véku pfiméteny
odborny slovnik. AZ po dokonalém zvladnuti prvnich dvou krokii v§emi zaky ptichadzi na fadu
automatizace — procvic¢ovani uciva ¢innostnimi i klasickymi formami.



Dalsi diilezitou metodou je individualizace, tzn. dat kazdému Zakovi moznost, aby dany ukol
nebo problém fesil vlastnim zplisobem, na zékladé svych zkusenosti a dovednosti. Tato metoda
napomuze uciteli dobfe poznat, do jaké miry zéci zvladli ucivo, zvlasté kdyz ucitel dovede
vyuzivat individualizaci pro zpétnou vazbu. Tato metoda vede také k tomu, ze si zaci uvédomi,
co se vlastn€ uc¢i a co z toho uz umi.

Vyznamnou roli pfi této praci ma zdivodinovani zvoleného feseni, tedy odpovedi na otazku, proc¢
jsem feSeni proved] pravé tak. Zaka tim vedeme k pfemysleni o své praci, k jejimu srovnavani

s praci spoluzaki, k uvédoméni si dalSich moZznosti feSeni. Tato ¢innost pfispiva zna¢nou mirou
k rozumovému vyvoji zadka. Velkym kladem je chut’ a radost, s jakou déti pracuji.

K zakladnim pracovnim metodam patii metody aktivizujici, zejména metoda situacni,
problémova a projektova, metody nazorn¢ demonstracni, metody slovni, zejména dialogické,
metody samostatné prace, metody vyzkumné, tvoriva prace s uc¢ebnicemi, pracovnimi sesity

a didaktickymi pomiickami a hrami.

Vyucovaci metody jsou volné v mezich, které jsou dany pfirozenym vyvojem zakl. Ucitel voli
v téchto mezich a pii dokonalé znalosti ucebni latky takové metody, aby v kazdém piedmétu
soustavné rozvijel zajem zakt, a dosahoval tak co nejlepsich vysledkil bez pretézovani zakt

a prepinani vlastnich sil.

Mensi nadani nebo ¢astecné neznalost v n¢které oblasti by nemély byt pirekazkou rozvoje zaka
v jinych oblastech. Aby toho mohlo byt dosazeno, zaméfuje se Skola brana védéni na vyuzivani
meziptedmétovych vztaht.. To znamena, ze u¢i zaky uzivat vsech védomosti a dovednosti,
kterym se naucili pfi kazdé vhodné pftilezitosti, ve vSech ucebnich pfedmétech i v praktickém
Zivote.

Psychologické zdlivodnéni spoc¢iva v uvédomeéni si toho, Ze nejpevnéjsi spoje se vytvareji
zivotnimi situacemi. Psychologové totiz poznali, ze v paméti vydrzi dlouho, ¢asto i trvale to, co
zak sdm pozoroval, promyslel ¢i vykonal. Je nutné védét a dodrzovat, Ze Zakova pamét’ nema byt
pretézovana zbyteCnymi podrobnostmi.

Pti osvojovani nového uciva dbame vzdy na to, aby nové uc¢ivo vychazelo z uciva ptedeslého,
aby byly nové predstavy zatazovany do okruhu ptedstav starsich.

Rozvoj inteligence zéka je podporovan tim, Ze je Zakovi umoznéno samostatn¢ se rozhodovat,
uvazovat, provadét svoje &innosti, udit se fesit problémy. Zak své ¢innosti provadi samostatné.
Vedeme ho pfitom k samostatnému pozorovani, srovnavani, rozboru pozorovaného jevu,

k vlastnimu uvazovani, kladeni otazek, ke komunikaci. Cinnosti organizujeme tak, aby zaci byli
Casto v situacich, které vyZzaduji, aby o praci premysleli.

Skola brana védéni se stava §kolou zaloZzenou na radostné praci zakd. Ugitel sam je pii formach
vyuky organizatorem a usmériiovatelem prace zaku.

Zajem zaka, ktery je pii tomto zpusobu vyuky ziejmy, jejich vnitini zaujeti pro feSeni
predkladanych problémi, jejich radost i z dil¢ich uspéchd, to vSe pfinasi pocit vnitiniho
uspokojeni také pro ucitele. Prozivani kazdodennich drobnych pfekvapeni z nékdy 1 ne¢ekanych
uspéchii zaka, které béZna vyuka fadi mezi méné schopné, piinasi uciteli radost, davad mu pocit
naplnéni a uvédomeni si krasy ucitelského povolani.

Pii realizaci SVP — Skola brana védéni je tieba co nejvice dbat na zachovéni pfirozené skladby
zakovskych kolektivi. Nejlépe v poctu kolem 25 zakti. Je proto vhodné minimalizovat
vyclenovani zaki talentovanych i zakl se socialnimi, u¢ebnimi nebo zdravotnimi problémy.
Tyto problémy jsou zde feSeny vnitini diferenciaci, individualizaci a samoucenim.

Pracovni postup k dosazeni urcitého uc¢ebniho cile se fidi nejen povahou probiraného uciva, ale
téz charakterem vyvojového obdobi zakii.

Nedoporucuje se hodnotit zaky podle unifikovaného modelu. Kazdy mé4 mit narok na
individudlni tempo, moZnost chybovani a znovuobjevovani, hodnoceni podle individualniho
pokroku v uceni. Kazdy ma mit prostor na individudlni projev a nazor, prostor pro vzajemnou
komunikaci a spolupréci.

Je tfeba pfipravit pro Zaky podminky, ve kterych by citili jistotu, bezpeci, sebedtveéru,
sounalezitost, ve kterych by se mohli seberealizovat. V pritbé¢hu vyucovani je nutné dbat na



pozitivni ladéni hodnoticich soudii. Uvédomit si, ze vSechny neuspéchy zakl, obzvlasté
pocatecni, neptiznivé dopadaji na vztah zaki ke Skole i k dalsimu uceni.

Skolni vzd&lavaci program Skola brana védéni navazuje svym pojetim na tradice &eské $koly,
kterou Ize charakterizovat

* je pozitivni viici zakiim

* podnécuje zaky k tvoiivé praci

* navraci do Skoly ,,zdravy selsky rozum*

* pii vyuce vyuziva zkuSenosti zakt

* klade diiraz na motivaci zakl k uceni

* pii vyuce se dba na vysvétleni, pro¢ se cemu uci

* zpétna vazba je diilezitou formou zarazovanou do kazdé vyucovaci hodiny

* je snahou vSech vyucujicich, aby bylo probirané ucivo zaky dobie zvladnuto

» umoziuje ucelné spojovat uciva nékolika predméti do projektt

* zdaraznuje mezipiedmétové vztahy

V popiedi ziméri a cilit Skolniho vzdélivaciho programu Skola brana védéni je rozvoj
tvorivosti zakl. Dulezitym ptredpokladem pro rozvoj tvorivosti je motivovat zaky tak, aby méli
radost z pochopeni probiraného uciva. Pfitom je tfeba respektovat jejich individudlni vlohy.

Aby zaci byli schopni tvotive riskovat pfi feseni ukoltl a problému, je tieba podporovat jejich
samostatnost, sebejistotu, zodpovédnost, pozitivni sebehodnoceni. Ucitelé se pro zéky stanou
partnery a poradci, pomocniky na cesté za samo-objevovanim, stanou se jejich oporou.

Veskera ¢innost ucitelt a predevsim zaki musi byt ve finale doprovazena pocity uspokojeni

a radosti z dobrych vysledk.

Dal$im principem je ta skutecnost, Ze zak je stale podnécovan k produkovani myslenek, napadu,
kladeni otazek, odpovidani.

Dhuraz je kladen na vyuZzivani poznatkll v ramci smysluplnych celkd, na individudlni porozuméni
a nepretézovani zakt. Kazda ¢innost, ktera zdka zapojuje do vyucovaciho procesu, ktera
mobilizuje jeho sily, je tou nejlepsi metodou ziskavani novych zkuSenosti. Ve srovnani

s tradicnimi metodami je ¢innostni metoda mnoho-smyslova, motivujici a je velmi €asto zdrojem
pozitivnich prozitkii, bez pasivniho osvojovani si hotovych poznatkil. Zakéim v riiznych
vyucovacich pfedmétech pfi ¢innostech proto vytvatime situace, které budou schopni fesit.
Vice-smyslovym zapojenim Zzakt do vyucovani je podnécovana jejich aktivita, posiluje se v nich
sebedivera, kterd je vede k soustiedéné praci.

Skola brana védéni zdiraziiuje individualizované a kolektivni uceni.

Individualizovanym ucenim rozumime kteroukoliv formu vyu€ovani, pfi niz rychlost, kterou zZak
postupuje pii osvojovani védomosti, zavisi jen na jeho schopnostech a na jeho praci (¢innostech).
Vzdélavaci program uplatiiuje téz vyuku kolektivni.

Uc¢itel ma moZnost individualné sledovat Zaky, nebot’ pfi manipulaci s vécmi se zobrazuje mysl
zaki ptimo pred kazdym z nich. MlZe tak pfizplisobit postup vyuky pozorované individualni
praci zakl. Vede Zéky k hovoru o pozorovaném jevu (problému), tim se mnohé objasni i
ostatnim spoluzdkiim. Velky vyznam ma také to, Ze nikdo neni izolovan. Vzajemna

napodoba Cinnosti a vyjadfovani mezi zZaky zefektivituje vyucovani. Vlastni ¢innosti zafazujeme
do vyuky kratce a ¢asto v riznych formach, aby upoutaly pozornost vSech zak, vedly diive ¢i
pozdéji k znovuobjeveni poznatku, k pochopeni uciva a jeho dobrému zvladnuti. Pfedchézi se
tak bezduchému memorovani latky nau¢ené zpaméti bez porozuméni. Kolektivni
individualizovana vyuka s vyuZitim ¢innosti zakl a zpétné vazby pifinasi do vyucovacich hodin
ptirozenou potiebu diferenciace a skupinové prace. Pti hovoru o pozorovaném jevu jsou kladeny
otazky nejen ucitelem, ale i1 zdky navzjem.

V ramci Skolniho vzdélavaciho programu Skola brana védéni se realizuje harmonicky rozvoj
télesnych 1 duSevnich schopnosti kazdého ditcte.

UmozZni postupné kazdému zakovi, aby pocitil uspokojeni nad svymi dosazenymi vysledky.
Védomi Gspéchu je pak kazdému vzpruhou k piekonavani piekazek. Skola musi umoznit



kazdému zakovi takovy télesny a duSevni vyvoj, jakého je schopen. Zptisob a mira Zakova
rozvoje se neposuzuje jen podle miry védomosti, ale zejména, podle toho, s jakou jasnosti

a jistotou dovede zak myslet, své myslenky vyjadfovat a fesit tkoly z praktického Zivota, jak se
vyviji jeho osobnost ve své mnohostrannosti

3.2. Vychovné a vzdélavaci strategie

Skolni vzdélavaci program Skola brana védéni se v plném rozsahu ztotoZiiuje s vychovné
vzdelavacimi cili a kompetencemi uvadénymi v RVP ZV:

Osvojit si strategii uc¢eni a byt motivovan pro celozivotni uceni.

Tvorivé myslet, logicky uvazovat a fesit problémy.

Vsestranné a ¢inn¢ komunikovat.

Spolupracovat a respektovat praci a Gspéchy vlastni i druhych.

Projevovat se jako svobodna a zodpovédna osobnost.

Projevovat pozitivni city v chovani a v prozivani Zivotnich situaci; vnimavost a citové
vztahy k lidem, svému prostiedi i k prirod¢.

Aktivné rozvijet a chranit své fyzické, dusevni a socidlni zdravi.

Zit spole¢né s ostatnimi, byt tolerantni a ohleduplny k jinym lidem, jejich kulturam
a duchovnim hodnotam.

Poznat své redlné moznosti a uplatiovat je pti rozhodovéni o vlastni zivotni a
profesni orientaci.

vV VYV VVVVYVVYVY

a) Klicové kompetence jsou v ndvaznosti na celoevropsky smér ¢lenény do souborti
zamétenych:

k uceni

k feSeni problému

komunikativni

socialni a personalni

obcanské

pracovni

Kli¢ové kompetence piedstavuji soubor znalosti, dovednosti, navykt a postoji, které jsou
vyuzitelné v riznych ucebnich i praktickych ¢innostech a situacich. Jsou kli¢em k uspéSnosti
Cloveéka v celozivotnim uceni, v praci, zdjmove ¢innosti 1 osobnim zivoté. Na utvareni klicovych
kompetenci se podileji vSechny vzdé€lavaci oblasti, které poskytuji svym obsahem dostatek
prilezitosti k jejich napliiovani. Konkrétni podoba vzdé¢lavacich cili a kompetenci je vyjadiena
ve vychovné vzdélavacich cilech jednotlivych vzdélavacich oblasti.

Kompetence k uceni
Na konci zékladniho vzdélavani zak:
- vybira a vyuziva pro efektivni uceni vhodné zptisoby, metody a strategie, planuje, organizuje
a fidi vlastni uceni, projevuje ochotu vénovat se dalSimu studiu a celozivotnimu uc¢eni
- vyhledava a tfidi informace a na zékladé¢ jejich pochopeni, propojeni a systematizace je
efektivné vyuziva v procesu uceni, tvlircéich ¢innostech a praktickém zivoté
- operuje s obecn¢ uzivanymi terminy, znaky a symboly, uvadi véci do souvislosti, propojuje
do $irsich celkil poznatky z riznych vzdélavacich oblasti a na zakladé€ toho si vytvari
komplexnéjsi pohled na matematické, ptirodni, spolecenské a kulturni jevy
- samostatné pozoruje a experimentuje, ziskané vysledky porovnava, kriticky posuzuje a
vyvozuje z nich zavéry pro vyuziti v budoucnosti
- poznava smysl a cil uceni, ma pozitivni vztah k u€eni, posoudi vlastni pokrok a ur¢i prekazky
1 problémy bréanici uceni, naplanuje si, jakym zpiisobem by mohl své uc¢eni zdokonalit,
kriticky zhodnoti vysledky svého u€eni a diskutuje o nich



Kompetence k FeSeni problémii
Na konci zakladniho vzdélavani zak:
- vnima nejriznéjsi problémové situace ve Skole i mimo ni, rozpozna a pochopi problém,
pfemysli o nesrovnalostech a jejich pricinach, promysli a naplanuje zptisob fesenti
problému a vyuziva k tomu vlastniho isudku a zkuSenosti
- vyhled4 informace vhodné k feSeni problému, nachdzi jejich shodné, podobné a odlisné
znaky, vyuziva ziskané védomosti a dovednosti k objevovani riznych variant feseni,
nenecha se odradit ptipadnym nezdarem a vytrvale hled4 kone¢né feseni problému
- samostatn¢ fesi problémy; voli vhodné zpiisoby feseni; uziva pti feSeni problému logické,
matematické a empirické postupy
- ovetuje prakticky spravnost feSeni problémii a osvédcené postupy aplikuje pfi feSeni
obdobnych nebo novych problémovych situaci, sleduje vlastni pokrok pti zdolavani
problému
- kriticky mysli, ¢ini uvéazliva rozhodnuti, je schopen je obh4jit, uvédomuje si zodpovédnost
za sva rozhodnuti a vysledky svych ¢inti zhodnoti

Kompetence komunikativni
Na konci zakladniho vzdélavani zak:
- formuluje a vyjadiuje své myslenky a ndzory v logickém sledu, vyjadiuje se vystizné,
souvisle a kultivované v pisemném i Gstnim projevu
- nasloucha promluvam druhych lidi, porozumi jim, vhodné€ na n¢ reaguje, €inn¢ se
zapojuje do diskuse, obhajuje sviij ndzor a vhodné argumentuje
- rozumi riznym typtim textll a zdznaml, obrazovych materiall, béZzn¢ uzivanych gest,
zvukl a jinych informacnich a komunikacénich prosttedki, pfemysli o nich, reaguje na n¢ a
tvotivé je vyuziva ke svému rozvoji a k aktivnimu zapojeni se do spolecenského déni
- vyuziva informacni a komunikaéni prostiedky a technologie pro kvalitni a a¢innou
komunikaci s okolnim svétem
- vyuziva ziskané komunikativni dovednosti k vytvéieni vztahi potfebnych
k plnohodnotnému souziti a kvalitni spolupraci s ostatnimi lidmi

Kompetence socialni a personalni
Na konci zékladniho vzdélavani zak:
- u¢inné spolupracuje ve skupiné, podili se spolecné s pedagogy na vytvateni pravidel prace
v tymu, na zéklad€ poznani nebo pfijeti nové role v pracovni ¢innosti pozitivn€ ovliviiuje
kvalitu spole¢né prace
- podili se na utvateni pfijemné atmosféry v tymu, na zaklad¢ ohleduplnosti a ucty pii
jednani s druhymi lidmi pfispiva k upevitovani dobrych mezilidskych vztaht, v ptipadé
potieby poskytne pomoc nebo o ni pozada
- ptispiva k diskusi v malé skupiné i k debaté celé tiidy, chape potiebu efektivné
spolupracovat s druhymi pfti feSeni daného ukolu, oceiiuje zkusenosti druhych lidi,
respektuje rtizna hlediska a Cerpa pouceni z toho, co si druzi lidé mysli, fikaji a dé€laji
- vytvafi si pozitivni pfedstavu o sobé samém, ktera podporuje jeho sebediivéru a samostatny
rozvoj; ovlada a fidi svoje jednani a chovani tak, aby dosahl pocitu sebeuspokojeni a
sebeticty

Kompetence obcanské
Na konci zékladniho vzdélavani zak:
- respektuje presvédéeni druhych lidi, vaZzi si jejich vnitinich hodnot, je schopen vcitit se do
situaci ostatnich lidi, odmita utlak a hrubé zachézeni, uvédomuje si povinnost postavit se
proti fyzickému 1 psychickému nésili
- chape zakladni principy, na nichZ spocivaji zdkony a spolecenské normy, je si védom
svych prav a povinnosti ve Skole i mimo Skolu
- rozhoduje se zodpovédné podle dané situace, poskytne dle svych moznosti i¢innou pomoc



a chova se zodpovédné v krizovych situacich 1 v situacich ohrozujicich zivot a zdravi ¢lovéka
- respektuje, chrani a oceni naSe tradice a kulturni i historické dédictvi, projevuje pozitivni
postoj k uméleckym diliim, smysl pro kulturu a tvofivost, aktivné se zapojuje do kulturniho
déni a sportovnich aktivit

- chape zakladni ekologické souvislosti a environmentalni problémy, respektuje pozadavky
na kvalitni zivotni prostiedi, rozhoduje se v zdjmu podpory a ochrany zdravi a trvale
udrzitelného rozvoje spolenost

Kompetence pracovni
Na konci zédkladniho vzdélavani zak:
- pouziva bezpecné a u¢inn¢ materialy, nastroje a vybaveni, dodrzuje vymezena pravidla,
plni povinnosti a zavazky, adaptuje se na zménéné nebo nové pracovni podminky
- pristupuje k vysledklim pracovni ¢innosti nejen z hlediska kvality, funk¢nosti,
hospodérnosti a spole¢enského vyznamu, ale i z hlediska ochrany svého zdravi i zdravi
druhych, ochrany zivotniho prosttedi i ochrany kulturnich a spolec¢enskych hodnot
- vyuziva znalosti a zkusenosti ziskané v jednotlivych vzdélavacich oblastech v zajmu
vlastniho rozvoje i1 své ptfipravy na budoucnost, ¢ini podloZena rozhodnuti o dal§im
vzdélavani a profesnim zaméieni
- orientuje se v zakladnich aktivitdch potfebnych k uskute¢néni podnikatelského zaméru a k
jeho realizaci, chape podstatu, cil a riziko podnikéni, rozviji své podnikatelské mysleni.

b) Spoleéné postupy
Vyuzivani novych vyu€ovacich metod a organiza¢nich forem vyuky, pti kterych jsou

vytvareny vhodné podminky pro rozvijeni kli¢ovych kompetenci zakti (moderni pedagogické
trendy, skupinova prace, dialog, projekty, integrace vyukovych oblasti atd.).

Kompetence k uceni, k FeSeni problémii, komunikativni

-ucitelé uci zaky pracovat s riznymi zdroji informaci (ti§ténymi, elektronickymi, apod.)

- z4ci maji k dispozici Skolni knihovnu a mohou vyuzivat Skolni pocitace s pfipojenim na
internet 1 mimo vyuku

Kompetence komunikativni, socialni a personalni, obCanské, pracovni:
- Skola organizuje tematicky zamétené projekty a exkurze, kde si Zaci ovéfuji vyuzitelnost
Skolnich poznatkil v praxi.

Kompetence k feSeni problémt, komunikativni, socialni a personalni, obcanské,

pracovni

- spoluprace s rodici a dal§imi institucemi — Skolni rada, (obec, fakulty, pedagogicko-
psychologické poradna, obCanska sdruZeni atd.)

- 7aci se ucastni vetrejnych odbornych, kulturnich i sportovnich akci, na kterych aktivné vystupuji
se svymi piispévky

- proména klimatu Skoly (tvircéi, partnerska komunikace mezi ucitelem a zakem, tymova

préce, bezpecnost, tolerance k odliSnostem, $kolni parlament)

¢) Strategie napliovani kli¢ovych kompetenci
V celkovém pojeti vzdélavani na nasi Skole jsou prevazné uplatnovany takové formy
a metody prace s zaky, pti nichz dochazi k rozvoji osobnosti jako celku. Naplhovani
jednotlivych klicovych kompetenci ve vzdélavacim procesu zakl je mozno izolované popsat
nasledujicim zplisobem.




Kompetence k feSeni problému

Rozvijime zejména ucenim v souvislostech. Znamena to, ze neuc¢ime izolovana data
jednotlivych obort, ale vytvaiime uceleny obraz svéta. Zaktim jsou predkladany takové tikoly,
jejichz feseni vyzaduje znalosti z vice oboril lidské ¢innosti, resp. vzdélavacich oblasti, a tudiz i
vice pristupil k feseni. Tyto kompetence rozvijime také vyuzivanim co nejvét§iho mnozstvi
zdroju informaci — praci s knihou, internetem, praktickymi pokusy, vlastnim vyzkumem zakd.

Kompetence k uceni
Rozvijime podle dané situace u kazdého zaka individualné. Hlavnimi strategiemi jsou
kooperativni uceni, prace s chybou a rozvoj sebehodnoceni zaki.

Kompetence komunikativni
Rozvijime vytvairenim dostate¢ného prostoru pro vyjadiovani zaka pti problémovém
vyucovani, pti zpracovavani Skolnich projektl z nejriiznéjsich oblasti a jejich vystupti.

Kompetence socialni a personalni
Budujeme formami socialniho uceni. SnaZime se zapojit déti do organizace ¢innosti $koly
(Skolni parlament). V ramci skupinového vyucovani zaci piejimaji rizné role.

Kompetence obcanské

SnaZzime se rozvijet hlavné u¢enim socidlnim a metodami sebepoznavani. Seznamujeme

zaky s jejich pravy, odpoveédnosti a povinnostmi. Jsou vedeni k tomu, aby respektovali narodni,
kulturni a historické tradice.

Kompetence pracovni

U zakt rozvijime opét formou projektové Cinnosti, skupinové a individualni prace.

Dilezitou cestou k uvédomeéni si potiebnosti znalosti pracovnich postupii a dovednosti pouzivat
pracovni nastroje v nejSirSim smyslu je hodnoceni a sebehodnoceni vSech Cinnosti, které zaci
provadéji.

d) Cile smérované k Zakum a k uditeliim

Cilem je, aby Zaci

* poznali a osvojili si strategii uceni a byli motivovani pro celoZivotni vzdélavani

e zvladli zéklady vSestranné komunikace

* naucili se spolupracovat a respektovat praci a uspéchy druhych

* byli utvafeni a projevovali se jako zdravé individuality a svobodné osobnosti

* projevovali pozitivni city v chovani, jednani a v prozivani Zivotnich situaci

* vnimali citové vztahy k lidem, k prostfedi, kde Ziji, k ptirodé

* ziskali pozitivni vztah ke svému fyzickému a dusevnimu zdravi, aktivné je chranili;

* byli schopni Zit spolecné s ostatnimi lidmi, byli tolerantni a ohleduplni k druhym
lidem, jejich kulturdm a duchovnim hodnotam

* poznali své redlné moznosti a dovedli je uplatiovat pti rozhodovani o vlastni zivotni
a profesni orientaci

* dokazali v zivote pouzivat vSech ve Skole nabytych zkuSenosti

Cilem je, aby ucitelé

porozuméli smyslu a principiim vyucovani a vzdélavani, ;.

* vyucovat prostfednictvim vlastni ¢innosti zaki, vyuzivat smyslové poznani
a zkuSenosti zaka

* vytvaret prostiedi, ve kterém se zaci citi dobfe a chtéji se ucit, které dava prostor
pro zékovu seberealizaci a sebedlivéru

* poznavat (diagnostikovat) zaky, jejich potfeby a schopnosti

e dat zaklim piiméfeny Cas k uceni a vést je k trvalému osvojeni védomosti



* rozvijet klima dobrych vztahli mezi zdky, mezi Zzdkem a ucitelem

* volit u¢ivo ve shod¢ s individudlnimi moznostmi a z&jmy zaka, klast diraz na
smysluplné uceni (dialog, kooperaci), respektovat schopnosti zaki

* vytvaret u zakl logické a kritické mysleni

e ucit zéky pracovat s informacemi, vyhledavat souvislosti, propojovat poznatky
rtzného druhu, rozumét grafiim, diagramtim a tabulkdm

* rozvijet schopnost zakl spolupracovat a pracovat v tymu

* utvaret u zakt schopnost poslouchat a brat v ivahu nazory jinych lidi

e vést zaky k vlastni organizaci uceni

osvojili si pedagogické dovednosti, napft.

* vyuzivat vhodnych uc¢ebnic a ucebnich pomiicek k nim nalezejicim
* vyuzivat vhodné pomiicky pro individualni ¢innosti zakt

* organizovat vnitini diferenciaci ve tfidé

* hodnotit znalosti zak1, nikoli jejich slabiny

* organizovat praci zaka ve skupinach

e vytvafet projekty s vyuZzitim mezipfedmétovych vztaha

osvojili si vyucovaci metody a formy uceni, které

* podporuji u zakli poznavani a aplikaci poznatkil v praxi

* vyuzivaji objevovani na zéklad¢ tvotivosti zakl (vyber vhodnych problémi)
* vyuzivaji sebekontrolu a sebehodnoceni zakt

Pi'ednosti

Tempo se ptizplisobuje schopnostem zaki ve tiide.

Charakter vyuky podporuje soustfedéni zaka na vyuku.

Kazdy den ptinasi ditéti pokrok.

Neustale podnécuje zajem zaki o uceni.

Diusledkem radosti z prace a zajmu zakl o u€eni je dobra kazen ve tfid¢.

Z4ci jsou ¢innostmi, svymi otdzkami a odpovéd'mi vedeni k sebediivéie, nezavislosti
a lepSim pracovnim navykim.

Zpétna vazba mezi uCitelem a zdkem umoziuje okamzité odhalovat chyby zakt, pracovat
s nimi, pribézné a snadno je odstraiiovat.

Z4ci nejsou pretézovani, jejich psychicky vyvoj probiha ptirozeng.

Uciteli ¢innostni u¢eni umoziuje dikladnéjsi poznani kazdého Zéka, vede ho k tivaham
o tom, co dal ktery zak potiebuje ke svému individualnimu rozvoji.

Prostor pro nauceni je dan i zaklim, ktefi by jinak mohli byt pokladani za primérné nebo
1 podprumérné.

Charakter vyuky dava dostatek prostoru k dobrému individuélnimu rozvoji nadanych
zaku.

Vysledky jsou trvalejsi — pokracuje se az po zvladnuti pfedchozi latky vétSinou zaki —
mizi Spatna préce.

Stalé podnécovani zaka k samokontrole a sebehodnocenti, které ¢innostni vyuku vzdy
provazi, ptivadi mnoh¢ zaky k dovednosti pracovat bezchybng.

Uceni vyhovuje détem typl zrakového, sluchového i motorického, protoZe se do vyuky
zapojuje vice smysli.

Hodnoceni 74kt je snadnéjsi, nebot’ ucitel kazdym dnem muze sledovat pokroky

v pochopeni a aplikaci uciva.

Vytvafti se velmi dobry lidsky kontakt mezi ucitelem a Zakem i mezi Zaky navzajem.
Tento kontakt se postupné pretvaii ve spolecné uznavana pravidla naplnéna aktivitou,
spolupraci, prostorem pro kazdého.

Diky aktivnimu zapojeni vSech zakt do vyuky dochazi k pfirozené integraci déti ze
socio-kulturné znevyhodnéného prostredi.



3.3. Zabezpeceni vzdélavani zaku se specialnimi vzdélavacimi potiFebami

Pravidla a pribéh tvorby, realizace a vyhodnoceni planu pedagogické podpory (PLPP)
a individualniho vzdélavaciho planu (IVP) zika se SVP.

PLPP resp. IVP sestavuje tfidni ucitel spolecné s uciteli konkrétnich vyucovacich pfedméti ve
spolupraci se Skolnim specialnim pedagogem a vychovnym poradcem. PLPP ma pisemnou
podobu. Pfed jeho zpracovanim se sejde Skolni specialni pedagog, vychovny poradce, tfidni
ucitel a vyucujici danych predméti z dvodu stanoveni cilii tak, aby bylo u zakua se specialnimi
vzdélavacimi potiebami dosazeno mozna co nejefektivnéjsich vysledki v jejich vzdélavani.

V piipadé nutnosti je na schlizce pritomen i feditel Skoly. Jedna se predevsim o metody prace

s 7&ky a zptisoby kontroly osvojenych znalosti a dovednosti. Skolni specidlni pedagog stanovi
termin pfipravy PLPP a organizuje spolecné schilizky s rodici, pedagogy, vedenim Skoly 1 zdkem
samotnym. PLPP a IVP konzultuje s pracovniky PPP resp. SPC. Hodnoceni PLPP se provadi po
3 mésicich, v ptipad¢ zlepseni zaka se SVP se tento zalozi, v ptipad¢, Ze nedojde k jeho zlepSeni,
odesle se zak do PPP resp. SPC. Hodnoceni IVP probihd 2 x ro¢né, dopliuje se dle potieb
pribézné formou dodatki k pivodnimu IVP, se kterymi je prokazateln¢ sezndmen zédkonny
zastupce Zaka.

3.3.2 Pravidla pro zapojeni dalSich subjektii do systému vzdélavani zaki se SVP

Pti vzdélavani zakt se SVP spolupracuje Skola s PPP Havifov a SPC Karvina. Pracovnici obou
instituci poskytuji konzultace podle potieby a dvakrat rocné je na Skole konano konzulta¢ni
odpoledne, ur¢ené pedagogiim Skoly v ramci jejich DVPP.

3.3.3 Zodpovédné osoby a jejich role v systému péce o zaky se SVP

Skolni poradenské pracovisté skoly je tvofeno skolnim specialnim pedagogem, ktery zaroveii
koordinuje jeho ¢innost, vychovnym poradcem a $kolnim metodikem prevence. Skolni specidlni
pedagog je pedagogickym pracovnikem, ktery je povéfen spolupraci s PPP.

3.3.4 Specifikace podpiirnych opatieni a iprav vzdélavaciho procesu zZaki se SVP

Jako podpiirné opatieni pro Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami jsou ve Skole vyuZzivana
podle doporuceni PPP resp. SPC a ptiznaného stupné podpory zejména:

a) v oblasti metod vyuky:

- respektovani odlisnych styli u€eni jednotlivych zaki

- metody a formy prace, které umozni Castéjsi kontrolu a poskytovani zpétné vazby zédkovi

- diiraz na logickou provazanost a smysluplnost vzdélavaciho obsahu

- respektovani pracovniho tempa 74kl a poskytovani dostatecného ¢asu k zvladnuti kol

b) v oblasti organizace vyuky:

- stfidani forem a ¢innosti béhem vyuky

- u mlads$ich zaka vyuZzivani skupinové vyuky

- postupny prechod k systému kooperativni vyuky

- v piipad¢ doporuceni mize byt pro zaka vlozena do vyucovaci hodiny kratka prestavka

c) reedukace zakui:

- bude probihat pod vedenim Skolniho specidlniho pedagoga nad rdmec povinné hodinové dotace
d) Predmeét specialné pedagogickeé:

- bude probihat pod vedenim Skolniho specidlniho pedagoga, resp. pedagoga, ktery spliiuje
odbornou kvalifikaci pro specialni pedagogickou péci a intervenci v ramci disponibilnich hodin
v jednotlivych ro¢nicich s moznosti vybéru:



. roénik: 2h/Cj + 1h/Tv
.ro¢nik: 1h/Cj + 10/M + 1W/Tv
.roénik: 1h/Cj + 1h/M + 1W/Tv
.roénik: 1h/Cj + 1h/Piv + 1/Tv
.roénik: 1/Cj + 1/Piv + 1/Tv
.ro¢nik: 1/Cj + 1/F + 1/Pt
.roénik: 1/Cj + 1/Z + 1F
.ro¢nik: 1/Cj + 1/D + 1/P¥
.roénik: 1/M + 1/Pf + 1/Z
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3.3.5. Specifikace podpiirnych opatieni a iprav vzdélavaciho procesu Zaku se SVP

Jako podpiirné opateni pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami jsou v nasi Skole
zatazeny podle doporuceni Skolského poradenského zatizeni a pfiznaného stupné podpory tyto
predméty specidlné pedagogické péce: logopedicka intervence pro zaky se zavaznymi poruchami
feci, ergoterapie pro zaky s télesnym postizenim a prace s pocita¢em pro zaky s télesnym
postizenim. Vzdélavaci obsah téchto predmétii prizpisobujeme vzdélavacim moznostem a
predpokladiim zaka s pfiznanymi podpirnymi opatfenimi v ramci [VP.*

3.4. Zabezpeceni vzdélavani Zaki nadanych a mimoradné nadanych

3.4.1. Pravidla a pribéh tvorby, realizace a vyhodnoceni individualniho vzdélavaciho planu
(IVP) Zaki nadanych a mimoradné nadanych

PLPP resp. IVP mimotadné nadaného Zz4ka sestavuje tfidni ucitel ve spolupraci s uciteli
vyucovacich predméti, ve kterych se projevuje mimotadné nadani zaka, Skolnim specidlnim
pedagogem a vychovnym poradcem na zaklad¢ doporuceni PPP. IVP mimotadné nadaného zaka
ma pisemnou podobu a pfi jeho sestavovani spolupracuje tfidni ucitel s rodic¢i mimotadné
nadaného zéka. Pii sestavovani IVP vychazime z obsahu IVP stanoveného v § 28 vyhlaSky €.
27/2016 Sb. Prace na sestavni IVP jsou zahdjeny okamzit€ po obdrzeni doporuceni Skolského
poradenského zatizeni. IVP je sestaven nejpozdéji do jednoho mésice od obdrzeni doporuceni
Skolského poradenského zatizeni. Soucasti IVP je termin vyhodnoceni napliiovani IVP a termin
prib&zného hodnoceni IVP, je-li to ucelné. IVP miiZze byt zpracovan i pro kratsi obdobi nez je
Skolni rok. IVP muze byt dopliiovan a upravovan v prubéhu skolniho roku. Specialni pedagog
zajisti pisemny informovany souhlas zakonného zastupce Zaka, bez kterého nemtze byt [VP
provadén. Specialni pedagog po podpisu IVP zdkonnym zéastupcem zéka a ziskani pisemného
informovaného souhlasu zdkonného zastupce Zaka preda informace o zahajeni poskytovani
podpurnych opatieni podle IVP fediteli Skoly, ktery je zaznamena do Skolni matriky.
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3.4.2. Pravidla pro zapojeni dalSich subjekti do systému vzdélavani Zaka nadanych
a mimoradné nadanych

Pti vzdélavani zak nadanych a mimotadné nadanych spolupracuje Skola s PPP Karvina a SPC
Karvina. Pracovnici PPP poskytuji konzultace podle potieby a dvakrat roéné je na Skole konano

konzulta¢ni odpoledne, uréené pedagogtim skoly v rdmci jejich DVPP.

3.4.3. Zodpovédné osoby a jejich role v systému péce o Zaky nadané a mimoiadné nadané



Skolni poradenské pracovisté skoly je tvoreno skolnim specialnim pedagogem, ktery zaroven
koordinuje jeho ¢innost, vychovnym poradcem a Skolnim metodikem prevence. Skolni specialni
pedagog je pedagogickym pracovnikem, ktery je povéren spolupraci s PPP resp. SPC.

3.4.4. Specifikace podpurnych opatieni a uprav vzdélavaciho procesu zaki nadanych
a mimoradné nadanych

* predCasny nastup ditéte ke Skolni dochazce

* vzdélavani skupiny mimotradné nadanych zaki v jednom ¢i vice vyucovacich predmétech

* specializované tfidy pro vzdélavani mimotadné nadanych zakt

* Ucast zdka na vyuce jednoho nebo vice vyucovacich predmétti ve vyssich ro¢nicich skoly

* obcasné vytvaieni skupin pro vybrané predméty s otevienou moznosti volby na strané
zaka

* obohacovani vzdélavaciho obsahu

* zadavani specifickych ukoli, projekti

* pfiprava a ucCast na soutézich vcetné€ celostatnich a mezinarodnich kol

* nabidka volitelnych vyucovacich pfedméti a zajmovych aktivit

3.5. Zaclenéni priifezovych témat

Prifezova témata reprezentuji ve vzdélavacim programu okruhy aktualnich problému
soucasného svéta a jsou nedilnou soucésti zakladniho vzdélavani. Tematické okruhy
prafezovych témat prochazeji napti¢ vzdélavacimi oblastmi a umoziuji propojeni vzdélavacich
oboril. Abychom této moznosti vyuzili co mozna nejlépe, nevytvatime pro prufezova témata
samostatné vyucovaci pfedméty, ale integrujeme je do jinych vyucovacich predméti a
realizujeme jejich obsah formou projektt, ve kterych musi Zaci pouzivat znalosti

a dovednosti z riiznych vzdélavacich obort. Zatazeni jednotlivych tematickych okruht
prifezovych témat je vzdy soucasti charakteristiky vzdélavaci oblasti a jednotliva témata jsou
uvedena v tabulkach vyucovacich predméti.




Tabulace ucebniho planu od 1.9.2023

Udebni plan pro 1. stupeii ZS M. Kudefikové Havifov

Ro¢nik
Vzdélavaci Min Vyucovaci Celkem | Z toho
oblast " | predmét 1. | 2. | 3. | 4. | 5. | pfedméty | DCD*
Jazyk a 33 éesky jazyk T+2 | 7+1 | 7+1 | 6+1 | 6+1 39 6
jazykova
komunikace 9 Anglicky jazy k - - 3 3 3 9 0
Matematika 20 | Matematika 4 |4+1(4+1 | 4 4 22 2
Informacni a
komunikaéni 1 Informatika - - - 1 1 2 0
technologie
Prvouka 2 2 | 1+1 - -
Clovek 12 | Viastivéda - -] 2|2 14 3
a jeho svét
Prirodovéda - - - 1+1 | 1+1
- Hudebni T S T I O O
Uméni vychova
12 - P 12 0
a kultura Vytvarna
> 1 2 2 1 1
vychova
Clovék 10 | Télesnd vychova | 2+1 | 2+1 | 2+1 | 2+1 | 2+1 15 5
a zdravi
Clmiek ’ 5 Rracovr.n 1 1 1 1 1 5 0
a svét prace ¢innosti
Celkova povinna ¢asova dotace 21 | 22 | 25 | 25 | 25 118 16

* DCD — disponibilni ¢asové dotace




Tabulace ucebniho planu od 1.9.2023

Uéebni plan pro 2. stupeii ZS M. Kudefikové Havifov

Ro¢nik

i o . ¥ Ly « Celkem Z toho
Vzdélavaci oblast Min | Vyucovaci predmét 6. ’ 3. 9. | predméty | DCD*
15 | Cesky jazyk 4+1 | 4+1 | 341 | 4 18
Jazyk 3
a jazykova 12 | Anglicky jazyk 3 3 3 3 12
komunikace —
6 D?lSl cizi jazyk 0 0 3 3 6

(némecky)
Matematika 15 | Matematika 4 4 4 3+1 16 1
Inf. a komunikaCnl | |y po g 110 ] 0] o 1 0
technologie
ClOVék " Déjepis 2 2 1+1 2 8 .
a spolecnost Obcanska vychova 1 1 1 1 4

Fyzika I+1 | 1+1 2 2 8
Clovék ) Chemie - - 2 2 4 ;
a pfiroda Piirodopis 1| 2 | 1+ | 1+ 8

Zemgpis 2 1+1 2 1+1 8
e 0 Hudebni vychova 1 1 1 1 4 0
a kultura Vytvarna vychova 2 2 1 1 6
Clovek . 10 | T¢€lesna vychova 3 3 2 2 10 0
a zdravi
Clovek 3 | Pracovni &innosti 11 o |1 3 0
a sveét prace
Predméty v ramci o
disponibilnf dotace Volitelné predméty 1 2 2 1 6 6
Celkova povinna ¢asova dotace 30 30 31 31 122 18

* DCD — disponibilni ¢asové dotace




4.2. Poznamky k u¢ebnimu planu

Volitelné pfedméty jsou v SVP koncipovany jako aktualni vzd&lavaci nabidka reagujici na
aktudlni vzdélavaci pozadavky Z4kl a na aktudlni vzdélavaci podminky a moznosti skoly.
Zatazenim volitelnych pfedmétli v 6.- 9. rocniku v hodinové dotaci do ucebniho planu skola
sleduje individualni rozvoj zéka podle jeho zajmu a prohlubovani vzdélani v jim zvolené oblasti.
Nabidka predméti kopiruje jednotlivé vzdélavaci oblasti $kolniho planu. Zak si vybere predmét,
ktery bude navstévovat z aktualizované nabidky pro dany skolni rok na obdobi celého Skolniho
roku. Pocet volitelnych pfedméti vypsanych vedenim Skoly ve Skolnim roce je zavisly od poctu
zaki v danych roénicich, za uplatiiovani zasady nabidky pfedméti z co nejvétsiho poctu oblasti
ve spojitosti s aprobovanosti pedagogickych pracovniki.

Dalsi cizi jazyk je realizovan v 8. a 9. ro€niku po 3 hodinach. Vzdélavaci obsah vychovy ke
zdravi je zaclenén do vyuky télesné vychovy na 2. stupni. Na 2. stupni se vyucuji volitelné
predméty: 6. + 9. tfidy — 1h tydné, 7. + 8. tiidy — 2h tydné.




5. Ucebni osnovy

5.1. Ucebni osnovy predmétii 1. stupné

5.2. Ucebni osnovy predméti 2. stupné

5.1.1. Jazyk a jazykova komunikace
» Cesky jazyk
» Anglicky jazyk

5.1.2. Matematika a jeji aplikace
» Matematika

5.1.3. Informacni a komunikacni technologie
» Informatika

5.1.4. Clovék a jeho svét
» Prvouka
» Vlastiveda
» Prirodoveda

5.1.5. Uméni a kultura
» Hudebni vychova
» Vytvarna vychova

5.1.6. Clovék a zdravi
» Télesnd vychova

5.1.7. Clovék a svét prace
» Pracovni dinnosti

5.2.1. Jazyk a jazykova komunikace
> Cesky jazyk
» Anglicky jazyk
» Dalsi cizi jazyk - Némecky jazyk

5.2.2. Matematika a jeji aplikace
» Matematika

5.2.3. Informaéni a komunikac¢ni technologie
» Informatika

5.2.4 Clovék a spole&nost
» Déjepis
» Obcanska vychova

5.2.5 Clovék a ptiroda
» Fyzika
» Chemie
» Prirodopis
» Zemeépis

5.2.6. Uméni a kultura
» Hudebni vychova
» Vytvarnad vychova

5.2.7. Clovék a zdravi
» Telesnd vychova
» Vychova ke zdravi

5.2.8. Clovek a svét prace
> Pracovni cinnosti

5.2.9. Volitelné predméty
Seminar matematiky
Eticka vychova

Do Zivota spolecné
Sportovni hry

Semindr prirodopisu
Volba povolan

Seminar ceského jazyka

VVVYVYVY




5.3. Priurezova témata

5.3.1. Osobnostni a socidlni vychova

V oblasti védomosti, dovednosti a schopnosti priifezové téma:

YVVVVVYVYVY

vede k porozuméni sobé samému a druhym

napomaha k zvladani vlastniho chovani

prispiva k utvareni dobrych mezilidskych vztaha ve tfidé 1 mimo ni

rozviji zakladni dovednosti dobré komunikace

utvari a rozviji zadkladni dovednosti pro spolupraci

umoznuje ziskat zakladni socidlni dovednosti pro feseni riiznych situaci (napt. konflikti)
podporuje dovednosti a pfinasi védomosti tykajici se dusevni hygieny

V oblasti postoji a hodnot priifezové téma:

pomaha k utvareni pozitivniho (nezranujiciho) postoje k sobé samému a k druhym
vede k uvédomovani si hodnoty spoluprace a pomoci

vede k akceptaci riznych typi lidi, nazort, ptistupt k feseni problému

prispiva k uvédomovani mravnich rozméra riznych zptisobti lidského chovani
napomaha primarni prevenci socialné patologickych jevt a rizikového chovani

5.3.2. Vychova demokratického ob¢ana

V oblasti védomosti, dovednosti a schopnosti priiFezové téma:

>
>
>

>
>

vede k aktivnimu postoji v obhajovéni a dodrzovani lidskych prav a svobod

vede k pochopeni vyznamu tadu, pravidel a zakoni pro fungovani spole¢nosti
umoziuje participovat na rozhodnutich celku s védomim vlastni odpovédnosti za tato
rozhodnuti a s védomim jejich dasledki rozviji a podporuje komunikativni schopnosti
a dovednosti

prohlubuje empatii, schopnost aktivniho naslouchani a spravedlivého posuzovani
vede k uvazovani o problémech v SirSich souvislostech a ke kritickému mysleni

V oblasti postoji a hodnot priifezové téma:

VVYVYYVY

VV VYV

vychovava k ucté k zakonu

rozviji disciplinovanost a sebekritiku

uci sebeucte a sebedlivétre, samostatnosti a angaZzovanosti

piispiva k utvareni hodnot jako je spravedlnost, svoboda, solidarita, tolerance
a odpovédnost

rozviji a podporuje schopnost zaujeti vlastniho stanoviska v pluralité nazort
motivuje k ohleduplnosti a ochoté poméhat zejména slabsim

umoziuje posuzovat spoleenské jevy, procesy, uddlosti a problémy z riznych uhli
pohledu

vede k respektovani kulturnich, etnickych a jinych odliSnosti

vede k asertivnimu jednani a ke schopnosti kompromisu

5.3.3. Vychova k mysleni v evropskych a globalnich souvislostech

V oblasti védomosti, dovednosti a schopnosti priifezové téma:

>

>

rozviji a integruje zédkladni védomosti potiebné pro porozumeéni socidlnim a kulturnim
odli$nostem mezi narody

rozviji schopnost srovnavat projevy kultury v evropském a globalnim kontextu, nachazet
spolecné znaky a odliSnosti



Y VV V¥V

rozSifuje a prohlubuje dovednosti potfebné pro orientaci v evropském prostiedi,
seberealizaci a feSeni realnych situaci v otevieném evropském prostoru

vede k pochopeni vyznamu Evropské unie

vede k poznani a pochopeni zivota a dila vyznamnych Evropanti a iniciuje zajem zakt o
osobnostni vzory

uci hledani a nachézeni spole¢nych evropskych cest

V oblasti postoji a hodnot priifezové téma:

VVVV VYV

pomaha prekonavat stereotypy a predsudky

obohacuje pohledy zaka na sebe sama z hlediska otevienych zivotnich perspektiv
rozsifenych o moznosti volby v evropské a mezinarodni dimenzi

kultivuje postoje k Evropé jako $irsi vlasti a ke svétu jako globalnimu prostredi zivota
utvari pozitivni postoje k jinakosti a kulturni rozmanitosti

podporuje pozitivni postoje k tradicnim evropskym hodnotam

upeviuje osvojovani vzorcl chovani evropského ob¢ana a smysl pro zodpovédnost

5.3.4. Multikulturni vychova

V oblasti védomosti, dovednosti a schopnosti priifezové téma:

>

>

eey

poskytuje zaktim zakladni znalosti o riznych etnickych a kulturnich skupinach zijicich v
Ceské a evropské spolecnosti

rozviji dovednost orientovat se v pluralitni spole¢nosti a vyuzivat interkulturnich
kontaktd k obohaceni sebe 1 druhych

uci zaky komunikovat a Zit ve skuping s ptislusniky odlisnych sociokulturnich skupin,
uplatiiovat sva prava a respektovat prava druhych, chapat a tolerovat odlisSné zajmy,
nazory i schopnosti druhych

uci prijmout druhého jako jedince se stejnymi pravy, uvédomovat si, ze vSechny etnické
skupiny a vS8echny kultury jsou rovnocenné a Zadna neni nadfazena jiné

rozviji schopnost poznavat a tolerovat odliSnosti jinych narodnostnich, etnickych,
nabozenskych, socidlnich skupin a spolupracovat s ptislusniky odliSnych sociokulturnich
skupin

rozviji dovednost rozpoznat projevy rasové nesnasenlivosti a napomahd prevenci vzniku
xenofobie

uci zaky uvédomovat si mozné dopady svych verbalnich i neverbalnich projevt a
pfipravenosti nést odpovédnost za své jednani,

poskytuje znalost n¢kterych zakladnich pojma multikulturni terminologie: kultura,
etnikum, identita, diskriminace, xenofobie, rasismus, narodnost, netolerance aj.

V oblasti postoji a hodnot priifezové téma:

>

vv VvV V V

pomahd zakiim prostfednictvim informaci vytvaret postoje tolerance a respektu k
odli$nym sociokulturnim skupindm

napomahd zaklim uvédomit si vlastni identitu, byt sdm sebou, reflektovat vlastni
sociokulturni zdzemi

stimuluje, ovliviiuje a koriguje jednani a hodnotovy systém zaki, u¢i je vnimat odliSnost
jako pftilezitost k obohaceni, nikoli jako zdroj konfliktu

pomaha uvédomovat si neslucitelnost rasové (nabozenské €i jin€) intolerance s principy
Zivota v demokratické spole¢nosti

vede k angazovanosti pii potirani projevil intolerance, xenofobie, diskriminace a rasismu
uci vnimat sebe sama jako obc¢ana, ktery se aktivné spolupodili na utvareni vztahu
spole€nosti k minoritnim skupindm



5.3.5. Environmentalni vychova

V oblasti védomosti, dovednosti a schopnosti priifFezové téma:

>

>

A\
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poskytuje zdkim zakladni znalosti o riiznych etnickych a kulturnich skupinach zijicich v
Ceské a evropskeé spolecnosti

rozviji dovednost orientovat se v pluralitni spole¢nosti a vyuzivat interkulturnich
kontaktd k obohaceni sebe i druhych

uci zaky komunikovat a zit ve skupin¢ s ptislusniky odlisnych sociokulturnich skupin,
uplatiiovat sva prava a respektovat prava druhych, chapat a tolerovat odlisSné zajmy,
nazory i schopnosti druhych

uci ptijmout druhého jako jedince se stejnymi pravy, uvédomovat si, ze vSechny etnické
skupiny a vSechny kultury jsou rovnocenné a Zadna neni nadfazena jiné

rozviji schopnost poznavat a tolerovat odliSnosti jinych narodnostnich, etnickych,
nabozenskych, socidlnich skupin a spolupracovat s ptislusniky odlisnych sociokulturnich
skupin

rozviji dovednost rozpoznat projevy rasové nesnaSenlivosti a napomaha prevenci vzniku
xenofobie

uci zaky uvédomovat si mozné dopady svych verbalnich i neverbalnich projevt a
pfipravenosti nést odpovédnost za své jednani,

poskytuje znalost nékterych zakladnich pojmt multikulturni terminologie: kultura,
etnikum, identita, diskriminace, xenofobie, rasismus, narodnost, netolerance a;.

V oblasti postoji a hodnot priifezové téma:

pomaha zakim prostfednictvim informaci vytvafet postoje tolerance a respektu k
odlisnym sociokulturnim skupindm

napomahd zaktim uvédomit si vlastni identitu, byt sdm sebou, reflektovat vlastni
sociokulturni zazemi

stimuluje, ovliviiuje a koriguje jednani a hodnotovy systém zak, uci je vnimat odliSnost
jako pfilezitost k obohaceni, nikoli jako zdroj konfliktu

pomaha uvédomovat si neslucitelnost rasové (ndbozenské ¢i jiné) intolerance s principy
zivota v demokratické spolec¢nosti

vede k angazovanosti pii potirani projevl intolerance, xenofobie, diskriminace a rasismu
uc¢i vnimat sebe sama jako obcana, ktery se aktivné spolupodili na utvafeni vztahu
spole€nosti k minoritnim skupindm

5.3.6. Medialni vychova

V oblasti védomosti, dovednosti a schopnosti priifezové téma:
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pfispiva ke schopnosti tspéSné a samostatné se zapojit do medialni komunikace

uci vyuzivat potencial médii jako zdroje informaci, kvalitni zdbavy i naplnéni volného
Casu

umoziuje ziskat predstavy o roli médii v kli¢ovych spolec¢enskych situacich

a v demokratické spolec¢nosti

vytvaii pfedstavu o roli médii v kazdodennim zivoté v regionu

rozviji komunikaéni schopnost, zv1asté pfi vefejném vystupovani

piispiva k vyuzivani vlastnich schopnosti v tymové praci

piispiva ke schopnosti piizptisobit vlastni ¢innost potfebam a ciliim tymu



V oblasti postoji a hodnot priifezové téma:
» rozviji citlivost vii¢i stereotypiim v obsahu médii i zptisobu zpracovani medialnich
sdéleni
» vede k uvédomovani si hodnoty vlastniho Zivota (zvlasté volného ¢asu) a odpovédnosti
za jeho naplnéni
» rozviji citlivost vii¢i predsudkiim a zjednodusSujicim soudiim o spole¢nosti (zejména
o mensinach) i jednotlivci

6. Hodnoceni Zaki Skoly
6. 1. Pravidla pro hodnoceni Zaki
6.1.1. Zptisoby hodnoceni

Skola hodnoti zaka klasifikaci. U zaka se specifickymi vzdélavacimi potiebami na zadost rodi¢t
a rozhodnuti feditele Skoly hodnoti slovné nebo kombinaci obou zptisobu.

6.1.2. Kritéria hodnoceni

Klasifikace se tidi legislativnimi normami, které predevS§im stanovuji podobu vysvédceni. Dale
je rozpracovana v ptiloze Skolniho fadu (Hodnoceni zaki), ktery je prilohou Skolniho fadu.
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