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Mista inspekéni ¢innosti Drahénsk& 10, Novosedlice

Vrchoslavska 88, Novosedlice
Inspek¢ni Cinnost na misté 13. 10. — 15. 10. 2025

Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Pifedmét inspekéni ¢innosti

Inspek¢ni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zakladnim, stfednfm, vy$§im odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozdéjsich piedpisti.

Zjistovani a hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledki vzdélavani poskytovaného zakladni
Skolou a Skolni druzinou podle piisluSnych Skohich vzdélavacich programil.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzdélavacich programi pro piedskolni, zakladni
a zajmové vzdélavani a jejich souladu s pravnimi piedpisy a rdmcovymi vzdélavacimi
programy.



Charakteristika

Zékladni Skola Novosedlice, pfispévkova organizace (dale ,Skola®) vykonava ¢Ennost
zékladni Skoly, Skolni druziny a Skoli jidehy.

V 11 tiidach zakladni Skoly se v dobé inspekéni Cinnosti vzdélavalo 211 zaku, ztoho 57
zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami a Ctyfi zaci S odlisSnym matefskym jazykem.
Podle individudlniho vzdé€lavaciho planu se vzdélavalo osm zaki.

Ve dvou pifpravnych tiidach se v dob¢ inspekcni ¢innosti vzdélavalo 30 déti, z toho pét déti
se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami a jedno dité s odlisnym matefskym jazykem.

Zajmové vzdélavani je poskytovano ve Ctyfech oddélenich Skolni druziny. Do Skolni druziny
bylo v dob¢ mnspek¢ni Cinnosti zapsano 117 tcastnik.

Dali  informace o Skole jsou k dispozici na  webowych  strdnkach
https//www.zsnovosedlice.cz/.

Hodnoceni podminek vzdélavani

V koncepci rozvoje Skoly si feditelkka za stézejni cile stanovila kvalitni vzdélavaci
a vychovny proces pro vSechny zaky, v€etné Zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami,
kterych je ve Skole 27 %, a zakt nadanych. Dalsimi prioritami jsou rozvoj gramotnosti
a posilovani pozitivniho Skomliho klimatu. Na tvorbé vize Skoly se aktivné podilel
pedagogicky sbor a Zaci, zapojil se také zfizovatel a formou ankety i zakonni zastupci déti
a zakt. Nafizeni Skoly aktivné participuje pedagogicky sbor prostiednictvim zastupca v tzv.
sttednim &lanku. Zapojeni vedeni $koly do programu Reditel naZivo a absolvovani $irokého
spektra vzdélavacich programii ma piinosny dopad na Kkvalitu fizeni Skoly. Funk¢ni
komunikace probihda krom¢ provoznich porad ajedndni pedagogické rady také
prostiednictvim bézného denniho kontaktu, elektronického komunika¢niho systému
a potfebné informace jsou vSem pedagogim piistupné ve sdileném prostiedi. Spolupraci
aodbornou komunikaci mezi pedagogy posilyji jednani metodického  sdruzeni
a predmétovych komisi.

Cast organiza¢nich, fidicich a kontrolnich kompetenci feditelka u¢eln& delegovala na svoji
zastupkyni. Nastavené kontrolni mechanismy jsou funk¢éni a umoziuji pribémy monitoring
vSech dilezitych oblasti ¢mnosti Skoly. V piipadé potieby jsou pijimdna vhodnd opatfeni
k napravé zjisténych nedostatki a je ovéfovana jejich Gcinnost.

Pedagogicky sbor je stabilni, pievazné odborné kvalifkovany. Ve $kole vSak pisobi
i witelé, ktefi kvalifikadni pozadavky nespliuji, ani nestuduji U&nnym nastrojem pro
zjistovani potfeb pedagogh a zkvalitnéni jejich prace jsou pohovory vedeni Skoly
s pedagogy. Reditelka $koly podporuje dalii vzdélavani pedagogickych pracovniki, které je
zaméfeno na Siroké spektrum oblasti Kazdoro¢né stanovuje prioritni oblasti dalSiho
vzdélavani a vybér vzdélavacich akci pak vychazi predev§im ze zajmu jednotlivych
pedagogickych pracovnik. Zaméfuje se zejména na studium ke spinéni kvalifikaénich
ptedpokladti a prohlubovani odborné kvalifikace (napf. Socioemo¢ni udeni zakd, Hejného
matematika na druhém stupni, vzdélani k tématu revize Ramcovych vzdélavacich programi).
Reditelce $koly se osvédéilo vzdélavani pro sborovnu, které bylo zaméfeno na feSeni
konflikti ana Uvod do problematiky nadani. Ziskané zkuSenosti a dovednosti pedagogové
vzajemné sdileji v bémém dennim kontaktu, na poradach a na zasedanich metodického
sdruzeni a pfedmétovych komisi. Vedeni $koly podnécuje pedagogy k realizaci tandemové
wuky, otevienych hodin a vzijemnych hospitaci a zajiStuje pro tyto aktivity vhodné
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podminky. Zacinajicim pedagogum potifebnou podporu poskytuje vedeni $koly a uvadéjici
ucitel. Efektivitu zaclenovani novych pedagogli vyhodnocuje vedeni Skoly formou triady
(vedeni Skoly, zaCinajici uéitel, uvadéjici ucitel). Pedagogiim jsou nabizena tematicka
setkani s problematikou dusevniho zdravi, Kterd organizuje a odborné zastituje Skolni
metodicka prevence. Pedagogicti pracovnici si sestawuji portfolio profesniho rozvoje,
efektivné s nim pracuji a stanowuji si cile dalstho rozvoje.

Poradenské shizby zajistuji vychovna poradkyné souCasné zastavajici pozici specidlni
pedagozky, Skolni metodiCka prevence, kterd souCasn¢ zastava funkci zastupkyné feditelky,
kariérovy poradce a koordinatorka podpory nadani. K vysoké kvalit¢ jejich prace pfispiva
zejména jejich soustavné vzdélavani, odbornd erudice, osobni nasazeni a u¢elna koordinace
specializovanych ¢mnnosti.

Prostiedi Skoly je estetické, vyzdobené pracemi zakid ¢i motivy z probihajicich Skolnich
I spole¢enskych udalosti, coz podporuje piiznivé klima Skoly. V sou¢innosti se zfizovatelem
a aktivnim zapojenim Skoly do dotacnich programi a projekti se pribézn¢ zkvalitiiuji
prostorové i materialni podminky. Efektivitu vzdélavaciho procesu podporuje vyuzivani
odbornych uceben (ptirodovédna, hudebni vychovy atd.) a u¢ebna v piirodé.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Skolni vzd&lavaci program pro zikladni vzdélavani podporuje disponibilnimi hodinami
pfedevS§im hlavni pfedméty kurikula. Od 7. ro¢niku Skola nabizi Sirokou Skalu volitelnych
predméti (napi. Sportovni hry, Informatika), od 8. ro¢niku si Zaci mohou zvolit také seminaf
z matematiky a Ceského jazyka, coz umoziiuje profilaci zakl dle jejich zajmu a potieb.

Cinnosti realizované v piipravné tidé sméfovaly k bezproblémové adaptaci déti
na povinnou Skoli dochazku. Sledované aktivity probihaly v pifiemné atmosféte, déti byly
vzdélavaci nabidkou zaujaty a zapojovaly se. Byly stfidany vhodné metody a formy prace,
déti si mohly vybrat ze stanovist, formou c¢innostniho uceni phily rizné Ukoly rozviejici
napf. jemnou motoriku. VSechny cmnnosti byly spjaté s praxi. Déti byly pribézné
motivovany, povzbuzovany. VyuCujici efektivné pracovala s pravidly, uzivala prvky
formativniho hodnoceni a dostatek ¢asu vénovala zavérecné reflexi.

Spole¢nym znakem vyuky na prvnim 1 druhém stupni byla piflemna pracovni atmosféra,
vstiicny a trpélivy pfistup pedagogh k zaktim. Ve vztahu mez uciteli a zaky byla patrna
davéra, ktera ptiznivé ovliviiovala spontdnni zapojovani zak do vyuky. Vyucovaci hodiny
byly pfipravené a promyslené, pedagogové v tvodu definovali vychovné vzd€lavaci cil
aV pribéhu vyuky vedli Ziky k jeho napinéni. Cinnosti motivovaly Ziky k aktivnimu uéent,
formy ametody vyuky se vhodné stiidaly a Zzaci m¢li dostatek Casu na plnéni zadanych
ukoli. Pedagogové zafazovali prvky emocni vychovy a vénovali se osobnostnimu rozvoji
zakd a podpofe pozitivniho sebepojeti. Ziskané znalosti a dovednosti propojovali s redlnym
zivotem 1 mezipfedmétové. UcCivo bylo zpravidla upeviiovano mtenzivnim procvicovanim,
byl kladen diraz na rozvoj védomostni 1 dovednostni slozky. Systematick¢ vyuziti
diferenciace vzdélavaci nabidky dle individualnich potifeb a z4jml bylo u vétSiny pedagogi
vyuzivano pouze ojedinéle, Zaci ¢asto phili typem i naro¢nosti shodné ukoly bez ohledu na
jejich odlisné vzdélavaci predpoklady a potieby. Asistenti pedagoga aktivné spolupracovali
s vyuCujicimi, poskytovali cilenou podporu zakim s podptrnymi opatienimi i individualIni
pomoc ostatnim, ktefi ji aktualné potiebovali. Vyuka byla obohacena o préaci s ndzornymi
pomiickami, kartickami a pracovnimi Lsty. V n€kolika sledovanych hodinach byla efektivné
vyuwzita 1 digitdlni technika, a to jak uCiteli tak samotnymi ziky. Zaroven vSak byla
zaznamenana nizSi mira prace s riznorodymi mformacnimi zdroji a omezena podpora
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rozvoje kritického mysleni Zaktl, coz predstavuje piilezitost pro dalsi zkvalithovani vyuky.
Tandemové hodiny se vyznaCovaly efektivitou poskytovaného vzdélavani, piiznivé se
promitalo vhodné stiidani roli pedagogii a podpora druhého pedagoga pii zvladani pro zaky
hodin byly vénovany shrnuti uciva, ovéfeni jeho porozuméni areflexi napinéni vzdélavacich
cill.

Zamové vzdélavani a nabidka zijmovych tUtvard vhodné dopliuji zdkladni vzdélavani
a vyznamné prispivaji k rozvoji osobnosti, individudlnich zajmi i dovednosti tcastnikli. Pti
vzdélavani ve Skoli druziné byl kladen duraz na pravidelny pobyt venku a rozvoj
pohybovych dovednosti ucCastnikti zdjmového vzdélavani. Ve sledovaném pribéhu
zajmového vzdélavani se Ulastnici vénovali tématu roénich obdobi. Utastnici pracovali
s texty, basnickami a hddankami, pficemz hlavnim cilem byl rozvoj feCovych dovednosti
prostiednictvim riznorodych aktivit. Vzdé€lavaci nabidka je krom¢ pravidelné ziajmové
¢innosti rozsitena o Cetné piilezitostné akce, kterymi jsou napt. besedy, karneval, divadelni
predstaveni a dal$i tematicky zaméfené aktivity.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

O vysledcich vzdélavani jsou zdkonni zistupci informovani na pravidelnych tiidnich
schiizkach, prostiednictvim elektronického mforma¢niho systému a v piipadé potieby pii
individualnich  konzultacich. Pro ov&fovani dosaZzeni ocekavanych vystupti Skolnich
vzdélavacich programii $kola vyuziva standardni interni evalua¢ni nastroje. IndividudlIni
a skupinové vysledky vzd€lavani ziku jsou sumarizovany a projedndvany na setkanich
pedagogické rady a jsou piijimana u¢inna opatieni, ktera se promitaji do zlepSovani vysledkt
v internim testovani. Skola sleduje Z7aky ohroZzené $kolni netspé&Snosti poskytuje jim
individualizovanou podporu ve formé¢ douCovani a konzultaci, véetné spoluprace
s neziskovymi organizacemi. Skola formuluje monosti napravy, které konzultuje se
zakonnymi zastupci, a poté disledné ovéfuje jejich funkénost. Nastaveny systém ziskavani
a vyhodnocovani vzdélavacich vysledkii a poskytovana podpora se pozitivné promitaji
do minimalniho pocétu neprospivajicich zakid, avsak na dosahované vysledky $koly
v externim testovani neméla v uplynulém obdobi dostate¢ny viiv.

U¢inna  kooperace specialisti  $kolntho poradenského pracovisté vyznamnd piispiva
K podpofe vsech zakd Skoly. Prostfednictvim spoluprace s tfidnimi uciteli a asistenty
pedagoga, naslednou diagnostikou vzd€lavacich potizi Zaka a jejich individudlni podporou
ve vzdélavani se skole daii maximalizovat efektivitu poskytovanych poradenskych shizeb.
Utinnost podpory zaktm ve vyuce prib&mé sleduje a vyhodnocuje vychovna poradkyné se
Skolni metodickou prevence. Zapojuji se i odbornici z pedagogicko-psychologické poradny,
ktefi, stejn¢ jako vychovna poradkyné, pravidelné provadi naslechy ve tfidach, konzultuji
navrhy podptrnych opatfeni s pedagogy a poté ovéiuji jejich efektivnost. Uginnost podpory
se poté projedndva na pravidelnych setkanich s pedagogy, v pedagogické radé a konzultuje
se zakonnymi zastupci.

Skola vyhledava a podporuje nadané 7aky. Pedagogicky sbor absolvoval vzd&lavani na téma
podpory nadani. Koordinator podpory nadani ve spolupraci s tfidnimi uciteli realizuje pro
zaky 4. — 9. tfid napf. ,vytahované hodmny“, ve kterych maji moZnost rozvijet své nadani
napf. hlub§im studiem vybraného oboru nebo badatelskymi aktivitami. Skola Vv téchto
aktivitach funguje na principu ,otevienych dvefi“ a umoziuje 1 sebenominaci zaku.
Oslowuje také zakonné zastupce a seznamuje je s nabidkou Khan Academy nebo Centrem
pro talentovanou mladez Skola spolupracuje s organizaci MENSA a Zici se Gi¢astni détské
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univerzity CVUT. K rozvoji nadani, talentu a smysliplnému traveni volného asu zikh
prispivd rozmanitd nabidka zijmovych tutvari (napt. Badatelsky krouzek, Klub deskovych
her, Keramika). Hudebni nadani maji zaci moznost uplatiiovat a rozvijet ve Skolnim sboru,
ktery pravideln¢ vystupuje na obecnich akcich. Realizované hudebni ¢innosti pozitivné
ovliviluji osobnostni rist zakid, G¢elné sméfuji k rozvoji jejich hudebnosti a estetického
citéni.

Pro déti z ptipravnych tfid Skola organizuje zajmovy Utvar Povidalek, zamé&feny na rozvoj
feCovych dovednosti a pro zaky prvnich ro¢nikt zajmovy utvar Rozvojovka, ktery cili na
rozvoj kognitivnich funkei. Vhodné podminky vytvaii Skola pro zaclenéni zakl s odliSnym
matefskym jazykem do tfidnich kolektivi 1 jejich uspéSné vzdélavani Na zakladé
pedagogické ajazykové diagnostiky nastavuje podplirna opatfeni umoziiyjici prekonat jejich
jazykovou bariéru.

Kariérovy poradce poskytuje zaklim 1 jejich zidkonnym zastupcim vSechny potiebné
mformace o dalsSim studiu a profesni orientaci véetné prehledu aktualni vzdélavaci nabidky
a postupu pfi piijfimacim fizeni. Této problematice se ve€nuje i predmét pracovni vychova.
Skola s zaky navitévuje pofadané veletrhy a akce zaméfené na moznosti budouciho studia,
zastupci stfednich Skol mformuji Zaky formou besed ve vyuce.

Ve spolupraci poradenského pracovisteé s vedenim skoly, uciteli i zdky se dafi vytvatet
podminky pro bezpecné a podporyjici Skolni prostiedi, které napomahd eliminovat rizikové
chovani anegativni vlivy z vn&jstho prostiedi. Zaci mohou vyuZivat schranku divéry, ale
Vv piipad¢ potieby vyhleddvaji spiSe piimo pedagogy. Zéastupkyné feditele poté vede s ziky
podptirné rozhovory, nebo poskytyje zikladni krizovou intervenci. Diky tomu, ze vedeni
Skoly absolvovalo vycviky krizové intervence, mediace a facilitace ma tato podpora pro zaky
velky piinos. Pro podporu wellbeingu mohou pedagogové vyuzit pravideln¢ organizovana
setkani pro duSevni zdravi a supervizni setkdni. Pedagogicky sbor byl také proskolen
vteSeni konflktu a nyni zahajuje sérii vzdélavacich akci tykajicich se komunikace
amediace. Skola vyuzivi Systém evidence preventivnich aktivit. Klima ve tfidach je
sledovano i pomoci pravidelnych sociometrickych Setfeni, se kterymi se dale pracuje
i s piispénim odbornikti z pedagogicko-psychologické poradny. Pro posilovani pozitivniho
klimatu jsou vyuzivany iadaptacni aktivity, Skola v ptirod¢, celoskolni projekty a specifické
programy. Demokratické principy a hodnoty jsou rozvijeny nejen prostiednictvim vyuky,
projektl, nabidky volhoCasovych aktivit, ale 1 Skoiho parlamentu.

Skola systematicky podporuje ekologickou a environmentalni vychowu, déti a Zici ziskavaji
malosti o Zvotnim prostiedi a ochrand pifrody. Zaci se ekologickému piistupu uéi
badatelskou ¢innosti s ekologickym zamétenim, zapojenim do projektd zam&fenych na
podporu udrzitelného rozvoje regionu, pravidelné pofadanymi aktivitami a exkurzemi
a spolupraci s organizacemi zabyvajicimi se environmentalni tematikou. Vzdé€lavaci
nabidka Skoly je rozsifena o pestrou nabidku dalsich Skolich aktivit (kulturné vzdélavaci,
environmentalni a spolecenské akce, exkurze a sportovni akce) a pravidelné poradané
projektové dny, které jsou primarné zaméfeny na rozvoj kooperace a vedou k prohloubeni
sepéti s mistni oblasti. Nedinou soucasti ¢innosti $koly jsou kazdoro¢né potadané spole¢né
akce pro ziky, déti a jejich zakonné zastupce. Skola se aktivné zapojuje do komunitniho
zivota obce. Nabizené aktivity vedou k rozvijeni personalnich a socialnich kompetenci déti
a zakl. Poskytované vzdélavani obohacuje systematicky a dlouhodobé rozvijena spoluprace
se socialnimi partnery. Mez nejvyznamnéj$i patii Salesianské stfedisko Teplice, mistni
ak¢éni skupina Cinovecko, neziskové organizace, spadova mateiska Skola aj. Vyznamna
pozornost je vénovana rozvoji spoluprace se zakonnymi zastupci déti a zaku.
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Zavéry

Vyvoj $koly

Od minulé inspekéni ¢innosti doslo ke zméné na pozici feditelky skoly.

Skolni poradenské pracovisté bylo posileno o pozici koordinatora podpory nadani.
Zlepsila se spoluprace vyu€yjicich a asistent pedagoga.

Zintenzivnila se podpora za¢inajicich ucitelil.

Byl ztizen stfedni ¢lanek podpory jako poradni organ vedeni Skoly.

Byl navySen pocet oddéleni Skolni druzny.

Silné stranky

Pravideln¢ realizované vzd€lavani pro pedagogicky sbor a vedeni Skoly pfispiva ke
zvySovani kvality poskytovaného vzdélavani. (3.5)

Vhodné zvolené metody a formy prace umoziuji efektivni zapojeni zaka do vzdélavaciho
procesu. (4.2)

Promyslené, peclivé piipravené vzdélavaci aktivity v piipravné tiide, vyuzité strategie
a formativni hodnoceni pfispivaji ke vzdélavacimu pokroku déti a umoziiyji jejich snaz$i
adaptaci pii pfechodu do zikladniho vzdélavani. (4.2)

Efektivni spoluprace vsech ¢lenti poradenského pracovisté a u€innd podpora zakd se
specialnimi vzd€lavacimi potiebami i zakd nadanych umoziuji optimalni rozvoj jejich
vzdélavaciho potencialu. (6.2)

Ciselné oznac¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

Zaci nejsou systematicky vedeni k praci s riznymi informaénimi zdroji, méné jsou
vyuzivany metody podporyjici kritické mySleni. (4.2)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

V ramci interntho hodnoceni i nadale systematicky analyzovat vzdélavaci vysledky zaki,
sledovat jejich tendence a vwywoj v delSim ¢asovém horizontu a pribézné pfijimat vhodna
opatieni ke zlepSovani.

Motivovat pedagogy bez odborné kvalifikace K jejimu dopéni, piipadné zajistit pro
vyuku pedagogy s odbornou kvalifikaci.

Poskytovat pedagogickym pracovnkim metodickou podporu v oblasti rozvoje
kompetenci zaka v préci s informa¢nimi zdroji a vyuzivani metod, které podporuji
kritické mysleni.

Utelnd uplatiiovat  diferenciaci v pribéhu  vzdélavani, vyuzivat gradované ulohy
a rozvijet tim vzdélavaci potencial kazdého Zaka podle jeho osobnich piedpokladui.
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Stanoveni lIhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly
ve lhité do 10 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatki zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).
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Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisSténi opiraji

. Ziizovaci listina pftispévkové organizace obce Novosedlice (ze dne 1. 1. 2002) vcetné

dodatkti
Jmenovani feditelky Skoly s u¢innosti od 1. 8. 2024
Vypisy z rejstiku $kol a $kolskych zafizeni MSMT (ze dne 13. 10. 2025)

Vykazy o zakladni Skole (M 3), o piipravné tiid¢ (S 4c-01) podle stavu k 30. 9. 2025,
0 Skolni druzing¢ a Skolim klubu (Z 2-01) podle stavu k 31. 10. 2024

Souhlas Krajského tfadu Usteckého kraje se ziizenim dvou piipravnych tiid s G¢innosti
od 1. 9. 2025 do 31. 8. 2026

Koncepce rozvoje skoly pro obdobi 2024-2029

Skolni vzd&lavaci program pro zikladni vzdélavani s motivaénim nazvem ,Skola pro
vSechny* s platnosti od 1. 9. 2023

Skolni vzd&lavaci program pro piipravnou tfidu s platnosti od 1.9.2017

Skolni vzd&lavaci program $koli druziny s platnosti od 1. 9. 2023

Skolni fad s t¢innosti od 1. 9. 2025

Pravidla pro hodnoceni vysledki vzdélavani zaki s umnosti od 16. 12. 2020

Vnitini fad $kolni druziny (ze dne 1. 9. 2025)

Dokumentace vychovného poradenstvi aprevence rizikového chovani vedend k terminu
inspekcni ¢innosti

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii vedena k terminu inspekéni ¢innosti
(vzorek) vcetné¢ osvédCeni z dalstho vzdélavani

Skolni matrika, $kolni roky 2024/2025, 2025/2026 k terminu inspekéni Ginnosti (vzorek)
Rozvrhy vyucovacich hodin, skoli rok 2025/2026

Tridni knihy, Skolni roky 2024/2025, 2025/2026 k terminu inspek¢ni ¢innosti (vzorek)
Zaznamy z jednani pedagogické rady, pracovnich porad, metodického sdruzeni
a predmétovych komisi, Skoli roky 2024/2025 a 2025/2026 (vzorek)

Zaznamovy arch z hospita¢ni ¢innosti, Skolni roky 2024/2025 a 2025/2026 k terminu
inspek¢ni ¢innosti (vzorek)

Plan dalsiho vzd€lavani pedagogickych pracovnkt pro Skolni roky 2024/2025
a 2025/2026

Skolni plan environmentdlni vychovy pro $kohni roky 2024/2025 a 2025/2026

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2024/2025

Inspekéni zprava Ceské $kolni inspekce &. j.: CSIU-114/18-U (ze dne 8. 9. 2018)
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24. Zapis o skutenostech ziSténych v pribéhu inspekéni ¢innosti (ze dne 15. 10. 2025)
25. Weboveé stranky skoly: https//www.zsnovosedlice.cz/

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miize reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Ziroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSiC.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Mgr. Alena Valtova, Skoli mnspektorka, vedouci mnspekéniho tymu
Mgr. Lucie Frajsova, Skolni mnspektorka

Bc. Jana Sejvalova, kontrolni pracovnice

Mgr. Klara Safrankova, Skohi inspektorka
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