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Materska Skola piredstavuje jednu z moznosti, jak doplnit rodinnou vychovu. Pro dité
piredskolniho véku je velice diilezité, jak se v materské skole citi, a proto chceme pro déti
vytvorit prijemné, klidné, bezpecné a motivujici prostiedi plné détské radosti. Vychovné -
vzdélavaci proces chceme vést tak, aby déti na konci predskolniho obdobi ziskalo v rozsahu
svych predpokladii a individualnich moZnosti véku primérenou fyzickou, psychickou a
sociadlni samostatnost pro Zivot. Obsahova nabidka je orientovana tak, aby se déti ucily
proZivat a chapat svét kolem sebe, mély chut poznavat, tvorit a premyslet. Koncepce nasi
mateiské skoly vychazi tudiZ z podminek, které nam okolni prostiredi poskytuje. Pti
uvahach o dal$im rozvoji Skoly vychazime z téchto zakladnich otazek:

Kde jsme? = analyza soucasného stavu.

Kam chceme dojit? = cilova hodnota.

Co délat, aby se to podarilo? = zajiSténi dosazeni cilt.
Podarilo se to? = stanoveni kritérii ke zhodnoceni.



1. Charakteristika zarizeni, vzdélavaci program, vyuka
Materska Skola Stéborice je vzdélavaci instituce, ktera poskytuje vychovu a vzdélani détem
zpravidla od 3 do 6 let vychazejici z RAmcového vzdélavaciho programu pro predskolni
vzdélavani. Snazi se vytvorit podminky pro dalSi vzdélavani, komunikaci mezi lidmi,
uplatnéni v Zivoté a rozvijet osobnost kazdého ditéte tak, aby byl schopen samostatné
myslet, svobodné se rozhodovat a to vSe v souladu s obecné uznavanymi Zivotnimi a
mravnimi hodnotami.

Materska Skola ve Stébofticich je dvoutiidni, rodinného typu, umisténa v klidné ¢asti obce.
Ztizovatelem je obecni urad Stéborice. Do matetrské Skoly dochazi déti jak ze Stéboric, tak i
z okolnich spadovych vesnic. Kapacita MS je 56 déti. V kazdém poschodi je $atna, herna,
jidelna, loZnice, kuchyn pro vydej stravy a socidlni zarizeni. VSechny prostory jsou
dostate¢né velké, prizplisobeny détem, zaméstnancim a hygienickym poZadavkiim. MS ma
Clenitou zahradu, kde se rozviji pohybové aktivity déti. Svymi terénnimi Upravami je
vhodna k pobytu déti po celé ro¢ni obdobi.

Soucasti materské Skoly je Skolni jidelna, ktera ma 9 zaméstnanctli a denné pripravuje obédy
pro 500-600 stravniki z okolnich vesnic.

Matei'ska $kola pracuje podle vlastniho Skolniho vzdélavaciho programu, ktery je
zpracovan na zakladé Ramcového vzdélavaciho programu pro predsSkolni vzdélavani.
Vyvazenym pomérem spontannich a rizenych aktivit napomaha détem k celkovému rozvoji
jejich osobnosti. Rozviji schopnosti a dovednosti déti tak, aby dopliiovala vychovu v rodiné.
Provoz matetské skoly byl uzptlisoben pro potreby rodici od 6:30 do 16 hod.

2. Materialni a technické vybaveni

Matet'ska Skola ve Stéboricich ma vyhovujici prostorové podminky. Budova ma prizemi a 1
NP, v kazdém podlaZi je Satna, herna s tfidou, kuchyn pro vydej stravy a socialni zarizeni.
VSechny prostory jsou dostate¢né velké, prizplisobeny détem, zaméstnancim a
hygienickym pozadavklim. Vybaveni tiid, stejné jako vymalovani prostor je veselé, barevné,
kultivované. Vedle prostor pro déti se v matefské Skole nachazi provozni zazemi - Uklidova
komora, sklad pradla, mistnost na ukladani ltizkovin a didaktickych pomiicek, mistnost pro
umyvani a skladovani transportnich nadob, Satna a socidlni zazemi pro zaméstnance a
kancelar reditelky Skoly. Zahrada materské Skoly prosla v roce 2013 rozsahlou
rekonstrukci a byly porizeny za finan¢ni spolutcasti zrizovatele nové herni prvky z
akatového dfeva. Postupné také doslo k vyméné dlazby v celém aredlu MS. V soucasné
dobé zahrada splnuje bezpecnostni i ostatni poZzadavky na rozvoj pohybovych dovednosti
déti. Budova ma plastova okna a dvere.

Skoln{ jidelna ma 9 zaméstnancd, ktefi denné pripravuji obédy pro 500-600 stravniki
z okolnich vesnic. Nachazi se v arealu budovy Zakladni Skoly Stébotice na opacném konci
vesnice. Ve sklepé se nachazi sklady, pripravny zeleniny, provozni mistnosti, Satna a
socidlni zarizeni pro zameéstnance. V 1. nadzemnim podlazi je kuchyn, jidelna pro Zaky



Zakladni Skoly Stéborice, sklad transportnich nadob, Uklidova komora, socialni zarizeni
personalu a kancelaf vedouci. Skolni jidelna v soucasnosti odpovida viem hygienickym
pozadavkiim podle platnych predpisi a narizeni EU. Je prostornd, prosla rozsahlymi
opravami, vyménou technologickych zarizeni a modernizaci, jednotlivé useky pro ptipravu
pokrmi jsou oznaceny anebo oddéleny prickou - napft. pripravna na maso, dal$im reSenim
provozniho charakteru je casové oddéleni vykonavanych Cinnosti. Dle finan¢nich moZnosti
dochazi postupné k modernizaci zatizeni. Jidelna je kazdoro¢né vymalovana.

3. Ekonomika, financovani

Organizace je financovana z prostiedk(i statu, zrizovatele, finan¢nich darl rodi¢i a
z hospodarské ¢innosti.

4. Spoluprace skoly a jeji prezentace na verejnosti
Matei'skd Skola spolupracuje se Zakladni Skolou ve Stéboricich, s Pedagogicko-
psychologickou poradnou v Opavé pii posuzovani Skolni zralosti déti, s mistnimi sloZkami
obce a prezentuje se na vefejnosti provozovanim webovych stranek www.ms-steborice.cz.



http://www.ms-steborice.cz/

Prioritou pro nasi Skolku je udrZeni a stalé zlepSovani stavajiciho standardu prostredi Skoly,
propagace a hlavné uzké spojeni materské skoly s rodici, zakladni $kolou a zfizovatelem.
Vychodiskem je samoziejmé vzdélavaci program materské Skoly, ktery doposud vychazel z
Ramcového vzdélavaciho programu pro predskolni vzdélavani a byl zpracovan podle
modelového programu ,Kurikulum podpory zdravi v materské Skole.”

Chceme, aby dité, které odchazi z nasi MS, bylo maximdalné rozvinuto na zakladé svych
moznosti a zajmi jak po strance télesné, psychické, tak i socidlni a duchovni, aby mohlo
prozit plnohodnotny a smysluplny Zivot ve zdravi na demokratickych zakladech
spolec¢nosti.

Filosofii nasi MS je mit $kolu, ktera i nadale povede déti ke zdravému zpiisobu Zivota.
Zakladnimi aspekty jsou pohyb, dech, rytmus, vyziva, mysl a vztahy pri soucasném
respektovani prirozenych lidskych potreb a vzajemné komunikaci.

| Chceme i nadale udrzet dobré jméno mateiské skoly a vSemi moZnymi a dostupnymi
prostredky usilovat o jeji celkovy rozvoj a prosperitu.

| Chceme i nadale zvySovat kvalitu vzdélavani a vychovy déti tak, aby byla nasSe
matefskd Skola vyhledavanou instituci - podpora vychovy ke zdravi - rozvoj
zdravého zivotniho stylu, stravovacich navykd, pohybovych dovednosti a télesné
zdatnosti déti a Zakl - spolupracovat s odborniky v oblasti zdravé vyzivy.

Chceme vSestranné rozvijet osobnost ditéte — rozvoj mysleni, podpora aktivity déti
pti ziskavani novych poznatki, rozvoj zdravého sebevédomi, dosahovani cilovych
kompetenci ditéte na konci predskolniho obdobi dle RVP PV a vytvareni zakladi pro
dalsi vzdélavani.

| Chceme vytvaret inkluzivni prostredi, zajistit odpovidajici podptrna opatieni pro
nadané déti i pro déti s priznanymi podpiirnymi opatienimi.

"I Chceme podporovat kvalitu, inovaci a internacionalizaci rozvojem profesnich
kompetenci pedagogickych pracovniki - jazykovych a interkulturnich kompetenci,
vyuzivanim novych vyucovacich metod a nastroju.

| Chceme modernizovat vzdélavani prostiednictvim nastroji informacnich a
komunikac¢nich technologii.

I Chceme zvysit podil rodi¢i a partnerti na vzdélavani v materské Skole - rozvijet
aktivni spolupraci s nimi, podporovat vzajemnou komunikaci, zvySovat divéru ke
Skolnimu prostredi, stat se vyhledavanym mistem s dobrou povésti - nabidnout
rodiclim pravidelnou konzultaci o vzdélavacich potrebach jejich déti, spolupracovat
se ZS i ostatnimi slozkami obce.

| Chceme, aby se déti vzdélavaly ve vstricném, estetickém, podnétném a hygienicky
nezavadném prostiedi mateiské skoly.

" Chceme poskytovat détem primarni logopedickou prevenci ve spolupraci s

klinickym logopedem



Stanoveni priorit rozvoje
| Veskeré aktivity jsou urceny viem détem, kazdé dité si mliZze vybrat to, co mu nejvic
vyhovuje.
"I Jsou v souladu s prioritami MSMT a doporu¢enim EU.
| Maximalné vyuzit vnéjsi i vnitini podminky skoly.

Priority rozvoje skoly:

Stastné a spokojené dite,

priznivé klima ve Skole,

dostate¢na nabidka aktivit,

spokojenost rodicli a zapojeni do déni Skoly,
estetické, podnétné, hygienicky nezdvadné prostredi,
spoluprace se zakladni Skolou a ostatnimi institucemi,
zapojeni do Zivota obce,

dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd,

tymova prace vSech pracovist, vzajemna spoluprace.
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A/ Oblast vychovy a vzdélavani

Zakladem veskerého déni ve Skole je kvalitni Skolni vzdélavaci program, jehoZ cilem je
zkvalitnéni vychovné vzdélavaciho procesu. Diliraz je kladen na vyuziti novych poznatki v
oblasti vzdélavani, vyuziti moderni techniky, zarazovani poznatkd z odbornych Skoleni
pedagogii.

Hlavni koncep¢ni zaméry

Inovace $kolniho vzdélavaciho programu na zakladé autoevaulacni zpravy, pribézna

aktualizace TVP - poskytovat kvalitni vzdélavani v souladu s pravnimi predpisy.
termin splnéni 30. 8.
2022, zodpovida
reditelka, spolupracuji
PP

Vytvaret prijemné a zdravé prostredi ve Skole, podporovat zdravy Zivotni styl i
psychohygienu déti a pedagogli, vytvaret podminky pro rozvoj pedagogické
spoluprace mezi pedagogy s efektivnim dopadem na kvalitu predSkolniho vzdélavani,
podporovat dobré prosociadlni vztahy mezi pedagogy a détmi, mezi détmi navzajem.

prabézné, vsechny PP



Vytvaret rovné prilezitosti ke vzdélavani, v€etné prijimani ke vzdélavani, integrovat a
vzdélavat déti s nedostatecnou znalosti matei'ského vyucovaciho jazyka.

pribézné, vSechny PP

Rozvijet u déti sebehodnoceni, primérené sebevédomi, prijmout kritiku, mit svij
vlastni nazor, pracovat s chybou, nést odpovédnost za chovani i jednani vii¢i sobé
samému i vici druhym, predchazet vzniku patologickych projevii chovani

pribézné, vSechny PP

Prostiednictvim kvalifikované vychovy a vzdélavani déti od velmi raného véku
eliminovat nedostatky, které si déti prindsi z rodiny a zlepSit jejich Sance na
vzdélavani /zejména déti ze socidlné znevyhodnéného prostredi/.

pribézné, vsechny PP

Podporovat pohyb ditéte jako nastroj jeho zdravého vyvoje. (¢asty a dlouhodoby pobyt
venku, prenaseni fizenych ¢innosti ven do piirody nebo spani a odpocinek venku).
pribézné, vSechny PP

Systematicky provadét pedagogickou diagnostiku, sledovat a zaznamenavat vyvoj,
procesy uceni a vzdélavaci pokrok kaZdého ditéte a pravidelné poskytovat détem
srozumitelnou zpétnou vazbu k jejich praci - diagnosticky nastroj Isophy zakoupit i do
tridy mladSich déti.

termin splnéni 30. 8.

2025, zodpovida

reditelka, spolupracuji

PP
Podporovat manualni zru¢nost a zatrazovat prvky polytechnické vychovy do
vzdélavani pravidelné - pracovat s ponkem i naradim, zakoupit technické hracky a
stavebnice. priibézné, viechny PP

[ nadale spolupracovat s odborniky v oblasti zdravé vyzivy, systematicky zarazovat
do ¢&innosti MS aktivity podporujici zdravi, besedy, seminare tykajici se zdravého
zivotniho stylu.
prubézné, reditelka,
spolupracuji PP

Zarazovat vhodné strategie, metody a formy prace pro individualizované vzdélavani
déti, nabizet détem aktivity podporujici objevovani, experimentovani, kladen{

otazek, tvorivost a autonomii a iniciativu kazdého z déti.
prubézné, vSechny PP



Cilevédomé utvareni interkulturnich kompetenci déti vytvarenim elementarnich
predpokladi k uceni se cizimu jazyku v predskolnim véku prostiednictvim integrace
obsahového a jazykového vzdélavani.

prubézné, vsechny PP
Poskytovat tucinnou podporu vSem détem s potiebou podplirnych opatieni,
systematicky evidovat vysledky a pokroky téchto déti a skupin déti se specifickymi
vzdélavacimi potiebami a dbat o to, aby dosahovaly maximalniho uc¢ebniho pokroku,
spolupracovat s odborniky a integrovat tyto déti do kolektivu tfidy, individualni
prace s nimi s pomoci asistenta pedagoga.

prubézné, dle potreby,

zodpovida reditelka
Udrzet tradici konani kratkodobych i celoroc¢nich projektii matei'ské Skoly a seznamovat s
nimi vefejnost, stavajici nabidky rozsifovat o nové projekty.  priibézné, viichni

zaméstnanci

Prevence socialné patologickych jevii

realizovat efektivni opatieni k prevenci vSech forem rizikového chovani, priibézné
sledovat pripadné signaly vSech forem rizikového chovani, a bez zbyte¢ného odkladu
je efektivné uplatniovat. S rodici sdilet systém zpétné vazby pro pripad rizikového
chovani.
UZivat vychovné-vzdélavacich strategie, které pomahaji détem vytvaret pozitivni
vztahy a ucit se vzajemné spolupracovat, respektovat druhé, vyjednavat, prijimat a
uzavirat kompromisy.
prubézné, vsichni
zameéstnanci

B/ Oblast rizeni a spravy

1. Personalni prace

Hlavni koncep¢ni zaméry
- Posilovat efektivni rizeni zaloZené na tymové praci, systematicky vyhodnocovat stav
ve vSech dulezitych oblastech vzdélavani a vytvaret podminky pro zkvalitnovani
vzdélavani kazdého ditéte.
~ Pokracovat v projektech EU a rozvojovych programech k ziskani novych finan¢nich
prostredk, informaci i pomticek - §ablony JAK, Erasmus.
prubézné,
zodpovida reditelka

[] Zajistit $kolniho asistenta - personalni podporu do MS - Sablony JAK
1.9.2022, zodpovida
reditelka



Systematicky hodnotit praci pedagogii a poskytovat jim pravidelné uZitecnou

zpétnou vazbu Kk jejich praci, na zakladé hodnoceni planovat spolu s pedagogy jejich

dalsi profesni rozvoj. priibézné, zodpovida
reditelka

Motivovat ucitelky k zavedeni vlastniho portfolia, které by bylo nejen nastrojem

jejich sebehodnoceni, ale i moZnym podkladem pro jejich finan¢ni ohodnoceni.
prubézné, vsechny PP

2. Materialni podminky
Hlavni koncep¢ni zaméry

Systematicky vyhodnocovat stav materidlnich podminek pro vzdélavani, ve
spolupraci se zrizovatelem aktivné zajiStovat takovy stav materialnich podminek,
ktery umoZzni vzdélavani kazdému ditéti dle jeho individualnich vzdélavacich potteb.
priubézné, zodpovida
reditelka
udrZeni dobrého technického stavu Skoly, materidlnich podminek vzdélavani a jejich
pribézné zkvalitiiovani.
prubézné, zodpovida
reditelka
Postupnd inovace a modernizace veskerych prostor v MS - inovace vydejny
stravy v obou tiidach.
prubézné, zodpovida
reditelka
Vytvorit podminky pro celoro¢ni vyuziti Skolni zahrady - pristresek pro
celodenni aktivity déti - vymeéna dlazby a obrubnikli v piredzahradkach,
vybudovat mlhovisteé.
prubézné, zodpovida
reditelka
Priibézné doplnovat cvicebni nacini pro pohybové aktivity déti ve Skolce i na
zahradé.
priubézné, zodpovida
reditelka
Modernizace vzdélavani prostrednictvim nastroji informacnich a komunikacnich
technologii - zakoupeni interaktivni tabule.

prubézné, zodpovida
reditelka
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Ve spolupraci se ziizovatelem uskute¢nit revitalizaci budovy MS, zastfeseni terasy -
vyuziti prostoru pro aktivity déti z 2. tridy.
pribézné, zodpovida
reditelka

SKOLNI JiDELNA:
Hlavni koncep¢ni zaméry

Postupna vyména a modernizace veSkerého vybaveni skolni kuchyné - zakoupeni
druhého konvektomatu, vyména vzduchotechniky, inovace stroji a zarizeni
Vymeéna plynovych kotli.

Nova izolace v umyvarné + podlahova krytina ve sklepé.

Pribézné malovani, drobné opravy.

Neustalé doplnovani didaktickych pomiticek pro vzdélavani déti.
ZlepSovani prostiredi z hlediska materidlniho vybaveni je zaleZitost postupna, zavisla

na finan¢nich moznostech $koly a rozpoctu zrizovatele.
zodpovédnost reditelka, realizace priibézna - termin splnéni - 2025

3. Ekonomika, financovani

Hlavni koncep¢ni zaméry
Efektivné a hospodarné pouzivat finan¢ni prostiedky pridélené ze statniho rozpoctu,
z rozpoltu obce/zfizovatele/, ze Sablon pro MS, z EU, jasny a prihledny zptisob

financovani, stanovit priority Skoly podle rozpoctovych moZnosti.
zodpovida reditelka

Zajistit i nadale financ¢ni spolutcast rodict a ostatnich partneri na provoz skoly.
zodpovida reditelka

Sledovat projekty pro poskytovani novych grantli, dotaci, fondi EU, aj, vyuZzivat
rozvojové programy MSMT, hledat nové sponzory.
zodpovida reditelka

4. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii

CeloZivotni vzdélavani se stava jednou z priorit MSMT. Kvalitni a vzdélany pedagog je
rozhodujici podminkou pro kvalitni vzdélavaci proces. PoZadavky doby i nové poznatky
zdliraziuji nutnost celozivotniho vzdélavani a zkvalitiiovani prace kazdého pedagoga. Dalsi
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vzdélavani je v zajmu kazdého ucitele a je samozrejmosti. Naopak v zadjmu Skoly musi byt
vytvoreni podminek pro jejich dalsi studium. Své vzdélani uplatni pravé ve skole. BohuZel
financni prostiedky urcené na dalsi vzdélavani ped. pracovnikii jsou rok od roku mensi,
takZe musime volit jiné moZnosti dalStho vzdélavani:

Hlavni koncep¢ni zaméry
V maximalni mozné mife se ucastnit seminari hrazenych z prostredki EU v riiznych
oblastech vzdélavani.
pribézné, dle nabidky
KVICU a jinych instituci,
odpovida reditelka
Zdokonalovani jazykovych kompetenci pedagogickych pracovnikli v ramci jejich
profesniho rozvoje prostiednictvim inovativnich metod a vyménou zkuSenosti.
pribézné, vsechny PP
Rozvoj interkulturnich kompetenci pedagogickych pracovnikli a kompetenci v oblasti
ICT, vyuzit grantii z Erasmu.
pribézné, vSechny PP
Podporovat profesni rozvoj zaméstnanci, tak aby umeéli konstruktivné vyuzivat svij

potencial ve prospéch ristu profesni kvality a ostatnich funkci Skoly.
prubézné, vsechny PP

[ nadale budeme spolupracovat se specidlnimi ped. centry a PPP v ptipadé pomoci

odborné rady pri vzdélavani déti.
priubézné, vSechny PP

C/ Oblast socialni

Matet'skd Skola jako instituce poskytujici vzdélani spolupracuje s riznymi institucemi a
prezentuje svou ¢innost provozovanim webovych stranek www.ms-steborice.cz.

1. Spoluprace s rodici

Hlavni koncep¢ni zaméry
Rozvijet aktivni spolupraci s rodic¢i, podporovat vzajemnou komunikaci, zvySovat
divéru ke Skolnimu prostiedi, stat se vyhleddvanym mistem s dobrou povésti.
Stanovit si spolecné s détmi jasna pravidla spoluziti a snaZit se o jejich transfer do
rodinného prostredi. Poradanim spolecnych volnocasovych aktivit i akci v ramci
Skoly davat prileZitost a zacleniovat rodiny s handicapovanymi détmi do béZného
7ivota. Realizovat konzultace s rodi¢i predskolnich déti pred zapisem do ZS.
pribézné, vsechny
PP+reditelka
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Propagovat a prezentovat mateifskou Skolu prostrednictvim pravidelné
aktualizovanych Skolnich webovych stranek, v obecnim zpravodaji a ucasti na
kulturnich akcich, soutézich nebo vystavach.
prabézné, vsechny
PP+reditelka
Spole¢né sdilet informace o vzdélavacich potrebach, pokrocich a dosaZenych
vysledcich déti, domlouvat se na dalSich postupech ve vychové a vzdélavani, aktivné
vyuzivat konzulta¢ni hodiny;
pribézné, vSechny
PP+ieditelka
Poradat pro rodiCe na prednasky, zajiStovat setkani s odborniky, propagace zdravé
vyzivy mezi rodi¢i-ochutnavky pro rodife, informa¢ni ndasténky a vystavky,
pirednasky o vyzivé déti, vyména recepti.
prubézné, PP+reditelka
I nadale realizovat adaptaéni program “Skoli¢ka pro malacky”.

ucitelka 2. tiidy - duben,
kvéten, Cerven

2. Spoluprace se zakladni skolou
Hlavni koncep¢ni zaméry
I nadale budeme iniciovat spolupraci, predloZime ZS plan spoluprace, dohodneme se
na spole¢nych aktivitach, budeme zvat déti ze Skoly do matei'ské Skoly.
plan spoluprace -
kazdoroc¢né, PP 2. tridy
"1 Pred zapisem déti do zakladni Skoly zprostredkujeme kazdoro¢né setkani rodict
s uciteli 1. tridy zakladni Skoly.
brezen, odpovidaji
PP 2. tridy

3. Zaclenéni materské skoly do Zivota obce

Hlavni koncep¢ni zaméry
Spolupracovat se ziizovatelem na zakladé partnerstvi: otevirenost, divéra, podpora,
porozuméni a pomoci pri planovani rozvoje Skoly, v otazkach financ¢nich, pfri
zajiStovani oprav a udrzby Skoly.

Spolupracovat s ostatnimi sloZkami obce pfri realizaci spolecenskych a kulturnich akci
v obci

UmoZnit ob&antim obce navstivit prostory MS - Den otevienych dvef.
pribézné, vsechny
PP+reditelka
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4. Image Skoly

Hlavni koncep¢ni zaméry
[ nadale provozovat a aktualizovat webové stranky Skoly, jako hlavni nastroj
komunikace mezi matefskou Skolou a rodicovskou vetejnosti.
Propagace Skoly v médiich, prispivat do obecniho zpravodaje kratkymi clanky o
akcich a déni v matetské skole.
Propagace materské Skoly a jejich prednosti na vefejnosti a tim zajiSténi
dostatecného poctu zapsanych déti.
Poradat akce pro Sirsi verejnost.

pribézné, vSechny
PP+ieditelka
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Evaluacni koncepce $koly
Ukolem je ovéieni a zvy$eni kvality vychovy a vzdélavani.

1.

Evaluace kurikula skoly

Zamérem bude zhodnotit, zda kurikulum - vzdélavaci program, odpovidd potfebdm a
ocekavanim déti, tedy zda:

Koncepce rozvoje skoly a kurikulum je v souladu s plany a schvalenym vzdélavacim
programem. Zda je logicky rozdélena do dlouhodobych cilii $koly, zda je funkcéné
provazana s realizaci kratkodobych cili.

Vzdélavaci program akceptuje individualni zvlastnosti déti.

Vzdélavaci program Skoly napliuje vzdélavaci potreby déti a prispiva k jejich
osobnimu riistu. Zda je tento vzdélavaci program obohacen dal$imi aktivitami Skoly,
které prispivaji k vy$Simu stupni uspokojeni potieb vSech déti.

Zda jsou plnény hlavni cile ze vzdélavaciho programu, zda jsou pouZivané metody a
postupy pri vyuce, organizace prace ve Skole efektivni.

Je organizace Skoly a jeji aktivity na odpovidajici irovni, stejné tak spoluprace Skoly a
rodicq.

Metody evaluace

Anketa pro rodice
Analyza zakladnich dokumenta skoly
Rozbor tematickych plant

Evaluacni zprava

Evaluace prace ucitele
Zamérem bude hodnotit praci uciteli z nékolika ahlt pohledu:

1.

Planovani a priprava (zda jsou jasné a vhodné vyukové cile, jimz odpovida obsah,
metody, forma a struktura prace, jsou pripraveny a vyuzivany pomtcky).

. Realizace prace (zda maji déti zajem o Cinnost, zadavané ukoly jsou riizné drovné,

odpovidaji individualnim zvlastnostem déti a dava jim mozZnost zaZit uspéch, déti jsou
vedeny k samostatné praci, jsou respektovany jejich nazory).

. Spontanni ¢innost (zda je dobie pripravend, ma svilij zameér, je vénovana individualni

péce pri téchto ¢innostech).

Rizena ¢innost (zda prace plisobi motiva¢né, daii se udrzet zajem déti, prace je dobie
rozvrzena).

Klima tridy (zda komunikace mezi ditétem a pedagogem ptlisobi povzbuzujicim dojmem,
vzajemné vztahy jsou zaloZzeny na vzdjemné ucté, vzhled tridy pisobi priznivym
dojmem).
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6. Kazen (zda déti prijimaji a respektuji pedagoga, pedagog umi fteSit konfliktni a
neocekavané situace).

7. Zpétna vazba vlastni prace (zda pedagog pravidelné hodnoti svoji ¢innost, premysli o
dosaZeni vyssi u€innosti ve své praci).

Metody evaluace

Hospitacni pozorovani

Rozhovor s ucitelem

Evaluac¢ni zprava

Tyto cile je moZno realizovat za podpory vSech pedagogickych i provoznich pracovnikd, s
pochopenim a vstficnosti ze strany zrizovatele - Obecniho dradu Stébofrice.

Nezanedbatelna je i podpora rodicu.

U¢innost od 1. 9. 2022

Zpracovala: Mgr. Miroslava StoniSova, reditelka skoly

Ve Stéboricich 30. 8.2022
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