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Stanovisko odborného garanta projektu Podpora krajského akčního plánování (P-KAP)     
1 Charakteristika školy 

Škola byla zřízena v souladu s platnou legislativou v roce 1993 jako Soukromé střední odborné učiliště obchodu a služeb. V lednu 1997 se její právní forma změnila na společnost s ručením omezeným. V roce 2008 byla škola v rejstříku škol zapsána se současným názvem Soukromá střední škola, s.r.o.

Zaměření školy je odborné na obchod a služby, v současné době má v rejstříku zapsány učební i studijní obory pouze v dálkové formě studia.   Vzdělává tedy dospělou populaci, rozšiřuje jejich kvalifikaci, přispívá k jejich odbornému růstu, podporuje jejich možnosti v oblasti podnikání, umožňuje doplnění kvalifikace osobám pracujícím v pohostinství, v podnicích společného stravování, ve školních jídelnách, v obchodech, pojišťovnictví, bankovnictví a dalších oborech národního hospodářství.  
Kapacita školy je 170 žáků

Škola nabízí ve svém vzdělávacím programu 
Učební obory:

65-51-H/01 Kuchař číšník

66-51-H/01 Prodavač

Studijní obor:
63-43-M/01 Ekonomika a podnikání, zaměření peněžní manipulant

Nástavbový obor:

64-41-L/ 51 Podnikání

Poslání školy, kam směřuje:

Soukromá stření škola je školou rodinného typu, s menším počtem žáků ve třídě, což plně umožňuje individuální přístup učitelů k žákům.  Tlak společnosti na vzdělávání se zvyšuje a zvyšuje se i zájem o možnosti dálkového studia, doplnění si kvalifikace, získání výučního listu v oboru, získání maturitního vysvědčení apod. Roste zájem o formální vzdělávání v ČR a státní školy dálkové formy studia příliš nenabízejí.
Do budoucna se budeme snažit udržet současný stav nabízených oborů v dálkové formě studia. Přístup ke vzdělávání by měli mít i žáci, kteří z nějakého důvodu studium na střední škole neukončili a mají jen základní vzdělání.  

2 Analýza stavu a potřeb 
Analýza současného stavu byla zpracována na základě dotazování mezi učiteli, diskusí v předmětových komisích, ve školské radě a dílčích pohovorů se žáky.

2.1 Rozvoj kariérového poradenství včetně prevence předčasných odchodů ze vzdělávání

Kariérovým poradenstvím rozumíme práci s žáky školy v oblasti jejich současného budoucího uplatnění na trhu práce. Škola nemá zřízenu funkci kariérového poradce, tuto problematiku v případě potřeby řeší výchovný poradce. Vzhledem k tomu, že většina žáků již pracuje, škola může napomáhat jejich profesnímu růstu, případně napomáhá žákům, kteří studium nedokončili, aby si formální vzdělávání dokončili.
V oblasti kariérového poradenství pracuje škola se žáky v různých oborech na různých úrovních: 

1. Třídní učitelé pracují se žáky v třídnických hodinách, individuálně.

2. Výchovný poradce pracuje se žáky individuálně a kdykoli. V oblasti kariérního poradenství pracuje výchovný poradce především v otázkách volby oboru, možností dokončení studia a případné volby další možnosti studia na VŠ. Dále se zaměřuje na sebeuvědomění si slabých i silných míst žáků, profesních zkušeností a případné změny zaměstnání. 

3. Kariérní poradenství je taktéž realizováno v rámci vzdělávací oblasti Člověk a svět práce a Člověk a společnost a předmětů právo a marketing a management.
Analýza potřeb 

1. Kariérové poradenství realizovat především v rámci výuky odborných předmětů a podle RVP a ŠVP

2. Pravidelné vyhodnocování problematických situací z oblasti kariérového poradenství s VP, TU, on-line apod.

3. Prohlubování témat kariérní poradenství v rámci vzdělávací oblasti Člověk a svět práce a Člověk a společnost a předmětů právo a marketing a management, včetně tvoření metodických materiálů
4. Spolupracovat se zaměstnavateli a odborníky z praxe, kteří mají praxi a zkušenosti v tomto oboru

5. Spolupracovat a čerpat zkušenosti z Centra kariérového poradenství při KÚ Zlínského kraje.

6. Motivace žáků k dokončení studia – umožňovat jim doplnění středního vzdělání s výučním listem i střední vzdělání s maturitní zkouškou, s možností dalšího vzdělávání na VŠ

7. Maximální podpora spolupráce se zaměstnavateli

2.2 Podpora kompetencí k podnikavosti, iniciativě a kreativitě 
Tato podpora má připravit žáky pro jejich uplatnění jako kvalitních zaměstnanců na trhu práce, s kompetencemi pro spolupráci v týmu a sebevzdělávání, na straně druhé coby jedince schopné samostatnosti případně jako budoucí podnikatele se stejnými vlastnostmi. V rámci podpory v této oblasti jsou rozvíjeny volní a etické vlastnosti žáků, jejich postoje a kompetence k podnikání, s možností založení a vedení vlastní firmy (legislativní rámce podnikání, dodržování pravidel zaměstnavatele, zaměstnance, vnímání odpovědnosti firmy a odpovědnosti za zaměstnance apod.).  

Součástí této intervence je rozvoj jak znalostí, tak hlavně dovedností a postojů v oblastech finanční gramotnosti, kritického myšlení, a rozvoj schopnosti vyhledávat příležitosti. Důležité je podněcovat žáky k týmové práci; posilovat v nich smysl pro zodpovědnost za sebe i členy týmu a výsledky společné práce. 
Škola se v rámci rozvoje kompetencí k podnikavosti, iniciativě a kreativitě podílí na výchově k podnikavosti v rámci odborného vzdělávání (ekonomika, právo, účetnictví, praktické podnikatelské činnosti) a všeobecného vzdělávání (např. občanská nauka, matematika aj.). Většina  učitelů ve výuce směřují k rozvoji kompetencí k podnikavosti, či iniciativě a ke kreativitě.  Žáci dálkového studia mají značné zkušenosti s podnikáním a mohou je předávat svým spolužákům. Sami žáci jsou schopni upozorňovat na možnosti podnikání, strategii podnikání, upozorňovat na jeho rizika, problémy s častými legislativními změnami v této oblasti aj.
Jako klíčové oblasti pro budování povědomí v oblasti intervence jsou:
1. Finanční gramotnost – předměty ekonomika, účetnictví, praktické podnikatelské činnosti, matematika, právo, občanská nauka  

2. Mediální gramotnost a hodnocení informací je pravidelně rozvíjeno při běžné výuce. Vyhledávání relevantních zdrojů je součástí výuky 

3. Aktivní a cílené vyhledávání příležitostí - posilování sebevědomí, schopnosti žáků, být iniciativní a aktivní v rámci předmětů psychologie, občanská nauka
Analýza potřeb  

Oblast kompetencí k podnikavosti, iniciativě a kreativitě ve vzdělávání považujeme za svou prioritu
1. Vzděláváním v odborných předmětech, v rámci průřezových témat a dílčími aktivitami přispět k rozvoji podnikavosti

2. Rozšíření učiva týkající se témat kompetencí k podnikavosti, finanční gramotnosti apod. v ostatních předmětech
3. Poskytovat kvalitní rady v oblasti osobní kariéry žáků, podněcovat žáky je kreativitě, komunikovat se žáky na tato témata
4. Podpora tvorby metodických a studijních materiálů pro tuto oblast.
5. Podpora komunikace, řízení a organizování práce prostřednictvím besed a přednášek  s odborníky z praxe – přenos zkušeností 

6. Zajištění odborníci z praxe žáků, exkurzí  pro žáky, případně pedagogy.
2.3 Podpora polytechnického vzdělání 
ŠVP a výuka – polytechnické vzdělávání je nedílnou součástí školního kurikula. Škola vychází z předpokladu, že žáci dálkového studia jsou sami zaměstnáni v různých firmách, mají zkušenosti v běžném i pracovním životě, tzn. že svoje vědomosti a dovednosti dokáží sami popsat a aplikovat.

Polytechnické vzdělávání škola rozšiřuje vzděláváním v předmětech matematiky, ekologie, chemie apod. dále ve vzdělávacích tématech Člověk a příroda a Člověk a svět práce, které jsou také rozpracovány v zejména v předmětech občanská nauka, marketink a management, ekonomika, odborný výcvik. 

Environmentálnímu vzdělávání se věnujeme v předmětu Ekologie, řešení otázek vztahu k životnímu prostředí, péči o něj a jeho ochranu.

Důraz je kladen na to, aby ve výuce byly využívány různé metody např. skupinová výuka,  besedy na dané téma, zkušenosti z vlastní pracovní zkušenosti žáků apod..  

Vybavení a prostory, které máme, nejsou zcela odpovídající.  
Součástí polytechnického vzdělávání je i individuální podpora žáků v jejich pracovní kariéře.  

Analýza potřeb  
Oblast polytechnického vzdělávání považujeme za velmi důležitou ve vztahu k hospodářství ČR. 
Tuto oblast chceme nadále rozvíjet. Za důležité považujeme následující
1. Dílčími aktivitami přispívat k rozvoji polytechnického a environmentálního vzdělávání

2. Do vzdělávacího programu školy zapojovat prvky polytechnického a environmentálního vzdělávání § předmět ekologie.
3. Pokračovat ve zkvalitnění materiálně technického, prostorového zabezpečení školy pro aktivity realizované v rámci vzdělávání 
4. Popularizovat současné trendy v národním hospodářství – robotizace, inovace, automatizace apod.
5. Podporovat vzdělávání pedagogů

2.4 Podpora odborného vzdělávání včetně spolupráce škol a zaměstnavatelů 
Odborné vzdělávání je pro naši školu prioritou číslo jedna. Žáci se vzdělávají právě proto, aby si zvýšili svoje odborné znalosti, které následně mohou uplatňovat na svém pracovišti. Taktéž všeobecné vzdělávání je nutné pro současný trh práce, žáci se neobejdou bez znalostí cizích jazyků, práce s počítačem aj. znalostmi

V učebních oborech sledujeme stejné cíle, navíc smlouvami navazujeme spolupráci s různými pracovišti, kde žáci následně vykonávají odborný výcvik a závěrečné zkoušky.

Odborné vzdělávání lze charakterizovat v následujících bodech:

1. Praxe žáků na pracovištích zaměstnavatelů – realizace odborného výcviku v soukromých firmách

2. V  odborných předmětech jako je účetnictví, ekonomika, marketink a management se jedná o prohlubování znalostí 

3. Spolupráce na projektech – šablony

Analýza potřeb

1. Využívat vztahů se zaměstnavateli k rozvíjení odborných kompetencí žáků a pedagogů, jejich využití v praxi, k lepší orientaci v pracovních příležitostí 

2. Dále rozvíjet spolupráci s firmami v rámci odborného výcviku, zvát odborníky z praxe na besedy do školy 
3. Realizovat tvorbu, úpravu nebo doplnění učebních materiálů společně s odborníky 

4. Zlepšit personální zajištění spolupráce – koordinátor spolupráce, stáže učitelů ve firmách
5. Přibližovat realitu trhu besedami s personalisty, manažery, odborníky z firem apod.
2.5 Rozvoj škol jako center celoživotního učení 
Škola poskytuje formální vzdělávání v rámci celoživotního učení. Všechny studijní i učební obory realizujeme v dálkové formě studia a přispíváme tak ke zvyšování kvalifikace občanů ČR.

Mnozí žáci nemají dokončené střední vzdělání s výučním listem, někteří neukončili studium maturitní zkouškou a chtějí alespoň získat výuční list a v tom je jim naše škola nápomocná.

Realizovali jsme i kurzy v rámci neformálního vzdělávání, ale akreditace a administrativa spojená s těmito činnostmi byla velmi náročná a zájem případných uchazečů i ze strany úřadu práce byl minimální. Akreditace kurzu byla vydána jen na 3 roky a podmínky pro obnovení byly nastaveny velmi přísně. Proto škola tyto aktivity již nerealizuje.

Analýza potřeb: 

1. Znovu se pokusit realizovat nabídku kurzů pro veřejnost

2. Připravovat pro veřejnost přednášky, kurzy dle zájmů
3. Zlepšit propagaci vzdělávání na škole – nabídka možnosti dálkově studovat 
2.6 Podpora inkluze 
Škola se snaží vytvořit podmínky pro přizpůsobení se individuálním potřebám každého žáka a v odpovídající míře. Vytváří prostor a podporuje ve vzdělávání žáky nadané i se speciálními vzdělávacími potřebami v tom nejširším slova smyslu, včetně žáků ohrožených neúspěchem. 

(viz ustanovení vyhlášky 27/2016 Sb., ve znění pozdějších předpisů)

Vzhledem k nižšímu počtu žáků ve třídách a empatickému přístupu pedagogů je tato problematika úspěšně zvládána.
Realizaci inkluze zajišťují školení odborníci, kteří úzce spolupracují s PPP Uherské Hradiště a dalšími školskými poradenskými zařízeními. 
Škola poskytuje prostor pro společné vzdělávání s porozuměním, což vyplývá z realizovaných rozhovorů se žáky a  pozorováním. 
Analýza potřeb: 

V oblasti podpory inkluze potřebujeme: 

1. Poskytovat v odpovídající kvalitě vzdělávání s ohledem na potřeby žáků, včetně podpory žáků ohrožených školním neúspěchem

2. Vytvořit nabídku vzdělávacích aktivit s podporou přípravy k MZ z M, ANJ, Ekonomiky apod. dle zájmu žáků
3. Zvýšit míru individuální podpory jak pro nadané žáky tak pro prospěchově slabší žáky coby součást podpory jejich motivace k úspěšnému studiu
4. Umožnění dalšího vzdělávání pedagogů v této oblasti

5. Zajistit financování těchto aktivit, lektorů a materiální zabezpečení. 

2.7 Rozvoj výuky cizích jazyků
Dle ŠVP a učebních plánů pro jednotlivé ročníky se na naší škole vyučuje ve všech ročnících angličtina jako komunikační jazyk a dále u některých oborů druhý cizí jazyk němčina (obor ekonomika a podnikání a učební obor kuchař – číšník).
Ustoupili jsme od výuky ruského jazyka jako druhého volitelného, nebyl u něj zájem ze strany žáků.

Cizí jazyky vyučují jen aprobovaní pedagogové a sami se dále vzdělávají v rámci DVPP

Snažíme se zapojovat rodilé mluvčí do výuky, výměnné pobyty v zahraničí na naší škole nerealizujeme z časových důvodů.
Zázemí – na škole je učebna, která v současnosti nemá odpovídající vybavení a neodpovídá moderním trendům v jazykové přípravě žáků. Pedagogové pracují s IT technikou pro poslech a videoukázky.
Analýza potřeb 

1. Realizovat jazykovou přípravu jako součást komplexní přípravy žáků a dosáhnout toho, aby žáci byli schopni domluvit se v cizím jazyce v reálném životě

2. Podpořit diferenciaci žáků do skupin dle úrovně a následně zintenzivnit přípravu k maturitní zkoušce, ZZ
3. Snažit se povýšit počet hodin jazyků
4. Podpořit rozvoj učitelů cizích jazyků v oblasti znalosti odborné terminologie vybraného oboru a v oblasti tvorby metodických materiálů
5. Zlepšit materiální podmínky pro jazykovou výuku

2.8 Digitální kompetence
Dle ŠVP a učebních plánů pro jednotlivé ročníky se ICT vyučuje ve všech ročnících. 

Stávající připojení je pro současný stav ICT vybavení na hranici dostatečnosti, výkon sítě malý, rozvody vnitřní sítě jsou nově zbudované v roce 2012, včetně nového Serveru,  WIFI síť je prostorově omezená, její užití je volné.   

PC vybavení – škola má jednu učebnu s 10 jednotkami PC (stáří 1 – 6 let) a 5 notebooků (stáří 8 let). Pro pedagogy máme 2 notebooky novější ( 2-3 roky) 

Využívaný software – Windows 2010, škola přistoupila k licencování produktů firmy Microsoft, dále vlastní licence na produkty firmy Adobe a jednotlivé licence výukových programů např. ATF. 

Výuka ICT odpovídá ŠVP, probíhá v učebně ICT , většinou v dělených skupinách. 

Analýza potřeb 

1. Zjistit potřebné vybavení infrastruktury a rozvíjet ICT kompetence u žáků a učitelů na všech úrovních

2. Modernizovat a dovybavit školu v oblasti ICT včetně instalace digitálních technologií a moderních multimédii, postupně nahradit starou výpočetní techniku novou 

3. Poskytnout žákům a zaměstnancům zdarma licence na školou využívaný SW a sjednotit jejich možnosti při tvorbě prací nebo domácí přípravě,

4. Podpořit vzdělávání pedagogů zaměřené na práci s novými technologiemi, s novými službami, SW, HW (motivovat je ke vzdělávání v této oblasti)
5. Postupně nahradit prezentační techniku, technikou novou, moderní odpovídající současným trendům
2.9 Čtenářská a matematická gramotnost
Oblastem čtenářské a matematické gramotnosti je dlouhodobě věnována zvýšená pozornost. 

Dospělá populace nemá problém se čtením literatury, s vyjadřováním a interpretací textu, mají dobrou přípravu k maturitě z českého jazyka a literatury. Nemají ani problém s písemným projevem, píši i kvalitní písemné práce.

Jako problematická se jeví matematika, kterou žáci vzhledem k věku a době kdy školu nenavštěvovali, matematické postupy zapomněli. 

Stávající úroveň gramotnosti lze popsat v těchto bodech: 

1. Cílený rozvoj obou gramotností je realizován prioritně v předmětech –českém jazyce a matematice, ostatní předměty nutnost podpory rozvoje obou kompetencí vnímají každodenně, nicméně s potřebou cíleně nepracují.
2. Materiální vybavení pro rozvoj obou gramotností – je využíváno především klasických podpůrných materiálů, knih, učebnic, odborných textů, využívají se přístroje na bázi kalkulátoru, čtečky knih, (nákup knih, pořízení čteček pro učitele češtiny).

3. Individuální navštěvování knihoven v místě bydliště 
Analýza potřeb  

V této oblasti považujeme za svou prioritu a chceme: 

1. Zajistit podmínky pro podporu čtenářské a matematické gramotnosti ve škole

2. Podporovat další vzdělávání pedagogů školy v daných oblastech v rámci výuky jednotlivých předmětů a s využitím ICT

3. Modernizovat vybavení školní knihovny - čtečky knih, (nákup knih, pořízení čteček pro učitele češtiny aj.).
4. Prvky čtenářské gramotnosti zařadit i do vzdělávání odborných předmětů, všeobecně vzdělávacích, především matematiky , češtiny, občanské nauky apod.

5. Zkvalitnit materiální a technické vybavení pořízením nových učebních pomůcek a textů 

6. Realizovat konzultace pro žáky se speciálními potřebami, podporu by měli poskytovat učitelé školy  

3 Stanovení priorit 
3.1 Rozvoj kariérového poradenství
Priorita A: Systematická realizace kariérového poradenství
· Výuka je zaměřena na utváření pozitivního vztahu žáků ke své profesi, k dalšímu studiu., učitelé podporují rozvoj kariérových kompetencí žáků v rámci vzdělávací oblast Člověk a svět práce a průřezových témat  

· Pozici kariérového poradce vykonává výchovný poradce. 

· Výchovný poradce má pro výkon této funkce potřebné vzdělání
· Nabízíme individuální i skupinové kariérové poradenství všem žákům. 

· Škola spolupracuje s místními zaměstnavateli a zajímá se o možnosti dalšího studia nebo postupu v kariéře. 
3.2 Podpora kompetencí k podnikavosti, iniciativě a kreativitě
Priorita B: Průběžná realizace výchovy k podnikavosti je hlavních priorita školy
· Průběžně zkvalitňujeme materiální a prostorové zabezpečení polytechnického vzdělávání 

· Škola má zpracovaný ŠVP včetně mezipředmětových vazeb a inovuje ho dle rozvoje školy a dle požadavků trhu práce a dle aktuálních trendů na zatraktivnění polytechnické výuky.

Pedagogové respektují znalosti a zkušenosti žáků z praktického i profesního života a snažíme se korigovat jejich přístupy a názory.
· Podporujeme výuku k podnikavosti v některých odborných předmětech.
· Škola realizuje tuto problematiku v rámci předmětu Praktické podnikatelské činnosti, fiktivní firma, kde jsou žáci podněcováni k tvůrčímu uvažování a motivaci k novým nápadům, žáci náměty definují, prezentují a obhajují před ostatními. 

3.3
Podpora polytechnického vzdělání
Priorita C: Rozvoj polytechnického vzdělávání jako celku je ve škole realizován systematicky
· Škola spolupracuje se zaměstnavateli v rámci odborného výcviku žáků  

3.4  Podpora odborného vzdělávání včetně spolupráce škol a zaměstnavatelů
Priorita D: Rozvoj spolupráce se zaměstnavateli
· Škola průběžně spolupracuje se zaměstnavateli

3.5 Rozvoj škol jako center celoživotního učení 

Priorita E: Další vzdělávání je plnohodnotnou součástí vzdělávání ve škole 
· Spolupracujeme s úřady zaměstnavateli apod.
· Podílíme se na zvyšování kvalifikací pracujících

3.6 Podpora inkluze

Priorita F: Vzdělávání, které je přístupné všem bez rozdílu 
· Vyučující jsou obeznámeni se speciálními vzdělávacími potřebami svých žáků a snaží se jejich potřebám metodicky přizpůsobit 
· Vyučující dodržují zásady individuálního přístupu k těmto žákům 
3.7 Rozvoj výuky cizích jazyků
Priorita G: Systematická realizace výuky a zvyšování úrovně cizích jazyků
· škola podporuje individuální jazykové vzdělávání pedagogů i žáků
3.8 Digitální kompetence

Priorita H: Rozvoj ICT kompetencí ve vzdělávání
· Škola poskytuje žáků zdarma připojení na WIFI  a přístup k produktům fi  Microsoft
· Výstupem je dobré zvládání textového editoru, tabulkového procesoru a dalších programů (např. - ATF)

3.9 Čtenářská a matematická gramotnost
Priorita I: Zvýšení úrovně čtenářské a matematické gramotnosti  

· Škola pravidelně doplňuje knihovnu, didaktické materiály, učebnice
4 Návrh řešení - školní akční plán 
4.1 Rozvoj kariérového poradenství včetně prevence předčasných odchodů ze vzdělávání (A) 
Priorita A: Rozšíření a zkvalitnění kariérového poradenství
	Obecný cíl
	Konkrétní cíle
	Kritéria hodnocení 
	Úkoly
	Předpoklady realizace (jsou-li)
	Finanční zdroje
	Termín 
	Zodpovídá

	Kariérové poradenství realizovat především v rámci výuky odborných předmětů a podle RVP a ŠVP
	A1: Zkvalitnit výuky odborných předmětů, konkrétních témat mezipředmětových vztahů
	Každý pedagog se zapojil do problematiky kariérového – celkem 100 % účast

	A 1.1
	Diskutovat o problematice na poradách, motivovat pedagogické pracovníky školy k podpoře problematiky
	
	
	každoročně 
	Ředitel školy, VP

	
	
	
	A 1.2
	Systematicky sledovat a vyhodnocovat předčasné odchody žáků ze školy
	
	
	každoročně
	Ředitel školy

	
	
	
	A 1.3
	Problematiku kariérového poradenství rozpracovat do ŠVP – konkrétně do všech předmětů
	
	projekty
	do září 2020
	Ředitel školy

	
	A2:  Spolupracovat se zaměstnavateli a odborníky z praxe
	Zvýšení počtu spolupracovníků z praxe nejméně o 5%

	A 2.1
	Zapojení odborníka z praxe do výuky Vybrat vhodné vzdělávací programy a vytvořit potřebný časový prostor pro vzdělávání, besedy apod.
	Nabídka vhodných vzdělávacích programů
	Projekty, škola
	Do září 2020
	Ředitel školy

	
	
	
	A 2.2
	Využívat aktuální informace z oblasti kariérového poradenství ve výuce
	Pedagogičtí pracovníci
	
	průběžně
	Ředitel školy

	
	A3: Spolupracovat s externími subjekty a  Centrem kariérového poradenství při KÚ Zlín
	Využitelnost metodické pomoci Centra zlepšení alespoň o 20%
	A 3.1
	Účast na metodických školeních PP proškolení
	Vhodné proškolení pro pedagogy
	Projekty šablony
	průběžně
	Ředitel školy

	
	
	
	A 3.2
	Spolupracovat s úřadem práce, aktualizovat informační letáky apod.
	
	Projekty šablony
	 Každoročně
	Ředitel školy

	
	A4: Poskytovat individuálního kariérového poradenství  o možnostech kariérové dráhy po absolvování školy dle potřeb žáka
	Každý žák i absolvent měl možnost se poradit s VP
	A 4.1
	Vyčlenit (zavést) poradenské hodiny
	Odpolední hodiny
	
	Prosinec 2019
	Výchovný poradce

	
	
	
	A 4.2
	Vytvořit on-line kariérovou poradnu – pro žáky 
	Zájem žáků
	vlastní
	Do června 2020
	Výchovný poradce

	
	
	
	A 4.3
	Vyhodnotit dosažení cíle
	 vedení školy
	vlastní
	Červen 2020
	VP, ředitel školy

	
	A5  Podporovat tvorbu materiálů pro výuku průřezových témat
	Zájem pedagogických pracovníků
Zapojení alespoň  10 % pedagogů

	A 5.1
	Metodiky podporovat a tvorbu vlastních materiálů do výuky pro problematiku průřezových témat jako je Člověk a svět práce
	Pedagogičtí pracovníci
	projekty
	Do června 2020
	Ředitel školy

	
	
	
	A 5.2
	Systematicky podporovat spolupráci s personalisty podniků
	Ped. pracovníci
	projekty
	každoročně
	Ředitel školy

	
	A6 Podílet se na motivaci žáků ke studiu, abychom zabránili předčasných odchodům ze školy
	Zapojilo se  alespoň  50 % pedagogů

	A 6.1
	Motivovat žáky ke studiu, ke zvýšení si kvalifikace, tak aby se lépe uplatnili na trhu práce
	Pedagogičtí pracovníci, VP
	
	průběžně
	TU, VP


4.2 Podpora kompetencí k podnikavosti, iniciativě a kreativitě (B)
Priorita B: Průběžná realizace výchovy k podnikavosti je hlavní prioritou školy.  Zavedení systematické výchovy k podnikavosti.
	Obecný cíl
	Konkrétní cíle
	Kritéria hodnocení 
	Úkoly
	Předpoklady realizace (jsou-li)
	Finanční zdroje
	Termín 
	Zodpovídá

	Vzděláváním v odborných předmětech, v rámci průřezových témat a dílčími aktivitami přispět k rozvoji podnikavosti
	B1: Získávat učitele odborných předmětů i ostatních pedagogů

pro podporu výchovy k podnikavosti
	Výsledky pedagogické práce, zlepšení alespoň o 10 %
	B 1.1
	Diskutovat o potřebách výchovy k podnikavosti, motivování pracovníků školy
	Zájem pedagogů a vedení školy
	
	každoročně
	VP

	
	
	
	B 1.2
	Připravit realizaci aktivit na podporu podnikavosti v rámci projektů EU
	Výuka fiktivní firma
	Projekt šablony
	průběžně
	Ředitel školy

	
	
	
	B 1.3
	Učit žáky vnímat problémy svého okolí, nacházet řešení problémů, kriticky myslet apod., vše v rámci odborného vzdělávání
	
	
	každoročně
	pedagogové

	
	B2: Realizovat exkurze a besed s podnikateli na téma management firmy organizace práce, personalistika, 
	Každý žák měl možnosti účastnit se besed, exkurzí,

Účast alespoň 60 % žáků

	B 2.1
	Kontaktovat vhodné podnikatele, manažery, personalisty
	Zájem vedení školy
	Vlastní projekty šablony
	Září 2020
	Ředitel školy

	
	
	
	B 2.2
	Realizovat exkurze do podniků a besedy s podnikateli ve škole
	Ochota podnikatelů
	Vlastní, projekty
	Dle možností
	Ředitel školy a příslušní pedagogové

	
	
	
	B 2.3
	Podporovat spolupráci školy a pracovišť OV
	Ochota podnikatelů
	vlastní
	každoročně
	Ředitel školy učitel OV

	
	B3: Novými metodami podněcovat žáky ke kreativitě, novým nápadům apod.
	Zapojeno bylo alespoň 70% žáků

	B 3.1
	Motivovat pedagogy k využívání nových vyučovacích metod – např., projektové vyučování
	
	projekty
	každoročně
	Ředitel školy

	
	
	
	B 3.2
	Vést žáky ke zlepšování prezentačních dovedností, včetně použití ICT
	Pedagogové
	Vlastní, projekty
	průběžně
	Všichni pedagogové

	
	
	
	B 3.3
	Zajistit dostatek metodických materiálů a pomůcek pro rozvoj kompetencí k podnikavosti – např. hry
	pedagogové
	vlastní
	každoročně
	Pedagogové, ředitel školy

	
	B4: Realizovat vyučování s prvky finanční gramotnosti
	Realizováno v rámci odborných předmětů i OBN a matematiky
Účast alespoň 70 % žáků

	B 4.1
	V diskusi s pedagogy najít vhodná témata
	Vedení a pedagogové
	vlastní
	říjen 2020
	Ředitel školy

	
	
	
	B 4.2
	Podílet se na dostatečném IT vybavení školy
	Vedení školy
	projekty
	průběžně
	Ředitel školy

	
	
	
	B 4.3
	Aktivně se zapojit do projektů, např. šablony II, které nabízejí podporu např. FF
	pedagogové
	projety
	Výzvy projektů
	Ředitel školy

	
	B5: Účast odborníka z praxe ve výuce
	Zajištěn odborníka z praxe do výuky
Účast alespoň 25 % žáků

	B 5.1
	Realizovat besedy k podnikavosti, spolupracovat s podnikatelskými subjekty
	Financování ze zdrojů evropských fondů
	projekty
	Září 2020
	Ředitel školy

	
	
	
	B 5.2
	Realizovat výuku FF, pozvat odborníka z praxe pro předání zkušeností z praxe
	
	projekty
	
	Vyučující 

	
	
	
	B 5.3
	Kvalitativní zlepšené IT techniky
	
	projekty
	každoročně
	Ředitel školy

	
	
	
	B 5.4
	Metodicky podpořit výuku k e kreativitě a podnikavosti
	Vedení školy, jednotliví pedagogové
	
	průběžně
	Ředitel školy

	
	
	
	B 5.5
	Podporovat školní projekty dny otevřených dveří apod.
	pedagogové
	
	Každoročně 
	Ředitel školy


4.3 Podpora polytechnického vzdělání (C)
Priorita C:  Udržení stávajícího rozsahu a kvality polytechnického vzdělávání a jeho další rozvoj
	Obecný cíl
	Konkrétní cíle
	Kritéria hodnocení 
	Úkoly
	Předpoklady realizace (jsou-li)
	Finanční zdroje
	Termín 
	Zodpovídá

	Dílčími aktivitami přispět k rozvoji polytechnického a environmentálního vzdělávání
	C1: Poskytovat pedagogům možnost vzdělávat se v oblastech polytechnické a environmentální
	Zapojit alespoň 40 % pedagogů

	C 1.1
	Monitorovat vzdělávací nabídky v regionu a kraji a doporučovat žákům následné pracovní možnosti
	Nabídka vzdělávacích institucí
	
	průběžně
	pedagogové

	
	
	
	C 1.2
	Vysílat pedagogy na vzdělávací programy
	Zájem pedagogů a vedení školy
	projekty
	každoročně
	Ředitel školy

	
	
	
	C 1.3
	Zlepšovat vybavení p a prostory školy pro polytechnické vzdělávání
	
	Vlastní, projekty
	každoročně
	Předmětové komise

	
	
	
	C 1.4
	Sdílet nové podněty a přínos vzdělávacích programů 
	
	
	
	Ředitel školy

	
	C2: Zvýšit atraktivitu přírodních věd, technických profesí
	Zlepšení alespoň o 5 %

	C 2.1
	Motivovat žáky ke vzdělávání, k rozšiřování si svých znalostí v tomto oboru
	Pedagogové
	vlastní
	Do září 2020
	Ředitel školy

	
	
	
	C 2.2
	Seznamovat žáky s aktuální situací na pracovním trhu 
	Pedagogové příslušných předmětů 
	Projekty, škola
	průběžně
	pedagogové

	
	
	
	C 2.3
	Spolupracovat se zaměstnavateli na přípravě výukových materiálů
	Spolupráce s firmami
	Školy a projekty, např šablony
	každoročně
	Ředitel školy

	
	
	
	C 2.4
	Motivovat žáky ke vzdělávání, k rozšiřování si znalostí v tomto oboru
	Pedagogové příslušných předmětů
	
	Září 2020
	pedagogové

	
	C3: Zkvalitnit materiálně technického a prostorového vybavení školy
	Zlepšení alespoň o 10 %

	C 3.1
	Monitorovat příležitosti k modernizaci učeben
	Projektové výzvy
	projekty
	Každoročně
	Ředitel školy

	
	
	
	C 3.3
	Spolupracovat se zaměstnavateli
	Výchovný poradce, pedagogové
	
	Průběžně´
	Ředitel školy

	
	
	
	C 3.4
	Zpracovávat projektové záměry
	Vyhlášení vhodných výzev
	Projekty IROP
	Prosinec 2019 a další výzvy
	Ředitel školy

	
	C4: Realizovat přírodovědné a environmentální vzdělávání na škole v rámci odborných předmětů a ekologie
	Účast 20 % žáků

	C 4.1
	Vzájemně obsahově propojit výuku matematiky s ostatními polytechnickými předměty
	pedagogové
	Projekty, vlastní
	každoročně
	Ředitel školy

	
	
	
	C 4.2
	Podílet se na organizování exkurzí žáků ve firmách
	Pedagogové, vedení školy
	Vlastní, projekty
	každoročně
	Učitelé OV, ředitel školy


4.4 Podpora odborného vzdělávání včetně spolupráce škol a zaměstnavatelů (D)
Priorita D: Rozvoj vztahů a partnerské spolupráce se zaměstnavateli
	Obecný cíl
	Konkrétní cíle
	Kritéria hodnocení 
	Úkoly
	Předpoklady realizace (jsou-li)
	Finanční zdroje
	Termín 
	Zodpovídá

	Využívat vztahů se zaměstnavateli k rozvíjení odborných kompetencí žáků a pedagogů, jejich využití v praxi, k lepší orientaci v pracovních příležitostí
	D1: Spolupracovat s vybranými zaměstnavateli
	Zlepšení alespoň o 5 %

	D 1.1
	Pozvat odborníka z praxe na besedu se žáky
	
	projekty
	každoročně
	Ředitel školy

	
	
	
	D 1.2
	Realizovat tvorbu, úpravu učebních materiálů pro žáky společně s odborníky z praxe
	Vyučující odborných předmětů
	vlastní
	každoročně
	Ředitel školy

	
	
	
	D 1.3
	Realizovat odbornou praxi žáků u zaměstnavatelů – taktéž u nástavbového studia
	Vyučující OV
	
	každoročně
	Učitel OV, ředitel školy

	
	
	
	D 1.4
	Realizovat stáže pedagogů u zaměstnavatelů
	
	Projekty, šablony
	
	Ředitel školy

	
	D2: Účast zástupců zaměstnavatelů na besedách, přednáškách a ZZ
	Alespoň 3 přednášky za rok

	D 2.1
	Zajistit přednášky odborníků z praxe
	pedagogové
	projekty
	každoročně
	Ředitel školy

	
	
	
	D 2.2
	Zajistit účast odborníka z praxe u ZZ 
	Vedení školy
	Vlastní, projekty
	Do května 2020
	Ředitel školy

	
	D3:Systematicky spolupracovat se zaměstnavateli
	Zlepšení alespoň o 5 %

	D 3.1
	V rámci praxe a odborného výcviku zajistit rozsah a obsah praxe a její zhodnocení podnikatelem
	
	
	Do června 2020
	Ředitel školy

	
	D4: Zajištění koordinátora pro podporu odborného vzdělávání  a spolupráce se zam.
	Realizace výběru pracovníka
	D 4.1
	Vybrat vhodného koordinátora z řad pedagogů
	
	vlastní
	Do dubna 2020
	Ředitel školy


4.5 Rozvoj škol jako center celoživotního učení (E)
Priorita E: Zkvalitnění nabídky dalšího vzdělávání
	Obecný cíl
	Konkrétní cíle
	Kritéria hodnocení 
	Úkoly
	Předpoklady realizace (jsou-li)
	Finanční zdroje
	Termín 
	Zodpovídá

	Znovu se pokusit realizovat nabídku kurzů pro veřejnost
	E1: Přizpůsobit nabídky kurzů poptávce trhu, připravit pedagogy na lektorskou činnost

Poskytovat veřejnosti zájmové, jazykové a odborné vzdělávání
	Příprava a realizace těchto aktivit, zajištění nejméně jednoho kurzu pro veřejnost

	E 1.1
	Motivovat pedagogy pro lektorskou činnost
	
	projekty
	každoročně
	Ředitel školy

	
	
	
	E 1.2
	Analyzovat zájmy občanů, úřadu práce a žáků o témata a výběr akcí
	pedagogové a vedení školy
	
	Průběžně 
	Pedagogové, ředitel školy

	
	
	
	E 2.1
	Připravit pedagogy na možnou lektorskou činnost, případně jako frekventanti kurzu
	pedagogové
	projekty
	každoročně
	Ředitel školy

	
	E3: Poskytovat odborné přednášky veřejnosti
	Realizace alespoň dvou přednášek

	E 3.1
	Připravit pedagogy na možnou lektorskou činnost, pomáhat jim s přílišnou administrativou
	
	projekty
	každoročně
	Ředitel školy

	
	E4: Zajistit dostatečné financování od sponzorů
	Financování od sponzorů alespoň 10 % z celkových nákladů

	E 4.1
	Zajistit dostatečné financování kurzů
	
	projekty
	
	Ředitel školy

	
	E5: Zajistit propagaci školy jako centra celoživotního učení
	Realizaci
zlepšit alespoň o 5 % 
	E 5.1
	Zajistit propagaci v tisku
Na stránkách školy, na internetu apod.
	
	vlastní
	Průběžně 
	Ředitel školy


4.6 Podpora inkluze (F)
Priorita F: Přístup všech ke vzdělávání
	Obecný cíl
	Konkrétní cíle
	Kritéria hodnocení 
	Úkoly
	Předpoklady realizace (jsou-li)
	Finanční zdroje
	Termín 
	Zodpovídá

	Poskytovat v odpovídající kvalitě vzdělávání s ohledem na potřeby žáků, včetně  podpory žáků ohrožených školním neúspěchem
	F1: Vytvářet podmínky pro integraci žáků
	Každý žák, který je ohrožen školním neúspěchem má možnost se zapojit do programu

	F 1.1
	Zajistit organizační podmínky pro zajištění podpory vzdělávání žáka, žáků se speciálními potřebami
	Podpora vedení školy a dotčených pedagogů
	Projekt Šablony SŠ
	každoročně
	Ředitel školy, TU

	
	
	
	F 1.2
	Vytvářet podmínky pro integraci žáků se speciálními potřebami
	
	Vlastní, projekty
	každoročně
	Ředitel školy

	
	
	
	F 1.3
	Realizovat intervenční kroky v případech, kde hrozí výukové selhání
	
	vlastní
	průběžně
	pedagogové

	
	
	
	F 1.4
	Pracovat se žáky se speciálními potřebami v souladu s právními předpisy a dodržovat empatický přístup
	Všichni pedagogové
	Vlastní, projekty
	průběžně
	pedagogové

	
	
	
	F 1.5
	Dbát na pozitivní přijetí těchto žáků do kolektivu, příznivé třídní klima
	Vyučující, TU
	
	každoročně
	pedagogové

	
	
	
	F 1.6
	Dbát pokynů z psychologického vyšetření, především u žáků, kteří budou konat MZ
	vyučující
	vlastní
	Průběžně
	Ředitel školy

	
	F2: Vytvořit podmínek pro eliminaci neúspěchu žáků ohrožených školním neúspěchem
	Zkvalitnit výběr uchazečů o studijní obory

Zlepšení alespoň o 5 %

	F 2.1
	Zkvalitnit výběr uchazečů o studijní obory


	Vedení školy
	vlastní
	duben 2020
	Ředitel školy

	
	
	
	F 2.2
	Individuálně podpořit žáky ohrožené školním neúspěchem
	Pedagogové, aplikace Vyhl. č, 27/2016 Sb.
	Projekt
	každoročně 
	Pedagogové, TU

	
	
	
	F 2.3
	Zohledňovat potřeby žáků dle posudku PPP
	
	vlastní
	průběžně
	pedagogové

	
	F3: Motivovat pedagogy k práci se žáky  ohrožených školním neúspěchem
	Možnost zapojení pro všechny pedagogy, nejméně 30%

	F 3.1
	Seznamovat s problematikou pedagogy na poradách, diskutovat nad kazuistikami, příklady z praxe
	
	vlastní
	každoročně
	VP, ředitel školy

	
	F4: Umožnit účast 

pedagogů v kurzech, seminářích, školeních apod.
	Otevřeno pro všechny pedagogy, zapojení alespoň 20% pedagogů

	F 4.1
	Vytvářet vhodné podmínky pro vzdělávání pedagogů
	
	projekty
	každoročně
	Ředitel školy

	
	
	
	F 4.2
	Zajistit vhodné finanční podmínky
	
	projekty
	každoročně
	Ředitel školy

	
	F5: Umožnit vzdělávání žáka v rámci individuální podpory
	Zpracovat organizační řešení pro výuku
Nadaných žáků
	F 5.1
	Zajistit organizačně podmínky pro zajištění podpory vzděláváním nadaného žáka 
	Vyhláška 27/2016 Sb. o vzdělávání žáků se speciálními potřebami a žáků nadaných
	Projekt šablony
	Dle přítomnosti žáka nadaného nebo ohroženého školním neúspěchem
	Ředitel školy, VP, TU žáka


4.7 Rozvoj výuky cizích jazyků (G)
Priorita G:  Zvýšení komunikativních dovedností v cizím jazyce a systematická realizace přípravy k MZ
	Obecný cíl
	Konkrétní cíle
	Kritéria hodnocení 
	Úkoly
	Předpoklady realizace (jsou-li)
	Finanční zdroje
	Termín 
	Zodpovídá

	Realizovat jazykovou přípravu jako součást komplexní přípravy žáků a dosáhnout toho, aby žáci byli schopni domluvit se v cizím jazyce v reálném životě
	G1: Realizovat jazykovou výuky jako přípravy na MZ
	Úspěšnost žáků při MZ

	G 1.1
	Podporovat vyučující cizích jazyků v tradičních i nových výukových metodách, programové vybavení apod.
	
	Škola, projekt šablony
	každoročně
	Ředitel školy

	
	
	
	G 1.2
	Výsledky výuky jazyků pravidelně ověřovat testováním
	Vyučující jazyků
	projekt
	pololetně
	Jednotliví vyučující, předmětová komise

	
	
	
	G.1.3
	Motivovat žáky ke kultuře – divadlo, kino, výstavy, přednášky apod.
	Zájem žáků
	vlastní
	každoročně
	

	
	
	
	G 1.4
	Doplnit inventář školy digitálními technologiemi, který by doplnil výuku jazyků
	Vedení školy
	Projekty EU
	každoročně
	Ředitel školy

	
	
	
	G 1.5
	Zajistit doučování, resp. přípravu k MZ z cizího jazyka
	Vyučující jazyků
	Projekty šablony
	Září 2020
	Ředitel školy

	
	G2: Vytvořit vlastní výukové  a metodické materiály pro výuku jazyků
	Kvalita a četnost metodických materiálů vytvořených vyučujícími jazyků

	G 2.1
	Vytvořit vlastní výukové materiály
	pedagogové
	projekty
	každoročně
	Jednotliví vyučující, předmětová komise

	
	
	
	G 2.2
	Využívat ve výuce další doplňkový materiál – časopisy, digitální nahrávky rodilých mluvčí, tiskopisy apod.
	vyučující
	vlastní
	průběžně
	Vyučující jazyků

	
	
	
	G 2.3
	Diferencovat výuku podle znalostí žáků
	Vyučující jazyků
	
	Každoročně
	Vyučující  jazyků

	
	G3: Motivovat žáky k pro aktivní účast na výuce
	Zájem všech žáků, zapojení alespoň 90 % žáků
	G 3.1
	Motivovat k aktivnímu učení se jazykům, sledování  filmů v angličtině, četba článků z časopisů
	
	
	Každoročně
	Vyučující jazyků

	
	
	
	G 3.2
	Zařadit do ŠVP vyšší počet hodin cizího jazyka
	
	
	Do září 2021
	Ředitel školy

	
	
	
	G 3.3
	Zařadit doučování angličtiny dle časových možností žáků
	
	Projekt šablony
	Dle výzev
	Ředitel školy

	
	G4: Vzdělávání učitelů cizích jazyků
	Účast na školení dle nabídky alespoň 1 x za dva roky
	G 4.1
	Zajistit účast učitelů cizích jazyků na školení
	
	vlastní
	každoročně
	Ředitel školy


4.8 Digitální kompetence (H)
Priorita H: Rozvoj ICT kompetencí ve vzdělávání
	Obecný cíl
	Konkrétní cíle
	Kritéria hodnocení 
	Úkoly
	Předpoklady realizace (jsou-li)
	Finanční zdroje
	Termín 
	Zodpovídá

	Zjistit potřebné

vybavení infrastruktury a rozvíjet ICT kompetence u žáků a učitelů na všech úrovních
	H1: Modernizovat stávající sítě
	Zlepšení alespoň o 10 %

	H 1.1
	Zajistit modernizaci stávající IT techniky a sítě
	Učitel IT, vedení školy
	Škola, projekty
	kažýdoročně
	Ředitel školy a učitel IT

	
	
	
	H 1.2
	Provést hodnocení
	Učitel IT, vedení školy
	
	Prosinec 2020
	Ředitel školy

	
	H2: Využívat  licence SW
	Zlepšení alespoň o 10 %

	H 2.1
	Využívat jen licencované SW pro výuku
	Vedení školy
	škola
	průběžně
	Ředitel školy učitel IT

	
	
	
	H 2.2
	Využívat produkty Microsoft pro domácí přípravu
	Žáci i učitelé
	škola
	průběžně
	Učitel

	
	
	
	H 2.3
	Provést vyhodnocení
	Vedení školy
	
	Prosinec 2020
	Ředitel školy

	
	H3: Realizovat ob novy starších počítačů
	Pořídit nové notebooky a PC
Zlepšení alespoň o 10 %, dle finančních možností školy

	H 3.1
	Monitorovat stáří a stav IT techniky
	Učitel IT, vedení školy
	
	Průběžně 
	Učitel IT

	
	
	
	H 3.2
	Postupně obnovovat starší techniku
	Finanční možnosti školy
	
	každoročně
	Ředitel školy

	
	H4: Poskytovat možnosti vzdělávání učitelům školy
	Každý pedagog má možnost se vzdělávat
	H 4.1
	Provést hodnocení IT kompetencí učitelů školy
	Učitel IT, vedení školy
	
	Září 2020
	Ředitel školy, učitel IT

	
	
	
	H 4.2
	Realizovat DVDP v oblasti IT u vybraných učitelů
	Zájem učitelů
	
	
	Ředitel školy


4.9 Čtenářská a matematická gramotnost (I)
Priorita I: Zvýšení úrovně čtenářské a matematické gramotnosti
	Obecný cíl
	Konkrétní cíle
	Kritéria hodnocení 
	Úkoly
	Předpoklady realizace (jsou-li)
	Finanční zdroje
	Termín 
	Zodpovídá

	Zajistit podmínky pro podporu čtenářské a matematické gramotnosti ve škole
	I 1: Integrovat prvky rozvoje čtenářské gramotnosti do výuky všech předmětů
	Úspěšnost studia

Zlepšení technického vybavení a literatury alespoň o 15 %

	I 1.1
	Nakoupit elektronické čtecí zařízení
	Zájem pedagogů
	Projekty EU
	Září 2020
	Ředitel školy, humanitní

komise 

	
	
	
	I 1.2
	Práce žáků s kompletními texty  - populárně naučné, odborné, umělecké
	pedagogové
	
	každoročně
	Ředitel školy

	
	I 2: Rozvíjet schopností žáků analyzovat, hodnotit a interpretovat odborný text
	Zařazení textů do výuky, oslovit tak žáky nástavbového studia, tj 50 % všech žáků


	I 2.1
	Interpretovat odborné texty, mapy, tiskoviny, formuláře v cizím jazyce
	Vybírání textů z databáze 
	Finance školy
	každoročně
	Ředitel školy pedagogové

	
	I 3: Integrovat prvků matematické gramotnosti do výuky
	Práce s matematickými úlohami v ekonomických předmětech
Zlepšení alespoň o 10 %

	I 3.1
	Propojovat všeobecně vzdělávací předměty s matematikou
	Zájem učitelů
	
	průběžně
	Ředitel školy

	
	
	
	I 3.2
	Využívat témat matematické gramotnosti ve výuce IT
	Zájem učitelů pracovat s novými SW
	
	každoročně
	Ředitel školy

	
	I 4: Rozvíjet používání matematických dovedností v individuálních a sociálních kontextech
	Každý žák, účast nejméně 95 % žáků

	I 4.1
	Aplikovat základy osobního bankovnictví, problémy úroků a jiných produktů nad rámec ŠVP u všech oborů
	Orientace učitele v problematice trhu
	
	každoročně
	Ředitel školy, učitelé

	
	
	
	I 4.2
	Přiblížit žákům podstatu systému daňového, sociálního, důchodového a zdravotního zabezpečení, realizovat základní výpočty
	Vyučující
	
	průběžně
	učitelé

	
	H4: Poskytovat možnosti vzdělávání učitelům školy
	Každý pedagog má možnost se vzdělávat
	I 5.1
	Realizovat vzdělávání v rámci DVPP a dalších vzdělávacích nabídek
	pedagogové
	
	každoročně
	Ředitel školy


5 Stanovisko odborného garanta projektu Podpora krajského akčního plánování (P-KAP)
Tento školní akční plán odpovídá metodickému dokumentu Ministerstva školství, mládeže a tělovýchovy „Krajské akční plány rozvoje vzdělávání (KAP) - Postupy KAP“

(příloha č. 2 k č. j.: MSMT – 7246/2015-2) a Metodice tvorby školního akčního plánu zpracované v rámci projektu P-KAP realizovaného Národním ústavem pro vzdělávání. 

Jméno odborného garanta projektu P-KAP: .......................................................................................

Podpis odborného garanta projektu P-KAP: .......................................................................................

Datum: ........................................................
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Zde je prostor pro logo školy (zpracovatele ŠAP) a případných dalších partnerů.
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