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Inspekéni Cinnost na misté 17.1.-19. 1. 2023

Inspek¢ni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkii vzdélavani, a to podle pfisluSnych
Skolich vzdélavacich programii dle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predskolim, zdkladnim, stfednim, vy$§im odborném a jném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozd&jSich piredpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzd€lavacich programi a jejich souladu
S pravnimi predpisy a ramcovym vzdélavacim programem dle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zikona, ve znéni pozd¢jsich predpist.



Charakteristika

Vyss8i odbornd Skola a Stfedni primyslova Skola, Rychnov nad Knéznou, U Stadionu 1166
(dale ,skola®) vykonavd cCinnost stfedni Skoly, domova mlddeze, Skolni jidelny a Skolni
jidelny-vydejny. Ve Skolim roce 2022/2023 Skola poskytuje stfedni stupein vzdélani
s maturitni zkouSkou (dale ,MZ*) v denni form¢ vzd€lavani v oborech vzdélani 23-41-M/01
Strojirenstvi, 39-41-L/01 Autotronik a 23-43-L/51 Provozni technika (nastavbové dvouleté
studium) a stfedni stupefi vzdélani s vyuénim listem (dale ,,VL“) zakon¢eného zavére¢nou
zkouskou V denni formé vzdélavani v oborech vzdélani 23-68-H/01 Mechanik opravaf
motorovych vozidel, 23-61-H/01 Autolakyrnik, 26-57-H/01 Autoelektrikaf, 33-56-H/01
Truhla¥, 65-51-H/01 Kuchai — ¢ink a 66-53-H/01 Operator skladovani. K terminu
inspek¢ni  ¢innosti se v maturitnich oborech v deseti téidach vzdélavalo 150 zakd, z toho
V nastavbovém studiu 17 zakd, a ve 12 tfidach obort s VL 299 zakt. V domoveé mladeze
jidelng-vydejné. Podrobné informace o cCinnosti $koly lze ziskat na webovych strankach
WWW.VOSrK.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka vede $kolu od roku 2013. Koncepce rozvoje $koly na obdobi 2019 — 2025 vychazi
zejména z pozadavku zizovatele a spoleCenské poptavky na trhu prace. Na zakladé SWOT
analyzy jsou formulovany redlné strategické cile pro rozvoj vSech oblasti ¢innosti Skoly.
Prevaznou cast vytyCenych zaméri, napf. propojovani teoretické vyuky s praxi,
mezioborova prostupnost a zkvalitiovani materidlnich podminek pro vzdélavani se dafi
postupnd realizovat. Skola se Usp&$né prezentuje na vefejnosti a intenzivné spolupracuje
se socidlnimi partnery zejména v oblasti odborného vzd€lavani.

Potfeba vzijemné souCmnosti odloucenych pracovist klade vysoké naroky na ucelnou
organizaci vzdélavani. Reditelka $koly promyslené planuje chod jednotlivych organizaénich
utvar (budovy v ulici U Stadionu a Javornicka, centrum praktického vyuCovani Na Jamach
a domov mladeze Masarykova). Rozdéleni kompetenci mezi jednotlivé vedouci pracovniky
(zastupkyn¢ fteditelky Skoly pro teoretické vyuCovani a zaroven statutarni zastupkyné,
zastupkyn¢ pro praktické vzdélavani, zastupkyné pro ekonomiku, dva vedouci ucitelé,
vedouci vychovatel domova mlddeze) a pracovnikky na provozné¢ podplrnych pozcich
umoziiuje standardni chod koly i domova mladeZe. Ridici a kontrolni &innost vykonava
feditelka Skoly pifimo ve vztahu ke vS§em pracovnikiim Skoly, nepifimo prostiednictvim svych
zastupkyn, piipadné dalsich vedoucich pracovnikl. Hospitacni ¢innost ¢lenti vedeni Skoly
na jednotlivych pracoviStich probihd s riiznou intenzitou a zamcfenim, ale vzdy s dirazem
na efektivitu vyuky, podporu zakli a prokazované znalosti a dovednosti. Metodickéd sdruzeni
se zabyvaji zejména provozn¢ organizacnimi zilezitostmi. Mensi pozornost byla dosud
vénovana vyuzivani vhodnych metod, forem a vzdélavacich strategii, hodnoceni vysledkl
vzdélavani zaka a piijimani opatfeni k eliminaci Skolniho neuspéchu. V poslednich dvou
letech ucitelé v zajmu zkvalitnéni vyuky postupné realizuji vzajemné hospitace ve vSeobecné
vzdélavacich predmétech a tandemovou wyuku v odborném a praktickém vzdélavani.
Pedagogickd rada projedndva dulezit¢é pedagogické dokumenty a zalezitosti prevazné
organizacniho charakteru, mensi diraz je kladen na proces vyuky, pijimani opatfeni
ke zlepSeni vysledkti vzdélavani zakd, piipadné sdileni poznatkti z dalstho vzdélavani
pedagogi.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikti vychdzi z kazdoroéné aktualizovaného planu,
ktery zohledityje rozpocet a priority Skoly. V jeho ramci ucitelé ziskavaji a dale rozviji
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potiebné znalosti a dovednosti souvisejici napf. s vyukou odbornych predmétll, vyuzivanim
vypocetni techniky ve vyuce, formativnim hodnocenim, aktivnim ucenim.

Skola prib&mé a systematicky zkvalitiuje materialnd technické zazemi a vybaveni
pro zajisténi teoretické 1 praktické vyuky. Kromé kmenovych uceben a télocvicny Skola
disponuje moderné vybavenymi odbornymi ucebnami (napif. ucebny vypocetni techniky,
jazykové wuCebny), v ramci ucebni praxe a odborného vycviku vyuwzivaji zaci dilny
a laboratofe vybavené modernimi stroji a zafizenimi, které odpovidaji soucasnym trendim
(napt. ucebny CNC stroji a robotiky, centrum systémti CAD/CAM, dilny pro zpracovani
kovil a dfeva, pracovisté pro diagnostiku motorovych vozdel). Vyuka odborného wycviku
probihd ve zrekonstruovanych a moderné vybavenych dilndch centra odborné piipravy, kde
7aci pracuji na modernich strojich a seznamuji se s novymi technologiemi. Ubytovani zaka
je zajisténo v domov€ mladeze. Pro volnocasové aktivity jim slouzi posilovna, télocvi¢na,
venkovni hiiSté a herna pro zajmovou ¢innost.

Finanéni podminky S$koly umoziiuji realizaci stanovenych cili vzdélavani a napliovani
profilu absolventa jednotlivych obort vzdélani. Kromé prostfedki na provozni vydaje $kola
obdrzela z rozpoétu ziizovatele dalsi financni prostiedky, napf. na polytechnické a digitalni
vzdélavani, obnovu vypocetni techniky ve tfidach, zajmové aktivity zaka a dovybaveni
truhlaiské dilny a domova mladeze. Za podpory Ministerstva financi a soukromé firmy
probéhla rekonstrukce budovy Skoly, véetné zajisténi jejiho technického a materialniho
vybaveni. Vyznamnym zdrojem pro postupné zkvalitiovani podminek pro vyuku bylo
zapojeni $koly do projektd a grantd financovanych z evropskych fondt. Skola tak ziskala
napt. vybaveni odborné modulové ucebny slouzici k posilovani dovednosti zaki a spravnych
ucebnich navykt a persondlni podporu (specialni pedagog, kariérovy poradce), realizovala
staze ve firmach ¢i tandemovou vyuku. Finanénimi a materidlnimi dary podporyji Skolu
i sponzofi (vytvofeni relaxa¢ni mistnosti, ndkup ucebnich pomicek). V ramci doplikové
¢innosti Skola poskytuje napi. diagnostiku motorovych vozidel a stravovani, slouz jako
Skolici stfedisko pro vefejnost. To Skole pfindSi nejen finanéni zsk, ale také piispiva
Kk propagaci vyu¢ovanych obori.

Vedeni skoly dlouhodob¢ a cilené podporuje partnerstvi na vSech Grovnich. StéZejni vyznam
ma pro skolu spoluprace s vice nez 60 partnerskymi firmami, kterd umoziuje nejen realizaci
odborné vyuky a praxe ve stanoveném rozsahu, ale je také vywzivana jako zdroj informaci
pro hodnoceni dosahovanych vysledkii vzdélavani, a to zejména v oblasti utvafeni a rozvoje
pozadovanych odbornych kompetenci 7kl Zaci se Ulastni exkurzi i vyménnych stai
ve firmach a besed s odborniky z praxe. Partnefi také Skole poskytuji vyukové materialy,
ucebni pomicky, aktudlni informace z oboru a uéitelim odborné Skoleni a konzultace.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Organizace vzdélavani vhodné reflektuje budouci profilaci ziki Skoly a ucelné propojuje
teoretické vzdélavani s odbornym. Disponibilni hodiny jsou vyuzity k posileni teoretickych
odbornych pfedméti, praxe a odborného wycviku, u obori vzdélani s MZ i piedméti
kurikula. Skola G¢elné umoziuje Zaktm 2. roéniku oboru vzd&lani 23-41-M/01 Strojirenstvi
zvolit si pro zbytek studia specializaci automatizacni technika a robotika, CAD/CAM
systémy a CNC stroje nebo diagnostika motorovych vozdel. Zaci 1. ro¢niku (Skolni rok
2022/2023) maturitniho oboru 39-41-L/01 Autotronik maji moznost po tiech letech studia
ziskat VL v oboru vzdélani 26-57-H/01 Autoelektrikai. Vyznamny vliv na u¢elné a efektivni
propojeni teoretické wyuky s praktickym vyuovanim ma realizace vyuky teoretickych
odbornych predmétii uciteli odborného vycviku.
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Pribéh vzdélavani byl hodnocen ve vybranych vsSeobecné vzdélavacich a odbornych
teoretickych pfedmétech a pii praktickém vyuCovani v ramci odborného wycviku.
Spole¢nym znakem sledovanych vyuCovacich hodin byla pifjemna pracovni atmosféra,
kazen a vzajemny respekt vSech aktéri vzd€lavani. Ucitelé, zejména v odbornych
predmétech, zasazovali predkladany vzdélavaci obsah do praktickych —souvislosti.
Pfi praktickych ¢mnostech vedli zaky k vyuzivAni swych teoretickych znalosti a pfi
teoretické vyuce praktickych zkusenosti, a to nejen ziskanych v ramci odborného wycviku,
ale iv jejich realném zvoté.

V hospitovanych hodinach teoretick¢é vyuky ucitelé projevovali vstiicny piistup k zakim,
ti vS§ak ve vétSiné hodin nebyli do wuky aktivné zapojovani. V wZtych vyuCovacich
metoddch byl aktivni zejména ucitelé. Vyucujici vétSmou nevénovali odpovidajici
pozornost formulaci cile vyu€ovaci hodiny, Casto ji nahrazovali sdélenim piedpokladaného
pribéhu hodiny ¢i tématu. Pievazovala frontalni vyuka vedend formou vykladu ucitele nebo
doplnéna fizenym rozhovorem, coz nebylo vzdy zcela efektivni. Mnohdy s ucitelem
komunikoval jen maly pocet zakd, jejich verbalni projev byl ptevazné struny. Ve vétSing
hodin méli ucitelé prehled o uspésnosti zakl pii feSeni zadané prace, v piipadé potieby jim
poskytovali podporu. Na rozvoj vzajemné spoluprace se zaméfili ucitelé asi ve téetiné
sledované vyuky zatazenim prace ve dvojicich nebo skupinové prace. Prestoze uCitelé pii
rozhovorech se Skolimi inspektory ¢asto deklarovali rozdilnou dosazenou uroven
védomosti a rozdilny vzdélavaci potencial zaku, negativem sledované wyuky byla
nedostate¢na diferenciace zadavanych ukoli s ohledem na odlisné pracovni tempo ziku
a jejich vzdélavaci moznosti. Ucitelé poskytovali vSem zakim dostatek ¢asu pro zpracovani
Ukolu nebo na vyjadieni své odpovédi, ale nevyzadovali jeji souvislejSi a obsahové
naroéndj§i formulaci, Casto se spokojili se struénymi odpovéd'mi. Zaci byli zidka vedeni
k samostatné praci s riznymi informa¢nimi zdroji, nebyli vedeni ke kritickému mysleni.
Digitdlni technika nebyla vyuzivana vzdy UCelné, cCasto slouzila jen k prezentaci noveé
probiraného u¢iva. Ve vétsiné hodin byla zaznamenana absence zhodnoceni spoleéné prace
zakt ucttelem a sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni 7kt podle predem znamych
pravidel. Formativni hodnoceni za ucelem zhodnoceni pokroku jednotlivych Zzakd, ocenéni
jejich dosazenych vysledkii a motivace k moznému naslednému rozvoji kazdého z nich
nebylo realizovano. Ugelnd prace s chybou, ktera by Zaky byla vnimana jako zdroj ueni,
nebyla zaznamendna v Zzadné z hospitovanych hodin. Zavéry hodin byly jen v malé mife
vyuzity k vyhodnoceni dosazeni cile za aktivni Ucasti zaki.

Hodnoceni wyuky odborného vycviku probihalo v dinach Skolntho centra odborné piipravy
a na smuvnim pracovisti mimo mésto, v provozu SKODA AUTO a.s., poboény zivod
Kvasiny. Ucitelé meli praktické vyucovani dobie promyslené i jeho realizace méla dobrou
troven. Zéci pii svych &innostech vyuzivali poznatky z teoretické vyuky apocinali sizruéng,
dodrzovali pravidla bezpeCnosti prace. I Zici se slabSimi znalostmi zazili Uspéch,
pedagogové projevovali piesvédeni o moznostech kazdého zika. Uclitelé vedl zaky
k samostatné préaci, okrajové k praci ve dvojicich. Pnéni zadanych tkoli hodnotili pribézné,
poskytovali zAklim prostor pro vlastni feSeni a obhdjeni vlastniho ndzoru. Svoji praci dovedli
sami zaci zhodnotit, pifipadné nalézt pficiny chyb u vytvofeného vyrobku. Pfi hospitacich
byla patrna vysokd odbornost vyucujicich, vyuku provazovali is redlnymi potiebami firem.
Utelnd vyuzivali dostupnou didaktickou techniku se snahou o maximalni nézornost. Vyuka
byla podpofena i produktivni praci zakt vysSich roc¢nkd na konkrétnich vyrobcich
&i opravach. Velmi pozitivné se v tomto ohledu projevuje tdsné spoluprace s firmou SKODA
AUTO a.s., Kvasiny. Na jednotlivych pracoviStich zavodu pievazovala samostatna prace
74kl za pribézné kontroly ucitelem odborného vycviku. Na chyby zakl pfi jednotlivych
¢innostech bylo thned reagovano a byla jim poskytovana okanvitd zpétnd vazba vyuzitelna
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pro jejich dalsi uceni. Na zavér kazdého bloku probéhlo hodnoceni pracovntho dne. Byly
zhodnoceny pozitiva, pokrok i piipadné nedostatky za uCelem poskytnuti zpétné vazby,
ojedinéle bylo zapojeno 1 hodnoceni Zdkovské.

Nabizené zajmové aktivity v ramci domova mladeze vhodné dopliuji vzdélavaci ¢innost
stfedni Skoly a pfispivaji k osobnostnimu rozvoji zakt. Odpocinkové a tematicky zametené
&innosti jsou pravidelnd dopliiovany predeviim sportovnimi a kulturnimi aktivitami. Zaktim
je poskytovan dostate¢ny prostor k piipravé na vyucovani i k osobnimu volnu. Pozornost je
vénovana také prevenci vyskytu neZadoucich projevii chovani mezi zaky. Vychovatelé
domova mladeze spolupracuji s uciteli pii feSeni kdzenskych piestupkii a pfi pifjimani
opatfeni k eliminaci rizikového chovani zaki.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Hodnoceni vysledkti vzdélavani zakt probihd podle pravidel uvedenych ve Skolnim tadu.
Jednotnd kritéria pro hodnoceni pribéznych a celkovych vysledkli vzd€lavani ve stejnych
predmétech nebo v pfedmétech podobného charakteru skola nema. Sjednocujicim kritériem
je podminka minimalniho poctu podkladii pro celkovou klasifikaci v daném predmétu
stanovena dle tydenniho poctu vyucovacich hodin. Pro hodnoceni zika v predmétu odborny
vyevik je navic dana maximalni hranice jeho absence pii vyuce. Relevanci hodnoceni
pedagogi vedeni Skoly neovéiuje.

Skola m4 nastaven finkéni systém informovanosti viech aktérii vzdélavani o hodnoceni
7aka. Vedeni Skoly, Zaci a jejich zakonni zastupci jsou o pribéznych vysledcich vzd€lavani
mformovani prostiednictvim  elektronického  systému, zdkonni zastupci jsou potom
0 hodnoceni vysledkli vzd€lavani a chovani svych déti informovani osobné na tfidnich
schiizkdch a v piipad€é potreby, napt. pii vyrazném zhorSeni prospéchu nebo kazenském
problému, pii individudlnich konzultacich. O celkovych vysledcich vzdélavani je vedeni
skoly informovano na jednédnich pedagogické rady. Z jejich zapisi je ziejmé, Ze Skola
vysledky vzdélavani vyhodnocuje a v ramci jednani pedagogické rady jsou navrZena
opatieni ke zlepSeni prospéchu s ohledem na zpracovanou strategii predchazeni Skolni
neuspéSnosti. Duraz je Kladen piedevSim na spolupraci Skoly se ziakonnymi zastupci
nezletilych Zaki. Ne vzdy jsou viak tato opatieni dostateéné u¢inna. Zakim neuspéSnym pii
vzdélavani v maturitnich oborech je umoznén piestup v ramci Skoly na obor s VL.

Skola nemé4 zavedeny mechanismy, které by ji umoziovaly v pribéhu vzdélavani zakt obort
vzdélani se VL a v nizSich ro¢nicich (1. a 2. ro¢nik) obora s MZ ziskat objektivni informace
o dosazené urovni vystupi stanovenych Skolnimi vzdélavacimi programy (napf. vlastni
vstupni nebo srovnavaci testy, externi testovani). U obort vzdélani s MZ se Skola v tomto
Skolnim roce navraci k bémé praxi naruSené obdobim covidu, kdy ve 2. pololeti $kolniho
roku zici 3. a 4. roéniku konaji ro¢nikovou zkousku za uCelem ovéfeni a kontroly
pribézného zvladnuti uciva predepsaného Skolnimi vzdéldvacimi programy v maturitnich
pfedmétech. Zpiisoby zaddni a kritéria hodnoceni navrhyi feditelce Skoly jednotlivé
predmétové komise. Zda koresponduji pribézné a celkové vysledky zaka s jejich vysledky
ve spoleéné c¢asti MZ nebo vysledky zavéreéné zkousky vedeni Skoly systematicky
nesleduje, ponechdva tuto kompetenci na vyulujicich daného predmétu a tiidy. Uinnost
jimi piijatych opatieni systematicky nekontroluje.

Ve skolnim roce 2021/2022 (k 30. 6. 2022) z celkového poctu 347 zaka (139 zakd obord
S MZ a 208 zaki oborti s VL) prospélo s vyznamenanim 8,9 % zakt (11 Zzakh oborti s MZ
a 20 zaka obori s VL), 82,4 % zaka prospélo (121 zakt obord s MZ a 165 zakt obori s VL),
neprospélo nebo nebylo hodnoceno 8,6 % zaku (7 zakd obort s MZ a 23 zaku obort s VL).

5/10



Hruba neuspésnost zakl v jarnim zkuSebnim obdobi 2022 potom byla 10,9 % ve spole¢né
casti MZ (5 zakti ze 46 prihlaSenych k MZ) a 19,2 % pti zavéreéné zkousce (10 zakt
z 52 piihlaSenych k zavérecné zkousce). Systémovym opatienim piijatym ve $kolnim roce
2022/2023 pro ZlepSeni vysledkli vzdélavani bylo poskytovani doucovani Zaklim ohrozenym
S$kolnim netispéchem v ramci projektu Sablony IIT a Narodnhho planu obnovy.

Skola motivuje Zaky k tcasti v oborovych soutéZich. K vyznamnym tspdchiim patii napi.
1. misto v okresnim kole soutéZe talentd pro firmy T-PROFI a 2. misto v soutézi Skola
doporuc¢end zaméstnavateli organizované v ramci regionu (Skolni rok 2021/2022) a 1. misto
Zakl oboru Strojirenstvi v Robotické soutéZ stiednich Skol KYBERNOID 22 (Skolni rok
2022/2023). K osobnostnimu rozvoji zaku prispiva také zapojeni zakti do déni Skoly
prostiednictvim studentské rady, jejimz prostiednictvim ovlivityji organizaéni zaleZitosti
studentského Zivota.

Poradenské shizby ve Skole zabezpecuji dvé vychovné poradkyné, Skolni metodicka
prevence a specialni pedagozka. Maji iceln€¢ rozdélené kompetence. Specialni pedagozka
poskytuje ostatnfim vyucujicim aktudlni informace ohledné¢ zikt s odlsnym matetskym
jazykem a specidlnimi vzdélavacimi potiebami. Uinnost poskytovanych podptrnych
opatieni s nimi vyhodnocuje na jednanich pedagogické rady. Kromé toho zajiStuje pro zaky
s odlisnym matefskym jazykem intenzivni doucovani z Ceského jazyka jako druhého jazyka
(5 hodin tydng). Vychovné poradkyné, jedna pro ziky maturitnich obort, druhd pro ziky
oborti s VL, ve 8kole dlouhodobé zajistuji vychovné a kariérové poradenstvi. Zakam
poskytuji individualni konzultace. Skola piiklida patfiény vyznam prevenci projevil
rizikového chovani zakt. Organizuje napi. adaptacni a sportovni kurzy, sportovné relaxacni
kurz v Chorvatsku, preventivni programy ve spolupraci se stiediskem volného ¢asu K-Klub,
besedy s odborniky a Policii CR. Pedagogové, piedevsim tidni uéitelé v ramci pravidelnych
tiidnickych hodin, vénuji pozornost piipadnym projevim rizikoveého chovani, v pifpadé
jejich vyskytu situaci fesi se zaky bezodkladné, v soucinnosti se zdkonnymi zastupci, Cleny
Skolntho poradenského pracovisté, popiipadé odbornymi pracovisti a vedenim Skoly.
Klimatem ve tifdach a vztahovymi problémy mezi ziky se systematicky zabyvaji vychovné
poradkyné (dotaznikova Setfeni pro zaky vytipovanych ro¢nikul), s vysledky pracuji a
spole¢né s tiidnimi uciteli stanovuji potiebna opatieni k jejich zlepSeni. K vyznamnym
projevim nezddouciho chovani zakl patii vysoka absence ve vyuCovani, kterd negativné
ovliviiuje Usp&snost 7akd pfi vzd&lavani. Skola mA nastavend jasna pravidla, kterymi se ji
postupné daii vyskyt a zavazmost projeva rizikoveho chovani (neomluvend absence,
koufeni) snizovat afad¢€ z nich G¢inn¢ predchazet.

Zavéry

Vyvoj Skoly
- Od skolniho roku 2021/2022 skola nerealizuje vyssi odborné vzdélavani v oborech

vzdélani 23-45-N/01 Automobilovd diagnostika a servis a 63-41-N/11 Firemni
ekonomika.

- Od posledni inspek¢ni Cinnosti byla provedena rozsahla rekonstrukce budov pracovisté
U Stadionu, Skoliho centra praktického vyuGovani a domova mladeze. Doslo
k vyraznému zkvalitnéni materialn¢ technického vybaveni Skoly, a to i diky prosttedkim
ziskanym z projektové Cinnosti.
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Silné stranky

Skola prib&mé a systematicky zkvalitiiuje materialni podminky pro vzdélavani, které
umoznuji udrzovat tempo technického pokroku pii vzdélavani zaka a napliovat tak profil
absolventa poskytovanych obort vzdélani.

Skola se aktivné zapojuje do nabidky projektowych aktivit s cllem zepsit podminky
pro vyuku a vzdélavani zaku.

Vedeni skoly tzkou spolupraci s partnerskymi firmami, které tvoii rozséhlou sit’
pokryvajici vSechny studijni obory a odborn¢ specializace pedagogi, reflektuyje moderni
trendy v technologiich a potfeby trhu prace a na jejich zakladé funkéné sméfuje
vzdélavaci nabidku.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlepSeni

V hodinach teoretické vyuky ucitelé jen v malé mife vyuzivali vhodné metody, formy
a vzdélavaci strategie, které by vedly k aktivnimu zapojeni vSech zakd do vyuky. Ucitelé
jen v malé mife podporovali komunikativni dovednosti zaka.

ZAci jen ziidka pracovali s riznymi zdroji informaci, nebyli vedeni ke kritickému mysleni
aucelné praci s chybou.

Zavéry teoretickych hodin byly jen vyjimecné vyuzity k vyhodnoceni dosazeni cile
za aktivni ucCasti zakl, chybélo adresné hodnoceni zdka (formativni, sebehodnocent,
vzajemné hodnoceni).

Ucitelée teoretickych predmétl nedostate¢né diferencovali zadavané ukoly s ohledem
na odlisné pracovni tempo ziki a jejich vzdélavaci moznosti.

Skola nema zavedeny mechanismy, které by ji umoziiovaly v pribéhu vzdélavani jak
zakt obord vzdélani s maturitni zkouskou, tak s vyuénim listem ziskat objektivni
informace o dosazené trovni vystupti stanovenych Skolnimi vzdéldvacimi programy.
Skola neprovadi srovnavaci analyzy vysledkdl vzdélavani ZikG v jeho pribdhu
a pii ukoncovani maturitni zkouSkou nebo zavérecnou zkouSkou, na jejichz zakladé by
piijimala G¢inna opatieni k jejich zlepSeni.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Zatazovat do vyuky teoretickych predméti rizné metody, formy a strategie vzdélavani
scilem aktivniho zapojeni vSech zikt do vyuky a soustavné podporovat rozvoj jejich
komunikativnich dovednosti.

Zatazovat do vyuky cilen¢ praci s chybou a riznymi zdroji informaci, vést zaky
ke kritickému mysleni.

Vyuzivat efektivngji organizatni a Casové rozlozeni vyuCovaci hodiny S ohledem
na zavére¢né vyhodnoceni dosazeni stanoveného cile se zapojenim zikd a adresnym
zhodnocenim jejich prace.

Diferencovat vyuku s ohledem na aktudlni potieby a vzdélavaci moznosti zaku.

Nastavit jednotna kritéria pro hodnoceni pribéznych a celkovych vysledki vzdélavani
ve stejnych predmétech nebo piedmétech stejného charakteru a pribézné overovat
relevantnost hodnoceni pedagogii.

Zavést mechanismy, které umozni v pribehu vzdélavani ve vSech oborech vzdélani ziskat
objektivni informace o dosaZzené Urovni vystupli stanovenych Skolnimi vzdélavacimi
programy.
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- Pfijimat potfebnad opatieni ke zlepSeni pribéznych a celkovych vysledki vzdélavani zaki
a systematicky v ramci vedeni Skoly sledovat, zda koresponduji s vysledky zkousek pii
ukonCovani studia.

Stanoveni lhuty

Ceskakolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklida feditelce $koly
ve lhiité do 15 dnii pFijmout adekvatni opatfeni k prevenci nedostatki zjiSténych pri
inspek¢ni Cinnosti a ve stejné lhiité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka
byla prijata opatreni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Kralovéhradecky inspektorat,

Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kralové, pfipadné prostfednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii, o které se inspek¢ni zjis téni opiraji

1. Ziizovaci  listina  vydand  Kralovéhradeckym  krajem Hradec  Kralové,
¢j. 14756/SM/2009, ze dne 10. 9. 2009, v¢etné¢ dodatkt ¢islo 1 az 7

2. Jmenovani do funkce feditele Skoly, ¢j. KUKHK-8134/SM/2019, vydané s u¢innosti
od 1. 8. 2019 ze dne 18. 5. 2019

3. Rozhodnuti Krajského ufadu Kralovéhradeckého kraje ve véci zapisu do rejstitku skol
a Skolskych zafizeni, ¢j. KUKHK-277/SM/2018-12, s u¢mnosti od 1. 9. 2018 ze dne
28.5. 2018

4. Rozhodnuti Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy ve véci navrhu na zipis
zmény v Udajich vedenych v rejstitku skol a Skolskych zafizeni, ¢j. MSMT-
2684/2018-2, s u¢innosti od 1.9.2018 ze dne 17. 5. 2018

5.  Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovniki pro Skoli rok 2022/2023

6. Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovniki a osvédceni o absolvovani
akci dalstho vzdelavani pedagogickych pracovnikii ve Skolich letech 2021/2022
a 2022/2023 (vzorek)

7.  Dokumentace k zajisténi bezpecnosti zaki (véetné knih trazl) vedenia ve Skolnich
letech 2021/2022 a 2022/2023

8.  Dokumentace k hodnoceni materidlnich a financnich podminek Skoly za Skolni roky
2021/2022 a 2022/2023

9. Koncepce rozvoje Skoly na obdobi 2019 — 2025
10.  Plan ke zkvalitnéni Skoly — kritéria pro vlastni hodnoceni Kvalitni skola
11.  Smémice feditelky Skoly ze dne 1. zafi 2021, kterou jsou stanoveny oblasti a rozsah
kontrolni a hospitacni ¢innosti zaméstnancti
12.  Plan ¢innosti Skoly na Skolni rok 2022/2023

13.  Skolni vzd&lavaci programy pro obory vzdélani 23-41-M/01 Strojirenstvi, 23-43-L/51
Provozni technika, 39-41-L/01 Autotronik, 23-61-H/01 Autolakyrnik, 23-68-H/01
Mechanik opravaf motorovych vozidel, 26-57-H/01 Autoelektrikar, 33-56-H/01
Truhla¥, 65-51-H/01 Kuchat — ¢i®nk, 66-53-H/01 Operator skladovani platné
ve skolnim roce 2022/2023

14.  Vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly za Skolni rok 2021/2022
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15.  Rozvrhy vyucovacich hodin platné v dob¢ inspekéni Cinnosti
16.  Skolni Fad stfedni $koly a vnitini ¥4d domova mlddeze platné ve Skolnim roce

2022/2023

17.  Z&znamy z jedndni pedagogické rady vedené ve Skolich letech 2021/2022
a 2022/2023

18.  Plany ¢innosti metodickych sdruzeni a zapisy z jednani ve Skolich letech 2021/2022
a 2022/2023

19.  Hospitaéni zaznamy vedeni $koly vedené ve Skolich letech 2021/2022 a 2022/2023

20.  Zé&znamy z pribéhu vzijemnych hospitaci vedené ve Skolich letech 2021/2022
a 2022/2023

21.  Ptehled prospéchu zakl ve Skolnim roce 2021/2022 (vypis ze Skolni matriky)

22.  Ptehled prospéchu zakt Skoly u zavéreéné zkousky v jarnim zkuSebnim obdobi 2022
(podklad ze Skolni matriky)

23. Ptehled prospéchu zakti Skoly u maturitni zkousky (spole¢na ¢ast) v jarnim
zkuSebnim obdobi 2022

24.  Dokumentace Kk ¢innosti $koltho poradenského pracovisté (véetné Skolniho
preventivniho programu) vedend ve Skolnim roce 2022/2023

25. Dokumentace k ¢innosti domova mladeze vedena ve Skolnim roce 2022/2023
26.  Inspekéni zprava Cj. CSIH-209/15-H ze dne 20. 5. 2015

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditelka Skoly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaslete na adresu, Ceska §kolni inspekce, Kralovéhradecky inspektorat,
Wonkova 1142, 500 02 Hradec Krélove, pfipadné prostfednictvim datové schranky
(97zais9), nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu,
a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, pifjmeni, funkce

Mgr. Lenka Markova, Skolni inspektorka,
vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Zaneta Gobelové, Skohi inspektorka

Mgr. Iva Suchankovd, Skolni inspektorka

Mgr. Alena Josefova, Ph.D., skolni
inspektorka

Mgr. Eva Vachatova, Skolni mspektorka
Ing. Petr Hm¢it, odbornik na technické
vzdélavani

Bc. Zuzana Sarounové, kontrolni
pracovnice

V Hradci Kralové 16. 2. 2023
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