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INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CSIS-747/23-S

Nazev Zakladni $kola Kolin II., Kmochova 943
Sidlo Kmochova 943, 280 02 Kolin I1.

E-mall info@2zskolin.cz

ICO 48 663 638

Identifikator 600 045 650

Pravni forma piispévkova organizace

Zastupujici Megr. Jifi Némecek

Ziizovatel mésto Kolin

Misto inspek¢ni ¢innosti Kmochova 943, Kolin I1.

Kmochova 124, Kolin I1.

Inspekéni Cinnost na misté 29. az 31. brezna 2023
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki zikladniho a zijmového vzd€lavani
podle piislusnych vzd€lavacich programti, napliovani Skolich vzdélavacich programu
(dale SVP) ajeho souladu s pravnimi predpisy a rimcovym vzdélavacim programem podle
8 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim, stfednim,
vy$$im odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich predpisi.

Charakteristika

Piispévkova organizace (déle ,3kola®) vykonava Ginnost zikladni $koly (dale ZS), $kolni
druziny, Skoliho klubu a Skoli jidelny. Vzd€lavani zdka probthd ve dvou budovach,



V hlavni budové je umistén druhy stupen, ¢ast tfid prvntho stupné, Skolni klub a dvé oddéleni
Skolni druziny. V druhé budove je Skolni jidelna, tfidy prvniho stupné a tfi oddéleni Skolni
druziny. Skola se dlouhodobé profiluje zaméfenim na matematku a pifrodovédné
vzdélavani, na druhém stupni zizuje tridy S rozsrenou vyukou téchto predmeta.

Ke dni inspekce se v ZS vzdélavalo v 18 tiidach 429 zakd 1. —9. roéniku (napénost 99 %),
véetné 56 zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (dale SVP), znichz pét je vzdélavano
podle individualnich vzd&lavacich plani. Skola eviduje 42 Ziky s odlisnym matefskym
jazykem. Pro tyto Zaky i zaky z okolich kol poskytuje vyuku ceského jazyka pro cizince.
Zajmové vzdélavani je uskuteCiiovano v péti oddélenich Skoli druziny a v zajmovych
Utvarech Skolniho klubu. K pravidelné dochazce v péti oddélenich Skoli druziny bylo ke dni
inspekce zapsano 110 wcastnikt (napinénost 100 %, do Skolniho klubu je zapsano 97
ucastnikd (napinénost 48 %).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (dale ,feditel) je ve funkci druhym Skolnim rokem, ma ucelenou predstavu
0 jejim rozvoji, tceln¢ delegoval kompetence na svou zastupkyni i ¢leny S$irStho vedeni.
Dilci koncepéni cile se dafi postupné napliiovat. Kvalitu vzdélavani vedeni skoly pravidelné
sleduje predevSim prostiednictvim hospitaci, tematicky zaméfenych kontrol a evaluacnich
nastroji. Pfedmétové komise i metodické sdruzeni UCelné spolupracuji, podporuji
nekvalifikované a za¢inajici kolegy. Vsichni pedagogové vhodné vyuzivaji jednotnou
mteraktivni platformu jako jeden z prvkl podporuyjicich vzd€lavani. Informacni systém
Skoly je funkéni, komunikace vedeni Skoly se zakonnymi zastupci je systematicka.
O aktivitich a zajimavostech ze Skolntho déni nformuje mimo jiné i vydavany Skolni
casopis ,,.Dvojka“.

Zakladni vzd€lavani zajistuje 30 uciteld a osm asistenti pedagoga, zajmové vzdélavani
ve Skoli druzing je organizovano péti kvalifikovanymi vychovatelkami. Podil odborné
kvalifikovanych uciteld k datu inspekce ¢nil téméf 90 %, nekvalifikovani studuji. Dalsi
vzdélavani  pedagogickych pracovnikii je realizovano na zakladé plant vzdélavani
jednotlivych pedagogi a koresponduje s potiebami $koly, které bylo v aktualnim obdobi
zam¢feno na praci s problematickymi Zzidky a prevenci socidlné patologickych jevi,
na zaclefovani zakt s odliSnym matefskym jazykem, ale také na posilovani digitdlnich
kompetenci.

Skolni poradenské pracovisté tvofi vychovna poradkyné a metodicka prevence spoledné
se skoli psycholozkou, vsechny jsou pro svou specializovanou ¢innost plné kvalifikovany.
Maji vhodné¢ zvolené strategie poradenskych a konzultacnich slizeb zakim, zikonnym
zastupcim a pedagogim v oblasti podpory zakim s rizkovym chovanim nebo zakim
ohrozenych kolnim neuspéchem. Casto a G¢inné spolupracuji s poradenskymi zafizenimi
adalsimi institucemi. Vychovna poradkyné efektivné koordinuje Cinnost asistentil
pedagoga, poskytuje metodickou podporu wyuCujicim a hospituje ve téidach, kde se
vzdélavaji Zaci se SVP.

V rdmci  prevence Skola vyuwziva  dostateéné mmnozstvi programu  ve spolupraci
se zachrannymi a bezpecnostnimi slozkami mésta, stejné tak i od externich subjekti.

Skola vyuziva ke zlepSeni svého finanéniho zaji§téni krom¢ zikladnich zdroji i dalsi
moznosti, napi. zapojeni do projektli, ziskavani sponzorskych dart, hospodatskou ¢mnost
(prondgjem uceben a telocviny). VSechny tyto financni prostfedky jsou smérovany
na postupné zkvalitiovani podminek vzdélavani, jak v oblasti materidIni, tak v oblasti
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Materialni a prostorové podminky umoziuji napliovani Skolich vzdélavacich programi.
Vzdé¢lavaci prostiedi se od pfedchozi inspekce vyznamné zepsilo, byly nové vybudovany
odborné ucebny, zazemi pro ucitele a vytah pro bezbariérovy piistup. Pro vyuku ma Skola
k dispozici také vyhovujici télocvicnu, Skolni hiisteé, zahradu, keramickou dilnu a kuchyiku.
Vybaveni u¢eben didaktickou technikou a nizornymi pomiickami je velmi dobré. Skolni
druzina a Skoli klub vyuzivaji pro ¢innost pfizplisobené kmenové uCebny a ostatni vnitini
I vngjSi soucasti Skoly umoznujici realizaci Siroké Skaly ¢innosti.

Vstupy do Skoly jsou zabezpeCeny elektronicky, po cely den také dohlizi néktery
z pracovnikii Skoly. Odloucena pracovisté jsou rovnéz dostatecné zabezpeCena a v terminu
mspekce byla opatfeni G¢inna. Dohled nad Zziky béhem pfestdvek ve Skole 1 v jidelné
je zajistén podle rozpisu. Zaci i GCastnici zijmového vzd&lavani jsou prokazatelnd
opakované pouCovani o pravidlech bezpeCnosti a ochrany zdravi. Ve Skolhim roce
2021/2022 Skola zaznamenala mirny narGst poctu Uraz, na ktery reagovala zvySenou
pozornosti v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi. K terminu konani inspekce se pocet Grazli
stabilizoval.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Spole¢nymi poztivnimi vlastnostmi hospitovanych vyuCovacich hodin na prvnim stupni
bylo esteticky podnétné prostfedi jednotlivych tiid, pifjemnd a klidnd atmosféra, pracovni
charakter hodin a vstficny vzijemny vztah mez uciteli a ziky. Hodiny se vyznacovaly
peclivou piipravou pedagogi, strukturovanymi hodinami i dobrou efektivitou zvolenych
metod. Vhodné vedena frontdlni prace byla ve vétSin€é hodin doplnéna wG¢innou skupinovou
nebo samostatnou praci. Kladem bylo hojné vyuziti prezentacni techniky, které u¢inné
napomahalo Kk vys$si motivaci 7akd a aktivnimu zapojeni do vyuky. Zaci bez ostychu kladli
otdzky a vyjadfovali se k probiranym tématim. Bylo respektovano tempo ziku, jejich
pozornost byla vhodné udrZovana uplatiovanim pohybovych a relaxacnich ¢mnnosti.

Pii vyuce matematiky byl kladen diraz na opakovani ziskanych znalosti a jejich
procviCovani na pikladech z bézého zvota, na dovozovani matematickych postupt
i rozvijeni logického mysleni. Cinnosti se efektivné stiddaly, zafazené aktivity podporovaly
vlastni rozhodovani a feSeni problémd.

V hodinach ceského jazyka s mluvnickym zaméfenim byly prohlubovany jiz diive zskané
védomosti a znalosti zakd. Hodiny m€ly jasny cil, pestry sled na sebe navazujicich aktivit
zapojil do vyuky vétSinu Zzakl, ti pii zafazené skupinové praci rozvijeli vzijemnou
spolupraci. V hodin¢ zaméfené na literarni oblast dochazelo k podpofe Ctenaiské
gramotnosti, ke ¢teni s porozuménim a vyuzivani zjisténych mformaci pti dalsi praci
Hospitované hodiny anglického jazyka se vyznaovaly procviCovanim slovni zisoby a jejiho
grafického zapisu. Pokyny byly prvotné zadavany v anglickém jazyce, zici byli v dostate¢né
mife vyzyvani a podporovani k samostatnym mluvnim projeviim a dialogu. Pfi vyuce
uCitelky kladly dGraz na spravnou vyslovnost, porozuméni textu, pithodné vyuzily
audiovizudlni techniku. Na zdklad¢ ¢teni i mluvy se vhodné rozvijela slovni zisoba.

Na druném stupni pievazovala kombinace frontalni vyuky se samostatnou praci zaku,
ojedinéle s praci ve skupinach ¢i ve dvojicich s riznou trovni G¢innosti. VSechny hodiny
byly pfipravené¢ a patficné strukturované s dommantnim plisobenim vyu€yjicich a mensim
zapojenim zaku do vyuky. Neé&ktefi vyuCujici spravné volili metody, diky kterym nalezité
vedli zaky k pochopeni redlii a podporovali je v hledani uplatnéni poznatkti v béZném
zivoté. Ve sledovanych hodinach vyznamné pievaZzovaly naukové cile nad cili postojovymi,
ziidka Zici pracovali s riznymi informacnimi zdroji a chybéla podpora kritického mysleni.
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Ucitelé pracovali pfevazn€ s ucebnicemi a pracovnimi listy. Jen v nékterych hodindch
vhodné vyuzivali kreativni metody, jako jsou mySlenkové mapy nebo pracovni listy s QR
kodem. Ojedinéle se vyskytovalo vzajemné hodnoceni a sebehodnoceni Zakd, vyuziti
prezentacni techniky zaky a diferenciace uloh jak smérem k zakiim nadanym, tak izakdm
se SVP.

Vyuka cizich jazykl byla efektivni a podnétnd. Vhodné byl zatazen poslech, pieklad
a procvicovani gramatiky, malo prostoru bylo vénovano komunika¢nim dovednostem zaki
v daném jazyce. Diky vyuziti aktivizacnich metod a forem pracovali vSichni zaci. Ucitelky
jim davaly dostatek ¢asu na feSeni uloh a poskytovaly jim potiebnou individualni podporu,
aniz by snizovaly naro¢nost zadani. V jedné z hodin uceln¢ pracovala s zaky rodild mluvci.
Sledované hodiny piirodovédnych predméti a matematky se vyznaCovaly nalezitou
systemati¢nosti anazornosti. Pozitivy vyuky matematiky byly diraz na praktické dovednosti
a presnost pii rysovani, zafazovani problémovych uloh, vyuziti algoritmt i podpora logické
Uvahy a stanoveného postupti pii feSeni slovnich uloh. V hodinach fyzky, zemépisu
a ptirodopisu byla vhodné podporovana nazornost pokusy i Spiimym zapojenim zaku
a Ctenaiska gramotnost pii praci s nesouvislymi texty (napt. rejstiikem, mapami, piehledy).
PrileZitosti ke zlepSeni je zatfazeni formativni zpétné vazby.

Kladem byla realizace projektové wyuky ke Dni vody, ve které byla vyuzita kooperace
kutnohorského gymnazia s mistni $kolou. Zaci se efektivné seznamovali se sloZenim vody
a jejim vyuzivanim prostiednictvim badatelskych metod.

Nastaveny systém zajmového vzdélavani tc¢elné podporuje rozvoj osobnostnich i sociélnich
dovednosti i ¢tenafské gramotnosti. Zajmové vzdélavani ve Skolni druziné i Skolnim klubu
bylo velmi dobie organizovano. Soustavna a U¢elna spoluprace vychovatelek Skolni druziny
pii realizaci spoleCnych aktivit poztivné ovliviluje kvalitu  zijmového vzd€lavani.
Vychovatelé Skolntho klubu smysluplné motivyji  uCastniky v oblasti  jejich zajmu
a systematicky je vedou Kk hlubsimu poznani zvolenych obort. Aktivity probihaly v piiznivé
atmosféte se zohlednénim vSech individualnich potieb jednotlivych ucastniki.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledky vzdélavani Skola posuzuje prostiednictvim vnitfnich 1 vnéjSich evalua¢nich
nastroji. Kromé externiho testovani zaki, umisténi v souté€zich apod., sleduje dosahovani
vzdélavacich cili napf. formou hodnoceni Ctvrtletnich a tematickych praci. Ukazatelem
dobrych vysledkli Skoly je zna¢na Uspésnost zaka v predmétovych soutézich aolympiddach.
Dosahované vysledky vzdélavani vétSiny zakl jsou v souladu s pozadovanymi vystupy
realizovaného vzdé€lavaciho programu. Na konci $kolniho roku 2021/2022 cca 73 % zaku
prospélo s vyznamenanim, pouze jedna zikyné neprospéla. Piechod Zikl z prvniho stupné
na druhy byl pro vétsinu 7kl bezproblémovy. Podpirnd opatfeni jsou zakim se SVP
poskytovana v pozadovaném rozsahu. Efektivnost poradenského systému dokladaji jejich
dobré vysledky. Rowvnéz vétSina zakli s odliSnym matefskym jazykem byla z pohledu
hodnoceni a klasifikace usp&$na. Intenzivné je podporovano a poskytovano doucovani
zakim s ohroZzenym prospéchem nebo z nepodnétného socidlnitho prostiedi a spolupracuje
také s externimi partnery v této oblasti. Kariérové poradenstvi je poskytovano v potfebném
rozsahu a kvalit¢.

Dodrzovani tiidnich pravidel, zafazovani programt z oblasti prevence rizikového chovani
a zdravého zplsobu zivota do vyuky aktivné napomahaji ke zlepSovani vztahli mezi ziky.
Tym efektivné pracuje na poskytovani intervence v ramci tiidnich kolektivi. Realizovany
preventivni program podporoval pozitivni klima mezi pedagogickym tymem a ziky, posilil
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jejich vzajemné vztahy. Pocet neomluvenych hodin se v poslednich dvou letech snizuje.
Ud¢lena pozitivni vychovna opatfeni dlouhodobé prevazuji nad uloZzenymi kazenskymi
opatienimi, jejichz podet méa klesajici tendenci. Skola cilend podporuje dobré vztahy mezi
vSemi UCastniky vzdelavani a prezentuyje jejich vysledky prostiednictvim tematicky
zam¢tenych projekt a akci. Aktivni a dlouhodobd spoluprace se zfizovatelem, firmami,
institucemi i organizacemi  Sriznym zaméfenim mMa vyznamny pozitivni  dopad
do vzdelavani.

Vysledky ucastnikit zajmového vzdélavani ve Skolni druzin€ i Skolnim klubu jsou v souladu
s cili piislsnych SVP, jsou sledovany v pribshu vsech poradanych aktivit a dale
prezentovany i vyhodnocovany na webovych strankach Skoly.

Zavéry
Vyvoj Skoly
- Zména ve vedeni Skoly.
- NavySeni poctu zakl Skoly, poctu tfid, pedagogh a odd€leni Skolni druziny.

- Zlepseni materidlnich podminek, vybaveni modernimi nforma¢nimi technologiemi,
vybudovani odbornych uceben.

- Odstranéni vétSimy nedostatkll zjiSténych pifi predeslé mspekéni Cinnosti, pietrvava
minimalni diferenciace, sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni Zak.

Silné stranky

- Skolské poradenské pracovisté efektivné podporuje uéitele v metodickém piistupu
ke vzdélavani zakt se SVP.

- Podpora nadanych a talentovanych Zzak prostfednictvim tUcasti v predmétovych

olympiddach a tematicky zaméfenych soutézich ma poztivni vliv na dosahovani velmi
dobrych vysledkl pii vzdélavani a utvareni osobnostnich a socidlnich kompetenci.

- Soustavna a Ucelna spoluprace vychovatelek Skolni druziny pii realizaci spole¢nych
aktivit poztivné ovlivituje kvalitu zijmového vzdélavani.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

Ojedin¢lé Zakovské nebo vrstevnické hodnoceni na druhém stupni a vyhodnocovani cilt
ueni neumoziuji uéitelim ziskani efektivni zpétné vazby.

- Prilezitosti ke ZlepSeni je nizSi mira vyuzivani kooperativnich metod ve vyuce, chybéjici
vyuzivani informac¢nich zdroji a propojeni mnformaci v souvislostech.

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

- Zafadit do vyuky na druném stupni sebehodnoceni zikt a vrstevnické hodnoceni smérem
k dilcim stanovenym cilim.

- Vyuwzivat moderni metody vzdélavani, informac¢ni zdroje a propojovat poznatky
v souvislostech.
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Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada fediteli §koly
ve lhuté do 15 dnii prijmout adekvatni opatfeni Kk prevenci nedostatkii zjiSténych
pii inspekéni Cinnosti a ve stejné lhité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci,
jaka byla prijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska S$kolni inspekce, Stiedofesky inspektorat,
Arabska 683, 160 66 Praha 6, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

10.
11.
12.
13.
14.

15.

16.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Dokumentace ke zizeni $koly — zfizovaci listina, jmenovani feditele, wypis z rejstiiku
Skol a Skolskych zafizeni ke dni nspekce

Skolni informaéni systém, $kolni matrika ke dni inspekce (vzorek)

Rozvrhy tfid a ucitelf, tfidni knihy a prehledy vychovné vzdélavaci prace, Skolni rok
2022/2023 ke dni inspekce

Skolni vzdélavaci programy pro zikladni vzd&lavani a zajmové vzdélavani ve $kolni
druzin¢ a Skolhim klubu u¢inné ke dni nspekce

Skolni #ad a wnitini fady $kolni druziny, $kolnfho klubu a Skohni jidelny uginné
ke dni inspekce

Zézmamy z jednani pedagogické rady a z jednani predmétovych komisi, Skolni roky
2021/2022 a 2022/2023 ke dni inspekce (vzorek)

Dokumentace Skoltho poradenského pracovisté, Skoli roky 2021/2022 a 2022/2023
ke dni inspekce (vzorek)

Doklady o phjimani ke vzd&lavani, Skoli roky 2021/2022 a 2022/2023
ke dni inspekce (vzorek)

Vysledky testovani, skoli rok 2021/2022 (vzorek)

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly, Skolni rok 2021/2022

Skolni &asopis (vzorek)

Koncepce rozvoje Skoly ze dne 4. srpna 2022

Inspekéni zprava, &. CSIS-2468/16-S, z 28. listopadu 2016

Personalni dokumentace vedend ve Skolich rocich 2021/2022 a 2022/2023
ke dni inspekce (vzorek)

Dokumentace k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi Zakl za Skolni roky 2021/2022
a 2022/2023 ke dni inspekce

Hospodaiskd dokumentace — Ucetni zavérka za rok 2021, finanéni vypotadani dotaci
ze statntho rozpoctu v roce 2021, zdvazné ukazatele rozpoctu za rok 2021 a 2022

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize ieditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky zaSlete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Stiedofesky inspektorat,
Arabska 683, 160 66 Praha 6, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
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nebo na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo S$kolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Jana Pavlova, Ph.D., skolni
mspektorka, vedouci mspekéniho tymu

Mgr. Iva Hujerova, Skolni inspektorka

Mgr. Bce. Stanislava Matulova, Skoni
inspektorka

Bc. Marcela Jistelova, kontrolni
pracovnice

V Praze 27. dubna 2023
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