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Inspekéni ¢innost byla zahajena ptedlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zékladnim, stfednim, vy$Sim odborném a jiném vzdélavani, ve znéni pozdéjSich predpist.
Zjistovani a hodnoceni podminek, prubc¢hu a vysledkii vzdélavani poskytovaného zakladni
Skolou a Skolni druzinou podle piislusnych skolich vzdélavacich programil.
Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skohich vzd€lavacich programii pro predSkohi, zakladni
a zajmové vzdélavani a jejich souladu s pravnimi piedpisy a s ramcovymi vzdélavacimi
programy.



Charakteristika

Zékladni Skola Jirkov, Budovateli 1563, okres Chomutov (ddle ,Skola*) vykondva Cinnost
zdkladni Skoly, Skolni druziny a Skolni jidelny. Skola ma k dispozici dvé budovy, hlavni
budowu v ulici Budovateli 1563 a budowu v ulici U Dubu 1194, jejiz prostory vyuziva $kolni
druZina.

V zikladni Skole se v dob¢ inspekéni Cinnosti vzdélavalo v jedné piipravné tiideé 11 déti
a459 zaki v 18 tiidach prvntho az devatého rocniku. Podptirna opatfeni na zakladé¢
doporuceni Skolského poradenského zafizeni byla poskytovana 86 zikim se specialnimi
vzdélavacimi potfebami a jednomu mimofadné nadanému Zzakovi. Pro tfi zdky Skola
zpracovala mdividudlni vzdélavaci plany. Ve sSkole bylo mtegrovano 33 zaki s odliSnym
matefskym jazykem. Ve Skolni druzm¢ bylo v dob& inspekéni Cinnosti v péti oddélenich
zapsano 143 ucastnikti zajmového vzdélavani.

Dalsi informace o Skole jsou k dispozici na webowvych strankach www.1zsjirkov.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,jeditelka), ktera byla na vedouci pracovni misto jmenovana v roce
2020, stanovila v koncepci $koly jasnou vizi jejiho rozvoje. Strategické cile a dalsi zaméry
jsou promyslené, jasné¢ formulované a v souladu se Skolimi vzdélavacimi programy.
Priority, pfedev§im poskytovat détem a zakim kvalitni a bezpe¢né vzd€lavani, respektovat
jejich individualni vzdélavaci piedpoklady, vybavit je potiebnymi kompetencemi pro jejich
pozitivni osobnostné socialni rozvoj, zskavat dalsi finanéni prostiedky zapojenim do
projektové ¢mnosti, se dafi postupné napliovat. Dulezity aspekt, ktery feditelka vytycila
Vv koncepci, zajistit podporu a bezpeci vSech zaméstnanctli, se napliovat nedafi. Uplathovany
styl fizeni a vedeni zaméstnanci nejsou funk¢ni. Pedagogové se zapojuji do napliovani
diléich ukol souvisejicich s realizaci pedagogického procesu i s chodem $koly, piesto se
Vv prubéhu inspekéni ¢mnnosti projevily komplikované mterpersonalni vztahy mez feditelkou
a pedagogickymi pracovniky. V pribéhu nspekéni ¢innosti néktefi pedagogiCti pracovnici
uvadéli, Ze nemohou bez obav rozporovat kroky vedeni zejména feditelky, pokud s nimi
nesouhlasi, ze neshody vzniklé mez feditelkou a pedagogy a mezi pedagogy navzajem
nejsou feSeny a nevedou ke zkvalitnéni jejich spoluprace. Napjaté pracovni klima se
Vv atmosféte hospitovanych vyuCovacich hodin negativné neprojevilo.

Kompetence ud¢lené feditelkou dveéma zastupctim, vztahujici se K fizeni pedagogickych
procesu, nejsou transparentni. Nelze je vyvodit z pracovnich naplni ani z organiza¢ni
struktury skoly. T kdyz vedeni $koly na pravidelnych poradéch sdili informace, konzultuje
¢mnost Skoly, tkoly a aktivity stanovené pro dalsi obdobi rozpracovava do plant, piesto
nekteii pedagogové uvedli, Ze Casto nevédi, komu jsou odpovédni pii pinéni zadanych tkold.
Kontrolni a hodnotici mechanismy realizované feditelkou pribézné monitoryji Cinnost
Skoly, Vv piipadé potieby jsou piijimadna opatfeni k napravé ziStenych nedostatkii vcetné
ovéfovani jejich uU¢innosti. Hospitacni ¢innost vedeni Skoly vSak nepostihuje vSechny
aspekty vzdélavani, zejména diferenciaci a individualizaci vyuky, vyuzivani aktivizujicich
forem a metod ve wyuce, reflexi vzdélavacich cili a rozvoj hodnoticich dovednosti déti
a zakt. Poskytovand zpétna vazba vedeni Skoly smérem K ucitelim tak neni efektivni
a metodicka podpora pedagogim pro zvySovani kvality vzd€lavaciho procesu neni
dostatetné U¢inna, coZ se projevilo pii hospita¢ni &innosti Ceské skolni inspekce.

Pedagogicky sbor je nestabilni. Reditelce se nedaii vyhledat kvalifikované pedagogy, proto
obsadila volna pracovni mista i nekvalifikovanymi pedagogy. Za¢majici a nekvalifikovani
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pedagogové Vv pribéhu dvouletého adaptacniho obdobi zskavaji pedagogické zkuSenosti
a dovednosti ve spolupréci se svymi uvadéjicimi uciteli. Absence jejich pozadované
kvalifikace se ve wyuce neprojevila. Reditelka podporuje dal§i vzdélavani pedagogickych
pracovnikli, které vychazi z potieb skoly, zohlediiuje zijem a pozadavky jednotlivych
pedagog.

Reditelka klade dtraz na kvalitni ¢innost $kolniho poradenského pracovisté, které zajist'uji
krom¢ dvou vychovnych poradkyn a metodicky prevence také specidlni pedagozka
a psycholozka. Transparentni rozd€leni kompetenci, tymova spolupraice a odborna
erudovanost uvedenych specialistek piispivaji ke zkvalitiovani poskytovaného vzdélavani.

Skola se systematicky zaméfuje na zlepSovani materialné technickych podminek vzd&lavani,
coz pispiva k vyssi efektivit¢ vzdélavaciho procesu arozvoji dovednosti zakt. Vedeni Skoly
dba nejen na zajiSténi adekvatniho prostoru pro vyuku, ale také na vytvareni relaxacnich zon
pro déti a zaky v prostorach chodeb Skoly. K podpoie rozvoje pohybovych dovednosti
a zvysovani fyzické zdatnosti vyuziva Skola dvé modernizované télocvicny a Skoli hiiste,
pro realizaci environmentalni vychovy skoli zahradu a venkovni ucebny.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

V hospitovanych hodinach byla patrna rizna didaktickd troven vyuky. Vsechny sledované
hodiny byly organiza¢né piipravené. UCitelé v nékterych hodinach kladli diraz na aktivni
zapojeni zakl, frontdlni vyuka byla vhodné dopliiovana samostatnou praci a Zaci byli vedeni
ke kooperaci plnénim ukoli ve skupinach.

Vzdélavani v piipravné tfidé bylo peclivé piipraveno, coz bylo ziejmé z kvalitniho
didaktického zpracovani vyukového materialu a vyuzitych metod, které podporovaly aktivni
zapojeni déti do nabizenych cCnnosti odpovidajicich jejich vékovym a individudInim
potiebam.

Kvalitn¢ stanoveny cil v hospitovanych hodinach matematiky na prvnim a druhém stupni
umoznoval v zavéru hodiny zhodnoceni jeho napInéni a poskytnul ziktm i ucitelim G¢elnou
zpétnou vazbu o vzdéldvacim pokroku. Uginna aktivizace a motivace ik, prace s chybou,
vyvozovani, ovéfovani a shrnovani probiraného uciva, prubézné sebehodnoceni, zaméteni
wuky na upeviiovani socidlnich a osobnostnich kompetenci rozvijely vzdélavaci potencial
7aku a jejich pozitivni vztah k uceni.

Zdatilé byly hodiny fyziky. V pribéhu skupmnovych ¢innosti Zici aktivné spolupracovali,
sdileli své mySlenky, ucili se navzajem afesSili praktické ulohy vychdzejici z realného zvota.
Ucitelé pusobili jako privodci, ktefi poskytovali zakim tcelnou individudlni podporu.
Chyby byly vnfimany jako pfirozend soucéast ucebnitho procesu, coz podporovalo atmosféru
otevieného badani a experimentovani. Zaci rozvijeli kritické mysleni, analyzovali,
wyvozovali a hodnotili své vlastni préace.

Vyuka anglického jazyka efektivné rozvijela cizojazy¢né produktivni dovednosti zaki.
Hodiny wytvarné vychovy byly tcelné meziptedmétové propojeny s piirodovédnymi obory,
coz zvySilo zajem zakli a umoznilo jim hloub&ji porozumét ucivu.

V nékterych hodinich vSak prevazovala frontalni wyuka a fizeny rozhovor vedeny ucitelem.
Z&ci byli pouze pifjemci informaci, dostavali malo pileZitosti k souviskmu mluvenému
projewvu. Vyuka postradala prvky diferencovaného pfistupu, ucitelé nenabizeli rychleji
pracujicim zakim nebo zakim se zajmem o probirané téma ulohy rizné trovné. NejCastéji
vywzivali uéitelé a Zaci uCebnice a pracovni seSity, vyjimecné dalsi zdroje. Didakticka
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technika byla vyuzivana k podpote ndzornosti vyuky v mensi mife a pfevazné jen uCiteli. Na
7aky byly kladeny jasné pozadavky, Zaci pracovali bez obav z netuspéchu, v piipadé potieby
jim byla poskytovana individudlni podpora. Koordinace ¢innosti mezi  vyuCujicimi
a asistenty pedagoga sméfovala vzdy k podpote zaki, v nekterych hodinach se jejich role
vhodné stiidaly. Poztivné Ize hodnotit Cetnost pribézného hodnoceni, ucitelé zaktm
poskytovali zpétnou vazbu o procesu uceni. Zaznamenana byla ale nizkd mira
sebehodnoceni a vzajenného hodnoceni zakt. Zav€reéné shrnuti hodiny bylo vétSinou
provedeno uciteli, mnohdy pouze formalné. Jen ojedinéle meli Zici v zavéru hodin prostor
pro kvalitni reflexi pribéhu hodiny, svého zapojeni do vyuky a miry naplnéni vzdélavaciho
cile.

Mésiéni programy ¢innosti  Skolni druziny a nabidka aktivit jsou pestré, respektuji
individudlni pfedpoklady a zijmy Ucastniki zajmového vzdélavani, vyznamné pfispivaji
Kk rozvoji  jejich osobnosti. Hospitované c¢innosti byly organizacné dobie piipraveny,
probihaly v bezpeéném a vstiicném prostiedi. Ucastnici relaxovali, vénovali se wtvarnym
a rukodéinym c¢innostem, které podporovaly rozvoj jejich kreativity a zru¢nosti.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

O prub¢hu a vysledcich vzdélavani jsou zakonni zastupci zakd informovani prostrednictvim
Skolntho informa¢niho systému, na tiidnich schizkach, tripartitnich setkanich nebo pii
individualnich konzultacich. Pro zistovani pribémych vysledkt vzdélavani v jednotlivych
klasifikacnich obdobich vyuzivaji pedagogové standardni evaluani nastroje (srovnavaci
testy, pisemné prace, Gstni zkouSeni aj.), kterymi si ovéfuji dosazené znalosti a dovednosti
zakt. Pedagogové zadavaji jednotné pisemné prace v hlavnich pifedmétech kurikula a jejich
vysledky wyhodnocuji. Zaméiuji se na nedostatky ve zvladani ocekavanych vystupt,
procvicuji a upeviiuji uéivo, motivuji Ziky k zijmu o vyuku. Skola ma vypracovany efektivni
plan podpory zikt ohroZzenych Skolni netspés$nosti, jimz je poskytovana podpora piimo ve
wyuce. Pro zlepSeni tspéSnosti je vyuka hlavnich pfedméti kurikula v prvnim az devatém
ro¢niku organizovana ve skupinach s menSim poctem zaku. Nabizeny jsou individudlni
konzultace a doucovani, zaroven maji Zaci moznost piistupu do ucebny informatiky, kde si
zpracovavaji doméci Ukoly, vyhledavaji informace nebo piipravuji materidly potiebné do
wuky. V piipadé pietrvavajici neuspé$nosti zaka jsou moznosti napravy feSeny individualné
s vyuéujicimi, pracovniky Skolnho poradenského pracovisté a zakonnymi zastupci. Skola
vytvaii vhodné podminky pro zaclenéni zakt s odlisnym matefskym jazykem do tfidnich
kolektivii 1 jejich Gspésné vzdélavani. Na ziklad¢ jejich pedagogické ajazykové diagnostiky
nastavuje potiebna podplrna opatieni, ktera umoziuji piekonat nejen jazykovou bariéru
ajsou rovnéz zaméfena na psychickou podporu zaki. Reditelce se daii prohlubovat
spolupraci se zakonnymi zastupci zaka $koly, motivuje je k tomu, aby se podileli na chodu
Skoly a realizuje ,,pochvalné telefonaty o Zacich™.

Zaci maji pileZitosti GiCastnit se zajmovych utvar a Skolich akci realizovanych nad ramec
vzdélavani, kde mohou uplatnit své zajmy a nadéni. Vzdélavaci nabidku obohacuje zapojeni
7akt do mnoha projektovych aktivit, Cetnda prezentace Skoly na vefejnosti a Spoluprace
s némeckou partnerskou Skolou Vv projektu LABORA, kde Zaci spole¢né zakladaji fiktivni
firmy a rozvijeji jejich Cinnost. Skola se vénuje podpofe environmentalni vychovy,
Vv pribé¢hu vyuky i mimo ni jsou zici vedeni k ochrané¢ Zzivotniho prostiedi a ke zdravému
zivotnimu  styhu.

Skola klade diraz na budovani poztivnich vztahii mezi 7aky. V pfedmétu osobnostnd
socidlni rozvoj, ktery je zatazen do u¢ebniho planu druhého stupné, se tfidni ucitelé zaméiuji
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na rozvoj zakovské spoluprice, zvladani emoci, zvySovani sebevédomi, sebetctu
a formovani vilastnich hodnot. Zaci se tak uéi dovednostem potiebnym pro Gspdsny Zvot.
Piinosné jsou vstupy specidlni pedagozky a psycholozky do téchto hodin. V kooperaci
suiteli monitoruji vztahy mezi 7ky a hledaji vhodna feSeni piipadnych problémi. Zaci
i zakonni zastupci sami vyhledavaji pomoc odbornych pracovniki $koly.

Ucitelé spolecn¢ se specialni pedagozkou a vychovnymi poradkynémi aktivné pracuji se
zaky s potiebou podplrnych opatfeni a nastavuji systém vlastnich podptirnych aktivit.
V piipadé pretrvavajicich vzdélavacich obtizi zaku Skola u¢inné spolupracuje se zakonnymi
zastupci a piislusnymi poradenskymi zafizenimi. Podporu zakim s potiebou podpurnych
opatfeni poskytuje specialni pedagozka v predmétu specialné pedagogické péce, probihaji
téZ pedagogické intervence. Individualni vzdélavaci plany a efektivnost nastavenych
podpiirnych opatfeni jsou pravidelné vyhodnocovany.

Vychovna poradkyné poskytuje vychdzejicim Zzakiim a jejich zdkonnym zistupclim na
mndividudlnich schizkach informace o mozné profesni orientaci zakti a jejich dalSim
vzdélavani. Skola organizuje navitdvy veletrhti vzdélavani, kde stiedni $koly nabizeji zaktim
vhodné vzdélavaci obory. Rada 7ik je Uispd$na pfi pfijimacich zkouskach na viceleta
gymnazia.

Metodicka prevence kazdoro¢né vyhodnocuje Uspésnost a efektivnost preventivnich aktivit,
stanovuje Ukoly na dalsi Skolni rok. V piipad¢ vyskytu rizikového chovani se osvédéilo
disledné feSeni podle nastavené strategie, soucinnost uciteli, c¢lenit Skoliho poradenského
pracovisté, vedeni Skoly a zakonnych zastupci.

Zavéry

Vyvoj Skoly

— Od minulé inspekéni ¢innosti doSlo ke zméné na pozici tfeditele Skoly a jednoho ze dvou
zastupcl, zhorSily Se persondlni podminky vzdélavani, nedaii se rozvijet tymovou
spolupraci a vytvafet poztivni pracovni atmosféru.

— Aktivnim zapojenim do projektové Cinnosti ziskava Skola dalsi finan¢ni prostiedky, jejich
ucelné vyuziti podporuje zvySovani urovné poskytovaného vzdélavani.

— Pretrvava kvalitni ¢innost Skolnitho poradenského pracoviste.

— Disponibilni hodina v uc¢ebnim planu druhého stupné byla Ucelné vyuzita na zavedeni
pfedmétu osobnostné socidlni rozvoj, ktery je zaméfen na vytvafeni poztivnich vztahii
v tiidnich kolektivech a prevenci rizikového chovani.

— Trojstranna jednani, ucitel, Zzak a zikonny zastupce, rozviji otevienou komunikaci
a zajistyji individualni informovanost zakonnych zastupcli o uspéS$nosti jejich déti ve
vzdélavani.

Silné stranky

— Efektivné nastaveny systém Skolntho poradenského pracovisteé a U¢inné¢ poskytované
poradenské sluzby vyznamné piispivaji k podpofe zakli se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami. (6.2)

— Realizace Skolich projektl, mnoha vzd€lavacich akci a zafazeni pfedmétu osobnostné
socidlni rozvoj do ucebniho planu vyznamné obohacuji vzdéldvaci nabidku a podporuji
pozitivni rozvoj osobnosti zaku. (6.3)
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Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Vedeni Skoly se nedaii vytvaret zdravé pracovni klima, prostiedi divéry, nedaii se
rozvijet efektivni spolupraci mezi vedenim skoly a pedagogy a pedagogy navzijem. (2.2)

— Metodicka podpora pedagogii zaméfena na zvySeni kvality vzdélavani neni dostate¢né
ucinna. (2.3)

— Pfi vyuce nejsou komplexné¢ uplathovany efektivni pedagogické formy a metody, které
by podporovaly aktivizaci zakd, rozvijely kooperativni dovednosti a podporovaly
vyuzivani hodnoticich dovednosti. (4.2)

— Neefektivni reflexe vzdélavacich cili neumoznuje pedagogim ani zaktm kvalitné
Zhodnotit jejich naplnéni a poskytnout zakim cilenou zpétnou vazbu o jejich vzdélavacim
pokroku. Chybé&jici diferenciace ve vyuce neumozituje UCInE rozvijet vzdelavaci
potencial kazdého zika. (4.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

— Pifjmout a realizovat GC¢nna opatfeni podporujici vytvofeni poztivnich vztahti na
pracovisti, nastavit respektujici zpisob komunikace mezi vedenim Skoly a pedagogy,
rozvijet efektivni spolupréaci.

— Poskytovat pedagogickym pracovnikiim odbornou a ti¢innou zpétnou vazbu sméiujici ke
zkvalitnéni  vyuky, motivovat pedagogy ke sdileni zZkuSenosti prostfednictvim
vzajemnych hospitaci.

— Disledn¢ analyzovat efektivitu pedagogickych forem a metod ve vyuce, rozvijet
kooperativni  vzdélavani, ovéfovat naphiovani vzdélavaciho cile, poskytovat détem
azakim ufmnou zpétnou vazbu o jejich dosaZzeném pokroku ve vzdélavani
a systematicky podporovat rozvoj jejich hodnoticich dovednosti.

— Diferencovat vyuku podle individualnich predpokladi a vzdélavacich potieb déti a zak.

— Zamgfit se na podporu zaktl nadanych, motivovat je k uceni a optimalnimu vyuziti jejich
vzdélavaciho potencialu.

— Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki orientovat na uplathovani aktiviza¢nich
forem a metod ve wyuce, formativni hodnoceni a vzdélavani zakt nadanych.

Stanoveni lhiity

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce $koly
ve lhité do 10 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od dorudeni stanoviska k pfipominkdm, prijmout opatieni
k odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cCinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).
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Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Upné znéni ziizovaci listiny piispévkové organizace mésta Jirkov s téinnosti od
1. 1. 2021 véetné piilohy

Jmenovani feditelky Skoly s u€mnosti od 1. 8. 2020

Vypisy z rejstiku $kol a $kolskych zafizeni MSMT (ze dne 9. 1. 2025)

Vykaz o feditelstvi $kol (R 13-01), o piipravné tfidé zakladni Skoly (S 4c-01),
o zakladni Skole (M 3) podle stavu k 30. 9. 2024; o skoli druzin¢ (Z 2-01) podle
stavu k 31. 10. 2024

Koncepce skoly 2020-2025

Vyro¢ni zprava 0 ¢innosti Skoly za Skolni rok 2023/2024

Plan prace a kontrolni ¢innosti pro Skolni rok 2024/2025

Plan akci, soutézi a olympiad pro Skoli rok 2024/2025

Skolni vzdélavaci program pro piedskolni vzdélavani s platnosti od 1. 9. 2022
Skolni vzdélavaci program pro zikladni vzdélavani ,Nechci stat na okraji s platnosti
od 1. 9. 2024

Skoli vzd&lavaci program pro zijmové vzd&lavani s platnosti od 1. 9. 2024

Skolni #ad s G¢innosti od 1. 9. 2024 véetnd Pravidel pro hodnoceni vysledki
vzdélavani zakh (ze dne 1. 9.2023)

Vnitini tad Skolni druziny s i¢mnnosti od 28. 8. 2021

Skolni matrika, $kolni rok 2024/2025 K terminu inspekéni Ginnosti (vzorek)

Tiidni knihy, Skolni rok 2024/2025 K terminu inspek¢ni ¢innosti (vzorek)

Rozvrh hodin platny ve Sskolnim roce 2024/2025

Piehledy vychovné vzdélavaci prace ve Skolni druzing, Skolni rok 2024/2025
k terminu inspek¢éni ¢innosti

Zaznamy z jednani pedagogické rady, Skoli roky 2023/2024, 2024/2025 (vzorek)
Zaznamy z jednani metodickych organd, Skolni roky 2023/2024, 2024/2025 (vzorek)
Plan DVPP pro skoli rok 2024/2025 (ze dne 27. 8. 2024)

Persondlni dokumentace pedagogickych pracovnikii vedend k termiu mspekéni
¢mnosti (vzorek) vcetné¢ osvédCeni z dalsStho vzdélavani

Organiza¢ni struktura platnd K terminu inspek¢ni ¢innosti

Dokumentace $kolniho poradenského pracovisté k oblasti vychovného poradenstvi
a prevence rizikového chovani déti a zaku vedena K terminu inspekéni ¢innosti
Elektronicky informac¢ni systém Skoly vedeny k terminu inspekéni ¢innosti

Inspekéni zprava Ceské skolni inspekce &. j.: CSIU-1640/17-U (ze dne 2. 11. 2017)
Webové stranky Skoly: www.1zsjirkov.cz

Pouceni

Podle 8 174 odst. 11 §kolského zakona miiZe Feditelka Skoly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
pripominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoréatu.

718


http://1zsjirkov.cz/

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné piisluSném inspektoritu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PaedDr. Jana Hornova, Skolni inspektorka, vedouci inspekcniho tymu
Mgr. Stanislava Kudrmannova, Skolni mspektorka

Bc. Jana Sejvalova, kontrolni pracovnice

PhDr. Hana Stastna, $kolni inspektorka

4.2.2025
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