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Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b), ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zakladnim, stfednfm, vy$§im odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozdéjsich piedpisti.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a wvysledkii vzdélavani podle Skolnich
vzdélavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzd€lavacich programi.



Charakteristika

Zakladni skola, Brno, NovoliSenska 10, piispévkova organizace (dale ,Skola®) vykonava
¢innost zdkladni Skoly a Skolni druziny. Pocet Zakt od posledni inspekéni Cinnosti se mirné
snizil, ke dni inspek¢éni Cinnosti Se Ve Skole vzdélavalo 749 zaku ve 31 tridach, ztoho
164 zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami a 39 zakl s odlisSnym matefskym jazykem.

Zajmové vzdélavani Skola realizuje pro 290 tucastnikit rozdélenych do deseti vekové
heterogennich oddéleni Skolni druziny.

Skoli stravovani je Zikim zajiétovano v budové 8koly prostiednictvim jiné pravnické
osoby.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel 8koly (dale ,feditel) putisobi na vedoucim pracovnim misté dlouhodobd a toto
se pozitivné promitA do chodu Skoly. Hlavni cile sméfovani Skoly stanovil v dokumentu
Koncepce rozvoje Skoly zpracované zaCatkem roku 2024 (zde navazal na piedchozi
dosazené cile s jejich vyhodnocenim), kde prioritnim zamérem je vzdélani, vychova Zika
a jeho rozvoj jako komplexni osobnosti. Tento cil se skole dafi napliovat, coz se projevuje
v dobrych dosahovanych vysledcich Zzaki i jejich soci@lnich kompetencich. Od posledni
inspek¢ni ¢innosti dosahla skola zlepSeni také v oblasti materialnich podminek. S ohledem
na velikost Skoly feditel ucelné¢ delegoval kompetence a odpovédnost na své dva zastupce
a vedouciho pracovnika zajmového vzdélavani. Takto uchopeny systém fizeni je efektivni,
s pravidelnym vyhodnocovanim procesu vzdé€lavani, vcetné piijimani opatfeni k jeho
Zkvalittiovani. Vhodné nastavend pravidla pro ¢mnnost Skoly a Skolni informac¢ni systém
umoznuji konstruktivni komunikaci s pedagogy, Zzaky i jejich zakonnymi zastupci. Efektivni
pro chod Skoly jsou zejména pravidemé tydenni porady vedeni, které¢ umoziuji
odpovidajicim zpusobem fesit i aktualni problémy. Na jednani pedagogické rady je kromé
organizaéné — provoznich zalezitosti feSena i vyuka a jednotlivé pfistupy ke vzdélavani.
Piedmétové komise jsou realnym metodickym organem Skoly, ale projevuji se zde rezervy
v préci s vysledky vzdélavani. Témto vysledkum vzdélavani se pedagogicka rada nevénuje
systematicky a odpovidajici pozornost jim nevénuji ani pifedmétové komise. V planu dalsiho
vzdélavani pedagogickych pracovnikii je reflektovana aktualni potieba Skoly i odbornostni
orientace uciteld. Hospitace jsou vedenim Skoly vyuwzivany planovit¢ a v dostate¢né miie.
Zjisténi z hospitacni  Cinnosti  slouzi jako podklad pro doporuceni spolecnych feSeni
vedoucich ke zkvalitnéni prace pedagogi, kterym je poskytovana adekvatni zpétna vazba.
Vedeni skoly jejich Cnnost praviden¢ sleduje, vyhodnocyje a pfijima efektivni opatieni.
Ve Skole nejsou vyuzivané vzajemné naslechy mezi pedagogy a neni vyuzivano ani sdileni
dobré praxe zjinych Skol Zacinajici pedagogové maji odpovidajici podporu od svych
uvadéjicich uciteld a vedeni Skoly.

Zakovsky parlament na $kole se pravidend schazi a predklada naméty, jak k organizaci
Skolnho roku, tak se angazuje napiiklad V participanim rozpoctu, nebo Upravach okoli.
Zapojeny je do aktivity Skoly ,7ak a demokracie“ a spolupracuje také mez Skolnimi
parlamenty v Lini. Vedeni Skoly vyuziva kazdoro¢né sociometrického Setfeni pro zskani
zpétné vazby a nastavuje potiebna opatieni pro realny wellbeing zakda.

Poradenské shizby kvalitng zajistuje $kolni poradenské pracovisté (dale ,.SPP*). Vedenim
SPP je povéfena zastupkyné feditele, ktera je zirovei i vychovnou poradkyni pro druhy
stupen. V piipadé vychovnych problému zaku je nastavena podpora nejen poradenského
pracovisté, ale také samotného vedeni $koly, které je v tomto sméru velmi aktivni. SPP bylo
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od letoSntho Skoliho roku posileno o pozice Skolhich specidlnich pedagogi a Skolniho
psychologa. Vedouci SPP zajistuje pedagogim piedavani aktudlnich informaci o Zacich
se specidlné  vzdélavacimi  potfebami  prostfednictvim  pravidelnych  porad tymu
a elektronického systému Skoly. Na vyborné trovni je realizovan predmét specialné
pedagogické péce. Dva specialni pedagogové se vénuji zaktim ve skupinach rozdélenych
podle ro¢nikli, coz umoziuje individualni piistup a podporu odpovidajici jejich potrebam.
Tato systematicka a diferencovand prace piindsi pedagogim uzte¢né nastroje pro efektivni
wuku a prispiva k odstranéni aktualnich obtizi Zikd. Skolni psycholozka, nabizi Zaktm
9. ro¢nki profesni orientani testy. Jejich soucasti je diagnostika rozloZeni rozumovych
schopnosti, zhodnoceni zajmi a osobnostnich pfedpokladi Zika pro jednotlivd povolani.
Skola se udastni identifikace Zikti nadanych a mimofadnd nadanych v ramci moderniho
diagnostického systému ve spolupraci s Fakultou socidlnich studii Masarykovy univerzity
| prostfednictvim Jihomoravského centra pro mezinarodni mobilitu v Brné. Pozornost témto
7zaklim je vénovana prevazné prostrednictvim zajmovych krouzkli, ucasti v soutézich a
olympiadach, smensim poddilem v samotném pribéhu vyuky. Tridni ucitele vedou
pravideiné tfidnické hodiny, které jsou zaméfeny mimo jiné také na posileni vztahii mezi
7aky a sledovani tfidniho klimatu. V piipad€ negativnich ziSténi operativné provadi Setient,
analyzuji vztahy mezi ziky ve spolupraci se Skoli psycholozkou a piijimaji potiebna
opatfeni. Metodicky prevence ve spolupraci s tfidnimi uciteli a Skolni psycholozkou
organizuji pro zaky preventivni programy, adaptacni kurzy, Skoly v piirod¢ a dalsi vhodné
aktivity, které efektivné prispivaji K prevenci socialné patologickych jevi, a to ve spolupraci
s organizacemi jako napi. Dobronauti, Spole¢nost Podané ruce, e — DUHA apod.

Zajmové vzdelavani probtha v kmenovych tiidach, které jsou pro potfeby cCmnnosti Skolni
druziny vybaveny kobercem jako odpo€inkovym prostorem a tloznymi prostory pro hry,
hracky a dalsi pomicky pro zijmovou Cinnost. Druzina vyuziva zejména pro krouzky také
t€locvicny, keramickou dilnu, cviénou Kkuchyni, Skolni hiist€¢ a Skolni zahradu. Prostory
zajmového vzdelavani umoziuji smysluiplné aktivni trdveni volného casu napiiklad pii hrani
her, drobnych pohybovych aktivitach ¢i tvofivych ¢innostech, které si mohou ucastnici volit
dle svych potieb a zajmd.

Diraz vedeni Skoly klade na pribézné vyhodnocovani materidlnich podminek
pro vzdélavani, které systematicky zkvalitiiuje. Od posledni inspekéni ¢innosti Skola znacné
posilila své materialni zazemi, jde napiiklad o vybaveni odbornych uceben vypoéetni
technikou, potizeni bezbariérového wytahu a sportovni nafukovaci haly. Vyznam pro
zkvalitiovani  vzdélavani ma pro Skolu také partnerstvi s Pedagogickou fakultou
Masarykovy univerzity v Brné nebo Vysokym uéenim technickym v Brné. Spoluprace
je také piikladnym zplsobem rozvijena se ziizovatelem Skoly a sportovnimi Kluby v okoli.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Ve vSech hospitovanych vyuCovacich hodmdch panovala ptatelskd atmosféra zaloZena
na vzajemném respektu. Zaci dodrzovali stanoveni pravidla a v pribéhu hodin se aktivng
obraceli na uCitele se svymi nazory, naméty i mySlenkami. Pfirozenou soucasti vyuky bylo
prubézné motivaéni hodnoceni, ale ucitele jen ojedinéle vedli Zdky k vyuwziti rtznych
informac¢nich zdroji. Ve wét8i ¢asti sledovanych hodin byla Zakim se speci@lnimi
vzdélavacimi potfebami vénovana odpovidajici pozornost, a to zejména tam, kde pisobili
asistenti pedagoga, ktetfi dobfe kooperovali s vyuCujicimi. Ve wyuce ale schazelo vétsi
uplatiiovani diferenciace ukoli podle potfeb a moznosti jednotlivych 7kl véetné zadavani
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Vyuka ve vSech hospitovanych hodindch na prvnim stupni  probihala v pijemné
a respektujici pracovni atmosféte. Pedagogové komunikovali s zaky s taktem a aktivné
je vedli k dokoncovani ukoli. Efektivni vstupni i pribéma motivace nejen aktivizovala
zaky, ale udrzovala jejich zajem po celou dobu vyuky. Pedagogové systematicky smérovali
7zaky k uvédoméni si vzd€lavacich cili a poskytovali jim G¢mnou zpétnou vazbu, ktera
navazovala na tyto cile. Organizace hodin byla zpravidla plynuld, s aktivni GCasti vétSiny
zakt. Ucitelé volili riznorodé Cinnosti, obohacovali vyuku pohybem, fikankami
a pisnickami, coz piispivalo k poztivni atmosféfe aradosti z uCeni. Celoro¢ni motivaéni hry
byly pravidelné vyuZivany v nékterych hodinach k podpofe uCeni a rozvoiji socialnich,
pracovnich a komunika¢nich dovednosti. SpoleCnym prvkem mezi vSemi vyuCovacimi
hodinami bylo propojeni uciva s realnymi zkuSenostmi Zakua z jejich kazdodenniho Zivota.
Pro podporu srozumitelnosti vvkladu uciva byly efektivn€é vyuZivany rizné demonstraéni
avyukové pomicky. Pedagogové ucCelné vyuzivali digitalni technologie, pfevazné
K prezentaci u¢iva ¢i interaktivnimu procviCeni uciva. Vyznamnou roli ve vétSiné
vyuCovacich hodinach sehravaly asistentky pedagoga. Jejich uzkd spoluprace s uciteli
acilena podpora zdka se specidlné vzdélavacimi potiebami piispivala k efektivnimu
zalenéni téchto zakl do vyuky. Velmi piinosnd byla podpora ukrajinské asistentky pro zaky
s odliSnym matefskym jazykem

Pribéh vzdélavani na druhém stupni mél rozdimou kvalitu. Ugelnd se dafilo rozvijet
komunikativni kompetence zaki a ¢tenafskou gramotnost. Piinosna byla prace asistentek
pedagoga na druhém stupni, jak pro Zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami, tak i pro
vSechny ostatni.

Ve vzdélavaci oblasti Jazyk a jazykova komunikace vyuka ve vSech sledovanych hodinach
vedla k rozvoji  konkrétnich  dovednosti, specifickych pro jazykové  vzdélavani.
V hospitované wyuce anglického a ruského jazyka bylo spravné navozené cizojazy¢né
prostiedi. Ucitelé dobie vyuzivali kooperativni ¢innost zakl a uCeln¢ je aktivizovali riiznymi
metodami véetnd vyuziti digitalnich vyukovych aplikaci. Zaci obecnd prokazovali dobrou
zalost ciziho jazyka, byl schopni jazykové spravné vést rozhovory a feSit rlzna
problémova cviceni, dostavali vhodnym zpiisobem zpétnou vazbu a nebali se projevit své
komunika¢ni schopnosti. V hodinach ceského jazyka byla efektivné vyuzivana prace
s chybou. V hodinach zaméfenych na mluvnici Zaci procviCovali a fixovali jiz znamé ucivo
zejména pomoci rozliénych aktivizaCnich metod, coz pfispivalo k lepSimu zapamatovani
uCiva. V hodinich s literarnimi tématy zici pracovali s uméleckymi i publicistickymi texty,
coz rozvijelo jejich ¢tenaiskou gramotnost. Vyskytla se i vyuka, kterd byla vedena vyhradné
frontaln¢, prace s textem nebyla efektivni a monotonnost metod a forem vedla k pasivité
nékterych 7ak. Vyuka matematiky se vymalovala tradiéndj§imi postupy. Zaci byli
srozumitelnym zptsobem seznamovani s tématy i cili vyuky a hodiny byly orientovany
na praktické vyuziti probiranych témat v realném Zzvoté. Pii samostatné praci byli Zaci
vhodné vedeni a v piipadé nutnosti jim byla ze strany uciteltt poskytovana efektivni podpora.
Hodiny informatiky byly pedagogy dobfe piipraveny. Probirani latka se prolinala s jejim
praktickym vyuzitim v redlném Zivoté. Samostatna prace zakl prevazovala, nicméné nektefi
z nich projevovali mensi soustfedénost. VSichni Zaci i pedagogové vyuzivali digitalni
techniku G¢elnd. Ve wuce predméti vzdélavaci oblasti Clovék a pifroda se &asti vyucujicich
dafilo vyrazn€ aktivizovat zdky kteti vyhledavali, kriticky hodnotili a tfidili informace
zinternetu, které nasledné zpracovali v prezentaci na zadané téma. V ¢asti hodin
ale prevladala forma frontalni vyuky vystiidand praci ve skupindch. Zaci byli opét vedeni
K vyhledavani informaci, ale jejich jedingm zdrojem byla ucebnice, coz nepodpofilo rozvoj
kritického mysleni. Vzdélavaci oblasti Clovék a zdravi dominovala postojova slozka
zaméfena na budovani vlastni odpovédnosti za své zdravi. Vyulyjici volili vhodné
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pedagogické postupy pro aktivni zapojeni zakld. Byla nastavena oteviend atmosféra
pro vyjadieni nazoru nebo sdileni vlastnich zkuSenosti.

V jednotlivych  oddélenich Skoli druziny probihaly sledované vzdélavaci aktivity
za dodrzovani  zasad individualniho pfistupu k jednotlivym  uCastnikim  zajmového
vzdélavani. Ti se vénovali podle svych potieb a zajmi hrani stolnich her a malovani, hrani
stolniho tenisu, c¢teni, sportovnim a pracovnim aktivitim ve venkovnim prostiedi,
coz pfispivalo k posilovani jejich socialnich a pracovnich kompetenci.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Pravidla pro hodnoceni wvysledkti vzdé€lavani zakt prvniho a druhého stupné uvedena
ve Skolnim fadu obsahuji obecné podminky hodnoceni stim, Ze je na odpovédnosti
jednotlivych vyu€ujicich je dale rozpracovat. Piedmétové komise Se ale na svych jednanich
detain€jSim rozpracovanim podminek nezabyvaji. Ne vSichni pedagogové tak byli schopni
prokazatelné dolozit sezndmeni zaki s podminkami hodnoceni ve svych pfedmétech.
Podklady pro hodnoceni Zaku ziskavaji pedagogové vyuzitim pisemného i Ustniho zkouSeni,
Ctvrtletnich pisemnych praci z vybranych pfedmétii a hodnocenim aktivit uskutectiovanych
v pribéhu vyuky. O pribézném hodnoceni Zakli jsou zdkonni zistupci mformovani
prostfednictvim elektronického informa¢niho systému. Daldi informace jsou piedavany
na tfidnich schiizkach a mdividudlnich konzultacich.

Celkové vysledky vzdélavani 7kl jsou za posledni tfi roky stabilni, pocet Zzakua
prospivajicich s vyznamenanim se pohybuje primémé kolem 71 %. Usp&Snost Zakd
Vjednotn¢ pifjimaci zkouSce je mnad celorepublikovym  primérem.  Primérné
je tak v poslednich tfech letech cca 82 % zakl devatého ro¢nku pfijato na gymnazialni
adalsi ctyflet¢ maturitni obory. Na viceleta gymndzia odeslo V poslednich trech letech
primémé 13 zakh za rok.

Sebehodnoceni zakii Skola pravidelné provadi po Ctvrtletich vSeobecné prostiednictvim
dotaznik@i. V ramci jednotlivych predméti néktefi pedagogové provadéji vlastni shrnujici
sebehodnoceni. V piipadé zavaznych zisténi ve zhorSeni prospéchu je snahou Skoly
problém bezodkladné Fesit, a to predeviim ve spolupraci se zikonnymi zastupci. Zakim,
ktefi nedosahuji ocekavanych vysledki ve vzdélavani, poskytuje Skola podporu
prostiednictvim individualnich konzultaci, popiipad¢ realizaci doucovani. K vyhodnocovani
vzdélavacich vysledki Zakli dochdzi predev§sim na jednanich pedagogické rady. Rezervy
byly ziStény v tom, ze smérem k netispéSnym zaklim nejsou pifjfimdna a vyhodnocovéana
adekvatni opatieni k napravé. Vedeni Skoly vyuziva pravidelné interni nebo externi testovani
K ovéfeni znalosti a dovednosti Zakd. Testovanou oblasti je i wellbeing.

Rozvoj kliCovych kompetenci a funkénich gramotnosti zakid poztivné ovlivituje jejich
zapojeni do mnoha projektii a soutéz, ve kterych jsou velmi UspéSni, a to nejen na urovni
mesta a kraje, ale Casto az v narodnich kolech. Enviromentdlni kompetence zakl jsou
rozSitovany v zahradé Skoly, kterd ma také certifikat Pfirodni zahrada. Vzdélavani zakh
je obohaceno Cetnymi doprovodnymi Skolnimi tuzemskymi i zahraniénimi akcemi, ¢imz
je aktivné podporovan rozvoj socidlnich akomunkaénich dovednosti Skola svymi
aktivitami  aspésné rozviji kliCové kompetence zakd. V oblasti rozvoje partnerstvi
a spoluprace je skola také velmi aktivni. Spoluprace s matefskymi, zdkladnimi i stfednimi
Skolami je velmi pestrd. Dalsimi partnery jsou spolky, organizace a mnoh¢é instituce ze vsech
oblasti spoleCenského Zivota, které umoznuji pedagogim i1 zdkim komplexni a efektivni
rozvoj vSech kompetenci.
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Zavéry
Vyvoj Skoly
— Ziizeni sportovni nafukovaci haly s vyuzitim pro zimni obdobi.

— Vybaveni obornych uceben vypocetni technikou, pofizeni vytahu (bezbariérova Skola).

Vybudovani nové Skolni pfirodni zahrady.

Portizeni digitdlnich ucebnich pomticek pro rozvoj informaénich kompetenci.

Silné stranky

— Skolni druzina spolupracuje s daliimi zafizenimi pro zajmové vzd@lavani v méstské Casti
I dalsimi socidlnimi partnery na pofadani mnoha rozmanitych spoleCenskych akci, nabizi
ruzné volocasové krouzky, ¢imz pomaha udrzovat vztah zaka ke Skole a mistni Casti
a napomaha rozvoji jejich socidlnich kompetenci. (1.5)

— Vedeni Skoly aktivné fidi vzdélavaci proces v€etné monitoringu vzdélavaciho procesu,
vyhodnocovani a pfijimani odpovidajicich opatifeni s pozitivnim dopadem do pribéhu
vzdélavani. (2.1)

— Pro vyuku télesné vychovy jsou ve Skole nadstandartni podminky, které napomahaji
k rozvoji pohybovych aktivit zakt i jejich individuaIniho sportovnino nadani. (2.4)

— Vzdélavaci vysledky zakt vykazuji dlouhodobé dobrou trovenn s dopadem do vysoké
uspéSnosti zaki pii pijfimani na stfedni Skoly s obory stfedntho vzdélavani ukoncenymi
maturitni zkouskou véetné gymnazii. Vysledky Zaki Skoly v jednotné piijimaci zkousce
jsou nad celorepublikovym primérem. (5.2)

— Nastaveny systém prace Skolntho poradenského pracovist¢ ma poztivni dopad
na efektivni diagnostiku a podporu Zakl se specialné vzdélavacimi potfebami vetné
realizace vhodnych podplrnych opatieni. (6.1)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Skola nedostate¢né podporuje moznost vzijemnych naslechii mez pedagogy a sdileni
dobré praxe pro sjednoceni piistupu a zvySeni kvality pribéhu vzdélavani. (2.3)

— V prabéhu vyuky nebyla odpovidajicim zplsobem zohledilovana diferenciace uc€iva
smérem k nadanéj$im Zikim a nevyuwzita zlstidvala 1 moznost jejich price s vice
mforma¢nimi zdroji ve vyuce. (4.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Vywivat aktivné vzajemné naslechy mezi pedagogy jako nastroj k posunu kvality
Vv pribéhu vzdelavani, pro inspiraci a sdileni zkuSenosti.

— Vytvafet zakim ve vyuce vice piilezitosti k vyhledavani informaci z riznych
mformacnich zdroju.

— V pribéhu vzdélavani disledn¢ vyuzivat moznosti diferenciace uciva zejména
k nadangjSim zikim nebo zakim se zvySenym zijmem o predmét (zadavanim
specifickych ¢i gradovanych ukoli).
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— V pfedmétovych komisich vice rozpracovavat podminky hodnoceni vysledki vzdélavani

Vv jednotlivych pfedmétech a prokazatelné¢ snimi seznamovat ziky a zdkonné zistupce
prostiednictvim elektronického informacniho systému Skoly.

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklida fediteli $koly
ve lhité do 14 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

Vypis z {ejstf’iku $kol a 8kolskych zafizeni — druh Skoly: Zékladni $kola, Skolni
druzina, Skolni klub, tisk 2. 5. 2024

Skolni ¥ad $koly Zakladni §kola NovoliSetiska 2441, Brno — LiSesi, platny od 1. 9.
2023

Koncepce rozvoje Skoly ze dne 10. 1. 2024

Zapisy z porad vedeni a pedagogické rady ve Skolnim roce 2022/2023 a 2023/2024

Pisemnosti zakt prvntho stupné — seSity, pracovni seSity, portfolia, knizky hodnoceni
a sebehodnoceni zaku (vzorek)

Zapisy z jednani jednotlivych metodickych sdruzeni a predmétovych komisi
ve Skolnim roce 2022/2023 a 2023/2024

Plan dalsiho vzdélavani, doklady o dosazeném vzdé€lavani pedagogickych pracovniku
ve Skolnim roce 2022/2023 a 2023/2024

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly ve skolnim roce 2021/2022, 2022/2023

Skoli vzd&lavaci program pro zakladni vzd&lavani ZI-RA-FA (Zivot-radost-
fantazie), platny od 1. 9. 2022

Rozvrh hodin ve skolnim roce 2023/2024

Hospita¢ni zaznamy vedené ve skolnim roce 2022/2023 a 2023/2024 — vzorek
Preventivni program, Krizovy plan pro skolni rok 2023/2024

Roc¢ni plan prace skolniho poradenského pracovisté, skolni rok 2023/2024

Rozvrh pfedmétu specialné pedagogické péce ve skolnim roce 202 3/2024

Osobni dokumentace zakd se SVP ve skolnim roce 2023/2024

Skolni vzdélavaci program skolni druZiny, platny od 1. 9. 2023

Vnitini ¥ad $kolni druziny, platny od 1. 9. 2023

Dokumentace $kolni druziny (zapisni listky — vzorek, dochdzkové knihy ranni
I odpoledni druziny, hospitaéni zaiznamy $kolni druziny, piehled vychovné vzdélavaci
prace, zapisy z porad vychovatelek)

Skolni elektronicky informaéni systém vedeny ve $kolnim roce 2023/2024
Sociometrické Setieni pro pedagogy a zaky druhého stupné zikladni Skoly ve Skolnim
roce 2023/2024
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21. Dokumentace kK finanénim podminkam, persondlnim podminkdm  a zaji§téni
bezpecnosti zakd v dobé¢ jejich pobytu ve skole
22.  Inspekéni zprava Cj. CSIB-1362/17-B

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zaikona miize Feditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dndi po jejim prevzeti. Piipadné
pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoréatu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné pisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zpriva zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Jiti Wasserburger, Skolni nspektor, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Milan Heroudek, Skolni inspektor

Mgr. Pavlina Zamec¢nikova, Skolni nspektorka

Mgr. Eva Boranova, Skolni mspektorka

Mgr. Hana Cetlova, odbornice na strategie a analyzy ve Skolstvi

Bc. Dana Halédkova, kontrolni pracowvnice

10. 6. 2024
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