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Inspekéni ¢innost na misté 1. 6. 2026 — 3. 6. 2026

Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného zikladni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim, zikladnim, stfednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich piedpist.
Inspekéni Cinnost byla vykonana na Zadost podle § 174 odst. 7 Skolského zikona.

Charakteristika

Préavnicka osoba PED Academy School Stodilky, zakladni S$kola, s.r.o. (déle ,Skola®),
zahgjila poskytovani zakladniho a zajmového vzdélavani k 1. zafi 2025. V dobé konani
mnspekéni ¢innosti navstévovalo Skolu celkem 32 zakid. Z tohoto poctu se 23 zakl vzdélavalo
v jedné prvni tiidé a 9 zakt v jedné Sesté tfid€. Nejvyssi povoleny pocet zaki ve Skole (65)



byl naplnén piiblizné z jedné poloviny. Cinnost $kolni druziny byla organizovana v ramci
jednoho oddé¢leni, do kterého dochazelo 23 registrovanych ucastnikii.

Strategicka koncepce rozvoje Skoly 1 navazujici program Skolni druziny se zaméiuji
na vSestranny rozvoj osobnosti zakidl a propojovani teorie s praktickym zivotem. Vyukovy
proces je postaven na interdisciplinArnim pfistupu, V jehoz rdmci se pfirozené prolinaji
védecké obory, moderni technologie, uméni i environmentalni témata.

Hlavnimi piliti profilace jsou rozvoj socidlné-emoc¢nich dovednosti, systematickd podpora
Ctenafstvi zakotvena v koncepci Skoly a mtenzivni jazykové vzd&lavani Anglicky jazyk
a informatika jsou vyuCovany jiz od prvniho ro¢niku, pficemz k osvojovani ciziho jazyka
Skola vedle standardni vyuky efektivné vyuziva projektové vyuCovani s prvky metody CLIL.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,feditelka®) zastiva svou finkci od zahajeni ¢innosti $koly. Do jejich
strategickych fidicich procesii se siné promita jednotnd rozvojova linie zizovatele, ktera
zastfeSuje celou vzdélavaci sit PED Academy. Tato vize se zaméfuje na vyhledavani
individualniho potencidlu zakd, posilovani zdravého sebevédomi a pifpravu budoucich lidra.
Plnéni téchto cilii, akcentyjicich intenzivni jazykovou vyuku angliétiny, akademicky rtst,
rozvoj Ctenafstvi a socialné-emocnich dovednosti, vedeni Skoly soustavné vyhodnocuje.
K plynulosti provozu organizace pfispiva pieneseni jasné vymezenych pravomoci
z feditelky na jejiho zAstupce. Nadstandardnim a progresivnim prvkem fizeni je zavadéni
vlastniho, interné vyvijeného informa¢niho systému. Tento systém, optimalizovany
primarné pro mobilni telefony, Skola v soucasnosti efektivné vyuziva jako hlavni platformu
pro operativni a transparentni komunikaci mezi vSemi UCastniky vzd€lavaciho procesu.
Zapojeni pedagogickych pracovniki do planovani a feSeni provoznich zileZitosti
se uskuteCruje prostiednictvim jedndni pedagogické rady. Komunitni charakter a zazemi
malé Skoly vedeni tceln€ vyuziva k rychlé vnitini informovanosti a bezodkladnému fesSeni
vmiklych situaci. Systematickd hospitacni a kontrolni Cinnost je realizovana pravidelné
aslouzi jako efektivni nastroj pro poskytovani zpétné vazby ucitelim a zvySovani kvality
WWuKy.

Na zajiSténi vyuky a zajmovych aktivit se k datu inspekéni ¢innosti podilel tym deseti pIné
kvalifikovanych pedagogickych pracovniki, z nichz devét ptsobilo v zakladni $kole a jedna
vychovatelka vedla Skolni druzinu. Piimy management organizace tvoii feditelka a zastupce
feditelky. S ohledem na kratkou dobu existence S$koly management velmi efektivné vyuziva
personalni provazanost s ostatnimi Skolami v siti. Prostfednictvim sdilenych caste¢nych
uvazkil Skola garantuje stoprocentni odbornost a plnou legislativni zptsobilost sboru i pii
niz§im poctu otevienych ro¢nikl. Profesni rist zaméstnanct se odviji od redlnych potieb
organizace. Vyznamnym piinosem pro odborny rozvoj skoly je mimofadné aktivni zapojeni
zizovatel Skoly, ktefi se piimo podileji na formulovani strategickych vizi, tvorbé
unikatnich vyukovych materiali, soucasné poskytuji pedagogickéemu sboru kontinualni
metodickou podporu. Zac¢inajicim uciteliim je poskytovana metodickd pomoc a pedagogické
vedeni. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki vychazi z potieb Skoly a systematicky
podporuje profesni rozvoj celého tymu. Tymovou spolupraci a sjednoceni pedagogickych
postupll zasadn€ usnadiiuje vyuzivani interné vyvinutych, vysoce kvalitnich metodickych
podkladt, které maji ucitelé trvale k dispozici.

Materialni a finanéni podminky jsou na vyborné drovni. Finan¢ni situace pravnické osoby
zajistyje stabilni podminky pro bezproblémovy chod Skoly arealizaci Skolnitho vzdélavaciho
programu. Vyuka probihd v modernim, ekologicky koncipovaném objektu, ktery disponuje
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nucenym veétrdnim s rekuperaci tepla, coz zaruCuje optimalni vnitini klima. Materidlni
vybaveni vykazuje jednotny designovy styl a vysokou kvalitu. Ttidy jsou ucelné¢ zatizeny
flexibilnim, ergonomicky tvarovanym nabytkem a nadstandardnim mnozstvim modernich
didaktickych pomucek. Piikladem inspirativni praxe jsou viastni vyukové publikace
vytvafené piimo Skolou. Motivaci ke ¢tenafstvi a estetické vnimani zaka navic podporuje
tematickd vyzdoba chodeb s motivy autorskych kreslenych postav z vydavanych knih. Zaci
k odpocinku bémé vyuzivaji relaxaéni zony na chodbach. Ucebny jsou v odpolednich
hodindich bezpecné a efektivné sdileny s programem Skolni druziny. Vnitini prostory jsou
spolehlivé zabezpeCeny ochrannym systémem ve spoluprdci s developerem budovy.
Stravovani zaku je zaji§téno na smluvnim zakladé u externiho dodavatele.

Pfi napliovani cild Skolntho vzdélavaciho programu Skola klade diraz na budovéni
otevien¢ho edukacniho prostiedi. Tohoto zdméru dosahuje skrze rozvijeni konstruktivniho
partnerstvi se zakonnymi zastupci zaku a aktivni kooperaci s externimi subjekty.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Spole¢nym znakem hospitovanych hodin byla poztivni pracovni atmosféra piiznivé
ovlivilujici  vzdélavaci proces. Pedagogové uplatihovali partnersky piistup k zikdm,
vzajemnou respektujici komunikaci a podle potieby jim poskytovali individualni dopomoc.
V prvni tfidé se vyuCujicim dafilo efektivné organizovat vyuku a diferencovat pfistup
k zZakim, zatimco v Sesté tfidé pedagogové uCelné vyuzivali menstho poctu Zzaka
k prohloubeni individualni podpory. Sledované vzdélavani bylo zetelné uvozeno bud’
pifedem oznamenym cilem vyucovaci hodiny, nebo jasnym vymezenim probiraného tématu.
Hodiny byly promyslené, ve vyuce byly zastoupeny aktivizujici metody a postupy. Zvolené
organizacni formy, jako byla rozvijend kooperace pii praci ve dvojicich ¢i skupinova
zékovska spoluprace, uc¢inn¢ posilovaly rozvoj socidlnich a komunikativnich kompetenci
7aki 1 jejich diskusnich dovednosti. Uplatnéné vzd€lavaci strategie vedly k rovnomérnému
zapojeni zaki do vzdélavaciho procesu a k jejich spoluiCasti na vzdélavani, piicemz
v nékterych fazich hodin pedagog vystupoval spiSe v roli organizitora a privodce.
Dostate¢ny prostor byl vymezen také pro rozvoj komunikativnich dovednosti a samostatnou
praci zakt s riznymi zdroji informaci. Vyuka ve vyu¢ovacich blocich byla vhodné nazorné
podpofena pracovnimi listy, ucebnicemi nebo piehlednym grafickym ziaznamem na tabuli.
Didaktickd technika byla vyuzivana cCasto a Uc¢elné jako zrakova opora ¢i k procviCovani
uciva formou interaktivnich cvifeni, v jednom piipadé pak slouzila jako efektivni podpora
pfi relaxa¢ni pauze prostfednictvim pohybové-tane¢niho piedcviovani z videozaznamu,
coz zaky prvni tiidy vyrazné zaujalo. Pedagogové ucelné vyuzivali mezipfedmétové vztahy,
¢imz zdky motivovali a pomahali jim pochopit uc¢ivo v SirSich souvislostech. Pfirozenou
soucasti hodin byla poztivni prace s chybou, kterou Zici nevnimali negativné, ale jako
soucast procesu uceni. V zavéru vyucovacich blokii a hodin vSak ucitelé ne zcela disledné
vedli zaky k sebehodnoceni jejich prace, ucitelka v prvni tfidé k t€mto dovednostem Zzaky
vedla formou cilenych ndvodnych otazek.

Ve sledované vyuce cCeského jazyka a spoleCenskovédnich predméti byl v souladu
S prioritami Skoly podporovan rozvoj Ctenaiské a nformacni gramotnosti zaki. V pribehu
vzdélavani  byly cilené rozvijeny klicové cCtendiské dovednosti, porozuméni textu
a vyhledavani odpovédi na zadané otazky v pracovnim listé. U starSich zaku v Sesté tridé byl
kladen zfetelny diraz na samostatné vyhledavani, analyzu a kritické vyhodnocovani
informaci z riznych zdroji. Zaci prvni tfidy pii vyuce aktivng vyuzivali knihy ze systému
Cteni s Tosamy, které $kola sama vydava a které slouzi jako phohodnotnad alternativa
bémych slabikait a Citanek. Tato publikace predstavuje piklad inspirativni praxe, nebot’ je
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metodicky koncipovana jako uceleny soubor pifibéhii fazenych podle jednotlivych pismen
abecedy a rozdélenych podle mésici Skolntho roku. Hlavnim piinosem této didaktické
pomiicky je vnitini diferenciace textu, kdy kazdy piibeh nabizi tfi trovné¢ obtiznosti. Postavy
kouzelnych Tosamil tak provazeji Ziky procesem vyvozovani pismen individualnim
tempem, coz umozituje efektivni rozvoj Ctenafské gramotnosti u zakli s riznou urovni
pocate¢nich ¢tenatrskych dovednosti.

V pribéhu vyuky vyuCyjici neopomijela disledné osvojovani spravnych navyka pii Cteni
apsani, a to vcetné spravného uchopu psaciho nacini. Opakované zaznamenanym
nedostatkem byl vSak nevhodny zplisob sezeni n€kterych zdka v prvni tfidé. VyuCujici totiz
ne vzdy efektivné motivovala zdky k tomu, aby spravné vyuzivali nastavitelnou podnoZku.
V disledku chybéjici opory chodidel pak zaci ztraceli stabilitu a nemohli spravné sedé€t, coz
oslabovalo ucelnost grafomotorické podpory, a naopak zvySovalo jejich pohybovy neklid.

Kvalitu vyuky anglického jazyka vyznamné poztivné ovliviiovalo vedeni hodin rodilym
mluvé¢im. Pfirozend komunikace ryze v cizim jazyce maximdlné¢ rozvijela feCové dovednosti
Zakl, pficemz pittomni Zici vykazovali velmi dobrou jazykovou Uroven a zfetelny pokrok.
V hodinach byly vyvaZené procvicovany produktivni 1 receptivni fecové dovednosti
a pravideln¢ byl zafazovan poslech, konverzace i1 vzijemny dialog. Pozitivnim ziSténim
bylo, ze tito ucitelé uplatiovali ve shod¢ s ostatnimi kolegy dusledné vedeni ziki
k dodrzovani vzajemné nastavenych pravidel

V prib¢hu zijmového vzdélavani byla zazmamenana uzkd a funkéni spoluprace Skolni
druziny se zékladni $kolou. Cinnosti $kolni druziny se systematicky a plynule prolinaji
S béznou vyukou v pribéhu celého dne, od rannich hodin az do odpoledntho bloku, coz
piispiva  k jednotnému pisobeni na ziky. Vychovatelka tuzce kooperuyje piimo
s pedagogickymi pracovniky, coz se pozitivné projevuje jak pii organizaci spoleénych akci
Skoly a druziny, tak pfi sjednoceni metodickych pfistupt k rozvoji socialnich a osobnostnich
kompetenci ucastnikti.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola efektivnd vyuzivda funkéni nastroje pro monitorovani vzd&lavacich vysledkt zako. Pii
nastavovani systému interni a externi evaluace vysledki vzdélavani vedeni skoly plné t&zi
ze zkusenosti a metodické podpory zavedené sit¢ partnerskych Skol. K ovéfovani vystupt
Skolniho vzdélavaciho programu jsou uplatiovany bézné zplsoby prubézného testovani,
zejména pisemné a Gstni zkouSeni. Ucitelé soustavné sleduji a dokumentuji individudlIni
pokroky zakt a prib¢h jejich uceni, k cemuz vyuzivaji 1 specifika vlastnich rozvojovych
predmétl. Ziskané poznatky o posunu kazdého Zzika jsou pravideln¢ analyzovany na
pedagogickych radach, kde ucitelé podrobné hodnoti dosaZzeny ucebni pokrok a navrhuji
konkrétni postupy pro dalsi rozvoj. Zakonni Zzastupci jsou o wysledcich informovani
prostiednictvim zdkovskych knizek. V rdmci vyuky jsou pak Zici systematicky vedeni
k hodnoceni vlastni prace i prace svych spoluzakti. Kombinace slovnich komentait
se sumativnimi  zndmkami, doplnénd o pravidelné tripartitni schizky (pedagog—Zak—
zakonny zastupce), vyrazn¢ posiluyje motivaci k uCeni. Tento komplexni pfistup poskytuje
zakonnym zastupcim v¢asné informace 0 vysledcich vzd€lavani a pomaha piedchazet
pifpadnym studijnim netspéchim.

Skola ma vhodné nastavené poradenské shuzby pro Ziky, jejich zakonné zastupce i uéitele.
Zajistuji je metodik prevence, psycholog a specialni pedagog. Ten pravidelné dochézi
do jednotlivych tiid, ve spolupraci s ucitelem konzultuje vyvoj jednotlivych zakd, ¢imz
je zajistovana pedagogicka diagnostika a vCasna depistaZz pifpadnych vyukovych potizi.
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K terminu inspekéni ¢innosti nebyli ve Skole vedeni zadni Zaci se specialnimi vzd€lavacimi
poticbami na zikladé doporuteni Skolskych poradenskych zafizeni. Skole se dafi
identifikovat individualni potieby Zakt. Specialni pedagog ve spolupraci s tiidni ucitelkou
pracuje s jednotlivymi Zaky napf. pii zvlddani nedostatkli ve Cteni, nebo v piipadé potieby
upevnéni nékterych dovednosti, napt. po absenci.

Metodik prevence ve spolupraci se Skolnim psychologem i ostatnimi uciteli zajiSt'uje dobie
nastavené preventivni mechanismy, které vytvafeji predpoklady k v€asnému odhalovani
a zachycovani riznych forem rizikového chovani. Pfiprevenci konfliktti a pfipadném feSeni
problémil se efektivné osvédCuje praxe tfidntho komunitniho kruhu, potfadéani projektovych
dnt, skolich vyletd, exkurzi, adaptacnich vyjezdi, spoluprace s organizacemi a externisty
zajiSt'ujicimi programy prevence.

Zavéry
Silné stranky
— partnersky piistup uciteld k zAklim a vzajemnd respektuyjici komunikace vSech
ucastniki vzd¢lavani (3.2)
— kvalitni realizace rozvoje jazykovych kompetenci pfi vyuce anglického jazyka
s vywzitim rodilyjch mluv¢i, ktefi aplikuji i vhodné didaktické postupy ve wyuce (4.1)

ystematicky rozvoj ¢tendfské gramotnosti, cilend podpora Ctendistvi (4.4)

— podnétné prostiedi pro rozvoj osobnostnich a socidlnich kompetenci zakt (6.3)
Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Priklady inspirativni praxe

— Uceleny systém vlastni tvorby a vyuzivani didaktickych a metodickych materidlt, které
nadstandardné rozSifuji ufebni zazemi Skoly. Management organizace ve spolupraci
s externimi odborniky vyviji autorské ilustrované citanky zametené na efektivni podporu
Ctenaiské gramotnosti zakl. Do téchto texti je piimo integrovan origndlni koncept
skiitki Tosamt, ktefi jako motivatni postavy provazeji zaky celym vzdélavacim
procesem a pomdahaji jim budovat poztivni vztah ke c¢teni. Publikace umozZiuji
vyucujicim Sirokou diferenciaci vyuky a flexibilni reakci na aktudlni pokrok zakl pii
osvojovani uciva. Vedle Zdkovskych materiali Skola disponuje také vysoce kvalitnimi
internimi  metodickymi podklady, které slouzi jako G¢inny nastroj pro rychlou adaptaci
aprofesni orientaci za¢iajicich wuciteld. Tento komplexni pfistup k materidlnimu
zajisténi vyuky garantuyje metodickou jednotnost a stabilitu pedagogického procesu
napfi¢ celou organizaci.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— V prib¢hu grafomotorickych ¢mnosti vénovat u zaki nejmladSiho Skoliho veéku
pozornost pribéznému upevilovani spravnych navykll pfi sezeni a motivovat je
k optimilnimu vyuzivani nastaviteIné opory chodidel
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Pro ucely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici ¢innost Skoly dosahuje vysledki
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zdkona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skoldm, ptredSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdé¢jSich
predpistl.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1. Rozhodnuti MSMT ¢. j. MSMT-15262/2025-3 ze dne 3. 4. 2025 0 zafazeni PED
Academy School Stodtlky, zikladni Skola, s. r. o. do rejstitku Skol a Skolskych
zafizeni s ucmnnosti od 1. 9. 2025

2. Rozhodnuti MSMT ¢&. j. MHMP-892806/2025 ze dne 27. 8. 2025 s iinnosti od 1. 9.
2025 ve véci zapisu Zékladni Skoly PED Academy School, zakladni $kola, s. r. 0. do
rejstitku Skol a Skolskych zafizeni

3. Jmenovani do funkce feditele Skoly PED Academy School Stodllky, zdkladni Skola,
s. 1. 0. sucnnosti od 1. 9. 2025

Skohi vzd&lavaci program pro zakladni vzdélavani, platny od 1. zai 2025
Skoli vzd&lavaci program $kohi druziny, platny od 1. zai 2025

Skolni ¥ad ZS, platny k terminu inspekéni &innosti

Vnitini fad Skolni druziny, platny od 1. zaii 2025

Zamamy z pedagogickych rad vedené ve $kolnim roce 2025/2026

© o N Ok

Personalni dokumentace pedagogt vedena k terminu inspekéni ¢innosti

10.  Rozvrh vyucovacich hodin pro skolni rok 2025/2026 k terminu inspekéni Cinnosti
11.  Skolni matrika vedena k terminu inspekéni Einnosti

12.  Portfolio vychovné poradkyné¢ vedené k terminu inspekéni Cinnosti

13. Kniha trazii vedena k terminu inspek¢ni Cinnosti

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miize reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti
(u $kol a Skolskych zaiizeni je doruceno jiz dnem dodani do datové schranky, coz je
povazovano za den prevzeti dokumentu). Pripadné piipominky zaSlete
prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukdm reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZz se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Ziroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce Wwy.CSicr.cz.
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SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jifi Kubat, Skolni mspektor, vedouci inspekéniho tymu
Ing. Stanislav Paris, Skolni inspektor

Mgr. Jiiti Wagner, Skoli inspektor

1.7.2026
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