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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Inspekéni ¢innost podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. a), b) a c) zakona

¢.561/20014 Sb., o ptedskolnim, zadkladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdelavani

(8kolsky zakon), ve znéni u¢inném v kontrolovaném obdobi. Zjistovani a hodnoceni

podminek, pribéhu a vysledkl vzdélavani poskytovaného zékladni Skolou a Skolni druzinou

podle pfislusnych Skolnich vzdélavacich programi. ZjiStovani a hodnoceni naplnéni

Skolnich vzdélavacich programt pro zakladni a zajmové vzdélavani, pro ptipravnou tiidu

a jejich souladu s pravnimi ptedpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy.

Zjistovani, hodnoceni a kontrola napliiovani principti spole¢ného vzdélavani.



Charakteristika

Pravnicka osoba Usti nad Labem, Anezky Ceské 702/17, piispévkova organizace (dale
,»Skola®). V souladu s (daji uvedenymi Vv rejstiiku $kol a Skolskych zafizeni vykonava
¢innost zakladni Skoly, Skolni druziny a Skolni jidelny.

K 30. 9. 2017 skola vykazovala 692 zaka ve28 tiidach. Skola vykazuje 18 Zaku
vzdélavanych Vv zahrani¢i. Ve Skole se dlouhodobé vzd€lavaji zaci z odlisSného
sociokulturniho prostfedi, aktualné¢ zde zakladni vzdélavani plnilo 67 cizincd, z toho
30 azylantu. Pro vyrovnani rozdilt pifed nastupem k zékladnimu vzdélavani se v piipravné
ttid¢ vzdeélava 15 déti. Kromé rozsifené vyuky ciziho jazyka Skola preferuje vychovu ke
zdravému zivotnimu stylu, podporuje vytvareni kladné¢ho vztahu k pfirodé a posiluje
estetické¢ citéni zadkl. ZvySenou pozornost vénuje budovani mezilidskych vztahii
a respektovani jedinecnosti kazdého zaka.

Dalsi informace o $kole jsou k dispozici na webovych strankach www.zsanceske-ul.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka koly je ve funkci druhym rokem a uplatituje funkéni styl fizeni, ktery se opira
0 systém jasnych pravidel a vymezenych kompetenci. Vyznamnym néstrojem systému
fizeni je oteviend komunikace se vSemi UcCastniky vzdélavaciho procesu, ktera zajistuje
bezproblémovy pienos informaci. Dil¢i pravomoci i povinnosti jsou uceln¢ delegovany na
dvé zastupkyné, coz ptispiva k efektivnimu chodu Skoly. Kontrolni a hodnotici mechanismy
jsou U¢inné, pfijimana opatieni sméfuji ke zkvalitiovani vzdélavani. Realizovany jsou
vzajemné hospitace pedagogt. Planovani je systematické, vedend dokumentace mé dobrou
vypovidaci hodnotu. Reditelka ziidila pedagogickou radu jako sviij poradni organ
a prokazateln¢ s ni projedndva vSechny zasadni pedagogické dokumenty a opatieni tykajici
se vzdelavaci ¢innosti Skoly. Podporu pii fizeni vzdélavaciho procesu poskytuji feditelce
metodické orgdny Skoly, které se pravidelné¢ zabyvaji hodnocenim napliiovani Skolniho
vzdélavaciho programu, sledovanim klicovych kompetenci zak®, projedndvaji
a vyhodnocuji oblasti souvisejici s pribéhem a vysledky vzdélavani. Ve §kole je ustanoven
organ zakovské samospravy - Rada déti, jehoz prostiednictvim se zaci mohou spolupodilet
na fungovani Skoly.

Pii zpracovani koncepcnich zamért dalSiho rozvoje feditelka vychéazela z aktualnich
podminek a potieb Skoly. Stanovené priority, mezi které patii zkvalithovani vychovné
vzdélavaci prace, rozvijeni nadani zaki, péce o Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami,
vytvofeni odbornych uceben, zapojovani rodi¢t a prarodi¢t do projektovych aktivit $koly,
vyvareni kladného vztahu zakl k ptfirod¢ apod., jsou pravidelné rozpracovany do ro€nich
planti, které se Skola snaZi postupné napliiovat. K realizaci koncepcnich zamérti a ke
zdarnému plnéni vzdélavacich a vychovnych aktivit pfispivaji budovana partnerstvi.
Konstruktivni partnerské vztahy vytvaii skola se $kolskou radou, matetskymi, zakladnimi
i stifednimi Skolami, s mistnimi Kkulturnimi institucemi, poradnou pro integraci nebo
Skolskymi poradenskymi zafizenimi. Navazéana byla také partnerska spoluprace se Skolou
Vv Némecku. S realizaci riznorodych aktivit (napf. sbér druhotnych surovin, pfispévky na
skolni vylety, soutdZe) poméaha skole Spolek rodi¢e détem pii ZS Anezky Ceské.

Skole se daii vytvafet velmi dobré prostorové a materidlni podminky pro realizaci
vzdélavani. Pavilony $koly jsou pribézné modernizovany. V hodnoceném obdobi byly
zakoupeny Satni skiinky pro zaky 2. stupné a opraveny spolecné prostory v ptizemi. Pro
setkavani zakl Skoly slouZi zrekonstruovana aula s platnem na promitani. Prostory Skoly

pusobi upravené a esteticky podnétné, Skola dba na prezentaci zakovskych praci. Kromé
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kmenovych tfid slouzi k vyuce odborné uc¢ebny. Vybaveni skolni kuchynky a skolnich dilen
podporuje rozvoj praktickych dovednosti zakt. Na chodbach 1. stupné, kde jsou umisténa
také n¢ktera odd¢leni Skolni druziny, Skola vybudovala efektivni zdzemi pro relaxaéni
a herni ¢innosti. Sedaci ndbytek, ktery je v prostoru umistén, neni pfizptisoben vysce zakl
a neumoznuje tak plné vyuziti také pii vyuce. PrezentaCni technika, kterou je Skola
vybavena, byla v prubéhu vyuky zpravidla ucelné vyuzivana. Kvalitni zdzemi dvou
télocvicen a viceucelového sportovisté vytvari dobré podminky pro sportovni aktivity skoly.
Knizni fond §kolni knihovny je pravidelné¢ obnovovan a ¢asto vyuzivan. VétSina oddéleni
$kolni druziny ma k dispozici vlastni prostorné mistnosti. Uéastnici zajmového vzdélavani
mohou vyuzivat mnozstvi hrac¢ek, didaktickych her, stavebnic, knih, sportovniho na¢ini nebo
vytvarnych pomucek.

Ke zkvalitnéni podminek vzdelavani piispélo zapojeni Skoly do projektu statutarniho mésta
Usti nad Labem ,,Podpora inkluzivniho vzdélavani v Usti nad Labem® a v rdmci programu
Mimoskolni vychova zakli zaméfend na jejich vSestranny rozvoj do projektu ,,Pazit”.
Z rozvojovych programiit MSMT CR byly pfijaty dotace na bezplatnou ptipravu déti
azylanti a jejich zaclenéni do zédkladniho vzdélavani, na ¢innost asistentll pedagogii pro déti,
zaky a studenty se socialnim znevyhodnénim., na podporu vyuky plavani zaka zakladni
Skoly.

Pedagogicky sbor je stabilizovany. Vzdélavani ve Skole zabezpeCovalo v dobé inspekce
42 ucitelt, pét vychovatelek Skolni druziny a pét asistentd pedagoga. VétSina pedagogt
kvalifikaéni pfedpoklady spliuje, tii zainajici vyucujici si vzdélani aktualné dopliuji
studiem. Vedeni Skoly =zajistuje rozvoj odbornych znalosti a dovednosti vSech
pedagogickych pracovnikl Skoly. Profesni rist je rozvijen v souladu s potfebami Skoly
1 odbornym z4jmem zameéstnanct.

O ochran¢ zdravi a zasaddch bezpec¢ného chovani jsou Zaci pii vzdélavani i dalSich
¢innostech organizovanych Skolou prokazatelné¢ poucovani. V prubéhu inspekéni ¢innosti
byl vstup do Skoly zabezpecen proti vniknuti cizich osob, stanovené dohledy nad Zaky byly
dodrzovany. Skola realizuje preventivni aktivity sméfujici k zajisténi informovanosti zaki
a jejich seznameni s postupy feSeni dané problematiky. Zpracovany preventivni program
vychazi z ptedchozi analyzy. Daii se napliiovat cil vést zaky k osvojeni pozitivniho
socialniho chovani, zachytit vznik a Sifeni rizikového chovani a maximaln€ zapojit co
nejvetsi pocet zaka do zivota skoly. K ziskani zpétné vazby Skola pravidelné vyuziva mj.
dotaznikova Setfeni, jejichZ zavéry jsou zékladem pro dal$i planovani a pfijimani uc¢innych
opatieni. Pravidelné vyhodnocovani pfijatych opatieni, systematicka spoluprace s dalSimi
organizacemi a soustavna préce s tfidnimi kolektivy na 2. stupni v rdmci tfidnickych hodin
zamé&fena na posilovani vzajemnych pozitivnich vztahi se podileji na vytvareni podminek
podporujicich individualni rozvoj zaka. Jednotlivé piipady jsou disledné feSeny dle
nastavenych pravidel, v piipad¢ potieby $kola spolupracuje s dal$imi organizacemi (Organ
socialné pravni ochrany ditéte, Stfedisko vychovné péce, Klokanek, azylové centrum).

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Vzdélavaci nabidka zakladniho vzdélavani vychazi z aktudlnich podminek Skoly.
Do skolniho roku 2016/2017 skola nabizela od 3. ro¢niku vzdé€lavéani dle dvou ucebnich
plant. V kazdém ro¢niku probihalo v jedné tfidé vzdélavani dle uc¢ebniho planu s navySenim
hodin vyuky cizich jazyku. Po vyhodnoceni problematiky (prvek vnéjsi diferenciace) takto
vytvotenych kolektivii od aktualniho Skolniho roku jiz diferencované vzdélavani nenabizi.
V béznych tfidach jsou disponibilni hodiny na 1. i 2. stupni vyuzity pfedev§im k posileni
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hlavnich pfedméti kurikula, na 2. stupni dale k nabidce volitelnych pfredméta v 8. a 9.
ro¢niku.

Hospitované vyucovaci hodiny byly promyslené, sméfovaly k naplnéni stanoveného
vzdélavaciho cile a probihaly v pfijemné atmosféfe. V komunikaci mezi zaky a uciteli byla
patrna vzajemna diivéra a respekt. Pedagogové kladli na zaky pfiméfené a srozumitelné
pozadavky a snazili se vychazet z jejich dosavadnich znalosti a zkusenosti. Vzdélavani bylo
vécné provazano se zkuSenostmi z béZného Zivota, zaci prokazali schopnost aplikovat
teoretické poznatky do redlnych zivotni situaci. Ucitelé vedli zaky ke kritickému mysleni,
dali jim prostor pro argumentaci. Patfi¢na pozornost byla vénovana propojeni uciva s praxi
a vytvofeni mezipfedmétovych vztahii. Nazornost vyuky byla dostatecné podpotena
vyuzitim didaktickych pomiucek, interaktivnich tabuli a dataprojektoru. Didaktickou
techniku vSak ucitelé pouzivali pifedevS§im pro prezentaci uciva. Aktivizace zakd byla
dostatecna, ale diferencované pozadavky ve vztahu k jejich individualnim piedpokladim
byly vyuzity v minimalni mife. Ucitel¢ vhodné vyuZzivali motivac¢ni funkci prabézného
hodnoceni, formou pochvaly a povzbuzeni ocenovali dil¢i pokrok. Pravidelné poskytovali
zakim popisnou zpétnou vazbu k jejich praci. Celkove provadéné pribézné hodnoceni zaki
bylo pozitivni. V zavéru vyuky vétsinou ucitelim chybél prostor pro shrnuti, zhodnoceni
a ziskani zpétné vazby. Sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni zaku bylo cilené rozvijeno jen
v nékterych hodinach. Pfi vyuce pedagogové vhodné vyuzivali i dalSi prostory Skoly
(chodby, prostory Skolni druziny).

Pribéh hodin cizich jazyki se liSil dle zkuSenosti ucitele a jejich znalosti didaktiky vyuky
cizich jazykd, véetné vyuziti komunikace v cizim jazyce ze strany ucitele a prostoru pro
osvojeni ocekavanych vystupt v oblasti komunikativnich dovednosti (poslech i aktivni
komunikace v¢etné porozuméni). Ve vSech hodinach ucitelky stidaly ¢innosti a vyuzivaly
aktivizacni prvky. Diiraz byl kladen na dostate¢né procvicovani a upevitovani slovni zasoby
1 gramatickych jev.

Skolni vzdélavaci program pro piipravnou tiidu je zpracovan dle zasad predskolniho
vzdélavani. Ve sledované Cinnosti ptipravné tiidy ucitelka stfidala ¢innosti, déti pracovaly
na koberci i v lavicich. Sledované aktivity vedly k rozvoji dovednosti déti a k zvladnuti
Skolni pfipravenosti. Organizace vzdélavani (reflektujici reZzim dne zékladni Skoly)
neumoznovala respektovat individualni potfeby déti, spontanni a fizené aktivity nebyly
dostatecné vyvazené. V pribéhu inspekéni Cinnosti byla pfijata opatfeni, kterd umoziuji
rezim dne potfebam déti prizplsobit.

Cinnost $kolni druziny izce navazuje na zakladni vzdélavani a plni diileZitou roli v rozvijeni
zajmu Ucastnikll zdjmového vzdelavani. Velkéd pozornost je vénovana rozvoji pohybovych,
hudebnich, literarné-dramatickych, vytvarnych a praktickych dovednosti. Zajmové
vzdélavani probiha podle kvalitniho $kolniho vzdélavaciho programu, Ktery je rozpracovan
do mésicnich a tydennich plant. Pravidelné vyhodnocovani ¢innosti umoZziuje reagovat na
zmény a piizptisobovat nabidku aktualnim potfebam ucastniki vzdélavani. Skolni druZina,
kromé pravidelnych ¢innosti a spontannich aktivit, organizuje ptileZitostné akce, vychazky.
Tematicka propojenost aktivit vSech oddé¢leni $kolni druziny, spoleéné mési¢ni akce
i organizovani spolecnych akci, napf. masopustni privod nebo vano¢ni predstaveni,
podporuje sounalezitost a vzajemnou spolupraci. Na piilezitostné akce jsou zvani také
zakonni zéstupci Gcastniki.

Zajmové vzdélavani v odde€lenich $kolni druZiny probihalo ve velice pfijemné atmosféie.
Bylo velmi dobie organizaéné piipravené. Casové rozvrzeni zdjmovych &innosti a ¢as na
odpocinek byl pfiméfené rozlozen. V ramci spontannich innosti si Gcastnici vybirali
diferencované aktivity odpovidajici jejich véku a zdjmu. Vychovatelky jim vstiicné
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poskytovaly individudlni pomoc nebo radu, cilené podporovaly rozvoj osobnosti
jednotlivych ucastnikti. Spoluprace vychovatelky a asistentky pedagoga sméfovala
k podpoie zaka s potfebou podptrnych opatieni, asistentka pracovala i s dal§imi ucastniky.
Ve sledovanych ¢innostech rozvijely zejména jejich vytvarné a hudebni nadéani.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Informace o prub¢hu a vysledcich vzdélavani ziskdvaji zakonni zastupci prostfednictvim
zédkovskych knizek, t¥idnich schiizek popt. individudlnich konzultaci. Reditelce i uitelim
se osvéd¢il partnersky pristup k rodi¢tim. Skola se zaméfuje na pozitivni motivovani zaki,
podporuje rovné prilezitosti, je ispésna ve vzdelavani zakt — cizincd.

Vysledky zédkladniho vzd€lavani jsou projednavany za jednotlivd klasifikacni obdobi
na jednanich pedagogické rady, nasledné jsou analyzovany a v pifipadé potieby jsou
piijiméana efektivni opatfeni ke zlep$eni. Osvéd¢il se individualni ptistup k zakam. Skole se
dafi sledovanim a vyhodnocovanim vzdélavaciho posunu kazdého zaka minimalizovat
neuspéSnost. Z 678 zaku Skoly ve Skolnim roce 2016/2017 prospélo s vyznamenanim
56 %, 43,3 % prospélo a pouze 5 zak® neprospélo. Skola pomaha Zakiim s ohroZenym
prospéchem, kromé doucovani umoznuje ptipravu vytipovanych zaka vedenou pracovniky
neziskové organizace Clovék v tisni v prostorach skoly.

K napliovani o¢ekavanych vystupl piispiva napf. celostatni projekt Recyklohrani, projekty
Chréanime piirodu — tiidime odpad, P¥irodni spoletenstva, Poklad z hlubin, Zlat4 nit. Skola
byla sbérnym mistem druhotnych surovin i vyslouzilych uspornych zafivek a toneri
a aktivné se zlastnila celostatni akce 72 hodin. Zaci viech ro¢nikii absolvovali vyjezdni
program Tonda obal na cestach v ramci Dne Zemé. Ucast zaka v CO2 lize (3. misto),
zapojeni zaka do fady ptirodovédnych soutézi a environmentalnich aktivit vedla k ziskani
titulu ,,Skola udrzitelného rozvoje 1. stupné*. Na $kole byla ziizena Anez&ina nauéna stezka,
ktera vhodné doplituje vyuku vzdélavacich oblasti Clovék a jeho svét a Clovék a piiroda.

Kudrzeni nizkého poctu neomluvené absence i rizikovych jevi ptispiva sdileni
transparentnich pravidel vSemi u€astniky vzdélavani. Kladné Ize hodnotit vyuZivani Castého
pozitivniho hodnoceni. Skola dokaze nabidnout dostate¢nd pestrou nabidku zajmovych
krouzkil a tim predchazi rizikovému chovani. Celogkolni soutéZ o Pohar Anezky Ceské
ptispéla k rozvoji socialnich i komunikativnich dovednosti zakda.

Oblasti vychovného poradenstvi, prevence a péce o osobnostni rozvoj zaktl se zabyva Skolni
poradenské pracovisté (vychovna poradkyné, Skolni metodicka prevence a pedagog se
zkusSenostmi v oblasti prevence). Ve sledovaném obdobi je ¢innost pracovisté podporena
praci skolni specialni pedagozky a $kolni psycholozky. Zakonni zastupci se mohou v ptipadé
potieby na jednotlivé pracovniky Skolniho poradenského pracovisté obratit, o jejich
kompetencich jsou informovani. Systémy zaméfené na vytvareni rovnych piilezitosti pro
vSechny Zaky jsou funkéni (plany pedagogické podpory a dalsi podpiirna opatieni pro zaky
ohrozené Skolni netispéSnosti, Se specialnimi vzdélavacimi potfebami, pro zaky s odliSnym
matefskym jazykem a zaky-cizince). Vnitini informacni systém zajistuje predavani
informaci o potfebach jednotlivych zakl, zpracované individudlni plany jsou pravidelné
vyhodnocovany a v ptipadé potieby upravovany dle individudlnich potieb zaku. Dle
doporuceni Skolského poradenského zatizeni Skola realizuje vyuku pfedmétu specidlné
pedagogické péfe a poskytuje zakim podporu v rdmci pedagogické intervence. Vedené
zaznamy vypovidaji o vysoké kvalité poskytovanych podplrnych opatieni reflektujicich
individualni vzdélavaci potteby zak.



V ramci kariérového poradenstvi se §kola zamé&fuje na sledovani zajma zaku a poskytuje
poradenskou pomoc pii hledani jejich nejlepsi studijni drahy. Spolupracuje s tradi¢nimi
organizacemi poskytujicimi kariérové poradenstvi (Informacni a poradenské stiedisko ufadu
prace) véetné moznosti testu profesni orientace. Zaci se Géastni workshopt, vyukovych dnii
a soutézi poradanych stfednimi Skolami, kde si mohou mj. ovéfit v praxi svoje dovednosti
a znalosti v nabizenych studijnich oborech. Zakonnym zastupctim jsou podrobné informace
poskytovany na tfidnich schizkach.

Zavéry

Hodnoceni vyvoje

Oblast vedeni byla pfi posledni inspekéni Cinnosti piikladem dobré praxe. Soucasna
feditelka Skoly (jmenovana v roce 2016) vhodné navazala na dobie nastaveny systém
fungovéni a tizeni Skoly a vnesla do né&j vlastni prvky umoziujici napliiovani koncepce
rozvoje Skoly. ZlepSeni doznaly prostorové i materialni podminky pro vzdélavani, jejichz
modernizace dale pokraduje. Skole se i nadale daii vést zaky k vzajemnému respektu
a toleranci.

Silné stranky

Jasné nastavena pravidla pro konstruktivni komunikaci vSech ucastnikii vzdélavani
a funk¢éni mechanismy k organizovani vlastni ¢innosti Skoly.

Skola vyuziva viech mozZnosti pro vytvafeni rovnych pfileZitosti pro zapojeni zaka do
Skolniho prostfedi s respektem k jejich jedine¢nosti a systematicky rozviji jejich socialni
dovednosti.

Promyslené kvalitni vedeni zajmového vzdélavani ve Skolni druziné vyrazné podporuje
osobnostn¢ socidlni rozvoj ucastniki.

Slabé stranky a/nebo p¥ileZitosti ke zlepSeni

Nizka mira diferenciace a individualizace ve vyuce dostate¢né¢ nezohlediiuje odlisné
potieby a pracovni tempo jednotlivci.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Diferencovat a individualizovat vyuku podle rozdilnych potieb a pracovniho tempa
jednotlivct.

Vést zaky cilené k rozvoji sebereflexe a ke vzajemnému hodnoceni.

V ptipravné tfidé ptipravovat vzdélavaci nabidku s ohledem na uroven dovednosti
predskolakti a organizovat spontanni a fizené aktivity s respektem k jejich individualnim
potiebam.
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Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Zména zfizovaci listiny (Gplné znéni) piispévkové organizace statutarniho mésta Usti
nad Labem s u¢innosti od 1. 1. 2004 (ze dne 19. 12 2003) v¢etné dodatkt

Vypis spravniho fizeni ¢. j. MSMT-38673/2016-2 o provedeni zmén v rejstiiku Skol
a Skolskych zatizeni s platnosti od 30. 12. 2016 (ze dne 30. 12. 2016)

Jmenovani do funkce feditelky Skoly €. e.: 190816/2016 s ucinnosti od 1. 12. 2016 (ze
dne 30. 11. 2016)

Souhlasy Krajského ufad Usteckého kraje s vyuzitim asistenta pedagoga pro déti, zaky
a studenty se specialnimi potiebami (ze dne: 25. 8. 2017, 28. 8. 2017, 27. 10. 2017,
29.12. 2017)

Souhlas Krajského ufadu Usteckého kraje s pokra¢ovanim piipravné téidy pro $kolni rok
2016/2017 vcetné udéleni vyjimky z poctu déti v piipravné tfidé ve Skolnim roce
2016/2017

Souhlas Krajského tfadu Usteckého kraje se ziizenim piipravné tiddy s ucinnosti
od 1. 9. 2017 do 31. 8. 2018

Vypisy z rejstiiku $kol a Skolskych zatizeni (ze dne 4. 1. 2018)

Vykazy o feditelstvi §kol (R 13-01) podle stavu k 30. 9. 2016, 30. 9. 2017

Vykazy o zakladni Skole (M 3) podle stavu k 30. 9. 2016, 30. 9. 2017

Vykazy o $kolni druzin¢ — Skolnim klubu (Z 2-01) podle stavu k 31. 10. 2016, 31. 10.
2017

Skolni matrika v elektronické podob& kolniho roku 2016/2017, 2017/2018 do data
inspek¢ni ¢innosti

Vyroéni zpravy o ¢innosti $koly za skolni rok 2016/2017

Skolni fad s t&innosti od 4. za¥i 2017 ze dne 22. 6. 2017

Vnitini fad $kolni druziny s t¢innosti 18. 4. 2017

Smeérnice k vysi Uplaty za zdjmové vzdélavani ve Skolni druziné s Gi€innosti 1. 9. 2016
Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzd&lavani JAKUB s ptilohou pro piipravnou
tfidu, s G¢innosti od 1. 9. 2016

Skolni vzdé&lavaci program pro zajmové vzdélavani s Gi¢innosti od 4. 9. 2017

Zaznamy o praci Skolni druziny (tfidni knihy) vedené ve $kolnim roce 2017/2018

Dokumentace k pfijimani zaka a k odkladim povinné Skolni dochazky ze Skolniho roku
2017/2018

Dokumentace k vychovnému poradenstvi

Organizac¢ni fad na Skolni rok 2017/18 ze dne 4. zati 2017

Koncepce rozvoje skoly — 1. zati 2017

Plan prace na Skolni rok 2017/18 ze dne 4. zati 2017

Plan hospitacni ¢innosti na Skolni rok 2017-2018

Hospita¢ni zaznamy

Zapisy z jednani pedagogickeé rady ve skolnim roce 2016/2017, 2017/2018

Z&pisy z jednani predmétovych komisi a metodickych sdruzeni ve $kolnim roce
2016/2017, 2017/2018



28.
29.
30.

31.
32.
33.
34.
35.

Smérnice feditelky Skol ¢. 10/2017 — Provozni fad skolni jidelny s G¢innosti od 1. 5. 2017
Ttidni knihy vedené ve $kolnich rocich 2016/2017, 2017/2018 (vzorek)

Dokumentace k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zakt pti vzdélavani a s nim pfimo
souvisejicich ¢innostech a pii poskytovani skolskych sluzeb ve Skolnim roce 2016/2017,
2017/2018 do data inspekcni ¢innosti

Dohledy 2017/2018

Kniha urazt zakt vedena od 12. 2. 2007

Zapis o skutecnostech zjisténych v priabéhu inspekéni Cinnosti (ze dne 26. 1. 2018)
Inspekéni zprava Ceské $kolni inspekee &. j.: CSIU-602/10-U (ze dne 22. &ervna 2010)

Webové stranky Skoly www.zsanceske-ul.cz



Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miuzZe Feditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti.
Piipadné pFipominky za$lete na adresu Ceska $kolni inspekce, Ustecky inspektorat,
W. Churchilla 6/1348, 400 01 Usti nad Labem, pripadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.u@csicr.cz s p¥ipojenim elektronického
podpisu, a to k rukadm reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zaf¥izeni, jichZ se tyka, a v mistn& p¥isluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveli je zprava zvefejnéna na webovych strankdch Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Alena Pilousova, skolni inspektorka PhDr. Alena Pilousova, v.r.

Mgr. Stanislava Kudrmannova, skolni inspektorka Mgr. Stanislava Kudrmannova, v.r.
Mgr. Be. Martina Svobodova, skolni inspektorka Mgr. Bc. Martina Svobodova, v.r.
Mgr. Martina Vlachov4, skolni inspektorka Mgr. Martina Vlachova, v.r.

Bc. Jana Sejvalova, kontrolni pracovnice Bc. Jana Sejvalova, v.r.

V Usti nad Labem 2. 3. 2018

Datum a podpis Feditelky §koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Jindra Steflova, feditelka koly Mgr. Jindra Steflové v.r.

V Usti nad Labem 9. 3. 2018



