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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani podle § 174 odst. 2
pism. b) zikona ¢. 561/2004 Sb., o pifedSkomlim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném
ajmém vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozd&jSich ptedpisl, ziStovani a hodnoceni
naplnéni Skolich vzd€lavacich programi podle § 174 odst. 2 pism. c¢) skolského zakona.

Charakteristika

Akademie hotelnictvi a cestovniho ruchu - stfedni $kola, s.r.o., Nade M7 1, Plzeni - Skvritany
(dale ,3kola“) vykonava ¢&innost stfedni $koly (dale ,,SS*) a Skohi jidelny.



Stiedni $kola poskytuje stfedni vzdélavdni v denni formé studia v oborech vzdélani
s maturitni zkouskou Cestovni ruch a Hotelnictvi, v oboru vzdélani s vyuénim listem Kuchaf
— ¢iSnik a v nastavbovém studiu oboru vzdélani Podnikéani distanéni formou.

V obdobi od posledni inspekce (t. od Skolntho roku 2012/2013) doslo s G¢innosti
od 20. fijna 2014 ke zmén¢ fteditele Skoly a od 4. 12. 2014 zizovatele Skoly. S G¢innosti
od 1. srpna 2016 se z arealu budov kontrolované $koly odstéhovala.

Ke dni inspekce se v 8 tiidach vzdélavalo 109 zaka (obor Hotelnictvi 27, Cestovni ruch 61
a Kuchat-¢i$nik 21), z nichz byl ¢tyii S odlisSnym mateifskym jazykem. Na ziklad¢ vlastni
zddosti bylo povoleno (ze zdravotnich divodi) dvéma Zikynim vzdélavani podle
individudlniho vzd€lavaciho planu. Ve tfech tfidach nastavbového studia bylo zatazeno
16 zakt. Kapacita Skoly byla napinéna na 63 %. Snahou vedeni je vytvafet vzdélavaci
nabidku, kterd by reflektovala zajem zki a potieby regionu s ohledem na trh préce.

Skola je zapojena do projektu Narodni soustava kvalifikaci, ktery piipravio MSMT
ve spolupraci s Narodnim ustavem odborného vzdélavani. Jako autorizovana osoba ma
opravnéni provadét prezkouseni diléich kvalifikaci v oborech 65-001-H Piiprava teplych
pokrmd, 65-002-H Piiprava pokrmi studené kuchyn¢, 65-008-H Slozitd obsluha hosti,
65- 021-N Privodce cestovntho ruchu a 65-010-H Sommelier a ziskat certifikat.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly spliuje ptedpoklady pro vykon fidici funkce. Se zizovatelem projednava
koncepcni zaméry pro personalni, pedagogickou a materialné technickou oblast a strategie
pro propagaci Skoly a zskdvani novych partnerii. Systémové kroky, které se jiz podatilo
realizovat, koresponduji s prioritami Skoly. Hlavnim cilem je reagovat na aktualni potieby
pracovniho trhu. Organiza¢ni struktura je vhodné nastavena, Ucelné rozdéleni kompetenci
na jednotlivych turovnich fizeni Skoly umoziuyje pfenos mformaci mezi vSemi aktéry
vzdélavani. Vedenim pedagogického utvaru vzdélavani jsou povéteni dva zastupci feditele.
Systém planovani a kontrol je propracovany, hospitaéni Cinnost je Cetna, pedagogy je
pievazné hodnocena jako piinosnd. Vedeni Skoly md dobfe nastavené mechanizmy pro
ziskavani zpétné vazby od pedagogi a zakl, cozumoznuje vyhodnocovani uskuteciiovaného
vzdélavani a pfijimani opatieni k jeho zkvalitiovani. Ve vnitfnich normach (organiza¢ni tad,
Skolni tad) jsou jasn¢ nastavena pravidla, jejich dodrzovani vedeni Skoly pravidelné
monitoruje a vyhodnocuje. Pedagogickou radu feditelka vyuziva jako svilj poradni organ,
zdznamy zjednani dokladaji projedndvani  zaleZitosti  tykajicich se vzdélavani
i poskytovanych $kolskych shizeb. Pfijimané zavéry a opatieni piispivaji ke kvalitativnimu
posunu Vv ¢innosti Skoly. Pozitivem je, Ze Skola provedla v sou¢innosti s odborniky z praxe
inovaci stavajicich vzdélavacich programi, a to tak, aby svym obsahem odpovidaly
souasnym modernim poZadavkim, zaruovaly vywZitelnost v praxi a umoziiovaly
absolventim navaznost na dal$i studium.

V dobé inspekce se na vzdélavani podilelo 20 pedagogickych pracovnikt, =z toho
15 kmenovych a 5 externich. Piedpoklady odborné kvalifikace pro piimou pedagogickou
¢innost, kterou vykondvali v terminu inspek¢ni Cinnosti, nespliiovalo Sest uciteli, z nichz
vSichni si pfedepsané vzdélani dopliuji. Chybéjici kvalifikace nebo kratka pedagogicka
praxe m¢la negativni vliv na kvalitu vyuky pouze ojedin€le. Podminky pro dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikdi jsou vytvateny. Planovani dalstho vzd€lavani s vytyCenim
prioritnich oblasti jeho zaméfeni v navaznosti na zaméry vzdélavacich programi a aktualni
potieby v ramci Skoly (napt. oblast legislativnich zmén, piiprava na maturitni zkousky, cizi
jazyky, pocitacova gramotnost) je uc¢inné. Kazdy ucastnik vzdélavaciho kurzu nebo



seminafe informuje o jeho obsahu, novych poznatcich a moznostech uplatnéni ve Skole
ostatni pedagogy.

Skolou jsou sledovana a vyhodnocovana viechna socidlni a bezpednostni rizika. Klima
ve tfidach je sledovano predevsim tfidnimi uciteli, ktefi Uzce spolupracuji se Skolni
metodikou prevence a vychovnou poradkyni. Skole se tim daii sniovat rizko rozvoje
nezadoucich projevii chovani zakd. V rdmci preventivnich aktivit a stmeleni kolektivi
nastupujicich zakt do prvnich ro¢nikl se osvédcilo pofadani adaptacnich kurzi.

Vyuka probiha ve Skolnim aredlu spravovaném Magistratem mésta Plzné. Ve $kole je pro
teoretické vyucovani k dispozici dostatek uceben, jejichz vybaveni se postupné zlepSuje,
véetn¢ prostiedkt ICT. Vybaveni odbornych uceben (jazykova ucebna, ucebna vypocetni
techniky, uCebna cestovniho ruchu, cvina kuchyné, cvicna jidelna) umoziiuje realizaci
vzdélavacich cill. Soucésti aredlu Skoly jsou télocvicna a Skolni kuchyné s jidelhou.

Finan¢ni zdroje Skoly byly tvofeny vlastnimi pifjmy (Uplaty za vzdélavani, trzby za sluzby)
a dotaci ze statntho rozpoctu pro soukromé Skoly, pridélené prostiednictvim Krajského
ufadu Plzeniského kraje. V loniském Skolnim roce se Skole podafilo ziskat 1 dalsi finan¢ni

zdroje z evropskych fondd, z nichz Skola pofidila materialni vybaveni k vyuce cizich jazyku.

V ramci hmotného zabezpeceni Skola zajistuje ve vlastni Skolni jidelné stravovani déti dvou
matefskych $kol, zakladni $koly a stfedni Skoly. Denni nabidka umozituje vybér ze ti jidel.
K podpofie zdravého Zivotniho stylu a zdravych stravovacich navykd Skolni jidelna primarné
vyuziva Cerstvé regiondlni potraviny a je zapojena do projektu Skutecné zdrava Skola.

Skola je ¢&lenem Asociace soukromych 8kol, uzce spolupracuje se Spravou CHKO
Slavkovsky les, s Asociaci kuchait a cukrait, Ceskou barmanskou asociaci a s podniky
vefejného stravovani a ubytovani, které zajiStuji pro zdky odbornou praxi

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Vyuka piedmétt Cesky jazyk a literatura, D&jepis, Zaklady spole¢enskych véd, Obganské
nauka, Vyuka animace, Cestovni ruch) byla pedagogy vzdy dobie pfipravena s ucelnym
vyuzitim dataprojektoru. 'V metodicky promyslené zpracovanych a cCasové spravné
rozvrzenych hodinach vétsinou nechybélo zavéreéné shrnuti, obcas bylo zafazeno vzajemneé
hodnoceni, sebehodnoceni zaki nebylo zaznamenano. Vyuka probihala v ptijemné oteviené
atmosféfe, coz prispélo i k nendsilnému pozitivnimu ovliviiovani hodnotového systému
7akt. Zaci suciteli spolupracovali, jejich prokazované znalosti a zejména vyjadfovaci
schopnosti mély podprimémou uroven. Obcas vSak pravé otevienost a okamzitd reakce
pedagoga na rizné podnéty zakl zpisobila, Ze prezentace uciva nebyla vzdy v logické
navaznosti a pusobila ponckud roztfisténe.

Uvodni vstup ve vyufovacich predmétech Anglicky a Némecky jazyk, Psychologie
a Informa¢ni a komunika¢ni technologie byl vénovany sezndmeni s cilem a prib&hem
hodiny, u cizich jazykli Casto i navozeni cizojazyéné atmosféry motivaénim rozhovorem.
Ucivo bylo prezentovano veécné spravné a srozumitelné v navaznosti na diiveéjSi znalosti
7aka. Formulace otazek a ukoli uciteli sméfovala k ovéfeni pochopeni vzijemnych vztahii
a souvislosti, prubémé vysvétlovali nové pojmy. Pro napliovani stanovenych cilii se vétSiné
uCitell dafilo volit efektivni pedagogické postupy, ojedinéle efektivitu vyuky snizovala
nedostatecné poskytovand zpétnd vazba po jednotlivych ucebnich ¢mnostech. Hodiny se
lisily mirou zapojeni zakd do vyuky. Vyrazn€j$i byla v téch, kterych stavba vytvarela prostor
pro kooperativni uebni ¢innosti umoziujici vzajemnou interakci zakl. Provéfovani znalosti
74k bylo provadéno frontdlné ustné nebo pisemnym testem. Komunikace mez vyucujicimi



a zaky byla celkové velmi dobrd, dohodnuta pravidla byla dodrzovana a respektovana.
K motivovanosti zakl a spnéni stanovenych cili pfispélo vyuziti didaktické techniky.
Zavérecné zhodnoceni a shrnuti pozitiv anegativ prace zaki bylo v zavéru hodin provadéno
vétSinou vyucujicich, ke zhodnoceni své prace ¢i svych spoluzakii Zici nebyli cilené vedeni.

Probirand témata v predmétech Biologie, Fyzika a Chemie, byla uciteli dobfe piipravena,
metodicky promyslena a organizaéné zvladnuta. Zajem zakt o dané téma byl v pribéhu
hodin rozvijen zejména propojovanim probiraného uciva s jejich vlastnimi poznatky.
Zvolené metody vyuky byly efektivni, odpovidaly veéku a schopnostem zakt. Nékteii byli
V hodindch aktivni, snazili se v diskusi feSit problémové otazky. Vyklad byl vhodné
dopliovan prezentaci pomoci didaktické techniky. U¢ivo bylo vykladano vécné a odborné
spravné. Pii hodnoceni zakli se ucCitelé snazli o poztivni piistup a motivatni dopad.
VétSinou  nechybélo  zavérecné shrnuti  ze strany ucitele, vzijemné hodnoceni
a sebehodnoceni 7ikl bylo ojedinglé.

V predmétech Ekonomika, Ugetnictvi a Pravo se vyulujici snazili vyuku piizptisobit
schopnostem 74kl a dat jim prostor pro jejich iiciativu a aktivitu. V hodmnach previadala
frontalni forma vyuky metodou vykladu a fizeného rozhovoru, dopliiovana prezentaci
uCitel. Vyuka byla vedena vécné a odborné spravné. KliCové kompetence byly rozvijeny
vhodnym propojovanim  vykladu teoretického wuciva s poznatky zpraxe. V Uvodu
vyuCovacich hodin ucitelé vétSinou oznamili téma, konkrétni vzdélavaci cile vSak definovali
pouze vyjime¢né. Vzajemné hodnoceni a sebehodnoceni Zdki az na vyjimky nebylo
zaznamenano. Poztivni vztahy mez uCiteli a ziky vytvarely ve tfidach dobrou pracovni
atmosféru.

Pribéh vzdélavani gastronomickych obori byl sledovan v predmétech Nauka o vyzive,
Technika obsluhy a sluzeb, Potraviny a vyziva, StoliCeni a Technika piipravy pokrmi.
Témét ve vSech hodindch byl na zacatku zformulovan vychovné vzdélavaci cil, nasledovalo
individualni zkouSeni nebo frontalni opakovani a opakovani formou skupinové prace. Byly
procvicovany nejen teoretické znalosti, ale 1 praktické dovednosti (servis vina v predmétu
stoniceni u ucebniho oboru Kuchai-CiSnik). Nechybély nazorné pomicky a vyuziti
didaktické techniky. Hodiny byly organizaéné dobfe rozvrzené a na zavér vyhodnocené.
V predmétu technika obsluhy asluzeb nebyli zaci béhem stavéni tabule a piipravy inventate
upozornovani na chyby, kterych se dopousti. Museli vSe opravovat a zbytecné sahali rukama
na jiz VCiStény iventaf. UCitelé odbornych pfedméti dopliovali vyuku vlastnimi
zkuSenostmi z prace Vv gastronomickych provozech, coz bylo pro ziky velmi pfnosné.
Aktivizujici zapojeni vSech zakl pfi praktickych c¢mnnostech piispélo k dobré atmosféte
ve tfidach. Vétsina odbornych pfedméth byla vyuCovana uciteli bez pfisluSné kvalifikace
(neaprobovang), coz nemélo negativni vliv na kvalitu wyuky. Baristicky kurz probihajici
v dobé inspekéni &innosti byl vyraznym doplitkem ve vzdélavani zaka. Zaci bdhem studia
ziskaji za absolvovani kurzu certifikat, ktery jim mize pomoci pii hledani zaméstnani.
Poztivem je, Ze Skola je témto aktivitim naklonéna.

V dob¢ inspekce meli odborny vycvik Zici druhého rocniku ucebniho oboru Kuchat-¢isnik.
Vétsina z nich byla rozmisténa na smluvnich pracovistich v restauracich v Plzni. Jedna
7akyné vykonavala praxi ve Skoli kuchyni pod vedenim zkusené ucitelky odborného
wyeviku, Pristup ucitelky k zakyni byl vstficny a trpélivy, komunikace mezi nimi byla
ztizena tim, Ze zakyné ma odlisny mateisky jazyk a $patnd mluvi &esky. Skolni kuchynd je
vybavena klasickymi stroji a pomiickami, dostateCnymi pro vyuku. S modernéjsi technikou
se zaci setkdvaji na smluvnich pracovistich. Odborny vycvik zaki oboru Kuchaf-¢iSnik
probihd ve ¢trnactidennim cyklu.



Ucebni praxe tfetho a ¢étvrtého ro¢niku studijniho oboru Hotelnictvi probiha v délce
5 vyucovacich hodin tydné v hotelovych zafizenich. Vyucyjici praxe provadi kontrolu zaki,
ktefi jsou svéfeni pracovnikim smluvnich hotell. Ti se po dvou mésicich stiidaji na vSech
Usecich hotelu — v kuchyni, na obsluze, na recepci a pii uklidu hotelovych pokoju. Vedou si
seSity dochazky a zapisuji tamtéz vSechny pracovni ukony, aby bylo mozné zkontrolovat
pnéni pland vyuky. Zaci si v realnych podminkach procviéi nejen teoretické a praktické
dovednosti, ale i komunikaci v cizich jazycich a podili se na feSeni necekanych situaci, ke
kterym dochadzi pti praci s hosty. Zaroven si zvykaji na praci v riznorodém pracovnim
kolektivu. Piinos uvedené praxe tkvi v tom, Zze provozovny si vychovavaji své potencionalni
zamgstnance.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Ucittelé si vysledky vzdélavani zjistuyji bémé uwzivanymi metodami ustntho a pisemného
ZkouSeni. Mechanismy a kritéria hodnoceni jsou uvedeny ve Skolnim ftadu. Vedeni Skoly
pravideing sleduje phéni vzd&lavacich cili SVP i v ramci hospitaéni Einnosti. Usp&$nost
7akl ve vzdélavani, jejich individualni vysledky jsou hodnoceny pravidelné na ctvrtletnich
a pololetnich pedagogickych radach. Na zikladé hodnoceni jsou pfijimana opatfeni
k piipadnému ZepSeni stavu. Zaci s riziky Skolni netispé$nosti mohou vyuzit konzultaci
¢i doucovani s vyuCujicimi. Dlouhodobé feSenym a stale pretrvavajicim problémem jsou
Casté¢ (omluvené 1 neomluvené) absence zakll z riznych divodi. Pedagogové disledné
sleduji neomluvené i zvysené omluvené nepitomnosti zaki ve Skole. Pocet zameskanych
hodin na 7ika je zejména v uebnim oboru stile vysoky. Skole se nedaii elimino vat
pfedcasné odchody ziki ze vzdélavani, nemalé procento zakd neni ve Skole uspéSné
a stiedni vzdélani nedokonci. Dosavadni formy prevence a opatfeni piijatd Skolou nejsou
v dané oblasti dostate¢né G¢inna. Pocty snizenych znamek z chovani (11), vysoka absence
na zaka (234 hodin) i pocty neomluvenych hodin (48 hodin na zika)  svédc¢i
0 nezodpovédném piistupu téchto zakd ke vzdélavani a k plnéni povinnosti. Tito Zaci jsou
nejvice ohroZeni Skolni neuspésSnosti, Casto je nelze klasifikovat v fadném terminu a neziidka
pfedcasné odchazeji ze vzd€lavani. V letosnim Skolnim roce z celkového poctu 125 Zakh
z diivodu vysoké absence 35 z nich (28%) bylo klasifikovaino mimo fadny termin formou
komisionalniho piezkouseni a 11 ukon¢ilo studium. Skola kromé vychovnych opatieni
udélenych za poruSeni povinnosti stanovenych skolim fadem vyuziva k pozitivni motivaci
7zakd 1 pochvaly a ocenéni UspéSnych zakt. Dulezitym zdrojem informaci o Urovni
vzdélavani je uspéSnost zakili v soutéZich odbornych dovednosti, kterych se ucastni. Podpoie
rozvoje gramotnosti zakl pfispivaji rovnéz dalsi aktivity, jako jsou exkurze, navStévy
kulturnich a sportovnich akci. Nadstandardni rozsifeni svych dovednosti a védomosti
Z oblasti gastronomie maji Zici moZnost absolvovanim certifikovanych kurzii (napf.
barmansky, baristicky, sommeliersky). Dale mohou ziskat certifikat dokladajici jejich
uroven digitdlni gramotnosti Vv ramci mezinarodni zkousky ECDL (Evropsky fidicak
na pocitac), pro které je Skola akreditovanym stfediskem od roku 2016.

Skola se smazi vytvafet podminky pro fingovani vzijemného partnerského vztahu se
zdkonnymi zastupci zakll. Nabizi moznost spoluprace a ucasti na n€kterych akcich
pofadanych skolou. Informace o pribéhu a vysledcich vzdélavani jsou podavany ptredevSim
na tfidnich schiizkach, ale jsou nabizeny také individudlni konzultace a v piipadé potreby
jsou kontaktovani telefonicky nebo pisemné. K lepSi informovanosti Siroké vefejnosti
0 skole slouzi kazdoro¢né poradané dny otevienych dvefi.
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Zavéry
Hodnoceni vyvoje od posledni inspekce

-V roce 2014 doslo ke zméné na pozci teditele Skoly a zastupce feditele.
- S u¢nnosti od 4. 12. 2014 nastala zména v osobé ziizovatele Skoly.

Silné stranky
- Vybaveni ueben komunika¢ni technikou, ktera tvofila tcelnou podporu vzdélavani
zaku.
Slabé stranky
- K sebehodnoceni, ¢ivzijemnému hodnoceni nejsou Zaci systematicky vedeni vSemi
vyucyjicimi.
Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly
- Zahmout do planu daliho vzdélavani uciteli vzdélavaci akci na metody hodnoceni.

Pro ucely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici Cinnost Skoly dosahuje vysledki
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zakona ¢. 306/1999 Sh., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, pfedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozd¢jSich
predpisil.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Vypis z obchodniho rejstiiku, vedeného Krajskym soudem v Plzni, oddil C, vlozka
9219 ze dne 11. bfezna 2016

Ziizovaci listina vydana ziizovatelem Skoly Ing. AleSem Linhartem, MBA, s platnosti
od 4.12. 2014

Jmenovani do finkce feditelky Skoly vydané zizovatelem Skoly Ing. AleSem
Linhartem, MBA, s G¢innosti od 20. fijna 2014

Rozhodnuti  Krajského tiadu Plzefiského kraje &j. SMS/11000/16 ve véci navrhu na
zapis zmény v Udajich o pravnické osobé vedenych v rejstitku $kol a Skolskych zafizeni
ze dne 30. 11. 2016

Vypis spravniho fizeni vydany MSMT dne 3. 11. 2014, ¢&.j. MSMT-38666/2014-2
Skolni vzdélavaci programy platné ve $kolnim roce 2016/2017

Skohni #ad, $kolni rok 2016/2017

Rozvrh vyuCovacich hodin platny ve skolnim roce 2016/2017

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikti na skolni rok 2016/2017

Plan prace vychovného poradce na Skoli rok 2016/2017

Preventivni program Skoly na Skoli rok 2016/2017

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2015/2016

Zaznamy z pedagogickych rad od $kolntho roku 2015/2016

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti na $kolni rok 2016/2017

Hospita¢ni zaznamy zastupkyné Skoly od skoliho roku 2015/2016

Tiidni knihy platné ve Skolnim roce 2016/2017



17.

18.

19.

20.

21.

Ucetni doklady (Piedvaha od data 1. 1. 2016 do data 31. 12. 2016, Rozvaha, Vykaz
zisku a ztraty, Naklady a vynosy dle data plnéni, Souctova sestava — podnik), vSe
k 31. 12. 2016.

Smilouva o poskytnuti dotace ze dne 25. 2. 2016 uzaviena mezi Krajskym Gfadem
Plzeniského kraje, Skroupova 1760/18, Jizni Piedmésti a Akademii hotehictvi
a cestovniho ruchu — stiedni $kola s.r.o. Nade Mz 634/1, Skvrtiany, 318 00 Plzen.
Smilouva o zvySeni dotace ze dne 21. 3. 2016 uzaviena mez Krajskym Gfadem
Plzenského kraje, Skroupova 1760/18, Jizni Predmésti a Akademii hotelictvi
a cestovniho ruchu — stiedni Skola s.r.o. Nade Mz 634/1, Skvriiany, 318 00 Plzen.
Finanéni vypofadani dotaci poskytnutych krajim nebo obcim, dobrovolnym svazktm
obci prostfednictvim kraje, ze dne 20. 1. 2017.

Provozni tad Skolni jidelny pro Skolni rok 2016/2017 ze dne 1. zafi 2016

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zikona miize feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky zaflete na adresu Ceska Skolni inspekce, Plzeiisky inspektorat,
Kopernikova 26, 301 00 Plzen, pfipadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.p@csicr.cz s pfipojenim elektronického podpisu, a to k rukam

reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském

zaffizeni, jichZ se tyka, a v mistné pislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

,,OTISK UREDNIHO RAZITKA “

Ing. Drahuse Seféikova, $kolni inspektorka

Ing. Jan Aschenbrenner, odbornik pro oblast
odborného vzd¢lavani

Mgr. Darina Motlikova, odbornik pro oblast
jazykového vzdélavani

Mgr. Jarmila Mrazkova, odbornik pro oblast
humanitniho vzd¢lavani

Mgr. Magda Netikova, odbornik pro obory
gastronomie a potravinaistvi

Ing. Monika Zelen4, kontrolni pracovnice

V Plzni 3. kvétna 2017

Ing. Drahuse SefcikovaV. .
Ing. Jan Aschenbrenner v. r.
Mgr. Darina Motlikovav. r.
Mgr. Jarmila Mrazkovav. r.
Mgr. Magda Netikovav. r.

Ing. Monika Zelena v. r.



Datum a podpis reditelky Skoly potvrzujici projednani a pirevzeti inspek¢ni zpravy

,,OTISK UREDNIHO RAZITKA*

Mgr. Jana Linhartovd, feditelka Skoly Mgr. Jana Linhartovav. r.

V Plzni 12. 5. 2017



