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Termin inspekéni Einnosti 3.—5.4.2018

Inspekéni Einnost byla zahajena piedlozenim povéteni k inspekéni innosti.

Pifedmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, priabéhu a vysledkt vzdélavani, a to podle pfislusnych
Skolnich vzdélavacich program dle § 174 odst. 2 pism. a) a pism. b) zakona ¢. 561/2004
Sb., o ptedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zakon), ve znéni pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programti a jejich souladu

S pravnimi pfedpisy a ramcovym vzdélavacim programem dle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zakona, ve znéni pozdéjsSich predpist.



Charakteristika

Zakladni skola, Kosi¢ky, okres Hradec Kralové (dale Skola) vykonava ¢innost zakladni Skoly
(dale ZS), §kolni druziny (dale SD) a $kolni jidelny-vydejny. Ve $kolnim roce 2017/2018 se
ve dvojtiidni ZS vzdélavalo 23 Zzakt prvniho aZ étvrtého roéniku. V jednom oddéleni SD
byli zapsani vichni Zaci §koly. Skolu navstévuji Zaci z obci Kosicky, Kosice, Babice
a Barchova. Pocet zakia $koly se od minulé inspekéni ¢innosti v roce 2013 ¢astecné zvysil,
nejvyssi povoleny pocet zaku je naplnén na 40 %. Ztizovatel $koly povolil Skole vyjimku
Z nejnizsiho poctu zakl v priméru na jednu tfidu, tim se zavazal uhradit zvySené vydaje na
vzdélavaci Ginnost $koly nad vysi stanovenou krajskym normativem. Zaci se u¢i podle
platnych skolnich vzdélavacich programt pro zakladni a zajmové vzdélavani. Stravovani
zaku i zaméstnanct Skoly je umoznéno ve Skolni jidelné-vydejné. Informace o skole jsou
uvedené na webovych strankach www.zskosicky.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programiim

Rizeni $koly zajistuje feditelka $koly, ktera splituje kvalifikaéni predpoklady pro vykon
¢innosti. Manazerskou pozici vykonava druhy rok, postupné ziskava zkusenosti v této praci.
Systém fizeni odpovida velikosti §koly. Jeho hlavni principy a zasady jsou rozpracovany
v povinné dokumentaci a v realnych koncepcnich zamérech rozvoje Skoly. Ty vychazeji
z potieb zaku, moznosti Skoly a rozvojovych plana ziizovatele. Pedagogové skoly v Uzké
spolupraci se zastupci ziizovatele postupné realizuji stanovené cile a spole¢né konzultuji
a vyhodnocuji jejich napliiovani. Vé&tsina z nich se daii realizovat. Reditelka $koly navézala
na vyhovujici jasné nastavena pravidla k organizovani ¢innosti skoly, kterd byla urcena jeji
predchidkyni. Informaéni systém mezi pedagogy, zaky i zakonnymi zéstupci je plné
funkéni. Poradnim organem feditelky $koly je pedagogicka rada, svoji funkci pIni v souladu
s legislativou. Veskeré kompetence spojené s fizenim pravniho subjektu si feditelka Skoly
ponechala, jeji kontrola provadéna formou hospitaci, je ve vztahu ke zkvalitnéni prib&hu
vzdélavani zakd a provozu Skoly, systematickd a ucinna. Aktudlné se teditelka Skoly
zaméfila na stabilizaci pedagogického sboru, obé ucitelky jsou ve Skole prvnim rokem.
Povinnou dokumentaci Skoly, kterou pievzala od predchazejici feditelky Skoly, vede
zodpovédné a v pozadovaném rozsahu. Dil¢i Upravy provedla ve skolnim fadu a Skolnim
vzdélavacim programu (odstranéni neaktualnich udaju, neplatné Udaje o pedagogickém
sboru, opakujici se ¢asti textu).

Skola intenzivné spolupracuje se zakonnymi zastupci 74kl a ziizovatelem. Spole&né jsou
pofadana setkani na Dnu otevienych dvefi s moZnosti Gi€asti rodi¢li ve vyucovani, vystavy,
vytvarné dilny, kulturni vystoupeni a dodrzovani tradic. Pti ,,Zahradni slavnosti se $kola
loudi se zaky Gtvrtého roéniku. Zaci $koly se v rAmci napliiovani cili $kolniho vzdélavaciho
programu aktivné zapojuji do sportovnich soupeteni se zaky z jinych skol, Gi¢astni se vyleti
a spoleénych pobytt v pfirod€. Pro zkvalitnovani vychovné vzdélavaciho procesu je velmi
piinosna soudinnost s odborniky ze $kolskych poradenskych zafizeni. Reditelka koly
poskytuje podminky pro ¢innost Skolské rady, v dob¢ inspekéni Cinnosti byly spolecné
pfipravovany volby jejich ¢lenti na dalsi funkéni obdobi.

Provoz skoly je realizovan v souladu s organiza¢nim a Skolnim fadem. Zacatek vyucovani
byl vzhledem k dojizdéni nékterych zakt stanoven na 7:45 hodin. Vychovné vzdélavaci
proces, kdy se v jedné tfid¢ uci dva rocniky, je efektivné nastaven. Vyuka probihala podle
rozvrhu hodin, ktery odpovidal u¢ebnimu planu $kolniho vzdélavaciho programu a byl


http://www.zskosicky.cz/

sestaven s ohledem na psychohygienické podminky pro zéky a personalni moznosti skoly.
Koncepce domaci piipravy zaki je funkeni. Organizace vychovy a vzdélavani je vyhovujici.

Vzdélavani ve Skole zajist'uje feditelka Skoly a dvé ucitelky. Z toho jedna pusobi soucasné
jako vychovatelka, ale na obé uvedené pracovni pozice nesplituje zdkonem stanovené
podminky odborné kvalifikace. Reditelka $koly a zkusen&jsi kolegyné ji poskytuji u¢innou
podporu, predavaji potiebné rady a zkusenosti. Reditelce $koly se zatim nepodatilo zajistit
vzdé€lavani kvalifikovanym pracovnikem, coz prokazatelné dolozila zvetfejnénou pracovni
nabidkou. Ve Skole pusobi téz asistentka pedagoga, ktera ma dlouholeté zkuSenosti
a s ucitelkami efektivné spolupracuje. Dalsi vzdé¢lavani pedagogickych pracovniki
vychazelo z aktudlnich potfeb a z4jmu pedagogi a zohlednovalo specifika Skoly.
Absolvované vzdélavaci akce byly zamétené na oblast modernich metod vyuky, Skolského
managementu, informa¢ni gramotnost a bezpe€nostni a protidrogovou prevenci. Svoje

vvvvv

Skola ma pro realizaci $kolnich vzd&lavacich programi dostateéné prostory i materialni
vybaveni. Ob¢ tfidy jsou zafizeny funkénim zakovskym nabytkem a vybaveny ucebnimi
pomtickami i obrazovym materidlem. Vedeni Skoly se v uplynulém obdobi podafilo
instalovat do tfid nové dataprojektory a interaktivni tabuli. Vybaveni digitalni zobrazovaci
technikou a pocitaci pfimo ve tfidach je vzhledem k poctu zakd velmi dobré a zakim
umoziuje intenzivni rozvoj informaéni gramotnosti. SD vyuZiva samostatnou u¢ebnu i dalsi
Skolni prostory (t€locvi¢nu, zahradu). Vlastni télocvicna a ptilehld Skolni zahrada umoziuji
bezproblémovou realizaci vyuky télesné vychovy, pohybovych i rekrea¢nich aktivit zaka.
Reditelka $koly prib&zné vyhodnocuje stav materialnich podminek pro vzdélavani
avsouladu s rozvojem Skoly aktivné zajistuje jejich zkvalitiovani. V minulém Skolnim
roce probéhla rekonstrukce kuchyné a skolni jidelny-vydejny, prostory pro Skolni
stravovani jsou vhodné upravené. Prostiedi Skoly je ¢isté a vkusné vyzdobené vytvarnymi
pracemi zaki.

V dob¢ inspekéni €innosti nebyly zjiStény nedostatky v zajiSténi bezpecnosti a ochrany
zdravi zaki. Reditelka $koly spolu s osobou odborné zptisobilou pravidelné vyhodnocovala
bezpecnostni rizika ve $kole, realizovala doporucena napravna opatieni a zajist'ovala ro¢ni
provérky a revize. Sezndmeni s riziky a poudeni zakli v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi
byla zahrnuta do celého prubéhu vzdélavani. Evidence urazii byla vedena v souladu
s pravnimi piedpisy. Cetnost urazi zaka byla v minulych letech velmi nizka.

Skola i¢elné vyuzivala finanéni prostiedky ziskané ze statniho rozpo&tu na piimé vydaje na
vzdélavani i1 dotace z rozvojovych programt Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy
ur¢ené na zvySeni plati vSech zaméstnanct. V rdmci projektu financovaného z Evropského
socialniho fondu (ZlepSeni kvality vzdélavani na ZS Kosicky) $kola obdrzela dotaci na
vytvofeni pracovniho mista Skolni asistentky. Ztizovatel Skoly zajiStoval ze svého rozpoctu
ptispévek, ktery byl pouzit na provoz a udrZzbu Skoly, ndkup ucebnic a u€ebnich pomuicek
a dofinancovani mzdovych nakladd. Piijmem =z vlastni cinnosti Skoly byla uplata
za vzdélavani ve SD a piijmy se sbéru papiru a citrusové kiry. Celkovy objem finanénich
prostiedki postacoval k zajisténi plynulého chodu Skoly a k realizaci $kolnich vzdélavacich
programu.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Zaci se vzdélavali podle skolniho vzdélavaciho programu, ktery je v souladu s RAmcovym
vzdélavacim programem pro zakladni vzdelavani. Disponibilni hodiny pro vyuku byly
urceny pievazné na vyuku ve vzdelavaci oblasti Jazyk a jazykova komunikace (Cesky jazyk
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a anglicky jazyk v prvnim a druhém ro¢niku) a Matematika a jeji aplikace. Prubézné zmény
byly v dokumentu provadény dle aktualnich zmén ve vzdélavani.

Pti hospitacni ¢innosti ucitelky efektivné organizovaly praci pii spole¢né vyuce zakl dvou
ro¢nikd. Vzdélavaci cile byly jasn€ formulovéany a napliiovany. Sledované vyucovaci hodiny
byly metodicky i odborné spravné vedené. Ucitelky se na vyuku pfipravovaly v souladu
s tematickymi plany, volily vhodné metody a formy prace, kdy casto stéidaly pfimou praci
se zaky s jejich samostatnou praci. Casové tseky pii stfidani ¢innosti byly rovnomérné
rozlozené. Vyuku uéitelky dopliiovaly vhodnym nazorem, zaci méli moznost manipulovat
spole¢né, ve dvojicich ¢i skupinéach, a n€které tkoly fesili samostatné. Ucitelky zatazovaly
i tvofivé aktivity, soutéZe a problémové tlohy. Individualné se vénovaly vSem Zzakum, ale
intenzivnéji tém, ktefi méli poruchy uéeni nebo pomoc vyzadovali. V intenzivni spolupraci
s asistentkou pedagoga ucitelky pracovaly se zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami.
Vyuziti pomucek, u¢ebnich materialti a pocitac¢t bylo efektivni. Volené metody a formy
prace byly uc¢inné. Ve vyuce bylo dbano na motivaci i psychohygienu zaki, rozvoj v socialni
oblasti byl vyrazné podporovan klidnou atmosférou $koly. Zaci vSech ro¢nikd jsou
v kazdodennim kontaktu, u¢i se spolupracovat, vzajemné se tolerovat a respektovat autoritu
dospélych. Zaci byli pti pInéni zadanych tkold aktivni a az na vyjimky prokazovali dobré
znalosti a dovednosti.

K prohloubeni znalosti u¢iva pedagogové pravidelné realizuji celoskolni ¢i tfidni projekty,
do kterych se Zaci intenzivné zapojuji. U&i se spolupracovat a prezentovat svoji praci. Skola
organizuje pro vSechny Zzaky besedy, navs§tévy kulturnich ptedstaveni, zimni i letni
zotavovaci pobyty v piirodé, kurz plavani a vylety. Podle svého zajmu se zaci zapojuji do
Skolnich i mimo$kolnich védomostnich i dovednostnich soutézi. Pedagogové v ramci
environmentalni vychovy systematicky vedou zaky k tfidéni odpadu a organizuji rizné
sbérové akce. Své dovednosti a znalosti mohou zaci rozvijet v krouzku hrava matematika,
dovedné ruce, mlsounek a druzina hrou. Mimo Skolu jsou Z4ci zapojeni do sportovnich
aktivit. Cinnost SD uzce navazuje na vychovné vzdélavaci proces $koly, preferovan je pobyt
zakl v ptirodé a sportovni a vytvarné ¢innosti. Ke zlepSovani stravovacich navyka zaka
piispiva zapojeni Skoly do projektit Ovoce do Skol a Mléko do Skol.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programiim

Skola informuje o vzdélavaci nabidce a terminech pfijimani zakt k zakladnimu vzdélavani
zpusobem dostupnym Siroké vefejnosti. VSichni zdjemci byli pfijati ke vzdélavani dle
platnych pravnich pfedpisti. Povinnosti $kolniho poradenského pracovisté véetné vedeni
dokumentace zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami zodpoveédné zajistuje feditelka
Skoly. V dob¢ inspekéni ¢innosti byli ve $kole individualné integrovani dva zaci, ktefi se
vzdélavali podle individualniho vzdélavaciho planu, a jedna zakyné se ucila v souladu
s planem pedagogické podpory. Ve vyuce jim byla poskytovana individualni péce
doporucena pracovniky skolského poradenského zafizeni. Mimo vyucovani méli tito zaci
moznost dochazet na hodiny napravy jejich poruch uceni. Za koordinaci aktivit v oblasti
prevence socialné patologickych jevl chovani i tvorbu preventivniho programu zodpovida
povétend vyucujici. Na realizaci naplanovanych ¢innosti a zaclefiovani preventivni tematiky
do vychovy avzdélavani zaka se podileji vSechny pedagogické pracovnice. Nastaveny
systém je ucinny, Skola doposud nefesila Zadné zavazné negativni projevy chovani zak.

Hodnocenim vzdélavani a vychovy zakd se pedagogové sSkoly zabyvaji pribézné, na
pedagogické radé vyhodnocuji jejich vysledky za ur¢ita obdobi. Hodnoceni zakt bylo pii
vzdélavani povzbuzujici a odlivodnéné. O chovani a prospéchu svych déti jsou zakonni



zastupci pravidelné a s dostateCnou Cetnosti informovani prostiednictvim zakovskych
knizek, deni¢ku a téz pii tfidnich schizkach ¢&i individuélnich konzultacich. Vytvarné
a pisemné prace si zaci odnaseji domt k nahlédnuti rodi¢tm. Zaci jsou prabézné vedeni ke
slovnimu i pisemnému sebehodnoceni. Celkova tspésnost zaka skoly je velmi dobra.
Reditelka §koly spolupracuje se §kolami, kam Z4ci odchézeji do patého ro¢niku. Dle sdéleni
feditelky Skoly ve vzdélavani zakd v novych Skoldch nebyly zfejmé zadné zéavazné
problémy.

Zavéry

Hodnoceni vyvoje

Soucasna feditelka Skoly ve skole ptisobi od Skolniho roku 2016/2017.

Materialni vybaveni pro vzdélavani a pobyt zakt ve Skole bylo ve spolupraci se
ziizovatelem zkvalitnéno (rekonstrukce a vybaveni S$kolni jidelny-vydejny
a kuchynky, potizeni nové informaéni techniky, vyukové programy, vymalby prostor
Skoly, nové koberce a dalsi pomucky).

Skola ve spolupraci s odborniky zfidila nové webové stranky skoly.

Zaci se pod vedenim pedagogii zapojuji do projektové &innosti, samostatné
vymysleji témata, spolecné tvoii a ptred spoluzaky prezentuji vysledky spole¢né
prace.

Vyuka anglického jazyka byla ve Skolnim vzdélavacim programu zatazena do
prvniho i druhého ro¢niku.

Silné stranky

Zaméstnanci Skoly pii jednani se Zaky, jejich zakonnymi zastupci i mezi sebou
komunikuji s respektem a ictou, coz mé pozitivni vliv na celkovou atmosféru skoly
a kladn¢ ovlivituje vzdélavani zaku.

Vyuka v Z8 je zalozena na individualnim piistupu ucitelti k zakam.

Ucitelky vyuzivaly pii vzdélavani zaku Siroké spektrum vhodnych forem a metod
prace, které zakiim umoziiovaly zvladnout ucivo bez stresu. Pfi netspéchu nebo
nepochopeni uciva hledaly pro Zadky k dosazeni lepSich vysledkl jiné zplsoby
vyuky.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

Vychovatelka $kolni druziny a zaroven vyucujici v zakladni Skole neni ani pro
jedno pracovni misto kvalifikovana.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Nadale usilovat o zajisténi vyuky odborné kvalifikovanymi pedagogy, piipadné
podpotit nekvalifikovanou uéitelku v zahajeni studia.

Seznam dokladii a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

1.
2.

Ztizovaci listina vydand obci Kosi¢ky s ti€innosti od 1. 1. 2003, ze dne 28. 11. 2002

Jmenovani do funkce feditelky skoly, ¢j. 288/2016, s ucinnosti od 1. 8. 2016 ze dne
23.5. 2016



10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.

26.

Rozhodnuti Ministerstva $kolstvi, mladezZe a t€lovychovy, ¢j. MSMT — 33334/2016-
2, sudinnosti od 1. 8. 2016, ze dne 25. 10. 2016

Vypis z rejstiiku $kol a skolskych zafizeni ze dne 15. 3. 2018

Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikii a osvédceni o absolvovani
dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii zaméstnanych v dobé inspekéni
¢innosti

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki pro $kolni roky 2016/2017
a2017/2018

Koncepéni rozvoj skoly Kosicky

Celoroc¢ni plan prace skoly pro skolni rok 2017/2018

Skolni vzdélavaci program ZS a SD platné ve $kolnim roce 2017/2018

Rozvrhy hodin ZS platné v dobg inspekéni &innosti (plavani)

Skolni tad ZS, vnitini ¥ad SD a $kolni jidelny - vydejny platné ve $kolnim roce
2017/2018

Piehled vychovné vzdélavaci prace SD platny ve $kolnim roce 2017/2018

Z&pisy o praci v zajmovych utvarech vedené ve $kolnim roce 2017/2018
Individualni vzdélavaci plany platné pro rok 2017/2018

KatalogoVvé listy zaki a tiidni vykazy vedené ve $kolnim roce 2017/2018

Celoro¢ni plan skolni druziny Kosicky pro Skolni rok 2017/2018

Vyroéni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2015/2016 a 2016/2017

Skolni matrika ZS vedend ve §kolnim roce 2017/2018

Hospita¢ni zaznamy vedeni $koly za $kolni roky 2017/2018

Z&znamy z jednani pedagogické rady vedené ve Skolnim roce 2017/2018

T#idni knihy ZS vedené ve 8kolnim roce 2017/2018

Skolni program prevence a Krizovy plan platné ve §kolnim roce 2017/2018
Zakovské knizky a deni¢ky vedené ve §kolnim roce 2017/2018 (vzorek)

Inspekéni zprava &j. CSTH-153/13-H ze dne 12. 7. 2013

Dokumentace k zajisténi bezpecnosti zaki platna ve Skolnim roce 2017/2018 (véetné
knihy trazii vedené ve Skolnim roce 2017/2018)

Dokumentace k hodnoceni materialnich a finan¢nich podminek S$koly platna
ve skolnich letech 2016/2017 a 2017/2018

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 $kolského zikona miZe Feditelka $koly podat piFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Pfipadné pripominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Kralovéhradecky
inspektorat, Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kralové, pripadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s p¥ipojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo S$kolském
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zartizeni, jichz se tyka, a v mistné prisluSném inspektoratu Ceské Skolni inspekce.
Zaroven je zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské Skolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Marie HypSova, skolni inspektorka Hypsova, v. r.

Bc. Zuzana Sarounova, kontrolni pracovnice Sarounova, v. r.

V Hradci Krélové 25. 4. 2018

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Mgr. Hana Roubalov, feditelka skoly H. Roubalovd, v. r.

V Kosickach 4. 5. 2018



