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Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani, napliovani Skolnich
vzdélavacich programi a jejich souladu s pravnimi pfedpisy a s rdmcovymi vzdélavacimi
programy podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sbh., o ptedskolnim,
zékladnim, stfednim, vySSim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni

pozd¢jsich predpisii.



Charakteristika

Pravnicka osoba Zakladni $kola a Matetska Skola Nova Ves, okr. Liberec - piispévkova
organizace (déle ,skola®, ,organizace®) poskytuje vzdélavani a skolské shizby v mateiské
skole (dale ,MS*), zikladni $kole (dale ,,ZS*), ve skolni druzing (dale ,SD) a $kolni jidelné.

V dobé inspekéni ¢innosti se ve dvou tiidach MS vzdélavalo 41 déti (nejvyssi povoleny
pocet 76 déti), z toho jedno dit€ se specialnimi vzdélavacimi poticbami a tfi S odliSnym
matefskym jazykem. V povinném piedskolnim vzdélavani bylo 16 déti.

V ZS se ve &tyfech tiidach s péti postupnymi roénky prvntho stupné vzdélavalo 44 Ziki
(nejvy$si povoleny pocet 80 zakl), ztoho 10 zaku se specialné vzd€lavacimi potfebami
ajeden zak s odlisSnym matefskym jazykem. V souladu s § 38 Skolského zakona probihalo
vzdélavani jednoho Zdka v zahraniCi.

Ve dvou oddélenich SD bylo piijato k pravidelné dochdzce 43 Ziki (nejvyssi povoleny podet
80 zaku).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka 3koly (déle jen ,jfeditelka*) ptisobi v organizaci ve druhém funkénim obdobi.
Dlouhodoby plan strategického rozvoje $koly do roku 2030 se podafilo naplnit zejména
v oblasti prostorového a materidlniho zajisténi. Diky nadstandardni podpofe z‘izovatele
prosla budova Skoly rozsahlou rekonstrukci a modernizaci, které vyznamné pfispély
ke Zkvalitnéni vzdélavaciho prostiedi. Byly napiklad zizeny funk¢éni Satny pro déti a zaky,
piibyly daki vjukové prostory ZS (uéebna prvniho roéniku, poéitadova udebna).

Nastavena struktura fizeni zcela neodpovida realnému chodu organizace. Kompetence
pedagoghi ani koordinace ¢innosti nejsou vzdy uplatiovany v dostate¢ném rozsahu, coz ma
nepiiznivy dopad na kvalitu fizeni Skoly. Autoevaluace Skoly neni provadéna. Omezena je
tak schopnost objektivné hodnotit jeji fungovani a identifikovat oblasti vyzadujici zlepSeni.

Kontrolni mechanismy vykazuji nizkou uginnost. Kontrola pedagogického procesu v ZS je
omezena na hospita¢ni ¢innost feditelky, ktera v aktualnim Skolim roce nebyla realizovana.
V MS jsou hospitaéni ziznamy vedeny formalng, bez navrhii doporudeni a zpétné vazby.
Tim je omezena moznost véas identifikovat nedostatky a piijimat G¢innd opatieni ke zlepSeni
kvality vzdélavani.

V organizaci nejsou zavedeny pravidelné porady. Sdileni zkuSenosti a informaci probiha
pievazné ustné, coz snizuje kontinuitu, dostupnost a efektivitu spoluprace. Zapisy
z pedagogickych rad ZS se omezuji na piehled klasifikace Zikt a organizaéni zaleZitosti.
V MS jsou jednani pedagogické rady ojedinéla (v lofiském i v letosnim $kolnim roce
prob¢hla vzdy jen jednou), zaméfuji Se na organizaCni zalezitosti. Chybi zaznamy
0 projednavani zisadnich pedagogickych dokumentli a opatfeni tykajicich se vzdélavaci
¢innosti  Skoly (napf. Skolnich a wnittnich ftadt, vyhodnoceni podplrnych opatieni
poskytovanych détem a zakim, dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikl, vysledkt
kontrolni ¢mnosti a metodickych doporuceni ke zkvalitnéni vyuky).

Organizace se nezabyva vyhodnocovanim souladu Skolich vzdélavacich programu
s pribéhem vyuky. Omezena je tak moznost sledovat napliovani vzdélavacich cila
predskolniho, zdkladniho 1 zijmového vzdélavani, udrZzovat jednotnou trovenn kvality
avysledkti vzdélavani déti a zakd. Od nastupu feditelky do funkce neprobéhlo Setéeni
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Skolntho klimatu, ackoliv je to Zidouci pro cilené zepSovani podminek a efektivity
vzdélavaciho procesu.

Od mmulé nspekcni ¢innosti pretrvavaji nedostatky ve vedeni povinné Skolni dokumentace,
kterd neni aktualizovdna a neodpovidd pln¢ platné legislativé (napt. dokumentace SD,
chybgjici evidence zaka SD, zdznamy 0 bezpecnosti a ochrané zdravi zaku).

Vétsina pedagogli je kvalifikovana. Dlouhodob& je vykonavana ¢innost vychovatelkky SD
bez pozadované kvalifikace; opatieni k napravé bylo piijato az v pribéhu inspekcni ¢innosti.
Chybgjici odborna kvalifikace pedagogii ZS a SD pro piimou pedagogickou ¢&innost, kterou
vykonavaji, se negativné promitla do kvality sledovaného vzdélavani. Funkce wvychovneé
poradkyn¢ a metodicky prevence diive vykondvala feditelka, nasledné je pfevzala ucitelka
— specialni pedagozka. Piislusné specializaéni studium nebylo u Zadné z nich absolvovano.

Plan daiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii neni zpracovan, absolovand Skoleni
nebyla zaji§téna v potfebné mite. Omezen je tak systematicky rozvoj pedagogickych
kompetenci.

Organizace vzdélavani zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami a rezim dne SD nebyly
v souladu s pravnimi piedpisy. Piedmét specialné pedagogické péce byl poskytovan
nad stanoveny tydenni rozsah, za¢inal pied povolenou dobou (jiz v 6:30 hodin) nebo kon¢il
v dob¢ zac¢atku dalsi vyuCovaci hodiny, ato bez ptestavky. Podobn¢ je nastavena organizace
ranni SD, jejiz &innost kon¢i soudasné se zatatkem povinné wuky. Tento rezim zvySuje
riziko pretizeni a tmavy zaku, snizuje jejich koncentraci a efektivitu uceni, oslabuje motivaci
k ueni iklidnou piipravu na vyuku. Kontinuitu vychovy avzdélavani iefektivitu organizace
&innosti ve SD narusuje také pisobeni &ty vychovatelek v obou oddélenich, coZ bylo patrné
pii inspekéni Cinnosti.

V ZS bylo zji§téno zivazné bezpecnostni riziko vyplyvajici z nezajisténi dohledu nad Ziky
ve spole¢nych prostorach Skoly béhem prestavek a ve Skoli jidelné¢ a z neprovedeni
povinného pouceni vSech zakti se vSemi aktualné platnymi wnitfnimi pfedpisy. Tim je
snizena bezpec¢nost zakl, jejich ochrana pied trazy inezidoucim chovanim.

Podpora zdravého Zivotniho stylu je =zajiStovana  prostfednictvim  pohybovych
a environmentalnich aktivit. Stravovani poskytované détem a zakum je vhodné upravit tak,
aby épe odpovidalo zasaddm zdravé vyzvy, zejména s ohledem na snizeni obsahu tuku
a cukru.

Ekonomicka situace Skoly umoziuje zajisténi vychovné-vzdélavaciho procesu. Prikladna je
aktivni ¢innost Zziizovatele, kterd vyrazné piispiva ke zkvalitnéni materialnich podminek
a k podpoife vyuky i mimoSkolnich aktivit. Zapojenim Skoly do projektové Cinnosti byly
ziskany finan¢ni prostiedky pro rozvoj vzdélavani.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

V pribéhu inspekénich hospitaci byla v obou tfidach MS patrnd pifjemna pracovni

atmosféra. Déti byly tuspésné vedeny Kk respektovani nastavenych pravidel a utvafeni
kolektivu.

Stanovené vzdélavaci cile vychazely piredevS§im z o¢ekavanych vystupti  $kolniho
vzdélavaciho programu i z aktualnich situaci, nebyly vSak dusledné sdileny s détmi.
Vzdélavaci nabidka vétSinou sméfovala k jejich napliovani.

Cile vychazejici z pedagogické diagnostiky nebyly zaznamenany. V dusledku toho nebyly
vzdélavaci ¢innosti v potfebném rozsahu diferencovany s ohledem na vékové a individualIni
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potfeby déti. Tento nedostatek omezoval aktivni zapojeni vSech déti do nabizenych aktivit,
snizoval 1 mozosti jejich individudIniho rozvoje a cilené podpory jejich schopnosti
a vzdélavacich potieb.

Zvolené formy a metody vzdélavani byly pfevazné ucelné a vytvaiely podminky pro rozvoj
gramotnosti i podporu poztivnich vztahtt v kolektivu. Méné systematickd pozornost byla
vénovana rozvoji socioemocnich dovednosti. Poztivnim ziSténim byla piikladnd troven
kooperace déti, vcetné¢ nejmladSich, které bez pifimé podpory pedagogi samostatné
planovaly ¢innost, rozdélovaly si role a sdilely odpovédnost za své vysledky.

Ucitelky détem vétSinou poskytovaly pribéznou zpétnou vazbu k jejich praci Formativni
hodnoceni a vedeni k sebehodnoceni ¢i vzajemnému hodnoceni nebyly vyuzivany v plné
mite. Uspé$né byla podporovana tvofivost a proZitkové udeni, vhodnd vyurivany praktické
malosti déti. Déti mely dostatek prileZitosti k tvir¢im aktivitdim vytvarného a pracovniho
charakteru, méné vSak byla rozvijena schopnost hledat rliznd feseni problémil a situaci.

Spontdnnim aktivitam byl vénovan dostatecny prostor, jejich provazani s fizenymi Cinnostmi
vSak nebylo vzdy dusledné. Pohybova c¢innost probihajici v télocvicné $koly dosahovala
velmi dobré trovné.

Hromadné piechody mladSich déti do umyvarny, na toaletu a do jidelny byly efektivné
vyuzivany  k rozvoji  mluvy, pohybovych dovednosti a samostatnosti. Ucitelky
v piikladné spolupréci s asistentkou pedagoga cilené pfizpisobovaly ¢innosti potfebam
dité¢te se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami a dit¢te S odliSnym matefskym jazykem,
podporovaly jejich postupné zapojovani do ¢innosti.

Urovenn vzdélavaciho procesu starsich déti se liSila v zavislosti na tvofivosti a piistupu
uCitelek. Omezena nabidka cCinnosti, nizk& narocnost, absence problémovych situaci
a chybéjici podpora sebehodnoceni neumoznily plné vyuziti jejich potencialu. Druha
ucitelka k aktivnimu zapojeni a rozvoji déti efektivné vywzvala aktivizujici metody
vzdélavani, podporované didaktickou technikou a formativnim hodnocenim.

Sledovani vyuka v ZS vykazovala rozdinou troven. Nastavené cile hodin vychizely
pievazné z obsahu uiva, V nizSi mife reflektovaly mdividualni moznosti a potieby zaku.
V disledku toho byla u¢innost vyuky v nékterych hodindch snizovana nedostateCnou
diferenciaci a individualizaci ukoli Sohledem na riznou turoven studijnich ptedpokladt
a nastavenych podptarnych opatfeni. Nabidka tloh s riznou kognitivni naro¢nosti byla
zaktim poskytovdna minimalng.

Pedagogové vétSinou projevovali zajem o vzdélavani zaks, poskytovali jim dostatek Casu
K plnéni ukoli. V malé mife podnécovali diskusi k zadanym Ukolkm Vramci feSeni
problémt ¢i rozvoj komunika¢nich dovednosti.

Vyuka byla zpravidla propojena s realnymi situacemi a zkuSenostmi zaku, mezipfedméto vé
vazby vSak byly uplathovany ojedinéle. VéEtSinou byla Zaklim poskytovana zpétnd vazba.
Digitdlni technologie byly azna vyjimky efektivné vyuzivany predevSim uciteli.

I pfes nizky pocet zaka ve tfidach se Vv nékterych hodinach nedafilo zajistit efektivni
organizaci wyuky a aktivni zapojeni vSech Zzaki. Pouzité postupy byly malo nazorné,
postradaly rozmanité metody a pfistupy k osvojovani uciva. Vyuka nebyla vétSinou
dostatecné pfizpisobena vzdélavacim potfebam vSech Zzakl, zejména se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami. Nevhodné zvolené motivaéni metody a ¢asové prostoje negativne
ovlivitovaly prubéh wuky a projevovaly se zvySenou nekéazni i pasivitou Zakd.

V daBich hodinach byla vyuka realizovana na dobré drowni, s vywzitim badatelskych
a problémové orientovanych postupt 1 prvkli prozitkového uceni. Zaci se aktivn€ zapojovali
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do vyuky, pracovali srozmanitymi zdroji informaci. Efektivné byla rozvijena jejich
spoluprace pfi feSeni Uloh, kreativita i logické mysleni. Soucasné byl podporovan cileny
rozvoj postoji zakl a prace s chybou.

Rozdilny byl rozsah a G¢innost podpory vyuky poskytované asistentkami pedagoga. Pouze
v jedné tfidé byl piistup piizpisoben potiebam zaka. V jinych téidach pasivita ¢i nevhodné
zésahy snizovaly efektivitu asistence a kvalitu vzdélavaciho procesu.

Od posledniho inspekéniho hodnoceni pretrvava nedostatecné uplathovani sebehodnocent,
vrstevnického 1 formativniho hodnoceni zaki. Omezen je tak rozvoj jejich samostatnosti,
sebereflexe a vnimani viastniho pokroku.

Méné podnétni nabidka sledovanych &innosti ve SDvedla k nizi motivaci Zikd k aktivnimu
zapojeni do nabizenych aktivit, Casteéné i k neukaznénosti. Vstiicny pfistup asistentky
pedagoga v dobé jejiho piisobeni ve SD piispival k pozitivni atmosféfe a motivoval Ziky
k zapojeni do her.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

MS piijimd viechny uchazeCe o vzdélavani. Zakonni zastupci jsou informovani o prib&hu
a vysledcich svych déti.

Pedagogicka diagnostika je ¢aste¢né funkéni. Pribémé nejsou zaznamenavany pokroky déti
ani doporucené postupy pro jejich dalsi vzd€lavani. Omezena je tak moznost identifikovat
jejich potieby a cilené planovat dalsi vzd€lavaci kroky. Tento nedostatek pietrvava
od minulého inspekéniho hodnoceni, stejné jako nedostate¢né nastaveny pitny rezim
pro spontanni vyuziti détmu.

Déti dodrzovaly stanovend pravidla. Ptirozené komunikovaly, spolupracovaly, zviadaly
sebeobsluhu. Dokézaly pracovat podle pokyni, piimétené svému véku phily zadané Ukoly.
Reprodukovaly kratké texty, basné i pisné. Manipulacni Cinnosti zvladaly na adekvatni
urovni, jemnd motorika byla pifiméfené rozvinutd. Pfi spontannich ¢mnnostech byly
samostatné a aktivni. Pohybové dovednosti dosahovaly dobré trovné.

Dafilo serozvijet prostorovou orientaci, matematické dovednosti i tviiréi aktivity vytvarného
a pracovnino charakteru. Dostatetna pozornost je vénovana logopedické prevenci
a spravnému drzeni psaciho nacini.

Piedskolni vzdélavani vhodné obohacuji tematicky zaméfené aktivity, véetné wyuky
anglictiny, ddaraz je kladen na skolni pfipravenost déti. Spoluprdce mezi pedagogy MS a ZS
pii piechodu déti do zakladniho vzdélavani neni dostateéné rozvinuta.

V ZS troveir védomosti a dovednosti zaki uéitelky v jednotlivych piedmétech pribézné
oveéiuji obvyklymi diagnostickymi nastroji. Kromé centrdlné (povinn¢) zadavaného
testovani vysledkti vzdélavani 7kt jné externi evaluaCni nastroje Skola nevyuziva.
S vysledky interniho 1 externiho testovani cilené a systematicky nepracuje, nepiijima
adekvatni opatieni k prevenci ¢i odstranéni zjiSténych nedostatki.

Skola nevykazuje neprospivajici Zaky. Podle vyjadfeni feditelky vysledky vzdélavani zakut
pii pfechodu na druhy stupen zakladnich skol odpovidaji jejich vzd€lavacim moznostem.
Komunikace ZS se zakonnymi zastupci ikt neni vzdy dostateéné vstficnd. Omezena je tak
efektivni vzajemna spoluprace a budovani pozitivnich vztahli, sdileni dilezitych informaci
0 vzdelavani, chovani a G¢asti zakt na Skohich aktivitach.
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Pro zvySeni piehledu o prospéchu zaki prostiednictvim zakovskych knizek je nezbytné
dusledné uvadét hodnoceni ve vSech vyuCovacich pfedmétech a ve vech ro¢nicich (chybi
klasifikace z hudebni a télesné vychovy). Pii nevhodném chovani Zzaka byly zaznamenany
neprofesiondIni piistupy pedagogi (psani domaciho tkolu navic, opakované opisovani vét,
piskani na pistalku ¢i zvySeni hlasu K utiSeni zak).

Spolupraci se Skolskymi poradenskymi zafizenimi hodnoti organizace, az na vyjimku
(nespokojenost z divodu dlouhych Thit k vySetieni a nevyhovéni pozadavku na dal§iho
asistenta pedagoga ve tfidé v ZS), jako pinosnou. Na zakladé vydanych doporu¢eni jsou
nastavena, realizovana a vyhodnocovana podptima opatieni. Skola dolozila jejich pribézné
projedndvani u ¢asti zakonnych zastupci zakl. Nabizeny jsou konzultace idoucovani Zakd.
Systematickd péce o nadané zaky dosud chybi.

Na pocatku aktualniho 8kolntho roku provedla metoditka prevence analyzu situace v ZS,
z niz vyplynulo, Ze Zaci si nejcastéji stézuji na vztahy a hluk ve tfidé€, niCeni osobnich véci
spoluzaky, neprospéch v uCeni; nartsta také pocet piipadi souvisejicich s problémovou
komunikaci v kyberprostoru. Jako reakce na zjisténi byl realizovan preventivni program
(,,Etickd dilna*), zaroven je tieba zavést dalsi cilend preventivni opatfeni, aby se predeslo
opakovani a nartstani problémd.

SD nema zpracované tematické plany pro jednotlivda oddé&leni jak vyzaduje piisluiny
vzdélavaci program, coz spolu s nevhodnou organizaci jeji Cinnosti omezuje prubé&zné
sledovani rozvoje Zakt. Pro efektivni propojeni vyuky v ZS s neformalnimi aktivitami ve SD
je tfeba planovat Cinnosti a zajistit pravidelnou spolupraci ucitelek a vychovatelek.
Organizace 1spésné rozviji partnerstvi s mistnimi subjekty. K rozvoji a prohlubovani
védomosti, dovednosti a osobnostniho potencidlu zakt pfispivda rozmanitd nabidka
zajmovych krouzkl, projekti i Skolich a mimoskolnich aktivit. Bylo ziSténo poruseni
zasady rovného pristupu zaka k ucasti na vzd€lavaci aktivité skoly (Skolni vylet do Prahy).
Aktivni zapojeni déti a zaka do vetejného zivota G¢inn€ rozviji jejich socidlni dovednosti,
posiluje komunikaci, podporuje odpovédnost a ob¢anskou angazovanost a zaroven zleps$uje
schopnost spoluprace v kolektivu. O své ¢innosti $kola pravidelné informuje napiiklad
prostiednictvim webovych stranek a mistniho tisku. Jeji zici byli Gspé$ni zejména
Ve sportovnich soutézich.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— Celkova rekonstrukce a modernizace Skoly.

— ZvySeni odborné kvalifikovanosti pedagogického sboru a jeho ¢astecna obmeéna.

— V zikladni Skole zizeni patého ro¢niku a nov€ jmenovana vychovna poradkyné
a souCasné¢ metodicka prevence.

— Navyseni nejvyssitho poctu ucastnikt Skolni druziny, navySeni poctu oddé€leni Skolni
druziny.

— Odstranéni nedostatkl zisténych pii pfedchozi inspekéni ¢innosti bylo realizovano pouze
v matetfské Skole, ato zajisténim profesiondlni péce o nejmladsi déti. Ostatni nedostatky
v matefské a zakladni Skole pretrvavaji (v kontrolni c¢innosti a vedeni dokumentace
v souladu s legislativou, v oblasti vzdélavani a vysledk vzdélavani déti a zaka).
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Silné stranky

— Nadstandardni spoluprace se zizovatelem ma kvalitativni dopad na wychovu
a vzdélavani déti a zaka. (1.5)

— Aktivni zapojeni déti a zaka do vefejného Zivota podporuje jejich osobnostni rozvoj. (6.3)

Mateiska Skola

— Zdarila kooperace déti se projevovala pii plnéni ukoli s rozdélenim roli a sdilenou
odpovédnosti za vysledky. (4.2)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— Nedostateéné¢ funk¢ni systém fizeni, kontroly a pedagogického vedeni méa negativni
dopad na organizaci a pribeh vzd€lavani. (2.1)

— Pro profesni rozvoj pedagogl nejsou vytvareny potfebné podminky. (2.3, 2.5)

— Pretrvavaji rezervy ve stanoveni vzdélavacich cili s ohledem na individualni potfeby déti
a zaku, diferenciaci vyuky a uplatiiovani jejich sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni.
(4.1, 4.3)

— Neni sledovan soulad wvysledkti vzdélavani s naphiovanim Skolich vzdélavacich
programii. (5.2)

Matefska skola:

— Nefunk¢éni systém pedagogické diagnostiky omezuje G¢inné planovani a piipravu
individualizované a diferencované  vzdélavaci  nabidky  vCetné  pribézného
vyhodnocovani konkrétnich didaktickych opatfeni pro vzdélavani kazdého ditéte. (4.3,
5.1)

Zakladni skola:

— Byla zaznamenana méné vstficna komunikace Skoly se zakonnymi zastupci Zzaku.
Poskytované informace zdkonnym zistupcim o vysledcich a pokroku Zzikt
prostfednictvim zakovskych knizek nemaji vypovidajici hodnotu ve vSech predmétech
arocnicich. (2.2, 5.1)

— Byly zjistény zavazné faktory ohrozujici bezpecnost a psychohygienu zaku. (1.4)

— Vywivani  rtznorodych  vyuCovacich forem a metod, mnforma¢nich zdroju,
mezipiedmétovych souvislosti, prace s chybou a podpora komunika¢nich dovednosti
a vzajemné spoluprace zaki neni ve vSech hodinich dostate¢né efektivni. (4.2)

— Chybi cilend a systematicka prace s vysledky vzdélavani, nejsou piijimana adekvatni
opatieni k prevenci ¢i odstranéni zjiSténych nedostatkt. (5.1)

— Rovny piistup k G¢asti zakt na $kolni akci neni pIné respektovan. (6.1)

— Podpora prace vSech asistenti pedagoga pii vyuce neni pn¢ efektivni. (6.2)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v pfislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

— Nastavit, planovat a aktivné realizovat kontrolni ¢innost ve vSech soucastech Skoly véetné
napliovani Skolich vzdélavacich programi, stanovené¢ odpovédnosti a kompetenci
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zaméstnancl, zaméfit se na disledné vyhodnocovani pribéhu a vysledkli vychovy
a vzdélavani. Piijimat opatfeni k odstranéni ziSténych nedostatkli, UCinnost piijatych
opatieni pravidelné vyhodnocovat a zaznamenavat. Postupovat v souladu s platnou
legislativou. Provadét a zaznamenavat systematickou autoevaluaci skoly vcetné Setfeni
Skolntho klimatu.

Uzce provéazat ¢innost viech soucasti Skoly, posilit jejich vzijemnou komunikaci, sdileni
informaci, predavani zkuSenosti a jednotné pedagogické vedeni s cilem zajistit soudrzné
fungovani organizace a efektivni napliiovani spole¢nych cilt.

Zvysit uc¢nnost pedagogické rady jako nastroje fizeni Skoly, zajistit plnéni jeji funkce
v plném rozsahu.

Cilené¢ planovat a podporovat dalsi vzd€lavani pedagogi s dlrazem na prevenci
rizikového chovani déti a zakd, kvalitu vyuky a rozvoj profesnich kompetenci. Aplikovat
ziskané poznatky ve vychové a vzdélavani. Zajistit pozadovanou odbornou kvalifikaci
vSech pedagogt.

Systematicky promySlet a piipravovat vyuku Vv souladu s védomostnimi, dovednostnimi
a postojovymi cili sohledem na individualni potfeby déti a zakd. Efektivné vyuzivat
diferenciaci vyuky a formativni hodnoceni. Se vzdélavacimi cili seznamovat déti a zaky,
jejich funkcnost ovéfovat pii hospitacni Cinnosti.

Veést dokumentaci a poskytovat standardni ¢innosti $kolniho poradenského pracovisté
v souladu s platnou legislativou.

Nastavit a systematicky uplatiovat funkéni systém pedagogické diagnostiky, ktery
umozni G¢inné planovani arealizaci individualizované adiferencované wyuky a pribézné
vyhodnocovani piinosu konkrétnich didaktickych opatfeni pro vzdélavani kazdého ditéte.
Disledné uplatiiovat rovny pfistup ke vzdélavani vsech zakl, profesiondlné komuniko vat
se zaky 1 jejich zdkonnymi zastupci.

Disledné zajistovat bezpecnost a ochranu zdravi zaku a organizaci vzdélavani v souladu
splatnou legislativou, zkratit ¢innost ranni Skolni druziny, optimalizovat jeji personalni
obsazeni s ohledem na kontinuitu a zajisténi kvalitni pedagogické prace.

Podporovat aktivni zapojeni zakii do vyuky prostiednictvim pestrych forem
a aktivizanich metod, rozvijet jejich kritické a kreativni mysleni, logické uvazovani
a schopnost samostatného objevovani poznatkt, pracovat schybou jako prostiedkem
k ueni. Systematicky uplatiovat mezipfedmétové souvislosti, efektivné pracovat
S ruznymi informa¢nimi zdroji a didaktickou technikou, podporovat zakovskou diskusi
aspolupraci, zadavat diferencované tkoly odpovidajici individualnim potfebam
a moznostem zakl (napf. formou gradovanych tloh).

Zvysit efektivitu prace vsech asistentek pedagoga prostrednictvim jasného vymezeni

jejich ¢mnosti, pravidelné koordmace s uciteli a cileného rozvoje odbornych dovednosti
s ohledem na potreby zaki.

Pribézné vyhodnocovat u¢innost podpurnych opatfeni se vSemi zakonnymi Zzastupci,
poskytovat Ucastnikim vzdélavani podporu pii vzdélavacich, vychovnych a socialnich
otazkéach, zajiStovat preventivni a poradenské ¢innosti; vSechny Cinnosti systematicky
planovat a vyhodnocovat.

Vyuzivat interni i externi testovani vysledkli vzd€lavani zakl a systematicky pracovat
s jejich vysledky. Disledné zaznamenavat hodnoceni ziku ve vSech vyuCovacich
predmétech.
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— Cilen¢ sledovat GspéSnost déti a zakti v dalSim vzd€lavani, aktivn€ pracovat se zjiSt€énymi
informacemi v zajmu zkvalitnéni vzdélavani.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pfipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cCinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1.  Udaje o skole z rejstikku $kol a $kolskych zafizeni a z vykaznictvi skoly k terminu
mspekcni Cinnosti

2. Dokumentace ke koncepénimu a evaluacnimu fizeni Skoly k terminu inspekéni
¢innosti

3.  Inspekéni zprava &. CSIL-958/19-L

4.  Zapis z jednani, &j. CSIL-1511/25-L

5. Dokumentace skolniho poradenského pracovisté, skolni roky 2024/2025 a 2025/2026
k terminu inspek¢ni Cinnosti (vzorek)

6. Dokumentace ke zhodnoceni bezpecnosti a ochrany zdravi déti a zakl, Skolniho
stravovani a finanénich podminek

7. Dotaznikové Setfeni Ceské skolni inspekce, Skolni rok 2025/2026

8.  Dokumentace podle § 28 odst. 1 Skolského zikona za obdobi Skolniho roku
2025/2026 k terminu inspekéni ¢innosti

9.  Webové stranky skoly https//www.zsmsnovaves.cz// a httpsi//edulk.czzmanagement-
skol/ivolna-mista

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZe Teditelka Skoly podat pfipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné prislusném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Ziroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce WW.CSicr.cz.
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SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jana Polaneckd, Skolni inspektorka, vedouci mnspekéniho tymu
Mgr. Lenka Dlabolova, $kolni inspektorka

Mgr. Dana Keltnerova, odbornik na ptedskolni vzdélavani
Bc. Linda Filipkova, kontrolni pracovnice
Ing. Lenka Sulkova, kontrolni pracovnice

3. 1. 2026
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