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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledkl vzdélavani poskytovaného stiedni
Skolou a domovem mladeze podle pfislusnych Skolnich vzdélavacich programu v souladu
s 8 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., 0 pfedSkolnim, zakladnim, stfednim, vys$§im
odborném a jiném vzd¢lavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich piedpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnovani Skolnich vzdé€lavacich programii a jejich souladu
S pravnimi predpisy a pfisluSnymi ramcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2
pism. ¢) Skolského zdkona, ve znéni pozd¢jsich predpisti.



Charakteristika

Stredni $kola technickych obort, Havifov-Sumbark, Lidicka 1a/600, piispévkova
organizace (dale ,,8kola”) vykonava ¢innost stfedni Skoly S nejvyss$im povolenym poctem
1350 zaka, domova mladeze s nejvyssim poctem 148 lazek a Skolni jidelny s nejvySsim
povolenym poctem 600 stravovanych.

Ve Skolnim roce 2017/2018 jsou ve Skole vyuCovany v denni formé vzdélavani obory
vzdélani zakoncené zavérecnou zkouskou Klempit, Karosaf, Strojnik silni¢nich stroju,
Mechanik opravaf motorovych vozidel, Autoelektrikaf, Truhlaf, Instalatér, Kominik, Zednik
a obory vzdélani zakoncené maturitni zkouskou Technické zatizeni budov a Autotronik.
Skola nabizi také nastavbové studium oboru vzdélani Podnikani, ktery je realizovan v denni
a dalkové formé. Od posledni inspekéni ¢innosti v roce 2011 Skola v reakci na pozadavky
zamestnavatelll a snizujici se zajem uchazecli omezila vzdélavaci nabidku. Nékteré diive
vyucované obory jsou jiz vyfazeny z rejstiiku $kol a §kolskych zatizeni (Lakyrnik, Calounik,
Malif, Mechanik instalatérskych a elektrotechnickych zafizeni budov, Management
ve stavebnictvi, Technické lyceum), nové zacala $kola realizovat obory vzdélani Kominik
a Strojnik silni¢nich stroji. Nékteré obory zapsané v rejstiiku $kol a Skolskych zafizeni $kola
z divodu nizkého zdjmu zaméstnavatell nebo uchazeci o studium ve Skolnim roce
2017/2018 nerealizuje (Tesaf, Dopravni prostiedky, Nabytkaiska a dievaiska vyroba,
Stavebni provoz, Provozni technika).

Ve skolnim roce 2017/2018 $kola evidovala v 22 tiidach denni formy vzdélavani celkem
502 zaku, z toho 141 Zaka v oborech zakonéenych maturitni zkouSkou a 361 v oborech
zakonéenych vyucnim listem. V 6 tfidach nastavbového studia se vzdélavalo 54 zaku v denni
forme vzdelavani a 91 zakl v dalkové forme vzdelavani. Pii celkovém poctu 647 zaki Skoly
je vyuzito 48 % stanovené kapacity. Pocet zakut Skoly od posledni inspekce vyrazné poklesl
(ve skolnim roce 2011/2012 navstévovalo Skolu 909 zakd). V poslednich étyfech letech se
diky intenzivni naborové strategii $koly dafi pocet zaki stabilizovat. Zaci obortl vzdélani
Kominik, Klempit, Tesaf a Zednik ziskavaji od $kolniho roku 2017/2018 od zfizovatele
v ramci podpory zadanych femeslnych a technickych oborii motivaéni pfispévek. Skola
poskytuje témto zakim na zakladé¢ splnéni stanovenych podminek také prospéchové
stipendium. V domové mladeze bylo k terminu inspekce ubytovano 29 zaki. Zaci $koly se
stravuji ve Skolni jidelné.

V ramci celoZivotniho uceni nabizi Skola sluzby pro vefejnost, a to dal$i vzdélavani
dospélych k ziskani profesnich kvalifikaci a kurzy svafovani.

Informace o $kole jsou dostupné na webové strance $koly www.ssto-havirov.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola dostate¢né informuje o své vzdélavaci nabidce prostfednictvim pravidelnd
aktualizovanych webovych stranek a propagaénich materialti. Prezentuje se v okolnich
zakladnich $kolach, zajemciim o vzdé€lavani piedstavuje jednotlivé obory na dnech
otevienych dvefi a regionalnich prezentacnich akcich. Rovny pfistup ke vzdélavani skola
zajistila pro uchazece stanovenim a dodrZenim jednotnych kritérii pro piijimani.

Reditel $koly, ktery je ve funkci od roku 2009, mé jasnou a srozumitelnou strategii rozvoje
Skoly, kterd spociva predev§im v udrZeni optimalni nabidky vzdé€lavacich obort jak
vzhledem ke spolecenské poptavce, tak vzhledem k zajmu uchazeét o studium. Tuto
koncepci priibézné v souladu se zameéry zfizovatele napliiuje, projednava ji s dalSimi aktéry
vzdélavani (pedagogy, zakonnymi zastupci zaki, zaky, socialnimi partnery). Rizeni §koly je


http://www.ssto-havirov.cz/

zalozeno na efektivnim rozdéleni kompetenci, které jsou nastaveny v Organiza¢nim fadu
Skoly. Vzhledem ke snizujicimu se poctu zakd i zaméstnancti $koly byl od $kolniho roku
2016/2017 snizen pocet zastupct feditele Skoly z5na 3. K efektivnimu chodu Skoly
napomahd piredev§im planovitad systematickd prace vedeni Skoly i1 jejich pedagogii
(pravidelné porady uzsiho vedeni skoly, porady jednotlivych tsekd, porady tzv. pedagogické
dvojky — tridni ucitel a ucitel odborného vycviku, kteti projednavaji dochazku a prospéch
jednotlivych zaki). Funk¢né jsou nastavené vnitini piedpisy a organizace vzdélavani, ktera
odpovida vzdélavacim potiebam a moznostem 74kl a zohlediiuje prostorové, materidlni i
personalni podminky $koly. Skolni #ad platny v dobé inspekéni &innosti neobsahoval
viechny naleZitosti pozadované pravnimi piedpisy. Reditel $koly v dobé inspekéni ¢innosti
tento nedostatek odstranil. Spoluprace mezi pedagogy probiha v ramci piedmétovych a
odbornych komisi, kterych se pravidelné Gcastni také zastupce vedeni skoly a které se mj.
intenzivné zabyvaji postupy ke zlepseni vysledkti vzdélavani zaku, ptipravou odbornych
soutézi, exkurzi a kontrolou plnéni $kolnich vzdé&lavacich programi (dale ,,SVP*). Vedeni
Skoly pravidelné hospituje a poskytuje ucinnou zpétnou vazbu vyucujicim. Informace
zamé&stnancim Skoly jsou pfedavany osobné nebo elektronickou komunikaci a jsou
zvefejiiovany na nasténkach. Dostateéné informovani zakonnych zastupct je zajisténo
prostfednictvim webovych stranek, informativnich schiizek, e-mailové nebo osobni
komunikace a dalkového piistupu ke klasifikaci zaku.

V dobé inspekéni Cinnosti zajiStovalo vzdélavani a vychovu zakt 58 odborné
kvalifikovanych pedagogickych pracovniki, z toho jedna vychovatelka domova mladeze.
Vyuku teoretickych pfedmétii zajist'uje 32 uciteld, 25 pedagogickych pracovniki zajistuje
praktické vyucovani. Plan dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovnikil je pravidelné
projedndvan s predmétovymi komisemi a vychazi z potieb Skoly a zajmu jednotlivych
uciteld. Jednotlivé vzdélavaci akce zohlediuji potieby Skoly a jsou zaméteny piedevsim na
odborna Skoleni, na moderni vyucovaci metody, maturitni zkousky, spolecné vzdélavani
apod. Preferovany jsou vzdélavaci akce uréené pro cely pedagogicky tym Skoly.
Poradenské sluzby ve Skole jsou ve spolupraci s vedenim skoly zajistovany vychovnym
poradcem, $kolnim metodikem prevence a t¥idnimi ugiteli. Skola ma ugelné zpracovany
metodické materidly k prevenci rizikovych jevii a efektivné s nimi pracuje. Ve Skole je
pomérné vysoky pocet problémovych zaki. Nejcastéji feSenymi problémy ve vychovnych
komisich je zaskolactvi, agrese, ktera ma nartstajici tendenci, a koufeni. Skole se diky
bohaté ¢innosti v oblasti prevence dafi pocet rizikovych projevii chovani Zaku stabilizovat.
Ve skolnim roce 2016/2017 se zapojila v oblasti primarni prevence do projektu ,,Prevence
nas oslovi“ v oblasti rizikového chovani zakt a ve Skolnim roce 2017/2018 do projektu
,Bezpecné klima — spravna volba®, ktery je uréeny pedagogickym a nepedagogickym
pracovnikiim. Pro prvni ro¢niky probihaji ve Skole adaptacni programy k vytvofeni a
upevnéni dobrych socialnich vztahd ve tfid€, na né navazuji pro vys$si ro¢niky prozitkové
tematické interaktivni aktivity zaméfené na prevenci projevi rizikového chovani. Vychovny
poradce a metodik prevence efektivné spolupracuji v oblasti s mnoha organizacemi (napf.
s Centrem drogové pomoci Haviifov, Poradnou pro primarni prevenci Ostrava), s oblastnim
a krajskym metodikem preventivnich aktivit. Skola méa zpracovany §kolni akéni plan se
zaméefenim na kariérové poradenstvi. Vychovny poradce poskytuje také individudlni
konzultace zakiim ohrozenym pred¢asnym odchodem ze skoly.

Teoreticka vyuka a ¢ast odborného vycviku Zakl probihd na pracovisti Lidicka 1a/600,
Havitov-Sumbark, odborny vycvik Truhlaft je situovan na pracoviité Na Kopci 283/1,
Havifov-Dolni Suchd, veétsi ¢ast praktického vyucovéani probihd u smluvnich partnerd.
Materialné-technické vybaveni a zdzemi $koly se postupné zlepSuje. V ramci spoluprace
skoly a vyznamnych firem v regionu a z finan¢nich prostiedkt ziskanych z projekt byly
zrekonstruovany odborné uc¢ebny (multimedialni uc¢ebna, u¢ebny pro vyuku informatiky,



ucebna instalatérstvi a vzduchotechniky apod.), nové bylo ziizeno a vybaveno pracovisté
pro odborny wvycvik pro zaky oboru vzdélani Kominik, postupné je dopliiovano
a modernizovano vybaveni dalSich pracovist’ praktického vyucovani (napf. zakoupeni dvou
dievoobrabécich CNC stroji). Materialné-technické podminky pro praktickou vyuku jsou
velmi dobré, Cast zafizeni je sice zastarala, ale funkcéni, v dobie udrzovaném stavu
a umoziuje ziskavani potiebnych praktickych odbornych dovednosti zakii. Skola disponuje
vlastni svare¢skou Skolou, kterd je umisténa v pronajatych prostordch na pracovisti
Opletalova 602/5. Prostory svafovny jsou sice funkéni, ale vyzaduji rekonstrukci
(vybudovani potiebného zazemi - Satny, socialni zafizeni). Pro vyuku télesné vychovy $kola
vyuziva vlastni télocviénu a venkovni sportovni areal.

Domov mladeZe se nachazi v prvnim patie spravni budovy. Skola nabizi ubytovani vlastnim
zaktm i zakam jinych stfednich Skol. Jde o kvalitni ubytovani v bunkach, které tvori dva
samostatné standardné vybavené dvouliizkové pokoje se spoleCnym socialnim zatfizenim.
Pro piipravu jednoduchych pokrmt zdkliim slouzi kuchyika se zdkladnim vybavenim.
Ubytovani maji k dispozici prostornou spolec¢enskou mistnost s audio a video technikou
a hernu stolniho tenisu. K volno¢asovym aktivitam slouzi télocvi¢na, posilovna a venkovni
aredl pro sportovni vyziti. Vzdélavanim a vychovou je povéfena kvalifikovana
vychovatelka.

Bezpecnost a ochrana zdravi zaka pii vzdelavani a s nim pfimo souvisejicich ¢innostech
je zajisténa. Ve 8kole jsou provadény pravidelné bezpeénostni provérky a revize. Skola
analyzuje a vyhodnocuje zdravotni a bezpe&nostni rizika. Zaci jsou priib&zné informovani
0 mozném ohrozeni zdravi, jsou seznamovani s pravidly bezpecnosti, pozarni prevenci
a s riziky pfi ¢innostech ve skole i na mimoskolnich akcich.

Skola hospodafila s finanénimi prostfedky statniho rozpoétu uréenymi na piimé vydaje
navzdélavani a obdrzela také ucelové finan¢ni prostiedky zrozvojovych programu
na podporu odborného vzdélavani. Ziizovatel kromé ptispévku na zajisténi provozu piispiva
Skole kazdoro¢né na dofinancovani vyucovaciho pfedmétu fizeni motorovych vozidel, na
podporu vybranych obort vzdélani formou zakovskych stipendii a na organizaci profesnich
soutdzi. Skola Usp&sné ziskavala dalsi zdroje financovani. Magistrat mésta Havifova se
finan¢né podilel na podpote volnoc¢asovych aktivit (sportovni krouzky, sportovni vybaveni,
klub tvar¢iho psani). Z investiéni Géelové dotace zfizovatele Skola pofidila automobil
s ndkladnim ptivésem pro piepravu zakl na soutéze a akce $koly. Vyznamnym zdrojem
piijma, které Skola pouzila ke zlepSeni své Cinnosti, je provozovani doplitkové ¢innosti
(ubytovaci sluzby, rekvalifikaéni kurzy, svafeské kurzy, pronijem majetku). Skola se
uspesné zapojuje do mnoha projektl, které prispivaji ke zvySovani kvality vzdélavani zakd
a maji pozitivni vliv na vysledky zakt. V ramci dotaéniho programu ,,Sablony*
spolufinancovaného z Evropskych socialnich fondu realizuje projekt ,,Bud’'me lepsi“, jehoz
soucasti je predev§im douCovani zakd ohrozenych skolnim netGspéchem a zapojeni
odbornikt z praxe do vyuky ve skole a do dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii.
V ramci projektu ,Pracovat spoleéné¢ = navzdjem se poznavat® byly realizovany
s partnerskou $kolou v Polsku vyménné pobyty. Realizace projektu ,,Pracovni zkuSenosti
prostfednictvim stazi Erasmus+* umoznila zakim ucast na pracovnich stazich v anglickych
firméch. Z projektu pfeshrani¢ni spoluprace ,,Profese bez hranic” byly pouzity finanéni
prostiedky na vybaveni nové zdmecnické dilny.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Organizace vzdélavani probihala v souladu s piislusnymi SVP. Tydenni hodinové dotace
pro vyucované predméty byly ve shodé s u¢ebnimi plany. V souvislosti s nizkymi pocty zakt



Vv jednotlivych ro¢nicich byly zavedeny viceoborové tfidy, ve kterych jsou vyucovany
spoleéné v piislusnych roénicich vieobecné vzdélavaci predméty. Ve vech SVP oborti
vzdélani ukoncenych zavére¢nou zkouskou je kladen daraz piedevsim na odborné
vzdelavani a ptipravu zaka pro praxi. V ramci jazykového vzdélavani je ve skole vyucovan
anglicky jazyk, v dalkové formé vzdélavani nastavbového studia rusky jazyk a némecky
jazyk. Skola dlouhodob& spolupracuje s Narodnim Ustavem pro vzdélavani na revizi
ramcovych vzdélavacich programt U obort stiedniho vzdélani s vyu¢nim listem. Zapojila se
do pokusného ovétovani organizace a prubéhu modelu vzdélavani umoziujiciho dosazeni
sttedniho vzdélani s vyuénim listem a stfedniho vzdélani s maturitni zkouSkou (model L +
H) v oboru vzdélani Autotronik, ktery zacala realizovat ve Skolnim roce 2017/2018.

Béhem inspekéni ¢innosti byl hodnocen pribéh vychovy a vzdélavani ve stiedni skole
avdomové mladeze. Pribéh vzdélavani ve stiedni Skole byl sledovan hospitacemi
ve vybranych odbornych a vseobecné-vzdélavacich predmétech v denni i v dalkové formé
vzdélavani a v praktickém vyucovani.

Ucitelé vSseobecné vzdélavacich predmétii (humanitni a ptirodovédné vyucovaci predméty)
byli na vyucovani dobie pifipraveni a dafilo se jim splnit stanoveny vzdélavaci cil, ktery
vychéazel z pozadovanych vystupt §kolnich vzdélavacich programi a z piipravy na maturitni
a zavére¢nou zkousku. Vyuka probihala ve vétsing sledovanych vyucovacich hodin frontalni
formou s vyuzitim tizeného rozhovoru se zaky. Vyuéujici v téchto hodinach nevyuzili $irsi
spektrum ucinnych forem ametod prace k dosazeni stanovenych cilt a vedoucich
ke kritickému mysleni, tvofivosti a vytvareni pozadovanych kompetenci. V nékterych
navstivenych hodinach vyucujici vhodné reagovali na aktualni spolecenské udalosti
a piipravili pro zaky samostatnou praci na pfedem piipravenych tkolech. Zaci mezi sebou
spolupracovali, diskutovali nad zadanymi ukoly, pracovali se zaujetim, dokazali vhodné
prezentovat vysledky své ¢innosti ostatnim spoluzakim a vyjadfit své postoje. Pribéh vyuky
v pfedmétu anglicky jazyk byl posuzovan na zakladé¢ hospitaci ve tiiddch maturitnich obort
denniho i dalkového studia. Zaci byli aktivni, prokazovali primérné, misty i nadpromérné
znalosti a jazykové dovednosti. Vhodné byly v ¢asti hodin zafazeny cCinnosti spojené
s del$im jazykovym projevem (popisy obrazkii, diskuse o obsahu textu nahravky). Bézné
byly pouzivany nahravky k uéebnici, pfipadné i videonahravky. V jedné ze sledovanych
hodin Zaci pracovali s pocitaci pti ovéfovani znalosti odbornych termint spojenych s jejich
ucebnim oborem. Této oblasti se Skola systematicky vénuje v hodinach zaméienych
na technickou angli¢tinu. VyuZziva téz spoluprace s rodilym mluv¢im, ktery skolu pravidelné
navstévuje (cca dvakrat mési¢né). Ve vyuce jazyku (anglicky a rusky jazyk) v dalkové formé
vzdélavani byl vzhledem K nizkému poctu ptitomnych zaki na konzultacich vytvofen
prostor pro individualni procvi¢ovani slovni zasoby, jazykovych jevi, diraz byl kladen na
vlastni souvisly jazykovy projev. Vyuéujici pouzivaji ve vyuce cizojazyény asopis. Zaci se
podileli mj. na vytvoteni slovniku ¢esko-anglicko-polskych technickych termint.

Vyuka ekonomickych predméti a informacnich technologii byla prakticky zamétena, ucitelé
vychdazeli z konkrétnich realnych situaci a vyuzivali ptiklady, se kterymi se zak v praxi mize
setkat. Vyklad byl srozumitelny a nazorny s vyuzitim prezentaci nebo vyukovych programu.
V dalkové formé vzdélavani pracovali Zaci s pracovnimi listy, ve vétSin€ hodin méli ucitelé
pfipraveno vlastni zadani tkoli, které odpovidalo profesni orientaci a véku zaka. Dil¢i
aktivity v ukolech byly dobfe promysleny a zaméteny na vyuziti ziskanych dovednosti
v praxi. UCcitelé navazovali pfi vykladu nového uciva na osvojené Zakovské znalosti
a dosavadni ziskané zkugenosti. Zaci byli aktivné zapojovéani do vyuky, vedeni k pfemysleni
a samostatnému odvozovani informaci. Tempo vyuky bylo pfizpisobeno schopnostem zakd.
Zaci méli prostor pro vyjadieni svych nazori, uditelé také podporovali vzajemné udeni
a sdélovani vlastnich zkusenosti zak.



V pribéhu vyu€ovacich hodin odbornych predméti prevazovala frontalni vyuka ucelné
doplnéna fizenym rozhovorem. Vyucujici zaky zapojovali do procesu vyuky a vhodné
vyuzivali jejich znalosti pfedevS§im z praxe a bézného Zivota pro posileni zajmu o obor
vzdélani. V dil¢ich castech sledovanych hodin uditelé efektivné zarazovali ukoly
k samostatné praci zakid, ke spolupraci ve skupinach je vSak vedli pouze vyjimecné.
Nazornost vyuky byla dostatecna, casto podpofena prostiedky informacnich
a komunikacnich technologii (prezentace, obrazky, videa) a u¢ebnimi pomuickami (knihy,
obrazy, pracovni listy).

Spolecnym znakem vétSiny hodin bylo pozitivni klima spocivajici ve vstficném vztahu
ucitelit k zakiim, vzdjemné toleranci a pfijemné pracovni atmosfére. Dil¢im nedostatkem
¢asti sledované vyuky byla absence zpétné vazby pro zaky, nékdy chybéjici motivacni
shrnuti uéiva v zavéru vyucovaci hodiny. Pracovni tempo bylo pfiméfené a odpovidalo
studijnim moZznostem zakl. Pfi vzdélavani nebyly tolerovany zadné projevy vyclenovani
zéka z kolektivu.

Praktické vyucovani zakt 1. ronikl probihd pievazné ve Skolnich dilnach, Zaci vyssSich
roénikii jsou umistovani do riiznych firem v regionu (cca 60 % zakt). Skola spolupracuje
scca 120 socialnimi partnery. V ramci inspekéni ¢innosti byl sledovan odborny vycvik
ve vsech aktualné vyucovanych oborech vzdélani. Probihalo v provoznich budovach skoly,
odlouéenych pracovistich a na smluvné zajisténych pracovistich fyzickych a pravnickych
0sob v regionu. Praktické ¢innosti navazovaly svym obsahem na odborné ptredméty
teoretické vyuky se zaméfenim na prohlubovani nabytych védomosti a na rozvoj
pozadovanych dovednosti a pracovnich navykt spojenych s vykonem budouci profese zaka.
Vyucujici kladli diraz ptedev§im na dodrzovéani stanovenych technologickych postupii
za ucelem dosazeni odpovidajici kvality a efektivity prace. Dodrzovany pritom byly zasady
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci. Pfedvadéni ¢innosti se stfidalo se samostatnou praci
zakd. Veskeré aktivity probihaly v pfiméfeném tempu, zaci byli vedeni k logickému
uvazovani a vzajemné spolupraci. Vhodné bylo zjiStovano, zda zaci pracovni
a technologické postupy pochopili. Vyuéujici pfi odborném vycviku vhodné pracovali
s chybou Z4ka. Kazen Zaka byla béhem vyuky velmi dobré, komunikace mezi uciteli a Zaky
byla oteviena. Cast hospitaci probéhla u nékterych obori vzdélani formou kratkodobych
inspekénich vstupii na jednotlivaA smluvni pracovisté. Zaci autoopravarenskych
a strojirenskych obort vzdélani pracovali pfevazné samostatné pod vedenim instruktor
v dobfe vybavenych specializovanych dilnach s velkym mnoZstvim techniky a pomticek.
Z4ci stavebnich a dievozpracujicich oborti vzdélani jsou umisténi pfedev§im v mensich
firmach, kde pracuji samostatné pod dohledem instruktora. Obsahem funkéné
organizovaného odborného vycviku byly jak zakdzkové, tak cviéné prace. Zakladni
poznatky a technologické postupy zaci znali, dokazali je prakticky aplikovat. Duraz byl
kladen pfedevs$im na dodrZovani odpovidajici kvality provedené prace. Vyuka byla na velmi
dobré GUrovni. Kromé odbornych kompetenci byly ve vyuce rozvijeny také pozadované
kli¢ové kompetence zakd, a to piedevsim kompetence komunikativni, socialni a kompetence
k feSeni problémi.

Nedilnou soucasti vyuky je také bohata nabidka exkurzi pofddanych komisemi vSeobecné-
-vzdélavacich 1 odbornych pfedméti a odborné prednasky firem, které zprosttedkovavaji
zakiim nejen nové trendy a technologie, ale i praktické ukazky postupu jednotlivych praci.
Obsahovée a Casové rozvrzeni aktivit v domove mladeZe je soucésti rocniho planu vychovné
vzdélavaci ¢innosti a je dale rozpracovano do mési¢nich a dennich plant vychovneé skupiny.
V domovée mladeze je vytvofen denni rezim, ve kterém se pravidelné stéida studium, osobni
volno a ¢as pro zajmovou ¢innost. Nabidka volno¢asovych aktivit pokryvé vS§echny zdjmové
oblasti a je pfistupna vSem zakum, ktefi maji zajem. Patii mezi né oblast sportovni



(basketbal, salova kopana, florbal a jin¢), tvar¢i (krouzek Tvur¢i dilna) a aktivniho
odpocinku (Hudebné¢ relaxac¢ni krouzek, ¢etba knih).

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola systematicky zji§tuje informace o kvalité a vysledcich vzdélavani zakd, pfijima
a v praxi realizuje opatieni ke zvySovani kvality poskytovaného vzdélavani na individuélni,
skupinové i celoSkolni trovni. Vedle interniho hodnoceni vyuZziva také externiho testovani,
které bylo realizovano v ramci projektu Kvalita pro 1. a 3. roéniky obort vzdélani s maturitni
zkouSkou s vyraznym navySenim piidané hodnoty znalosti zakli v matematice, ¢eském
a anglickém jazyce. Ve vSech sledovanych pfedmétech byly z pohledu pfirGstku znalosti
zak hodnoceny jejich vysledky v nejlepsi skupiné s vysokou tspésnosti. Prubéznymi
zakovskymi vysledky vzdélavani se Skola cilené zabyva, vyhodnocuje je a podle potieby
pfijima opatteni k jejich zlepSovani na Grovni jednotlivych vyucujicich i na vSech stupnich
fizeni pedagogického procesu.

V pribéhu skolniho roku 2016/2017 probéhlo 36 jednani vychovné komise a 33 spravnich
fizeni. NejcCastéji feSenym problémem byla neomluvena absence, predevs§im u Zzaki
v oborech vzdélani s vyu¢nim listem (za dany Skolni rok celkem 4 376 neomluvenych
hodin). Re$eni absence je v kompetenci tfidnich ugiteld, ktefi jsou v kontaktu se zakonnymi
zastupci. Vys§i absence je konzultovana s vychovnym poradcem a podklady jsou
predkladany fediteli Skoly, ktery rozhoduje o vychovné komisi nebo sprdvnim fizeni.
Vychovna poradkyné a metodicka prevence vytvofily pro vSechny pedagogické pracovniky
metodické materialy, které zajist'uji jednotny postup pedagogu pii feSeni projevu rizikového
chovani. 1 pfes intenzivni a systematickou praci $kolniho poradenského pracovisté
a pedagogickych pracovnikit se nedafi vyraznéji eliminovat vysokou omluvenou
I neomluvenou absenci, ktera ¢asto vede k pfed¢asnym odchodiim ze vzdélavani (v prub&hu
Skolniho roku 2016/2017 ukoncilo studium 142 zakd, tj. cca 20 % z celkového poctu zakl
Skoly).

Cilena pozornost je vénovana zakim se specidlnimi vzdélavacimi potiebami (dale SVP).
Ve Skolnim roce 2017/2018 skola eviduje 50 Zakt se SVP, z toho 33 Z&ki s pfiznanym 2. a 3.
stupném podptrnych opatfeni. Ctyfi Zaci se vzdélavaji podle individualnich vzdélavacich
pland. Vychovny poradce poskytuje konzultace a metodickou podporu uéitelim pfi praci
s zaky se specifickymi poruchami u¢eni a chovani. Pravideln¢ probihaji konzultace s rodici
a uciteli k problematice vzdélavacich potieb a k metodam a formam prace s témito zaky.
Ucitelé jsou pravidelné informovani o zacich se SVP, na zakladé doporuceni $kolského
poradenského zafizeni vyuzivaji podplrna opatfeni, podileji se na tvorbé, plnéni
a vyhodnoceni uc¢innosti plani pedagogické podpory. Ttidni ucitelé ¢tvrtletné zpracovavaji
ve spolupraci s ostatnimi ugiteli a uciteli odborného vycviku vyhodnoceni u¢innosti metod
a forem prace a naplnéni cilt, které konzultuji se zakonnymi zastupci. Také domov mladeze
identifikuje individualni potfeby ucastnikti pii vzdélavani. Studijni vysledky vsech
ubytovanych zaku jsou pravidelné sledovany a konzultovany s uéiteli.

Velka pozornost je vénovana zakiim ohrozenym $kolni netispénosti. Skola ma zpracovanou
strategii k jejimu piedchazeni. Ttidni ucitelé a ucitelé odborného vycviku zjistuji davody
neprospéchu, s nimiz dale pracuji. Ucitelé konzultuji s zéky a ptipadné zakonnymi zastupci
harmonogram opatieni, ktera by méla vést k uspeésSnému zvladnuti uciva, zakiim jsou
nabizeny individualni konzultace a doucovani. ZvySenim GspésSnosti zakl se systematicky
zabyvaji také predmétové a odborné komise. Prispivaji ke sjednoceni pozadavku na zaky,
Jjsou vyrazné aktivni pfi zajistovani Cinnosti spojenych s vyukou a s organizaci soutéZi.
V oborech vzdélani zakoncenych maturitni zkouSkou se zaméiuji na efektivni ptipravu zaki



k Gspésnému zvladnuti této zkousky, ve vSech oborech vzdélani GspéSné motivuji zaky
k uéasti v oborovych olympiadach a v soutézich. Zaci se pravidelné ucastni odbornych,
védomostnich i sportovnich soutézi konanych pod zastitou MSMT (oborové olympiady,
Stifedoskolska odborna ¢innost) a odbornych cechii ve Skolnich, okresnich a vyssich kolech
1 v mezindrodnich soutézich. Vyznamnych uspécht Skola dosahla predevsim v soutézich
odbornych znalosti a dovednosti, kde Zzaci v celostatnich kolech dosahovali piednich
umisténi (napf. zaci oborG vzdélani Karosar, Mechanik opravair motorovych vozidel,
Autotronik, Zednik, Instalatér). Aktivity, uspéchy a vysledky své prace Skola prezentovala
ve vyro¢nich zpravach o Cinnosti Skoly, regionalnim tisku, prostiednictvim svych webovych
stranek a seznamovala s nimi i spolupracujici organizace. Jazykovou praxi zaka posiluje
zapojeni rodilych mluvéich do vyuky a vyjezdy do zahrani¢i (vyménné pobyty, pracovni
staze v oboru Autotronik), kde Zaci ziskavaji nové zkuSenosti souvisejici se studovanym
odbornym zaméfenim. Nezanedbatelnou roli hraji navstévy divadelnich piedstaveni v
anglicting.

V oborech vzdé€lani s maturitni zkouSkou se Skole dafi motivovat zaky k uspéSnému
ukonceni vzdélani. Ve skolnim roce 2016/2017 z celkového poctu 64 zaki odmaturovalo
7 74kl s vyznamenanim, prospélo 50 zakd a neprospélo 7 Zzaki. V oborech vzdé€lani
s vyuénim listem ve Skolnim roce 2016/2017 z celkového poctu 107 zaka prospélo
S vyznamenanim u zavéreéné zkousky 24 zakd, prospélo 77 zdkt a 6 neprospélo.
Praktickych i Ustnich zavére¢nych zkouSek se zaclastiuji také zastupci podnikatelskych
subjektl. Na zaklad¢ doporuceni téchto odbornikil ziskavaji nejlepsi absolventi osvédceni
,.Nejlepsi absolvent oboru‘ platné v Evropské unii a $kola ziskala od Hospodaiské komory
Ceské republiky Cestné uznani za vysokou tirovei praktické ptipravy. Dobra usp&snost zaki
Skoly pfi ukoncovani studia je dana zejména jejich kvalitni piipravou v pribehu celé doby
vzdélavani.

Dilezitym partnerem $koly je také Klub piatel Skoly, ktery se ¢aste¢né podili na ndkladech
spojenych sucasti zakt v soutéZich a olympiadach, prispiva na sportovné ozdravny
a lyzaisky kurz a spolupracuje na prosazovani opravnénych zajmua zaka Skoly a jejich
zékonnych zastupct.. Praktické dovednosti zakt pozitivné ovliviiuje velmi intenzivni
spolupréce s profesnimi svazy vsech realizovanych obort vzdélani, jejichz pozadavky skola
zohlednuje pfi teoretickém i praktickém vzdélavani a pii apravach oborové nabidky.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

- Od posledniho hodnoceni $koly v roce 2011 doslo ke zménam ve struktute obort.
Skola se ve vétsi mife zapojila do projektové ¢innosti a rozvojovych programi.
Ziskané finanéni prostiedky vyuzila ke zlepSeni materialné-technickych podminek
pro vzdélavani zakd. Budova Skoly proSla rekonstrukci véetné zateplenti,
modernizovany byly nékteré odborné ucebny, postupné dochazi k obnovovani
vybaveni pracovist’ praktického vyucovani. Doslo také k rozsiteni spoluprace
se socialnimi partnery za ucelem zajisténi praktického vyucovani a spoluprace
s profesnimi organizacemi. I kdyz naplnénost Skoly od minulé inspekce poklesla,
diky intenzivni naborové strategii a uzké spolupraci se zakladnimi $kolami se
v poslednich letech dafi stabilizovat podet zaki. Skola priibézné rozsituje nabidku
vzdélavani v ramci celozivotniho vzdélavani, organizuje vzdélavaci kurzy pro
vetejnost, umoznuje vykonani zkouSek profesni kvalifikace.



Silné stranky

Skola Gi¢inné motivuje zaky k ucasti na soutézich v odbornych dovednostech, v nichz
zaci dosahuji velmi dobrych vysledki na regionalni, celostatni i mezinarodni Urovni.

Skola umoziiuje vyménné pobyty zakd i uéitelti v ramci spoluprace se zahraniéni
Skolou a zakum oboru vzd¢lani Autotronik pracovni staze v zahrani¢nich firméach.
Efektivni spolupréce se socialnimi partnery podporuje systematické propojeni teorie
a praxe pii vzdélavani zakd i zvySovani odbornosti uciteld v ramci dalSiho
vzdélavani pedagogickych pracovniki.

Pribézné realizovana strategie prevence Skolni netspéSnosti ma ptiznivy dopad
na UspéSnost zaki pii maturitni zkouSce a zavéreénych zkouskach.

Préace skolniho poradenského pracovisté a spoluprace s tfidnimi uciteli a vedenim
Skoly je systematicka a piinosna pro prevenci a feSeni negativnich jevt ve $kole.

Skola poskytuje zakiim bohatou nabidku mimoskolnich aktivit organizovanych
Skolou i domovem mladeze.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

V prubéhu vyuky vyuc€ujici v mensi mife vyuzivali aktivizacni formy a metody prace
s zaky, v zavéru nékterych vyucovacich hodin schazelo zavérecné shrnuti k upevnéni
probiraného uciva a ovéteni naplnéni cile vyucovaci hodiny.

Ptes intenzivni praci tfidnich ucitell, pracovnikt skolského poradenského pracoviste
a vedeni Skoly se nedafi vyraznéji snizit vysokou absenci zakl a pred¢asné odchody
zaku v pribéhu studia.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

V ramci hospitacni ¢innosti a spoluprace vedeni Skoly s metodickymi orgdny skoly
se zam¢rit na strukturu vyucovaci hodiny a vyuzivani aktiviza¢nich forem a metod
Vyuky.

Postupné modernizovat prostorovée a materialni podminky pro vyuku na pracovistich
pro praktické vyucovani a ve svafecské skole.

Zvazit moznost posileni poradenského pracovisté o Skolniho psychologa.

Seznam dokladii, o které se inspeké¢ni zjiSténi opiraji

Ziizovaci listina prispévkové organizace Stredni Skola technickych obort, Havifov-
Sumbark, Lidicka 1a/600, vydana na zaklad¢ usneseni zastupitelstva MSK ze dne
25. 6. 2015, vcetné¢ dodatku €. 13 ze dne 26. 6. 2015 a piiloh ¢. 1 a2

Jmenovaci dekret feditele $koly s u¢innosti od 1. 8.2014, &. j. MSK 60738/2014/SMS
Webové stranky Skoly www.ssto-havirov.cz

Skolni vzdélavaci program Podnikéni pro obor vzdélani 64-41-L/01 (denni studium)
s platnosti od 1. 9. 2017

Skolni vzdélavaci program Podnikéni pro obor vzdélani 64-41-L/01 (denni studium)
s platnosti od 1. 9. 2011

Skolni vzdélavaci program Podnikani pro obor vzdélani 64-41-L/01 (dalkové
studium) s platnosti od 1. 9. 2017



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.
23.
24,
25.
26.
217.
28.
29.
30.
31.
32.

33.

34.

Skolni vzd&lavaci program Autotronik pro obor vzdélani 39-41-L/01 s platnosti
od 1. 9. 2017

Skolni vzdélavaci program Autotronik pro obor vzd&lani 39-41-L/01 s platnosti
od 1. 9. 2009, v¢etné dodatku

Skolni vzdg&lavaci program Kominik pro obor vzdélani 36-56-H/01 s platnosti
od 1. 9. 2011

Skolni vzdé&lavaci program Instalatér pro obor vzdélani 36-52-H/01 s platnosti
od 1. 9. 2010, v¢etné dodatku

Skolni vzdélavaci program Truhlai — vyroba nabytku a zafizeni pro obor vzdélani
33-6-H/01 Truhlar s platnosti od 1. 9. 2015, véetné dodatku

Skolni vzdélavaci program Autoelektrikai pro obor vzdélani 26-57-H/01 s platnosti
od 1. 9. 2010

Skolni vzdélavaci program Automechanik pro obor vzdélani 23-68-H/01 Mechanik
opravaf motorovych vozidel s platnosti od 1. 9. 2015

Skolni vzdélavaci program Strojnik silninich stroji pro obor vzdélani 23-65-H/03
s platnosti od 1. 9. 2015, véetné dodatku

Skolni vzdélavaci program Karosat pro obor vzdélani 23-55-H/02 s platnosti
od 1. 9. 2015, véetné dodatku

Skolni vzd&lavaci program Klempit — stavebni vyroba pro obor vzdélani 23-55-H/01
Klempif s platnosti od 1. 9. 2010, v¢etn¢ dodatku

Skolni vzd&lavaci program Technicka zatizeni budov pro obor vzdélani 36-45-M/01
s platnosti od 1. 9. 2010, véetné dodatku

Skolni vzd&lavaci program Zednik — obklada¢ pro obor vzdélani 36-67-H/01 Zednik
s platnosti od 1. 9. 2009, v¢etné dodatku

Dodatek ke skolnim vzdélavacim programtim kategorie H, M, L — vzdélavani zaka
se SVP a zaku nadanych s platnosti od 1. 9. 2017

Skolni vzdé&lavaci program — Domov mladeZe pfi Stfedni Skole technickych obori
Lidicka 600/1a, Havifov-Sumbark s platnosti od 1. zati 2017

Skolni #ad s platnosti od 1. 9. 2014, v&etné piiloh 1 — 4

Skolni tad s platnosti od 29. 1. 2018

Rad Domova mladeze s u¢innosti od 1. 3. 2012

Vnitini fad Skolni jidelny s u¢innosti od 2. 1. 2017

Stipendijni fad ze dne 8. 8. 2017

Strategicky plan rozvoje Skoly na Iéta 2016 — 2018 ze zati 2016

Vyro¢ni zpravy za Skolni roky 2014/2015, 2015/2016, 2016/2017

Ttidni knihy vSech tfid vedené ve Skolnim roce 2017/2018

Skolni matrika vedend ve §kolnim roce 2017/2018

Deniky evidence odborného vycviku véetné individualni vyuky (sudy tyden)
Zapisy z pedagogickych rad a pracovnich porad ve skolnim roce 2017 — 2018

Pfedmétové komise (plany prace a zdpisy zjednani), Skolni roky 2016/2017,
2017/2018

Plany kontrolni a hospitacni ¢innosti, hospitacni zdznamy, zdznamy o provedenych
kontrolach, skolni rok 2017/2018

Rozvrhy vSech tiid platné v dobé inspekéni €innosti
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35.

36.
37.
38.

39.
40.
41.

42.

43.

44,
45.
46.

Dokumentace zak se specialnimi vzd€lavacimi potfebami ve Skolnim roce
2017/2018

Pléan préce skolniho poradenského pracovisté ve Skolnim roce 2017/2018
Dokumentace k vychovnému poradenstvi ve §kolnim roce 2017/2018

Minimalni preventivni program pro $kolni rok 2017/2018 véetné $kolniho programu
proti Sikanovani

Plan prace skoly, Skolni rok 2017/2018

Organizacni fad Skoly s G¢innosti od zati 2013

Doklady o dosazeném vzdé€lani vSech pedagogickych pracovnikl Skoly zaméstnanych
Skolou v dobé inspek¢ni ¢innosti

Dokumentace K prijimacimu fizeni pro $kolni rok 2017/2018 (protokoly, zapisy
Z jednani piijimaci komise, vysledkové listiny 1. kola pfijimaciho fizeni)

Zpréava o ¢innosti a plnéni ukold za rok 2016 ze dne 9. 3. 2017 véetné Udetni zavérky
sestavené k 31. 12. 2016

Sdéleni zavaznych ukazateli na rok 2017 ¢j. MSK 164199/2017 ze dne 7. 12. 2017
Dokumentace a doklady Skolni jidelny za rok 2017

Dokumentace $koly k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi zaka ve Skolnim roce
2016/2017 a 2017/2018
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditel §koly podat pFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim p¥evzeti. P¥ipadné
piipominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorat,
Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukdm
Feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zakizeni, jichZ se tyka, a v mistn& p¥isluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveli je zprava zvefejnéna na webovych strankdch Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Eliska Birkova, Skolni inspektorka Mgr. Eliska Birkova v. 1.
Karel Richter, skolni inspektor Karel Richter v. r.

Mgr. Sarka Sustkova, $kolni inspektorka Mgr. Sarka Sustkova v. r.
Ing. Milena Bilikova, §kolni inspektorka Ing. Milena Bilikova v. r.
Mgr. Vladislav Vancura, Skolni inspektor Mgr. Vladislav Vancura v. r.
Mgr. Irena Kiivakova, Skolni inspektor Mgr. Irena Kiivadkova v. r.
Be. Oldfiska Kienkova, kontrolni pracovnice Be. Oldfiska Kienkova v. r.

Ing. Jan Franek, odbornik pro odborny vycvik

a odborné prerdméty SOS Ing. Jan Franek v. r.

V Ostrave 4. tinora 2018
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Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Jaroslav Knopp, MBA, feditel Skoly Mgr. Jaroslav Knopp v. r.

V Havifové-Sumbarku 7. tmora 2018
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