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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzd€lavani (Skolsky zikon), ve znéni

pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribeéhu a vysledkii vzd€lavani podle skolnich

vzd€lavacich programil.

Zjistovani a hodnoceni napnéni Skolich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Stredni Skola dopravy, obchodu a sluzeb Moravsky Krumlov, ptispévkova organizace (dale
,Skola®) vykonava ¢mnost stiedni Skoly, domova mlddeze a Skolni jidelny. V dobé& inspek¢ni
¢innosti bylo vzdélavani realizovano v celkem 14 oborech vzdélani. Ztoho bylo 9 obori
sttedniho vzdélani s vyuénim listem — Strojni mechanik, Karosaf, Obrabé¢ kovi, Mechanik
opravaf motorovych vozidel, Truhlaf, Podkovai a zemédelsky kovar, Umélecky kovar
a zame¢nik, pasit, Kuchat ¢inikk a obor uréeny pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi
poticbami Stravovaci a ubytovaci shzby (dale ,ffileté obory™), ctyfi obory stfedniho
vzdélani s maturitni zkouskou — Autotronik, Ekonomika a podnikdni, Socialni ¢innost,
Technické lyceum (dale ,gtyfleté obory™) a jeden obor vzdélani nastavbového studia
Podnikani. Od posledni inspek¢ni ¢innosti v roce 2015 se zEasti zménila oborova nabidka
Skoly, n€které Ctyfleté obory Skola jiz nerealizuje, naopak nové se Zaci vzdélavaji v oboru
Socialni ¢innost.

Ke dni 30. 9. 2022 bylo ve skole vzdélavano v denni form¢ celkem 569 zaku, z toho bylo
1,8 % 7kl s odlisnym matefskym jazykem. Od posledni inspekéni cCinnosti v roce 2014
doslo celkové k poklesu poctu zaka (asi 0 14 %), ale v poslednich trech letech se pocet zaka
postupné opét zvysuje. V dob¢ inspekéni Cmnnosti Skola vzdélavala zhruba 14 % zaku se
specialnimi vzdélavacimi potrebami (dale ,.SVP*).

Vzdélavani a Skolské sluzby jsou poskytovany na péti mistech poskytovaného vzdélani,
vétSina je vV Moravském Krumlové a jeho pfilehlé ¢asti, jedno se nachazi v Ivancicich.
Zaktm 8koly, ale i dal¥im zijemcim poskytuje ubytovaci sluzby domov mladeze. V dobé
inspekéni Einnosti zde bylo ubytovano 44 Ziki, z toho 39 bylo ikt $koly. Skolni stravovéani
je zajistovano Skolni jidelnou.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (dale ,feditel) se v soudasné dob& zabyvad zpracovanim nové koncepce
rozvoje Skoly na nasledujici obdobi. Pii stanovovani hlavnich cili a priorit vzdélavani
vychazi z podrobné autoevaluace soucasného stavu Skoly, opira se o vysledky provedeného
Setfeni mezi pedagogy, Zaky i jejich zakonnymi zastupci a reflektuje profesni pozadavky
piislusnych vzdélavacich obort i trendy ve spole¢nosti Pfi formulovani strategie S$koly
vyuziva externi odborné poradenstvi, o dlouhodobych cilech odborného vzdélavani aktivné
komunikuje se ziizovatelem a svymi partnery z fad zaméstnavateli. VéEtSinu koncepénich
zaméri stanovenych v minulém obdobi (2017-2023) se podafilo naphit, a to predevs$im
v oblasti zkvalitiovani podminek pro odborné vzdélavani. Mén¢ uspésnd byla Skola pti
dosahovani cili sméfujicich K zavadéni inovativnich vyuCovacich metod a uplatiovani
tymové spoluprace v pedagogické praxi.

Ve vedeni skoly feditel vyuziva své dlouholeté zkuSenosti a systém vicetroviiového fizeni
sucelnym delegovanim kompetenci a odpovédnosti za konkrétni tkoly na daKi vedouci
pracovniky. Uzce spolupracuje zejména se svymi zastupkynémi a vedoucim domova
mladeze, schdzi se také sdalsimi pracovniky vCetné vedoucich pfedmétovych komisi.
Pravideln¢ spole¢né projednavaji a vyhodnocuji pedagogicky proces. Celé vedeni Skoly se
v manaZerskych dovednostech pravideiné vzdélava. Zpusob fizeni Skoly podpoieny
normovanym systémem managementu kvality 1SO 9001 s pravidelnym externim auditem je
prevamé efektivni. VyznaCuje se jednotné nastavenymi a uskuteCiovanymi procesy
kontroly, sledovani a vyhodnocovani &innosti $koly ve viech oblastech. Uginnou podporou
je funk¢éni wnitini 1 vnéj§i informacni systém. Z dil¢ich nedostatkli ziSténych béhem
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hospitaéni ¢innosti v teoretickém vyuCovani vSak vyplynulo, Zze oblast vyhodnocovani
pribéhu vzdélavani je méné ucelnd a nema vyraznéjSi dopad na zvySovani kvality
vzdélavani. Hospitacni ¢innost je realizovana planovité, méné efektivni je poskytovani
zpétné vazby a metodické podpory pedagogim, vetné téch zacinajicich.

Vedeni Skoly se dafi zajistit pro vzdélavani zaka stabilni pedagogicky sbor. Prilezito st
pro vzajemnou spolupraci maji pedagogové piredevsim v rdmci pfedmétovych komisi, kde
nejcastéji projedndvaji organizacni zalezitosti, naphovani $kohich vzdélavacich programu
a wsledky vzdélavani zakd. Ze zapisi z jejich jedndni nebo z jednéni pedagogické rady
nevyplyva, Ze by se pedagogové zabyvali vyhodnocovanim kvality pribéhu vzdélavani.
Pravidelné sdileni pedagogické praxe prostiednictvim vzajemnych hospitaci nebo
ukdzkovych hodin neni ve skole systémové realizovano. Naopak vybornou piileZito st
K vyméné zkuSenosti vytvotila Skola pedagogim zapojenim do projektu Jihomoravského
kraje. V ramci projektovych aktivit se opakované setk&vali pedagogové zakladnich,
stfednich 1 vysokych 8kol spoleéné se zastupci zaméstnavateld v regionu, sdileli piklady
dobré praxe v riznych oblastech vzdélavani a seznamovali se s redlnymi pozadavky firem
na absolventy stfedniho odborného vzdélavani. Daki vzdélavani pedagogickych pracovniki
je realizovdno na zaklad¢ planu, vychdzi vsak vice zindividualnich potieb a zajmu
jednotlivet nez zrealnych potieb Skoly. V poslednich dvou letech se jen ojedinéle
pedagogové vzdélavali v oblasti moderni didaktiky. K vlastnimu profesnimu rozvoji
piistupuje jen ¢ast pedagogh aktivné a Gcastni se pravidelné vzdélavacich aktivit.

Poradenské sluzby zodpovédné zajistuje Skolni poradenské pracovisté (dale ,SPP*), jehoz
pracovnice se Casto setkavaji a aktivn¢ fesi problémy zakd i tfidnich kolektivii. Zabyvaji se
predevsSim podnéty od tfidnich uciteli, Casto také uciteli praktického vyucovani, spole¢né
S nimi fesi piipadné problémy a poskytuji zakim i jejich zdkonnym zastupcim poradenskou
pomoc. Pedagogickému sboru piedavaji potfebné informace 0 Zacich se SVP
a prostfednictvim vnitiniho mnforma¢niho systému pribézm¢ sdéluyji podrobnéjsi postupy
pro jejich vzdélavani nebo pro feSeni problémovych situaci. Patficnou pozornost vénuje
Skola prevenci rizikového chovani Zakd, cilené aktivity jsou realizovany v ramci bémé
vyuky, tfidnickych hodin a dale zafazovanim pifednasek vhodné zaméfenych podle
aktudlnich potfeb zakt. SPP ve spolupraci s tiidnimi uiteli prib&mé sleduje a mapuje
projevy rizkového chovani a v piipadé naznaku jejich vyskytu situaci bezodkladné tesi
podle jasné nastavenych pravidel piimo s zaky nebo v souinnosti s jejich zakonnymi
zastupci, popiipadé odbormymi pracovisti Nadani Zzaci jsou podporovani vétSinou
prostiednictvim jejich zapojeni do soutéZi nebo vyménnych pobyti v zahrani¢i, pro jejich
v€asnou identifikaci vSak Skola nemé vytvofeny uCinny sSystém. Kvaliné je zajiSténo
karierové poradenstvi zaktim pii orientaci v nabidce dalsiho studia nebo pfi rozhodovani
spojeném s jejich profesni volbou. Skola aktivné spolupracuje s tifady prace as vyznamnymi
zam@stnavateli regionu, Kterym umoziuje uskuteCiiovat nabidku prace zakim piimo
ve skole. Dalsi uplatnéni svych absolventii Skola sleduje a ziskané informace vyhodnocuje.

Vedeni Skoly vénuje trvalou pozornost zlepSovani materialnich podminek pro vzdélavani,
predevsim pro rozvoj odbornych kompetenci zakd. Uelné k tomu dokaZze vyuzit finanéni
prosttedky z vice zdroj, aktivné se zapojuje do riznych projektd a dota¢nich programi.
Vyborné podminky pro odborny wycvik umoziuji  Zakim osvojovat si dovednosti
odpovidajici modernim technologickym postuptm a trendim realné praxe v daném oboru.
V dobé od posledni inspekcni Cinnosti byla provedena piestavba nebo modernizace ¢asti
prostor, zlepsilo se vybaveni $koly, a to hlavné v oblasti digitalnich technologii. Problémem
zistava realizace Wyuky V nékolika budovach s premistovanim pedagogi i zakd, coz neni
z hlediska organizace a zajiSténi bezpeCnosti 7kt optimdlni. Domov mladeze zajit'uje
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ubytovanym  kvalitni podminky pro bydleni, piipravu na vzdélavani i realizaci
volnoc¢asovych aktivit.

Skole se daii rozvijet spolupraci s sirokym portfoliem partnert, ktera ma vyrazny pozitivni
vliv na zvySovani zajmu zakd o studovany obor, jejich motivaci k dosahovani uspésnosti
arozvoj jejich odbornych a klicovych kompetenci. Odbornici z praxe jsou riznymi zpisoby
zapojovani do vzdélavani a Skole se tak daii phit jeden ze strategickych cili, kterym je
propojeni vzd¢lavaciho obsahu s redlnou praxi. Funkéni je souCinnost se zaméstnavateli,
na smluvnich pracovistich se uskutecfiuje cast praktického vyuCovani zikt nebo staze
pedagogi. Vyznamnym prvkem zkvalithovani vzdé€lavani je rozvoj mezinarodni spolupréce.
Zaci méli opakované moznost zskat cenné zkuSenosti a praktické dovednosti u zahrani¢ nich
zamestnavatell, kde realizovali odbornou praxi (od roku 2021 vyjelo vice nez 50 ziki).
Stejné tak byly piinosné tyto zahraniéni vyjezdy pro pedagogy, kteti Cinnosti zakl tzv.
stinovali. Vyznamna je spoluprace se zakladnimi $kolami, pro které porada tym pedagogt
celou fadu vzdélavacich krouzkli, a to jak pro ziky, tak i pro ucitele partnerskych Skol.
Potencialni zajemci o studium se tak prakticky seznamuji se specifiky nabizenych obori.
Spoluprace skoly s méstem spociva predevsim v zabezpeceni preventivnich aktivit pro zaky.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Prib¢h praktického vyuCovani byl sledovan na Skolich pracovitich i pracovisti smluvniho
partnera. Ve wyuce odborného vycviku pinili Zaci praktické ukoly v piiméfené naro¢nosti,
které odpovidaly ¢innostem v bémé praxi. Vybaveni dilen a odbornych uceben dobie
simulovalo realné firemni prostfedi. V pribéhu vyuCovaciho dne byl kladen diraz
na dodrzovani bezpecnostnich a hygienickych pravidel, stejné jako na wuplathovani
spravnych technologickych postupii. Vyuka byla promyslena, panovala pifjemnd pracovni
atmosféra, Zaci se aktivné zapojovali do vSech ¢innosti, na zadanych Ukolech pracovali
vétSinou samostatné, méné Casto spolupracovali tymove. Jednotlivé ¢innosti na sebe
vzijemné navazovaly, ucitelé poskytovali zdkim tUc¢elnou podporu podle jejich
individuélnich potfeb, vhodné vyuzivali ndzormg demonstraéni metody. Zaci byli vétiinou
schopni sebehodnoceni vlastni préce, kritéria hodnoceni a pozadavky na kvalitu vysledkt
prace znali. Mén¢ motivacni pro snahu zakt dosahovat uspés$nosti v odborném vycviku jsou
podminky stanovené pro jejich odmétiovani za produktivni Ginnost. ZAci vétsiny obord
vzdélani nemaji moznost V ramci odborného vycviku odménu zskat.

Organizace ucebni praxe (vyutovaci predmét fiktivni firma) nebyla dostateéné efektivni,
protoze jeji wyuka casteéné probihala v bémych ucebnach bez dostupnych digitdlnich
technologii. Nebyly tak vytvofeny optimalni podminky pro spinéni vzdélavacich cila,
kterymi jsou zejména praktické Ginnosti souvisejici s vedenim firmy. Zaci v pribéhu hodiny
diskutovali a zpracovavali pracovni listy, coz podporovalo zikovskou spolupraci, tyto
¢innosti  vSak neumoznovaly plné rozvijet vSechny dovednosti a kompetence potiebné
K pinéni tkolii konkrétnich pracovnich pozic ve firme.

VétSma sledovanych teoretickych vyuCovacich hodin byla dobfe organizacné i obsahové
pfipravena, vychazela nejen ze Skolich vzd¢lavacich programu, ale reflektovala dosavadni
malosti a zkuSenosti zakt. Ti ve vyuce dodrzovali nastavend pravidla a vyu¢ovaci hodiny
nebyly naruSovany Zzadnymi kazenskymi problémy. Pokud méli Zaci prileZitost, Kladli uciteli
otazky, sd€lovali své postiehy a nazory. V mensi Casti sledované vyuky vyuCujici ucelné
stfidali ¢innosti zakd a dafilo se tak udrzet jejich zajem a iniciativu. Pfi praci na zadanych
ukolech jim vyuCujici poskytovali dostateCnou podporu a individualni pomoc, vhodné je
motivovali. Didaktickou techniku vyuCujici vyuzivali pfevazné k prezentaci textu, méné
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Casto ji dokazali Uceln¢ vyuzit pro zvySeni ndzornosti, Zaci s ni pracovali jen vyjimecné.
V ¢asti vyuCovacich hodin uplatiované vychovné a vzdélavaci strategie nevytvaiely vhodné
podminky pro aktivni zapojeni Zakl. Prevazovala frontalni forma wyuky, Zaci byli
aktivizovani Casto jen fizenym rozhovorem s vyuCujicim, do kterého se zapojovalo jen
komunikaéni dovednosti Zzakt se dafilo lépe ve vyuCovacich hodinach cizich jazyku.
Ke kooperaci nebyli 7ici vétsinou cilené podnécovani, skupinové formy wuky zafazovany
nebyly, sriznou efektivitou byla vyuzita spoluprace ve dvojici. V prevazné Casti sledované
wuky nebyli Zici v dostate¢né mife zapojovani do aktivit cilené rozvijejicich jejich klicové
kompetence. Vyucujici jim metodou vykladu piedavali hotové poznatky a zici je nasledné
ovefovali nebo aplikovali vétSinou prostiednictvim samostatné prace s pracovnimi listy nebo
uCebnicemi. Jen ojedinéle byly Zakim vytvofeny piilezitosti k tvofivé ¢innosti, rozvoji
kritického mysleni nebo ucelné praci s informacnimi zdroji. V zavéru vyuCovacich hodin
ucitelé vétSimou realizovali kratké shrnuti obsahu vzdélavani, pochvalili Ziky za jejich
piistup k praci, v ¢asti hodin méli také Zici prostor pro kratké zhodnoceni vyuCovani.
Ojedin¢le byli vedeni k sebehodnoceni viastniho vykonu, ne vzdy vSak byl zptisob provedeni
sebereflexe pro samotného zika ptinosny. Diferenciace obsahu vzd€lavani vzhledem
Kk individualnim potfebam, zajmu, nadani a schopnostem zaki nebyla uplatiiovana. VétSinou
zaci phili shodné tkoly se stejnou naro¢nosti. Také k zakim s odlisnym matetskym jazykem
byl specificky piistup zaznamenan jen v menSim poctu navstivenych vyuCovacich hodin.

Ve wuce odbornych predméti byl vzdélavaci obsah zdafile propojovan s praxi v danem
oboru. Projevend iniciativa azapojeni zaku do wyuky byly rozdilné v zavislosti na zvolenych
pedagogickych postupech. Efektivni bylo vyuzivani pracovnich lListi, plnéni praktickych
piikladu a ukoli, feSeni riznych modelovych situaci nebo spole¢na diskuze k problémovym
otdzkdm. V ¢asti odbornych piedméth Zaci pii samostatném zpracovani ukoli uéelné
vywzivali digitdlni technologie a dobfe ovladali specialni software. Byli vedeni k uplatiiovani
predepsanych technickych a provoznich pozadavkd a pouzivani odborné terminolo gie.
Naopak ve wuce, kde pievladal vyklad ucitele, Zaci informace casto jen pasivné piijimali,
piipadné je opisovali z dataprojektoru. V ¢asti wuky chybéla vétsi nazornost probiraného
uCiva a vywiti redlnych pomtcek. Nartuzné Urovni byla poskytovana zpétna vazba k praci
7akl, v nékterych hodinach byla kvalitni, chyba slouzila jako prostiedek k daliimu uéeni,
naopak Vv ¢asti hodin byl kontrole a hodnoceni spravnosti feSeni vénovan nedostate¢ny
prostor.

Vychovné vzdélavaci ¢innost v domové mladeze uCelné navazuje na vzdélavani ve Skole, je
zaméfena piedevSsim na rozvoj jednotlivych kompetenci zaku, podporu pfi jejich studijni
piipravé a posilovani zdravého Zzivotniho stylu. Rezim dne je vhodné uzplsoben k plnéni
povinnosti i relaxaci. Zaci jsou vedeni k planovani si volného ¢asu, ktery mohou travit
v ramci organizovanych aktivit nebo si voli viastni program podle svych zajmi.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani zamkou vcetné podrobnych kritérii jsou
ve Skolnim ftadu jasn¢ formulovana a srozumitelna. Podklady pro hodnoceni ucitelé
ziskavaji, vedle sledovani aktivity ve vyuCovacich hodinach, vétSinou pisemnym a Ustnim
ovéfovanim znalosti, védomosti a praktickych dovednosti zakt. Portfolia vysledkt zakovské
prace, dokladajici vzdélavaci pokrok zaku, byla vedena pouze v nékterych vyucovacich
pfedmétech, systémoveé ve Skole uplatnovana nejsou. Externi zplsoby testovani {rovné
vysledktl vzdélavani zakl, az na vybérové zjiStovani vybranych gramotnosti organizované
Ceskou $kolni inspekci, $kola nevyuziva.
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Celkové vysledky vzdélavani zaki a wvysledky pii ukonovani studia jsou sledovany
aprojednavany pii jednanich pedagogické rady a piedmétovych komisi predevsim
na statistické urovni. Tidni uéitelé se snazi ve spolupraci s pracovnky SPP zjistovat
a individudlnim pfistupem feSit piipady, kdy Zici nezvladaji plnéni Skolich povinnosti
ajsou ohrozeni S$kolni neuspéS$nosti, tj. nedostateénym prospéchem a vysokou absenci.
Ktomu skola vyuzivd celou fadu nastroji formulovanych ve strategii feSeni Skolni
nelspéSnosti, mimo jiné aktivni spoluprdci s rodi¢i, Iékafi, pracovnky Skolskych
poradenskych zafizeni a Vv piipadé potieby i s policii a organy socidlné-pravni ochrany déti
a dalsi podplrné prostiedky. Vyznamnym nastrojem feSeni Skolntho neprospéchu je
organizace pravidelného doucovani vedené¢ho uciteli Skoly pro mensi skupiny Zziki, coz
umozinuje individudlni pfistup k zZdkim. Rovnéz nabizené¢ konzultace, vétSinou pevné
stanovené mimo vyucovani, umoziiuji zaklim dorovnat neznalosti v zameSkaném nebo
neosvojeném ucivu. Nekteti Zaci o tyto formy podpory vSak nemaji zajem a dochézi
k opakovani ro¢niku, zméné oboru vzdé€lani (vétSinou ze Ctyfletého oboru na tidety),
pfedcasnému ukonceni vzdélavani C¢i pfestupu na jinou Skolu. Vyznamny ubytek zaka
Vv pribéhu vzdélavani v hodnoceném obdobi (tfi uzaviené Skolni roky) byl zaznamenan
v oborech vzdélani Obrabé¢ kovi, Truhlab a Opravaiské prace. UGinnost vywZti téchto
podptrnych nastroji Skola vyhodnocuje ve vztahu ke konkrétnim Zakim s ohledem na jejich
aktudini vzdélavaci vysledky a individualni pokrok ve vzdélavani.

V hodnoceném obdobi neprospélo v prvnim pololeti primémé 17 % zakd a ve druhem
pololeti 7 % zakd. Podil neprospivajicich zakti v prvnim pololeti ma ZlepSujici se tendenci
(letos cca 14 %). Naopak postupné naristd podil zakd nehodnocenych. Primérné
za hodnocené obdobi bylo v prvnim pololeti nehodnoceno 3,4 % zaki, letos je to teméf
13 %. Na celkovém poctu nehodnocenych se v prvnim pololeti tohoto Skoliho roku podileli
predevsim Zaci tifletych obort (82 %). Toto bylo ovlivnéno zejména nardstem celkové
absence zaku, ktera za tfi posledni uzaviené Skolni roky ¢nila primémé 139 hodin na Zika,
z toho neomluveno bylo primémé 18 hodin na zdka. V loiském Skolnim roce dosédhla
celkova absence 192 hodin na Zzika. V prvnim pololeti tohoto Skoliho roku doslo
Ve srovnani s prvnim pololeti ptedchoziho $koliho roku k mirnému poklesu celkové
absence. Skola ma ve §kolnim fadu nastaveno, Ze v piipadé dlouhodobé nebo &asté absence
piekracujici 25 % jsou zaci Ctyfletych obord nehodnoceni vzdy a musi vykonat zkouSku
v ndhradnim terminu. U zaki tifletych obort je tento nastroj vyuzivan v piipadé, ze ma
vyuCujici nedostatek podkladi pro jejich hodnoceni. Nehodnoceni Zakd podle téchto
pravidel nebylo dostate¢nym motivatnim nastrojem k podpoie pravidelné Skolni dochazky.
Opatfeni piijatd Skolou k feseni vysoké absence se neprojevila jako dostatecné ucinna.
Néktefi 7aci, zejména tiiletych oboru, vykazuji nadédle velmi vysokou absenci a jsou
nehodnoceni z vétsiho poctu vyuCovacich predméti.

Uspésnost ikl pii ukondovani vzdélavani maturitni zkouskou vykazuje za posledni tii
Skolni roky zhorSujici tendenci. V roce 2022 nekonalo nebo umaturitni zkousky neprospélo
témeét 36 % zakd, coz je o 20 % vice nez v pfedchozim roce 2021. Nejvyssi hrubou
neuspésnost dlouhodobé vykazuji Zaci ndstavbového studia oboru vzdélani Podnikani (téméf
53 % Vv roce 2022). Zaci tifletych obort naopak v lofiském $kolnim roce viichni u zavére&né
zkousky uspéli, i kdyz v n€kterych oborech az vykonanim druhého opravného terminu.
Opatieni Skoly realizovand ke zlepSeni uspesnosti zakil oboru vzdélani Podnikani u maturitni
Zkousky rovnéz nejsou dostatecné UCmna.

Zaci jsou zapojovani do riznych soutdZ a jinych vzdélavacich projekt, které jsou
organizovany témét napfic vSemi piedmétovymi komisemi. Nejvétsi tspéchy na krajske
i celorepublikové drovni  dosahuji Zaci v soutéZich s odbornym zaméfenim, napf.
Automechanik junior, Autotronik junior, Opravai zemédélskych strojii, soutéZz jizda
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zruCnosti  traktorem, Automobileum TiSnov, také zaci obord Truhldi, Ekonomika
a podnikani a dalsich byli Gspésni v soutézich s pfisluiSnym zamétenim. Moznost zvysit svoji
odbornost dobfe uplatnitelnou na pracovnim trhu maji zaci oboru vzdélani Kuchai — ¢i&nik
absolvovanim odbornych kurzi (carvingového, barmanského, Sommelier Kadet), zakim
technickych obord vzdélani je nabizen a financovan svafeCsky kurz a autoskola. V pribéhu
Skolntho roku probiha cela fada odbornych a kulturnich exkurzi, vyukovych programu,
prednasek a besed, coz vytvari dobré ptedpoklady pro propojeni vzdélavaciho obsahu
s odbornou praxi a béznym Zzivotem.

Zavéry

Vyvoj Skoly

- Snizil se pocet mist poskytovaného vzdélavani.

- Castetnd se zménila oborova nabidka $koly.

- Pocet zakii mirmé poklesl.

Silné stranky

- Skola systematicky vytvafi Zikim optimilni podminky a pileZitosti pro rozvoj
odbornych kompetenci dobie uplatnitelnych na trhu prace.

- Utelna spoluprace $koly s §irokym portfoliem partnert vyrazné piispiva ke zkvalitiio vani
odborné¢ho vzdélavani zakd.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlep$eni

- Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii dostatené nezohledfiuje reédlné potieby
Skoly a ma jen omezeny dopad na zvySovani kvality pribéhu vzdélavani.

- Formy a metody vyuky uplatiované v pfevazné c¢asti teoretického vyucovani byly méné
ucelné pro aktivni zapojeni zakid a rozvoj jejich klicovych kompetenci.

- Jen ojedin€le byli zici v teoretickém vyuCovani zapojeni do aktivit podporujicich kritické
mysleni a tvofivost.

- Opakovana vyssi absence nékterych zakii ma nepfiznivy dopad na jejich vzd€lavaci
vysledky.

- Vysledky zaki nastavbového studia Podnikdni dosahované u maturitni zkousky se
zhorsuji.

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

-V ramci hospita¢ni Cinnosti se zaméfit na efektivitu uplatiovanych pedagogickych
postupu vzhledem k aktivizaci zakt a posilovani jejich klicovych kompetenci. Dusledné
vyhodnocovat zavéry z hospitacni ¢innosti, poskytovat pedagogim kvalitni zpétnou
vazbu a metodickou podporu, pfijimat opatieni ke zkvalithovani pribéhu vzdélavani
a jejich t€mnost overovat.

- Podporovat profesni rozvoj pedagogu a systematické sdileni jejich zkuSenosti, dovednosti
a inspirativni praxe. V dakim vzdélavani pedagogickych pracovnikd zohlediiovat zavéry
hospitacni Cinnosti, zaméiit se zejména na uplathovani aktivizaCnich metod, postupt
podporujicich tvoiivé mysleni, kooperativniho uceni a diferencované wyuky. Vyuzivat
moznosti spole¢ného vzdélavani pedagogického sboru.
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Provést dikladnou analyzu pficin netspeéSnosti zakll v pribéhu vzdélavani i pii jeho
ukonCovani a na zaklad¢ této analyzy piijimat a prubézné ovéfovat adekvatni opatfeni
pro zlepseni vysledkti vzdélavani zaku.

Pracovat s vysledky maturitnich zkousek nejen na Urovni statistického vyhodnocovani,
ale pfedev§im na urovni vyhodnocovani vysledk v jednotlivych maturitnich
pfedmétech. Na trovni pfedmétovych komisi pfijmout u¢inna opatieni ke zvySovani
kvality poskytované vyuky.

Soustavné analyzovat piiCiny vysoké absence zaki a dusledné uplatiiovat opatfeni
K jejimu snizeni, pravidelné vyhodnocovat U¢innost piijimanych opatieni.

Stanoveni lhity

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Fediteli $koly

ve

lIhiité do 14 dnti odstranit nedostatky zjiSténé pii inspekéni Cinnosti a ve stejné Thiité

pisemné¢ informovat Ceskou $kolni inspekei, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla prijata opatreni.

Zpravu za$lete na adresu Ceska $kolni inspekce, Jihomoravsky inspektorat, Kiizova
22, 603 00 Brno, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na e-
podatelnu csi.b@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

Seznam dokladi, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

Ziizovaci listina piispévkové organizace Jihomoravského kraje C. j.: 20/146 ze dne
30. 4. 2015 — zména nazvu Skoly

Potvrzeni o obsazeni pracovniho mista feditele Skoly ze dne 1. 7. 2015

Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni 1ZO 107 870 941 Stredni Skola, 1ZO
110 021 177 Domov mladeze, 120 110 021 185 Skoli jidelna, ze dne 31. 1. 2023

M8 Vykaz o stiedni $kole podle stavu k 30. 9. 2022 ze dne 14. 10. 2023 — za jednotliva
mista poskytovaného vzdélavani

Z 19-01 Vykaz o skolském ubytovacim zafizeni podle stavu k 31. 10. 2022 ze dne
2.11. 2023

Skolni vzdélavaci programy jednotlivych obord stiednho vzd&lavani platné
ve Skolnim roce 2022/2023

Skolni vzdélavaci program domova mladeze, platny od 1. 9. 2020, s aktualizaci
k 24.2.2023

Skolni #ad v&. dodatku platny od 1. 10. 2020

Vnitini ¥ad domova mladeze ze dne 2. 9. 2022

Zapisy z jednani predmétovych komisi a plan préace ve skolnim roce 2022/2023
Zapisy z jednani pedagogické rady vedené ve Skolim roce 2021/2022 a 2022/2023
Autoevaluace koncepce a rozvoje pro obdobi 2017-2023

Hospitacni zdznamy vedené ve Skolnim roce 2022/2023 (vzorek)

Plan prace ve Skolnim roce 2022/2023

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii (plan, piehled vzdélavani)

Vysledky dotaznikového Setieni skoly (2019)
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17.
18.

19.

20.

21.
22.

23.
24.

25.

26.

217.

28.
29.

30.
31.

Skohi elektronicky informagni systém
Sestavy a piehledy hodnoceni vysledki vzdélavani a chovani zikd, véetné udajh
0 absenci vedené za Skolni roky 2019/2020 az 202/2022 (1. a 2. pololeti dané¢ho
Skolniho roku) a 2022/2023 (1. pololeti)

Dokumentace Skolniho poradenského pracovisté vedend ve Skolnim roce 2022/2023
(plan prace, osobni spisy zaki se specialnimi vzdé€lavacimi potfebami, zaznamy
0 jednani s zaky a jejich z&konnymi zastupci, zprévy tfidnich uditeli, zavére¢na
zprava Skolniho poradenského pracovisté za Skolni rok 2021/2022, krizové plany,
Zapis z intervenéni téidnické hodiny ze dne 6. 2. 2023)

Preventivni program Skoly vCetné strategic prevence Skolni neuspéSnosti ze dne
1.9.2022

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2021/2022

Smlouvy o obsahu a rozsahu a podminkach ucebni praxe platné ve Skolnim roce
2022/2023

Vnitini smérnice — Produktivni prace zakid vydand 1. 5.2022

Vnitini smérice — Postup pii vyplaceni produktivni prace Zaku a jeji evidence vydana
1.1.2023

Dochéazkovy list a vykaz produktivni prace zakid oboru Kuchai-¢§nk za mésic leden
2023

Dokumentace domova mladdeze vedend ve Skolnim roce 2022/2023 (deniky
vychovnych skupin, kniha dennich ziznamii domova mladdeze, ro¢ni plan)
Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii vedena ve Skolnim roce
2022/2023 (doklady o dosaZzeném vzdé€lani - vzorek)

Projekt Implementace KAP JMK Il — popis aktivit (nedatovano)

Dokumentace Skoly k hodnoceni ekonomickych podminek, zajiSténi bezpecnosti
a ochrany zdravi zakt a Skoliho stravovani

Inspekéni zprava ¢&.j. CSIB-90/15-B ze dne 15. 2. 2015
Webové stranky Skoly
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize ieditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky za§lete na adresu, Ceski $kolni inspekce, Jihomoravsky inspektort,
K¥izova 22, 603 00 Brno, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.b@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu, a to k rukam
editelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo §kolském
za¥izeni, jichz se tyka, a v mistné pisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekeni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, pifjmeni, funkce

Ing. Alena Svobodova, skoli inspektorka,
vedouci mspekénitho tyyou

Ing. Michaela Svobodova,
Skoli inspektorka

Ing. Renata Bokova, Skolni inspektorka

PhDr. Jiifi Wasserburger, Skolni mnspektor

Ing. Lenka Skotdkova, Skolni mspektorka

Ing. Vladimir Panacek, Ph.D., pfizvana
osoba odbornik na stfedni odborné
vzdelavani

Ing. Hana Sarounova, kontrolni pracovnice

V Brn¢ 10. 3. 2023
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