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Inspekéni Cinnost na misté 7.4.2026 — 10. 4. 2026
Inspekéni ¢innost byla zahdjena doru¢enim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspekéni ¢innosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zdkladnim, stfednim, vyS§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozdé¢jsich predpisti.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného stiedni
Skolou, stanici zijmovych Cinnosti, domem mliddeZze a Skolim hospodaistvim podle
Skolich vzd¢lavacich programi. Zjistovani a hodnoceni napléni Skohich vzdélavacich
programi a jejich souladu s pravnimi piedpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy.



Charakteristika

Stfedni $kola zahradnickd a zemédélska Antonina Emanuela Komerse, Dé¢in — Libverda,
piispévkova organizace (dale ,Skola®) vykonava c¢innost stfedni Skoly, stanice zijmovych
¢innosti, domova miladeze, Skolniho hospodaistvi a Skolni jidelny. Vzdélava zaky v denni
form¢ vzdé€lavani v oborech vzdélani 41-41-M/01 Agropodnikani, 41-44-M/01
Zahradnictvi, 43-41-M/01 Veterinaistvi, 41-51-H/01 Zemédélec-farmai, 41-52-H/01
Zahradnik a 66-51-H/01 Prodava¢ a od Skolnho roku 2023/2024 v oboru vzdélani
16-01-M/01 Ekologie a zivotni prostiedi.

K 30. 9.2025 skola vykézala 430 zaki ve 22 téidach, z toho 320 zaku v 15 ttidach v oborech
vzdélani poskytujicich stfedni vzd€lani s maturitni zkouSkou a 110 Zak v sedmi tiidach
v oborech vzdélani poskytujicich stiedni vzdélani zakonCené zavéreénou zkouskou.
Kapacita Skoly byla k 31. 1. 2025 navysena ze 420 na 460 zakt. Naplnénost skoly je 93,5 %
a oproti predchozi inspekéni ¢innosti se zvySila cca o 21 %. Nejvyssi naplnénost maji obory
vzdélani Veterinaistvi (83 %) a Agropodnikani (82 %). Skola k terminu inspekéni Ginnosti
evidovala 52 zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami.

Dalsi informace o Skole je mozné ziskat na adrese www.libverdadc.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola méi srozumitelnd formulovanou, realnou a dlouhodobé napliovanou koncepci
a strategii rozvoje, ktera vychazi ze zaméfeni Skoly na zahradnické a zeméd€lské obory
aoblast ekologic. Vedeni Skoly cilené sméfuje k =zajiStovani kvalitniho odborného
vzdélavani a vytvaii velmi dobré podminky pro uplatnitelnost absolventli v praxi.
Systematicky rozvijii materidlni a prostorové podminky Skoly tak, aby odpovidaly
souCasnym potiebam obori a modernim trendim v odborném vzdélavani. Stanovené cile se
daii systematicky napliovat zejména diky efektivni spolupraci Skoly s vyzmamnymi
socialnimi partnery v tuzemsku i v zahrani¢i, aktivnimu zapojeni do rozsahlé projektové
¢mnosti, realizaci doplikové Cmnosti a u¢inné podpoie ze strany zizovatele.
K dlouhodobému zijmu o vzdélavani ve Skole vyznamné pfispiva cilend a funkEni
prezentace Skoly na vefejnosti, organizace vzdélavacich a odbornych aktivit pro vefejnost
i realizace zakézek pro okolni obce a dalsi subjekty. V oblasti vzd€lavani se dafi postupné
zkvalithovat wyuku prostfednictvim vyuzivani modernich technologii. Rozvoj funkénich
gramotnosti zakl je U¢inné podporovan predevsim jejich cilenym zapojovanim do soutézi
a stredoskolské odborné Cinnosti. Mén€ UspéSné je zatim napliovani cili v oblasti
ZlepSovani Skolntho klimatu, které vyzaduje dalsi systematickou pozornost vedeni skoly.
Ptestoze vedeni Skoly realizuje hodnotici rozhovory a ziStuje potieby pedagogi a jejich
spokojenost, nekteti v pribéhu inspekéni ¢innost uvadéli, Ze nemohou bez obav rozporovat
kroky vedeni a kolegii a Ze neshody mezi nimi nevedou ke zkvalitnéni spoluprace.

Organizace fizeni Skoly reflektuje velikost Skoly a jeji ¢innosti Kompetence jsou ucelné
rozdéleny mez feditele Skole, jeho dva zastupce a vedouciho wucitele pro prakticke
vyucovani. Pro efektivni predavani a sdileni informaci jsou vyuzivany kazdodenni porady
vedeni a pedagogicke rady, které probihaji kazdy tyden. Komunikace je realizovana take
prostiednictvim $kolniho informac¢niho systému, sdileného prostredi ¢ielektronicky. Vedeni
Skoly pfi hospitacni ¢innosti sleduje nékteré relevantni aspekty vyuky, poskytovana zpétna
vazba viak vedla jen v malé mife ke zlepSeni trovné pedagogického procesu. Ceska $kolni
mspekce zaznamenala ve vyuce n€které nedostatky, které pretrvavaji od posledni inspekcéni
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¢innosti (pfevaha frontdlni vyuky, nedostate¢na diferenciace zadavanych Ukoll, malo
efektivni prace se vzdélavacim cilem a absence G¢inné zpétné vazby).

Pedagogicky sbor je pievamné kvalifikovany. Pedagogové, ktefi nespliuji kvalifikaéni
predpoklady, vétSinou studuji obory podle zaméteni piedméti, které vyucuji. Odborné
vzdélavani je Casteéné zajistovano odborniky z praxe, coz se poztivné projevilo ve
sledované wyuce. Zacinajici ucitelé spolupracuji se svymi uvadéjicimi uciteli, ktefi jim
poskytuji G¢innou podporu. K rozvoji jejich pedagogickych kompetenci piispivaji vzajemné
ndslechy, tandemovd wyuka a sdileni zkuSenosti s vedenim skoly i dalsimi pedagogy.
Tandemova wyuka je vyuzivana také pii vyuce odborného predmétu v nové realizovaném
oboru vzdélani. Vzajemné hospitace ke sdileni zkuSenosti i inspiraci pro vyuku vyuzivaji jen
n¢kteti pedagogové, v kvalit¢ pedagogického procesu se vSak odrazi v malé mife. Dalsi
vzdélavani stanovuje vedeni dle potfeb Skoly i1 zdjmu jednotlivych pedagogh. VétSina
pedagog absolvovala Skoleni zaméfené na vyuzivani umélé inteligence ve wyuce, néktefi
se vzdélavali v oblasti mentoringu. Vzdélavaci akce zaméfené na nedostatky zjiSténé
v pribéhu inspekéni  Cinnosti v posledni dobé vsak absolvovali pouze jednotlivci.
Poradenské shizby ve Skole zajistuje vychovna poradkyné, metodicka prevence a skolni
asistentka. Nastaveny systém, vzajemnd spoluprace véetné zplsobu sdileni informaci
s vyucujicimi jsou efektivni.

Materialni a prostorové podminky pro napliovani cili podle Skohich vzdélavacich
programil jsou velmi dobré. Skola realizovala rozsahlou rekonstrukci a modernizaci prostor
pro teoretické a praktické vzd€lavani, pribémé obnovuje a dopliuje vybaveni, které
odpovidd modernim trendim ve vyu¢ovanych oborech. Skola je soustfedéna pievazné do
jednoho wvelkého arealu, ktery je tvofen hlavni budovou, zemédélsko-zahradnickym
vzdélavacim centrem, stijemi, hospodaiskymi budovami a Skolnimi pozemky. Hlavni
budova ma dostate¢ny pocet uéeben pro teoretickou i odbornou vyuku. Pro praktickou vyuku
a hospodaiskou ¢innost disponuje Skola zahradnickymi a zemédélskymi mechanizanimi
prostiedky, které jsou v souladu se souCasnymi pozadavky na technické vybaveni. Ke skole
dale patii botanicka zahrada se skleniky a odloucené pracovisté, ve kterém se nachazi
sadovnické stredisko.

Skola Zikim nabizi ubytovani ve vlastnim domové mladeze, ktery je piimo propojen se
Skolou a poskytuje standardni ubytovani a zdzemi pro studium a trveni volného casu.
Zajisténa je podpora ubytovanych zaku pti uCeni. K efektivnimu vyuzivani volného casu
a podpote zdravého zivotniho stylu jsou nabizeny pohybové aktivity a dalsi ¢innosti.
Vychovatelky vzajemné spolupracuji a zajimaji se o potfeby ubytovanych zaka.

Soucasti vzdélavaci nabidky Skoly je také stanice zajmovych cCinnosti Sedmikraska, Kkterd
organizuje aktivity pro déti i dospélé v riznych zajmovych ttvarech se zaméfenim zejména
na praci s piirodnimi materialy. Stanice také podle zajmu organizuje piiméstské tabory
aruzné piileZitostné akce jako napt. vanoc¢ni trhy, vylety anebo semindfe pro Ziky i dospélé.
Pestrd nabidka zajmovych c¢mnosti vhodné dopliye vzdélavaci Cmnost Skoly a tcelné
prezentuje Skolu na vefejnosti.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Spole¢nym rysem vétSiny hospitovanych hodin vSeobecné vzd€lavacich piedméti byla
klidna pracovni atmosféra. V tvodu byli Zaci seznamovani s tématem a planem hodiny, jen
n¢kdy také s cilem wyuky. Efektivita vzdélavaciho procesu se odvijela od zvolenych
organizacnich forem a vyukovych metod. V nékterych hodindch ptevazovala frontdlni
wuka, pii které zistavali zaci spie pasivni. Aktivizovat vice zaka se dafilo pfi vyuZziti
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fizeného rozhovoru. Jen v mensi Casti hodin zafadili ucitelé (celnou pérovou nebo
skupinovou préci, ktera podporovala kooperativni dovednosti zakd a rozvijela schopnost
argumentace a prezentace. Vyucujici respektovali pracovni tempo zakd, obsahova
diferenciace vyuky vzhledem k jejich individudlnim vzdéldvacim potfebam vSak
uplatiiovana nebyla. Jen vyjimeéné =zatradili pedagogové praci s riznymi informa¢nimi
zdroji, k rozvoji kritického mysleni Zici vedeni nebyli. Digitalni technologie byly vyuzity
pedagogy predevsim k prezentovani uciva nebo k posileni nazornosti vyuky (napt. vyukova
videa), nékteti ucitelé zafadili Cinnosti, pfi kterych Zaci vyuzili Skolni nebo osobni digita Ini
techniku k pInéni interaktivnich Uloh. V malé mife se dafilo pedagogim efektivné pracovat
se vzdélavacim cilem, k jeho vyhodnocovani v zavéru vyuky ve vétSiné hodin nedochazelo.
Nekteti pedagogové shrnovali probrané téma, otazkami ovétovali pochopeni ze strany zaki.
K rozvoji hodnoticich dovednosti byli Zzaci vedeni sporadicky. Zpétna vazba o mife zvladnuti
probirané¢ho uciva v pribéhu nebo zavéru hodiny byla ziktim poskytovana ojedinéle.

Vyuka odbornych predmétt byla u¢inné podpotena odbornou erudici pedagogi. Vzajemna
komunikace byla postavena na respektovani stanovenych pravidel. Pedagogové vétSinou
vyuzivali frontalni vyuku s aktivnim zapojenim Zzakd, kooperativni kompetence ale
rozvijeny nebyly. V nékterych hodinach bylo zafazeno problémové ueni, které vytvaielo
potiebny prostor pro aktivni uceni zakl. Vzdélavaci cil uéitelé vétSinou stanovili, chybélo
vSak Castéj$i zapojeni 7kt do jeho vyhodnoceni, Zzaci nebyli vedeni k sebehodnoceni.
Pozitivem bylo ¢asté propojovani teoretickych poznatkli s realnymi situacemi i zkuSenostmi
zakt. V nékterych hodinich byla ndzornost wyuky ucelné podpoiena vyuzitim digitdInich
technologii pedagogy piipadné i Ziky, v dalich hodinich byla vyuka realizovina ptimo
U realnych strojt.

Praktické¢ vyuCovani bylo dobfe organizacné zajisténo a melo dobrou odbornou trovei.
Pifjemna pracovni atmosféra vhodné podporovala proces uceni, Zici s vyucujicimi ochotné
spolupracovali. Vhodné byly vyuzity instruktazni ukdzky jednotlivych ukond, motivace
k dodrzovani technologickych postupd, individualni piistup uciteli k zakim a vedeni
k samostatnosti a pe¢livosti. Ukoly byly jasné stanoveny, Zici v pifpadé potieby efektivng
spolupracovali a pribé€zné zskavali zpétnou vazbu o kvalit¢ své prace. Upeviiovany byly
zasady bezpeCnosti a ochrany zdravi pfi praci

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola informuje zakonné zistupce o pribéhu a vysledcich vzdélavani prostiednictvim
elektronického informa¢niho systému a pravidelnych tiidnich schiizek, Vv piipadé potieby
také pfi individudlnich jednanich. K ovéfovani dosazenych vysledki vzdélavani podle
Skolnich vzd€lavacich programi vyuzivaji pedagogové standardni evaluacni nastroje.
V prvnim roéniku pro zisténi Grovné znalosti a dovednosti zadavaji Zakim vstupni testy
z anglického jazyka. V hlavnich pfedmétech kurikula jsou zikiim zadavany Ctvrtletni
a pololetni prace. Vysledky testi a praci pedagogové vyhodnocuji a nasledné¢ individudIné
stanovyji oblasti, na které se ve vyuce zaméiuji, aby podpofili Ziky ve zlepSeni jejich
malosti a dovednosti. Vedeni Skoly vysledky vzdélavani analyzuje, na pravidelnych
poradach a jednanich pedagogické rady jsou diskutovany a jsou pifjimana vhodnd opatieni
ke Zlepseni. Uginnost piijimanych opatieni k predchdzeni Skohi netsp&inosti, kterymi jsou
predevsim individualni doucovani a konzultace, doklada nizky pocet zakl, ktefi na konci
Skolntho roku neprospé&ji. Na konci Skomliho roku 2024/2025 prospélo s vyznamenanim
12,5 % zkt, zatimco piblizné 5,3 % zaka neprospélo. Piedchazeni Skolni netspésSnosti se
vénuje také Skolni asistentka, kterd spolu se zaky a jejich rodi¢i hledd pfiCiny neuspéchu
a piipravyje plany s konkrétnimi kroky ke zlepSeni.
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Ke ZepSeni vysledkti u maturitni zkousky Skola pfijala fadu opatfeni, jejichz U¢innost
whodnocuje. K hlavnim  opatfenim patfi zejména pravidelné psani modelovych
didaktickych testi a vyhodnocovani jejich uspéSnosti, doucovani nebo sdileni vyukovych
materiali v ramci Skolntho online prostiedi. Uginnost doklada srovnatelni nebo jen mirné
horsi uspé&snost $koly ve srovnani s danou skupinou oborti v CR. Ve zkusebnim obdobi roku
2024 zaznamenala Skola jen mirn¢ nizSi uspéSnost ve spolecné Casti maturitni zkousky.
Hrub& nelspésnost (pomér zakt netspéSnych u maturitni zkousky nebo nekonajicich k poctu
zaka prihlaSenych k maturitni zkouSce) v této ¢asti maturitni zkousky byla v oboru vzdélani
Agropodnikani 12,5 % a v oboru Veterinaistvi 12 % (CR 10,1 %). V profilové &asti byla
hruba netspé&snost vyssi, v oboru Agropodnikani 25 % a v oboru Veterinaistvi 16 % (CR
7,1 %). Pozitivnim zji§ténim je, Ze ve zkuSebnim obdobi roku 2025 konali maturitni zkousSku
vSichni Zaci, ktefi se k ni ptihlasili. Hrubd netspé$nost ve spole¢né Casti maturitni zkousky
byla v oboru vzdélani Agropodnikani 14,3 % (CR 11,1 %), jeden Zik neuspél v didaktickém
testu z matematiky a jeden zak neuspél v didaktickém testu z ciziho jazyka. V profilové ¢asti
neuspél také jeden 7ak (hruba neuspésnost Skoly 7.1 %, CR 6,4 %). V oboru vzdélani
Veterinarstvi uspéli ve spolecné Casti vSichni Zaci, Vv profilové c¢asti maturitni zkouSky
neuspél jeden ik (hruba netspésnost 4,3 %, CR 6,4 %).

Pii ukonCovani vzdéldvani ziveérecnou zkouskou dosahuji Zici dobrych vysledkl. Ve
Skolnim roce 2024/2025 prospélo v fadném terminu 23 % zakt S vyznamenanim a 70 %
prospélo. Pouze tii Zici neprospéli, avsak uspéli nasledné pfi opravném terminu.

Skola vytvaii vhodné podminky pro vzddlavani Zakt se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami, identifikuje je a pomahd jim pfi kontaktovani Skolského poradenského zafizeni.
V piipad¢ potieby jsou s vyuCujicimi 1 poradenskymi zafizenimi konzultovany piiméfené
postupy a nasledn¢ uplatiovana stanovena doporuceni. Standardné v ramci kariérového
poradenstvi vychovna poradkyné pomaha ziktim pii vybéru jejich dalsiho studijniho
zamgieni nebo pracovniho uplatnéni.

Skola mé zpracovany systém primarni prevence, ktery reaguje na aktuilni potieby skoly
| potteby jednotlivych Zikt a je uCinné propojen s ¢innosti vychovného poradenstvi.
Hlavnim cilem preventivniho programu je vCas zachytit rizikové projevy chovani,
predchazet jim a podporovat pozitivni vztah zaku ke Skole i ke zdravému zivotnimu stylu.
Pro usnadnéni adaptace zakt prvnich ro¢nikii Skola organizuje adaptacni kurzy. Pfiméfena
pozornost je vénovana podpofe piiznivych vztahii mezi Zaky. V pribéhu skolntho roku jsou
organizovany aktivity zamétené na wellbeing, jako napt. Valentynsky den, Den radosti,
Barevny tyden apod. Skolni asistentka poskytuje Zzakim podporu v pifpadé tiZivych
zivotnich situacich, se zvladanim tzkosti, nervozity i agrese, k ¢emuz vyuziva intervencni
mistnost. Nowv¢ zavedené tfidnické programy piispivaji k vytvafeni dobrych prosocidlnich
vztahti v tfidnich kolektivech. 1 pfes tyto Cetné aktivity uvadéla cast zakti v pribéhu
inspekéni  ¢innosti, Ze nemohou spoluzakiim fict, kdyz s nimi v néem nesouhlasi, a Ze
neshody mezi nimi nevedou ke zlepSeni jejich spoluprace.

Nadani a zajem zaku je podporovan motivaci k ucasti v pfedmétovych, odbornych a dalSich
olympiadach a soutézich a jejich podporou pii piipravé. Zaci se ucastni $kolnich a okresnich
kol, postupuji na krajskou troven, nékdy Gspésné reprezentuji $kolu na republikové Urovni.
Vyzmamného tUspéchu dosahli napf. v soutézi Pohar feditele statni veterinarni spravy nebo
Ceské ru¢icky v oboru Zahradnik — Kopidlensky kvitek. DileZitou soudasti vzdélavani jsou
prehlidky a soutéZe, které porada $kola a na jejichz realizaci se podili také Zici (Mistrovstvi
floristt CR Dé&cinska kotva, zahradnickd a zemddélska vystava Libverda).
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Zavéry

Vyvoj Skoly

Od skolniho roku 2023/2024 $kola realizuje vyuku nového oboru vzdélavani Ekologie
a zivotni prostiedi.

K 30. 1. 2025 byl navysen nejvyssi povoleny pocet zaku stiedni Skoly ze 420 na 460 Zakd.
Od posledni inspekéni Cinnosti doslo ke zvySeni poctu zakl, a to nejenom z divodu
otevieni nového oboru vzdélani.

Doslo k vyrazné obnové a modernizaci materialnich podminek pro vzdélavani.
Pokracuje efektivni spoluprace s Cetnymi subjekty a zapojovani do projektové ¢innosti.
Zlepsily se vysledky Skoly ve spole¢né ¢asti maturitni zkousky.

Skola odstranila nedostatky zjisténé pii minulé inspekéni &innosti Vv organizaci
vzdélavani, vyuku realizuje v souladu s ucebnimi plany.
Pietrvavaji nékteré nedostatky ve wyuce (pievaha frontalni wyuky, nedostate¢na

diferenciace zadavanych ukoli, malo efektivni prace se vzdélavacim cilem a absence
ucinné zpétné vazby).

Silné stranky

Utelnd a systematicka prezentace $koly na vefejnosti spolu s aktivni regionalni spolupraci
podporuje zajem o vzdélavani ve Skole. (1.1)

Spoluprace Skoly se socidlnimi partnery v tuzemsku i v zahrani€i je funk¢ni
a systematicka, ucelné sméfuje k propojovani vzdé€lavani s praxi, podporuje mobilitu
ucastnik vzd€lavani a piiznivé ovlivituje uplatnéni absolventt. (1.5)

Nadstandardni materidlni podminky pro odborné vzdélavani vytvareji velmi piiznivé
prostiedi pro realizaci praktické vyuky a vyznamné piispivaji k napliiovani stanovenych
cila vzdélavani. (2.4)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

Skola nevyuzivd systematické mnastroje k hodnoceni $kolntho klimatu, coz omezuje
moznost cilené¢ reagovat na komplikované prosocialni vztahy mez aktéry vzdélavani.
(2.2)

Metodickd podpora poskytovand pedagogim neni dostatecné ucinna pro zkvalitiio vani
vzdélavaciho procesu. (2.3)

Pti vyuce nejsou komplexné uplatiiovany vzd€lavaci strategie, které by podporovaly vétsi
aktivizaci zakll a rozvijely jejich kooperativni dovednosti. Pedagogové nevedou ziky
k vyuzivani riznych informac¢nich zdroji a dostate¢né nepodporuji rozvoj Kritickeho
mysleni. (4.2)

Reflexe vzdélavacich cilii ve vyuce neni realizovana v potiebné mife, coz omezuje rozvoj
hodnoticich dovednosti zaki. (4.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly
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— Vyuzivat nastroje k hodnoceni Skolntho klimatu a ke ziSténim piijimat u€innad opatieni.

— Poskytovat pedagogiim G¢innou zpétnou vazbu k jejich préci, ktera povede ke zkvalitnéni
vzdélavaciho procesu.

— Dalsi vzd¢lavani pedagoghh zaméfit na nedostatky ziSténé pii hospitacni Cinnosti
a vyhodnocovat implementaci zskanych poznatkii ve vyuce.

— Posilit systematické uplatiiovani vzd€lavacich strategii zaméfenych na aktivni zapojeni
zakt do vyuky a cileny rozvoj jejich kooperativnich dovednosti. Podporovat pedagogy
Vv dislednéjSim vedeni Zakt k praci s rlznorodymi mnforma¢nimi zdroji a k jejich
kritickému posuzovani.

— Zaméfit sena systematickou reflexi vzdélavacich cili ve vyuce scilem podporovat rozvoj
hodnoticich dovednosti Zaki.

Stanoveni lhuty

Ceska Skolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhité do 14 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od dorueni stanoviska Kk pripominkam, piijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatfeni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Ziizovaci listina piispévkové organizace C¢. j.: 145/2001 (ze dne 4. 1. 2018) v¢etné
piiloh a Dodatki €. 1 az 54
2. Jmenovaci list — jmenovani feditelem Skoly s u¢innosti od 1. srpna 2012 wCetné

Informace o pokracovani na vedoucim pracovnim mist¢ feditele Skoly poc¢inaje dnem
1. 8. 2024 na dalsi Sestilet¢ obdobi (ze dne 7. 5. 2024)

3. Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2024/2025

4.  Dlouhodobé strategické cile Skoly na roky 2025-2030 (ze dne 31. 8. 2025)

5.  Vypisy z rejstitku kol a $kolskych zafizeni MSMT (ze dne 1. 4. 2026)

6.  Skolni fad stiedni $koly vydany s platnosti od 27. 1. 2021 véetné Piiloh $kolntho fadu
¢.la2

7.  Vnitini fad domova mladeZze vydany s platnosti od 1. 9. 2025

8.  Vnitini fad stanice zajmovych Cinnosti (stanice volnocasovych aktivit Sedmikraska)
vydany s t¢innosti od 8. 10. 2018

9. Skolni vzd8lavaci programy vyudovanych obortl vzdélini platné ve Skolim roce
2025/2026

10.  Skolni matrika, $kolni roky 2024/2025, 2025/2026 k terminu inspekéni &innosti
(vzorek)

11.  Ttidni knihy, Skolni rok 2025/2026 (vzorek)

12. Dokumentace k ukonCovani vzdélavani maturitni zkouskou, zkuSebni obdobi
2024-2025
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13. Dokumentace k ukoncovani vzdélavani zavéreCnou zkouskou, zkuSebni obdobi
2024-2025

14. Plin dalktho vzdélavani pedagogickych pracovniki, Skolni roky 2024/2025
a 2025/2026

15.  Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki vedena k terminu inspekcni
¢mnosti (vzorek) vcetn¢ osvédceni z dalstho vzdélavani

16. Dokumentace ke kontrolni a hospita¢ni ¢innosti, $kolni roky 2024/2025 a 2025/2026
k terminu inspekéni Cinnosti (vzorek)

17.  Z&znamy z pedagogickych rad a z jednani pfedmtovych komisi, Skolni roky
2024/2025 a 2025/2026 k terminu inspekéni ¢mnnosti (vzorek)

18.  Dokumentace k vychovnému poradenstvi aprevenci rizikového chovéni zaku vedena
k terminu inspekéni ¢innosti

19.  Inspekéni zprava Ceské Skolni inspekce &j. CSIU-1300/18-U (ze dne 14. 11. 2018)

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe feditel $koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dni po jejim prevzeti (u $kol
a Skolskych zarizeni je doruceno jiz dnem dodani do datové schranky, coZ je
povazovano za den prevzeti dokumentu). Pripadné piipominky zaSlete
prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky inspektoratu.
Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je verejna a je uloZzena po dobu 10 let ve $kole nebo $kolském
zafizeni, jichz se tyk&, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSiC.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Anna Kejiova, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Ilona Hronova, Skolni inspektorka

PhDr. Alena Pilousova, Skolni inspektorka

Ing. Mgr. Alena Valtova, Skoli inspektorka

Bc. Blanka Zoudunova, kontrolni pracovnice

MVDr. Jaroslava Slovakova, odbornik v oblasti veterindrniho Iékatstvi

11.5.. 2026
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