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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zékladni Skolou
a Skolni druzinou podle § 174 odst. b) Skolského zdkona, zjistovani a hodnoceni podminek,
pribéhu a vysledkl vzdélavani podle ptislusnych skolnich vzdélavacich programd.
Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzd€lavacich programi a jejich souladu
S pravnimi pfedpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle §174 odst. 2 pism. c)
Skolského zakona.



Charakteristika

Zakladni skola Kraslice, Dukelska 1122, piispévkova organizace (dale ,,8kola*) vykonava
¢innost zakladni Skoly s nejvys§im povolenym poctem zékia (déle ,kapacita®) 380 zak,
Skolni druziny s kapacitou 100 zaki a Skolni jidelny s kapacitou 450 stravnikt.

Skola vzdélava 366 zaka v 17 tiidach. Skola eviduje 32 zakd se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami, ktefi jsou individualné integrovani v béznych tfidach. TéméF Ctvrtina zaku do
Skoly dojizdi z jinych obci.

Zajmov¢e vzdelavani skola poskytuje ve skolni druzin€ za meésicni uplatu 50 K¢ pro zéky
1. — 3. ro¢niku $koly. Ve ¢tyfech oddélenich Skolni druziny je zapsano k pravidelné denni
dochazce 100 24kt §koly. Skolni druZina je v provozu ve dnech $kolniho vyudovani rano
od 6:30 hodin do zac¢atku vyucovani a po vyucovani do 16:30 hodin.

Stravovani zaki a zaméstnanct §koly zajistuje vlastni $kolni jidelna. Skola je zapojena do
projektti Ovoce a zelenina do $kol a Mléko do skol.

Informace o $kole jsou dostupné na webové strance Skoly www.zs2kraslice.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola ma jasné stanovenou koncepci dalsiho rozvoje viech oblasti vzdélavani, ktera vychazi
z redlnych moznosti lokality (napft. slozeni obyvatelstva, skladba pedagogického sboru), a je
zaméfena na komplexni rozvoj osobnosti zaka. Cinnost $koly je pravidelné vyhodnocovana
(napt. vysledky kontrolni ¢innosti, dotazniky zaklim a jejich rodi¢iim) a koncepce Skoly je
na zaklad¢ tohoto hodnoceni priibézné aktualizovana. Pedagogové skoly se na aktualizaci
podileji a ztotoznuji se s Ni.

Reditel skoly je ve funkci od roku 2006, pro vykon &innosti splituje poZzadované
predpoklady. Vzdélavani zakt zajistuje 36 pedagogickych pracovnikd, z nichZ je 26 uciteld,
Sest asistentek pedagoga a Ctyfi vychovatelky. Funkci vychovného poradce zastava ucitel
s pozadovanou kvalifikaci, vykon ostatnich specializovanych ¢innosti, tj. $kolni metodik
prevence socialné patologickych jevi, dva koordinatofi Skolniho vzdélavaciho programu,
koordinator ¢innosti v oblasti environmentalni vychovy a koordinator v oblasti informaénich
a komunikacnich technologii, zastavaji pedagogicti pracovnici bez absolvovaného
specializa¢niho studia, coz se ¢astecné promitd do kvality vzdélavani napt. nenapliovanim
prafezovych témat Skolniho vzdélavaciho programu.

Reditel koly v ro¢nim planu nastavil organizaéni strukturu, povéfil pracovniky vykonem
specializovanych c¢innosti, vymezil odpovédnosti a stanovil kompetence jednotlivych
pracovnikl. Rozdé€leni pravomoci a struktura pfenosu informaci je vétSinou ucelna a
efektivni. Ve skole jsou ustaveny metodické organy. Vyhodnocuji napliiovani vystupt
Skolniho vzdé¢lavaciho programu, sjednocuji hodnoceni vysledkt vzdélavani zaka, zajist'uji
interni ovéfovani vysledki formou srovnavacich pisemnych praci, organizaci soutézi a
pfedavani informaci z dalSiho vzdélavani pedagogli. V ramci prace metodickych organti
dochazi i k vymén¢ materialti a zkusenosti mezi pedagogy, vzajemné hospitace pedagogove
nevyuzivaji. Vedeni Skoly nechavd metodickym orgédnim v jejich cinnosti vyraznou
autonomii, zavery a piijata opatieni z jednani metodickych organd sleduje, ale neovéiuje si
jejich relevantnost a nevyhodnocuje jejich dopad do vzdé€lavaciho procesu. Nové
nastupujicim pedagogiim, ¢i nekvalifikovanym pedagogtim feditel $koly urcuje formalné
mentora, na kterého se mohou obracet s ptipadnymi dotazy. Forma a c&etnost piimé
metodické podpory ale neni nastavena, coz vede ke zvySenému riziku didaktickych chyb ve
vzdélavani. Kontrolni mechanismy nastavené vedenim $koly monitoruji pfevazné formalni



postupy ve Skole, méné se zaméfuji na vyhodnocovani kvality, efektivity a vyvoje
vyucovaciho procesu. Nesystematicka a pouze Caste¢na zpétnd vazba tak neposkytuje
pedagogtim dostatek podnétu ke zkvalitiiovani jejich prace. Nedostate¢né metodické vedeni
pedagogt ze strany vedeni §koly a metodickych organti, ¢i pouze formalni ustaveni mentora
zpusobuji Vv piipadé nékterych, zejména nekvalifikovanych, uciteli nedostatky ve vécné
spravnosti sledované vyuky.

Reditel podporuje a vytvaii podminky pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikt. Plan
dalsiho vzdé€lavani je soucasti planu prace na dany Skolni rok, ktery feditel vytvari ve
spolupraci s ostatnimi pedagogickymi pracovniky. Ve sledovaném obdobi bylo vzdélavani
zaméfeno piedev§sim na Cinnostni uceni zdkid prvniho stupné, na pfedchdzeni socidlné
patologickych jevi a na praci se zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami.

Nastaveni skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani smétuje v souladu
s koncepci Skoly k celkovému rozvoji osobnosti Zaka a klade diiraz na komplexni podporu
ziskavani klicovych kompetenci. Skolni vzdélavaci program je Vv oblasti uéebniho planu a
ucebnich osnov pravidelné¢ aktualizovan na zakladé potieb Skoly vyplyvajicich
Z autoevaluacni Cinnosti Skoly. Napliiovani vystupti Skolniho vzdé€lavaciho programu
probihd prostfednictvim tematickych plant, které slouzi jako interni néastroj pro fizeni vyuky
v pribé¢hu Skolniho roku. Kontrola souladu tematickych planti a vystupi Skolniho
vzdélavaciho programu je provadéna na Grovni metodickych orgént a to pouze formalné,
¢imz v nékterych predmétech dochazi k nenapliiovani nékterych vystupt.

Od skolniho roku 2014/2015 Skola navysila, na zakladé zajmu rodicl a zvySeni poctu zakd,
kapacitu Skolni druziny na 100 zaka. Souc¢asti zajmového vzdélavani ve Skolni druzing je
vytvarny krouzek.

Skola poskytuje vzd&lavani ve dvou budovach, pfi¢emz v jedné budové jsou umistény t¥idy
1. a 3. — 9. ro¢niku, odborné ucebny, télocviéna a skolni jidelna. Prostorové podminky pro
vzdélavani zaka nejsou optimalni vzhledem ke skute¢nosti, Ze kapacita $koly je naplnéna na
96 %. V dob¢ inspekéni Cinnosti probihala rozsahla dostavba pidnich prostor budovy a
ptistavba dalSich pavilont, po jejichz dokonéeni bude mit $kola k dispozici dalsi odborné
udebny i bézné t¥idy. Zaci maji k dispozici novou uéebnu chemie a fyziky, vybaveni uéebny
informacnich technologii je do¢asné z dtivodu stavebnich uprav instalovano v prostoru
Skolni kuchynky, pocitace byly v dobé inspekéni Cinnosti bez ptipojeni k internetu. Pro
vyuku télesné vychovy je k dispozici mala té€locvicna v budové skoly, zaroven Skola na
zakladé smluvniho vztahu vyuZziva zdejsi sokolovnu.

Ve druhé budové vzdalené zhruba 200 metrti jSou umistény dvé téidy druhého ro¢niku a
oddéleni skolni druZiny. Men$i oddéleni Skolni druziny jsou vhodné& vybavena pro rizné
zajmové a herni aktivity zakd. Pro kompenzaci unavy zakl $kolni druzina pravidelné
vyuzivé prilehlou zahradu s hernimi prvky. Reditel §koly ve spolupraci se zfizovatelem a za
jeho vyznamné finanéni podpory postupné renovuje, modernizuje a zkvalitiiuje prostory pro
vzdélavani zaku.

Skola se snazi zajistit bezpe¢né prostredi pro vzdélavani zakd, presto v budovéch skoly byly
zjiStény prostory se sniZenou mirou bezpecnosti a Skola nevyhodnocuje vSechna rizika
spojend s organizaci vzdélavani. Soucasna dostavba budovy je zabezpeCena tak, aby
nemohlo dochéazet k urazim zakd. Na pocatku i v prubéhu Skolniho roku jsou zaci
prokazatelné¢ poucovani o bezpecném chovani a 0 moznych rizicich souvisejicich se
vzdélavanim, pii Skolnich akcich v budovach i mimo budovy Skoly je nad zaky vykonavan
pedagogicky dohled. Ve §kolnim roce 2017/2018 byl zaznamenan vyssi pocet urazu, které
souvisely predeviim s pohybovymi aktivitami zaki v hodinach télesné vychovy. Urazy byly



vedenim Skoly analyzovany a byla pfijata opatieni k jejich predchazeni (Castéjsi poucovani
zaki o bezpecném chovani, zvySeny dohled nad zéky).

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Vyuka byla vétSinou dobfe organizacné promyslend a metodicky piipravena. Vzdy
vychézela z jiz ziskanych znalosti a dovednosti zakiu a z vystupt jednotlivych piedméth
Skolniho vzdélavaciho programu.

V priibéhu vyuky na prvnim stupni ucitelky ucelné sttidaly ¢innosti, ovétovaly si, zda zaci
rozumi pokyntim a pochopili zadané tkoly, a zatazovaly relaxacni chvilky, coz pfispivalo
k aktivite zakt v prubéhu celé hodiny. Pozornost zakl udrzovaly také motivacni rozhovory,
prace s didaktickymi pomtckami a ucelné vyuziti didakticke techniky (interaktivni tabule).
V nékterych hodinach byly Géelné vyuzity mezipfedmétové vztahy a souvislost obsahu
vyuky s realnymi situacemi kazdodenniho Zivota. V hodin¢ prvouky byly sledovany vystupy
dopravni vychovy, pro jejichz napliovani byla zafazena i vychazka po mésté v redlném
provozu. Podpora rozvoje komunika¢nich dovednosti nebyla ve vSech hodinach zdafila,
nékteré ucitelky nevyzadovaly souvislé odpovédi a nedavaly zaktm prostor pro diskuzi.
Préce s chybou, ktera by zaky vedla k obh4jeni vlastniho nazoru ¢i ovéfeni svého tvrzeni, se
vyskytovala ojedingle. Zakim byly &astdji piedkladany informace, které neovéfovali.
Efektivita vyuc€ovacich hodin byla spojena s mirou riznorodosti jednotlivych forem.
U mladsSich zaka ucitelky neopomijely zdlraznovat dilezitost hygienickych navykt pfi
psani — dodrzovani spravného tchopu psaciho nacini a spravného sezeni v lavicich,
vytvafely pracovni navyky zaku a vyzadovaly dodrzovani pravidel slusného chovani.
V piipadé potieby uditelky poskytovaly zakim individualni péci a respektovaly jejich
osobni tempo. Pii skupinové praci v nékterych hodinach ucitelky nekladly duraz na aktivni
spolupraci mezi zéky, ani na jasné vymezeni roli jednotlivych zaki. Pii zavéreéném
vyhodnoceni pak nebyl zohlediiovan podil jednotlivych Zzaki na kone¢ném vysledku, ¢imz
se snizoval dopad této formy prace na komplexni rozvoj zaku. Diferenciace uciva pro zaky
se specialnimi vzdé€lavacimi potiebami, piipadné uprava cilt a podpora pii uceni podle
potieb zaki byla vidéna ojedinéle. Zavérecné hodnoceni hodin provadély uéitelky, kvalitni
vzajemné hodnoceni a sebehodnoceni zakd, které by vedlo k posilovani zodpovédnosti za
vlastni vykon, bylo zatazeno pouze v nékterych hodinach.

Vyuka na druhém stupni nebyla diferencovana, vSichni Zaci plnili stejné tikoly bez ohledu
na jejich aktualni troven poznani, pouze v nékterych hodinach stanovovali ucitelé odlisné
ukoly pro zaky v souvislosti s jejich pfedpoklady. Samostatna prace byla zafazena zejména
s cilem ovéfit znalosti a dovednosti zaki, pfipadné poskytnout Zakim pii upeviovani
novych dovednosti moznost pracovat vlastnim tempem. V nékterych hodinach se uéitelim
datilo pomoci navodnych otazek zaky zapojit i do formulovani novych poznatkt na zakladé¢
vlastnich zkuSenosti a jiz nabytych znalosti. Vyuka v ¢eském jazyce a matematice probihala
prevazné frontalni formou, coz v nékterych hodinach snizovalo motivaci zaka k vykonu.
Zatazeni dramatizace do hodiny cCeského jazyka castecné aktivizovalo nékteré zaky.
V oblasti ptfirodovédnych piredméti ucitelé pii vykladu vhodné vyuZivali nazornych
pomicek veetné vizualni resp. audiovizualni podpory promitané prostfednictvim didaktické
techniky. Vedeni zaki k vysvétlovani jim znamych jevi a v jednom ptipadé i k navrhovani
zkoumani a ovétovani dil¢ich tvrzeni pfispivalo k rozvoji pfirodovédné gramotnosti.
Vyucovaci hodiny cizich jazyku byly vedeny v cizim jazyce, uéitelé vytvaieli dostate¢né
prilezitosti pro aktivni komunikaci v cizim jazyce, Zaci pracovali na zaklad¢ jasnych pokynt,
uditelé vzdy ovétovali, zda jim Zaci porozuméli. Ugelné stfidani riznych metod a forem
vyuky spolu s efektivnim vyuzitim didaktické techniky (textovy, obrazovy i zvukovy



material) pfispivalo k napliiovani stanovenych cilti v oblasti receptivnich i produktivnich
dovednosti vétSiny zakli. Vhodné strategie pro podporu rozvoje slabsich ¢i nadanéjsich zakt
byly voleny ojedinéle. K témto strategiim patfila napi. vzdjemnd pomoc a podpora
spoluzakti pii skupinové praci. Prvky vnitini diferenciace uclitelé ucelné vyuzili pfi
pisemném ovéiovani znalosti a dovednosti a to snizenim urovné¢ stanovenych pozadavka ¢i
poctu ukolt zdkim se specidlnimi vzdélavacimi potiebami. Ucitelé¢ zakim poskytovali
zpétnou vazbu, zda jsou jejich odpovédi spravné, prace s chybou s cilem analyzovat jeji
pfi¢iny byla vyuzita pouze vyjimeéné. Vyuka praktickych ¢innosti s cilem rozvoje
pracovnich dovednosti a navyki byla realizovana v dostate¢né vybavené $kolni dilné, zaci
postupovali samostatn¢ vlastnim tempem podle svych moznosti, ucitel vhodné usmériioval
dil¢i pracovni kroky zaki, vedl je k dodrzovani pracovniho postupu, prubézné hodnotil
jejich dil&i pokroky. Zaci byli vedeni k dodrzovani bezpe&nostnich a hygienickych pravidel
pii praci. Zavérecné hodnoceni hodin provadeli vyucujici vétSinou formalné, zaci se na ném
témet nepodileli.

Diferenciace prace pro podporu zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami byla sledovana
pouze vyjimecné, vétSinou se jednalo o zjednoduseni zadani ¢i prodlouzeni ¢asové dotace.
V hodinach nebyly vyuzity kompenza¢ni pomucky. U zaka s problémem v komunikaci
volila vyucujici individualni ptistup a komunikovala s nim odlisnym zptsobem, coz vedlo
k plnému zapojeni zaka do vyuky. Kvalita zapojeni asistentli pedagoga do vyuky byla
rozdilnd. Vétsinou pracovali pouze se zdkem se specialnimi vzdélavacimi potiebami,
dohlizeli na Zakovu praci, pfipadné mu pomahali s pochopenim ukolu a jeho vypracovanim.
Ojedinéle se asistent zapojil i do aktivizace dalSich Zakl napf. pfi samostatné praci nebo
pribézné kontrole spravnosti.. Metodické vedeni asistentl ze strany uciteltl bylo minimalni,
asistenti se zapojovali spiSe intuitivné, ucitelé vétSinou nedokazali vyuzit pfitomnost
asistenta pedagoga tak, aby vzdélavani zak se specidlnimi vzdélavacimi potifebami
probihalo efektivné a respektovalo jejich zvlastnosti.

Pribéh zajmového vzdélavani ve Skolni druzin€ byl sledovéan pfi rannich i odpolednich
¢innostech, zejména pii odpocinkovych a rekreacnich aktivitach probihajicich ve tfidach
a venku. Vychovatelky Gzce spolupracuji s u¢itelkami prvniho stupné, $kolni vzdélavaci
program pro Skolni druzinu je provazany s €innosti Skoly. Pravidelné jsou do programu
zatazovany pohybové aktivity venku, které kompenzuji Unavu z vyucovani a nejcastéji
probihaji na pftilehlé $kolni zahradé. Ranni schazeni zaku se uskute¢novalo ve dvou
odd¢lenich, kde pfi vétsim poctu zakt v téchto odd€lenich se snizuje komfort pro volbu
&innosti podle zdjmu 7akd vzhledem k mengim prostoram $kolni druziny. Ugelné stiidani
organizovanych aktivit (vytvarné prace, spolecnd cetba a rozhovor) a odpocinkovych
Cinnosti (deskové hry, spoleéna hra) vedlo ke komplexnimu rozvoji praktickych,
komunikativnich, socidlnich dovednosti Zzakii a podporovalo jejich estetické citéni a
tvofivost. Sportovni ¢innosti a pohybové hry, které probihaly v odpolednich hodinéch, byly
zameiené na rozvoj pohybovych a hernich dovednosti, pozornost byla vénovana také rozvoji
hrubé motoriky a obratnosti. Pti sledovanych ¢innostech byl kladen dliraz na aktivni zapojeni
vSech zaku, pfistup vychovatelek k zakim byl velmi vstficny. Pfiprava na vyucovani
probihala formou riznych her za ucasti vychovatelek. V ramci Skolni druziny pracuje
zajmovy krouzek vytvarné vychovy, kde Zaci rozvijeji fantazii a vytvarné vyjadfovani.
V oddélenich panovalo ptatelské klima, sledovany pribéh zdjmového vzdélavani vedl ke
kompenzaci Unavy zakid z vyucovani.



Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Pro ovéfeni naplnéni cilti Skolniho vzd€lavaciho programu pro zdkladni vzdélavani skola
vyuziva individudlni hodnoceni uéitele (hodnoceni ustniho projevu, pisemnych praci, testi,
apod.) a v ¢eském jazyce, matematice a anglickém jazyce také Skolni srovnavaci testy.
Systém Kk ziskavani informaci o vysledcich vzdélavani si voli pedagogové individualng,
pravidla pro hodnoceni sjednocuji v ramci metodickych organd. Vzdélavaci pokrok
jednotlivych zaki ucitelé sleduji, ziskané informace vSak nevyuzivaji pro efektivni fizeni
vyuky na zaklad¢ individualnich potfeb zaki. V aktualnim Skolnim roce Skola pfistoupila
k pfedavani informaci o pribéhu a vysledcich vzdélavani zaku jejich zakonnym zastupciim
dalkovym priistupem (elektronicka zakovska knizka). Pro zdkonné zastupce zaka Skola
pravidelné organizuje tfidni schizky.

Ctvrtletné se vysledky vzdélavani po tfidach systematicky zabyva pedagogicka rada. T¥idni
ucitelé sdileji aktudlni informace o vysledcich vzdélavani ve tfidé ve stanovené struktute,
hodnoti mimo jiné také klima ve tiid¢, pii hodnoceni pfevazuje sumarizace nad analytickym
vyhodnocovanim. T pies nékdy protichiidna hodnoceni t¥idy jako celku a jednotlivych zaka
nejsou vedenim Skoly pfijimana opatieni ke zjiSténi skute¢ného stavu, piipadné ke zlepSeni
situace. Vysledky srovnavacich testi jsou vyhodnocovany v metodickych orgéanech,
diivodem k podrobnéjsi analyze jsou pouze vyrazné odchylky ve vykonech t¥id. Skola se
Giastni vybérového zjistovani vysledka zaku, které organizuje Ceska $kolni inspekce, jeho
vysledky ale systematicky nevyuziva pro zkvalitiiovani vzdélavani ve skole, zaleZi na vlastni
iniciativé ugitell. Skola pouze nahodile ziskava informace o Usp&snosti svych absolventt,
ziskané informace nevyuziva pro svlij dalsi rozvoj.

Skola na zékladé doporuceni $kolskych poradenskych zaiizeni poskytuje zdkim se
specialnimi vzdélavacimi pottebami podptirna opatieni. Pravidla a postupy pro praci téchto
zaku a kompetence pedagogickych pracovnikt $koly nejsou zcela jasné nastavena, vzhledem
K narustajicimu poétu téchto zakid je zadouci vytvofit transparentni systém. Nejednotnost
uplatiiovani podpturnych opatfeni vede k nedostate¢nému vyuzivani kompenzacnich
pomiicek v hodinach, popf. neefektivnimu vyuZivani asistenti pedagoga. Skola
systematicky nesleduje a nevyhodnocuje poskytovani podptrnych opatfeni. Skola
Vv soucasné dobé neposkytuje predmét specialne pedagogické péce dle doporuceni Skolského
poradenského zafizeni, po dohodé s timto pracovistém realizuje pedagogickou intervenci
S naplni reedukacnich ¢innosti nebo doméci ptipravy a doucovani.

Skola nema nastavenou spoleénou strategii predchazeni $kolni netispé$nosti. Ve $kolnim
roce 2017/2018 byly individudlni postupy uciteld s ohledem na pocet neprospivajicich zakt
zpravidla u¢inné. Po opravnych zkouSkach neprospélo pouze necelé jedno procento zaki
(jednalo se o dva Zaky druhého stupné, ktefi neprospéli z vice predmétir). Opravné zkousky
konalo pét zaku, kteti v nich uspéli. Podil zaku, kteti prospéli s vyznamenanim, ¢ini 61 %
(75 % zé&kl prvniho stupné, 38 % druhého).

Ucitelé prubézné sleduji chovani zaku. V piipadé, Ze zaci nedodrzuji povinnosti stanovené
Skolnim fadem, pfijimaji tfidni ucitelé opatieni k posileni kdzné na zdkladé€ vlastniho uvaZzeni
(jednotna pravidla nejsou stanovena). Stava se tak, ze i opakované ubliZovani spoluzakiim
je feSeno pouze na Urovni tfidniho ucitele. Kézenska opatieni ve Skolnim roce 2017/2018
nebyla ukladdna vzdy bezprostfedné po vyhodnoceni situace, ale az se zpozdénim.
V ptipadé€, ze ucitelé povazovali negativni chovani zaka za zavazné, vyckali s feSsenim na
spolecné projednani s feditelem Skoly a ostatnimi uciteli na ctvrtletni pedagogické rade,
Vv ptipadé potieby nebylo svolano jeji mimofadné jednani. V piipadech kdy bylo chovani
hodnoceno snizenym stupném z chovani bez piedchoziho kazenského opatieni, tento postup
nepfispival ke v€asnému usmérnéni chovani zaka, k podpofe rozvoje jeho osobnosti



s ohledem na prevenci dal$iho nezadouciho chovani. Snizenym stupném z chovani (druhym
1 ttetim) bylo na konci klasifikacniho obdobi 2017/2018 hodnoceno celkem osm zaki.

Pozitivnim zjisténim je, ze celkovy pocet ud€lenych pochval na Grovni téidnich ucitel
celkové prevysuje pocet ulozenych datek a napomenuti, na trovni feditele Skoly je tomu
naopak. Soubor dat, ktery ma vedeni $koly k dispozici, neumoziiuje komplexni pohled na
praci tfidnich uciteld v oblasti motivace zakl k dosahovani co nejlepSich vysledkd.
Pochvalami feditele Skoly byli ve Skolnim roce 2017/2018 ocenéni zéci, ktefi se podileli na
ptipravé projektovych Cinnosti a akci Skoly nebo ti, ktefi GspéSné reprezentovali Skolu.
K motivaci zaka slouzi také vyhodnoceni nejlepSich zakt Skoly, jejichz fotografie jsou
zvetejnény ve vestibulu Skoly. Pfi podpofe nadanych Zzakti Skola spolupracuje se
ziizovatelem, ktery ocenuje zaky, ktefi dosahli mimotadnych tspéchi.

Neomluvenou absenci Skola fesila u 10 zaka (tj. cca 3 %), na jednoho zdka v priméru
pfipadd cca 22 hodin. V piipadé vysoké absence a neomluvené absence se Skola krome
komunikace se zakonnymi zastupci snaZzi spolupracovat s externimi subjekty napf.
s odborem socidlné-pravni ochrany déti, se stfediskem vychovné péce.

Skola mé zpracovany minimalni preventivni program, jeho obsah viak napliiuje pouze
Z Casti, kterd obsahove vychdzi ze Skolniho vzdélavaciho programu a doplituje ho riznymi
besedami, pofadanymi externimi partnery, aktualizace programu na zakladé problému
identifikovanych ve Skole neprobihd. Pro posileni vztahi ve tfiddch a minimalizaci
rizikovych jevl jsou ve tfidach pravidelné organizovany tfidnické hodiny. Jejich napln je
zcela v kompetenci tfidnich u¢itelti, Skolni metodik prevence se na koncepci téchto hodin
vyrazné nepodili. Ve Skole je umisténa schranka davéry, prostfednictvim které se mohou
Zaci obracet na vedeni Skoly s pfipadnymi problémy. Dalsi aktivitou, ktera vyrazné posiluje
sounalezitost zaku se Skolou, je zakovsky parlament, ktery se podili na organizaci Skolnich
akci (Sportovni den, Den Zemé¢, Barevné dny apod.) a zarovel ma moznost ¢aste¢né
participovat na chodu skoly (jidelni¢ek $kolni jidelny, drobné tipravy interiéru apod.). Dalsi
z aktivit zaméfenych na socidlni, osobnostni a obCansky rozvoj zaki, kterou Skola ve
Skolnim roce 2017/2018 realizovala, byla Skolni akademie, pfi niz Zaci prokazovali
kompetence ziskané v pribéhu vzdélavani. K podpote rozvoje jazykovych dovednosti
vyuziva Skola spolupréaci se Skolou v Plauen, kdy obé& Skoly organizuji spolecné akce
pfipadné vyménné pobyty.

Skolni druzina organizuje fadu pfileZitostnych tematicky zaméfenych akci, které jsou
pofadany zpravidla jedenkrat do mésice, jsou uréeny Ucastnikim zajmového vzdélavani a
jejich rodinnym piislugnikiim. Cinnosti §kolni druziny jsou pestré, reaguji také na aktudlni
déni, napt. lidové svatky, zvyky a tradice. Pti ukonceni vzdélavani zaki ve skolni druziné
pofadaji zdbavné odpoledne jako rozlouceni pied prazdninami.

Skola zapojuje své zaky do predmétovych i sportovnich soutézi. K vyznamnym uspéchtim
ve Skolnim roce 2017/2018 patii vysledky v ptirodovédnych soutézich; v biologické
olympidd¢ na okresni irovni, v zeméepisné olympiadé€ na okresni 1 krajské urovni.

Vysledky vzdélavani zakl, uspéchy v soutéZich, informace o zajimavych Skolnich
projektech a dalSich akcich, do kterych jsou Zaci zapojovani v Sirokém méfitku, Skola
zvetejiiuje pribézne na webovych strankach skoly, v mistnim tisku nebo ve vyroéni zprave
o ¢innosti Skoly.



Zavéry
Vyvoj Skoly
- Od zari 2014 skola navysila kapacitu skolni druziny, ¢imz uspokojila pozadavek
rodicovské vetejnosti.

- Skola vybudovala odbornou uéebnu chemie a fyziky, ¢imz doslo ke zkvalitnéni podminek
ke vzdélavani zaka.

Silné stranky

- Skola podporuje rozvoj dovednosti a kli¢ovych kompetenci zapojenim zakt do soutézi.

- Skola podporuje aktivity zaméfené na socialni a ob&ansky rozvoj zaki. Ve $kole aktivné
pracuje skolni parlament.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Kontrolni mechanismy nastavené vedenim $koly monitoruji z valné ¢asti pouze formalni
procesy ve Skole, nereflektuji kvalitu vzdélavaciho procesu skoly.

- Ve vyuce je jen velmi malo vyuzivana diferenciace ve vztahu k riznym vzdélavacim
potfebam zakd. Vyucujici jen ojedinéle zafazovali aktivity, které by podporovaly aktivitu
zaku a posilovaly jejich spolutcast na vlastnim vzdélavani.

- Ve sledovanych hodinach, ptedev$im na druhém stupni, bylo jen ojedinéle vyuzivano
sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni zaku, které by zvySovalo jejich zodpovédnost za
vlastni vzdélavani.

- Préce asistenta pedagoga v hodinach neni nastavena tak, aby podpora zaka se specialnimi
vzdélavacimi potiebami byla efektivni.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Nastavit kontrolni mechanismy tak, aby jejich vyhodnoceni napomahalo zkvalitfiovani
vzdélavani.

- Do vyuky cilené zatazovat formy a metody prace, které umoznuji diferenciaci prace zaka,
podporuji jejich aktivni zapojeni do vzdélavaciho procesu a posiluji jejich zodpoveédnost
za vlastni vykon.

- Nastavit spolupraci asistenta pedagoga a pedagoga tak, aby podpora vSech zaki ve
vzdélavani byla ucinna.

Stanoveni lhity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhiité do 30 dnii odstranit nedostatky zjisténé pri inspeké¢ni ¢innosti a ve stejné lhité
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla prijata opatreni.

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 kolského zikona uklada Fediteli §koly
ve lhité do 30 dnu pFijmout adekvatni opati‘eni k prevenci nedostatku zjiSténych pri

inspekéni ¢innosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei, jaka
byla prijata opatieni.



Zpravu za§lete na adresu Ceska $kolni inspekce, Karlovarsky inspektorat, Kollarova
15, 360 09 Karlovy Vary, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.k@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.
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15.

16.
17.

18.

19.
20.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Uplné znéni ziizovaci listiny p¥ispévkové organizace z 24. 7. 2009 véetné dodatk a
piiloh;

Potvrzeni ve funkci feditele $koly vydané Méstem Kraslice ¢&j. 1818/13/SVOZU/Ode
2 20. 6. 2013;

Vypis z rejstiiku skol a Skolskych zafizeni ze dne 9. 10. 2018;

Doklady o nejvyssim dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikt Skoly vedené
k datu inspek¢ni ¢innosti;

Plan vychovné vzdélavaci prace Skoly na Skolni rok 2018/2019;
Skolni ¥ad s platnosti od 4. 10. 2018;

Ucetni zavérka roku 2017 a G&etni dokumentace roku 2017;
Dokumentace BOZP vedena k datu inspek¢ni ¢innosti;

Smlouva o najmu nemovitosti mezi ZS Kraslice, Dukelska a TJ Sokol Kraslice
z 15. 12. 2013 véetné dodatku ze 7. 2. 2017,

Rad $kolni jidelny — aktualizace k 1. 9. 2018;

Dokumentace $kolni jidelny vedena k datu inspek¢ni ¢innosti;

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly ve Skolnim roce 2017/2018 z 25. 9. 2018,;

Ttidni knihy vedené ve $kolnim roce 2017/2018 a 2018/2019 k datu inspekéni

¢innosti;

Skolni matrika vedena ve $kolnim roce 2017/2018 a 2018/2019 k datu inspekéni
¢innosti;

Zéaznamy z jednani pedagogické rady vedené ve skolnim roce 2017/2018 a2018/2019
k datu inspek¢ni ¢innosti;

Skolni tad s platnosti od 1. 9. 2016 aktualizovany k 4. 10. 2018;

Dokumentace vychovného poradce vedena ve skolnim roce 2017/2018 a 2018/2019
k datu inspek¢ni ¢innosti;

Dokumentace Skolniho metodika prevence ve Skolnim roce 2017/2018 a 2018/2019
k datu inspek¢ni Cinnosti;

Minimalni preventivni program pro $kolni rok 2018/2019 ze dne 28. 9. 2018;

Skolni vzdélavaci program kolni druZiny, platny od 1. 9. 2018;



21.  Organizacni fad Skolni druziny, platny od 1. 9. 2012;

22.  Skolni vzd&lavaci program pro zékladni vzdélavani s motivaénim nazvem ,,Skola pro
zivot“, platny od 1. 9. 2009 vcetné dodatkd.

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zakona miZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaSlete na adresu Ceski $kolni inspekce, Karlovarsky inspektorat,
Kollarova 15, 360 09 Karlovy Vary, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.k@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a
to k rukdm reditele/Feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo S$kolském
zafFizeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥isluném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroved je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce a
v informac¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Marta Pincova, Skolni inspektorka, vedouci Mgr. Marta Pincova v.r.

inspek¢niho tymu

Mgr. Martina Fenclova, Skolni inspektorka Mgr. Martina Fenclova v.r.
Mgr. Jitka Kacalkova, Skolni inspektorka Mgr. Jitka Kacalkova v.r.

Mgr. Dana Lochschmidtova, skolni inspektorka Mgr. Dana Lochschmidtova v.r.
Bc. Libuse Skopcova, kontrolni pracovnice Bc. Libuse Skopcova v.r.

V Karlovych Varech 16. listopadu 2018
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Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Josef VIcek, feditel Skoly Mgr. Josef Vicek v.r.

V Kiraslicich 20. 11. 2018
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