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Inspek¢ni ¢innost byla zahajena predlozenim povéteni k inspek¢ni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkid vzd€lavani poskytovaného zikladni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zikona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolim, zakladnim,
sttednfim, vyS$Sim odborném a jném vzdelavani (Skolsky zikon), ve znéni pozdéjSich
predpisil.

Charakteristika

Pispévkova organizace Zékladni Skola Hornomécholupska 873 v Praze 10 (déle ,skola*
nebo ,,organizace™) vykonava &innost zékladni $koly (dale jen ,,ZS“), kolni druziny a $kolni
jidelny. Ve $kole se uskutediiuje rovnéz vzdélavani v pifpravné t¥idé. Skola se profiluje
rozsitenou vyukou anglického jazyka, kterd je zavedena od prvniho ro¢niku. Od osmého
ro¢nku je vyuGovan druhy cizi jazyk (némecky ¢i Span€lsky). Dalsim cilem Skolniho



vzdélavaciho programu (dale ,SVP*) je vytvafet podminky pro pozitivni klima, poskytovat
zaktum vsestranné vzdélani a podporovat vSeobecny rozvoj jejich osobnosti s ohledem na
vzdélavaci predpoklady i specialni potieby.

K terminu inspekéni Cinnosti se ve Skole vzdélavalo 587 zaku ve 24 téidach prvniho az
devatého ro¢niku. V pifpravné tiidé se vzdélavalo 14 déti. Nejvyssi povoleny pocet zaki
(810) je naplnén ze 72 %. Od minul¢ inspekéni Einnosti v roce 2015 vzrostl celkovy pocet
zakl, rovnéz se zvysil podil Zakl s odliSnym matefskym jazykem (déale ,,OMJ“) 1 zdki
se specialnimi vzdélavacimi potiebami (déle ,SVP*) na 18 %.

Na dopoledni vzdé€lavani kontinualné navazuje Cinnost ve Skohi druzin€, jez nemé viastni
prostory. Nabidku zijmového vzdélavani realizovaného v 7 oddélenich Skolni druziny
vyuziva 231 zaka prvniho stupné.

Pro Skolu je typickd rozmanitd nabidka zijmovych a mimoSkolnich aktivit, do kterych
se mize zapojit i vetejnost. Skola sidli v poklidné lokalit¢ nedaleko lesoparku Hostivat.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Od piedchoziho nspekéniho hodnoceni v roce 2015 doslo k personalni obméné na pozici
feditelky 3koly (dale ,feditelka®). Reditelka ptsobi ve finkci od roku 2023. S jejim
nastupem se obménil také pedagogicky sbor. Stanovend koncepce rozvoje Skoly Casteéné
vychazi z jejich aktualnich potieb, zohlediiuje zijmy zfizovatele ivSech aktérti vzdélavani.
Vzhledem ke kratkému funkénimu obdobi se feditelce podatilo realizovat pouze nckteré
stanovené cile, napt. v oblasti materialniho zabezpeCeni vyuky. Koncepéni zaméry vsak
v dostate¢né mife neodrazeji personalni situaci organizace, tj. nestabilitu pedagogického
sboru a vysokou miru nekvalifikovanosti ucitel. Od posledni inspekéni Cinnosti rovnéz
pretrvavaji nékteré zjisténé nedostatky, napt. ve vedeni pedagogické diagnostiky ¢i v praci
se zavéry vyucCovacich hodin.

Partnersky pfistup k zakim a jejich zakonnym zastupcim 1 moznost ovliviiovat nekteré
aspekty vzdélavani se pozitivné odrazeji v celkovém klimatu Skoly. Vedeni $koly potrada
fadu neformalnich setkani, ktera umoziuji zapojeni vSech aktéra vzdélavani do Zivota Skoly,
napf. oslavy vyro¢i skoly, pofddani zavodl a turnaji, vano¢ni dilny, masopust, Halloween,
vano¢ni dilny, letni slavnost. Skola se také pravidelné zapojuje do socidlnich ¢i ekologickych
projektii (Jeden svét, Den Zemg).

Organiza¢ni  struktura $koly neodpovida velikosti organizace, zejména nereflektuje
stoupajici pocty zaka a s tim souvisejici narist poctu téid i pedagogickych pracovniki. Na
vedeni Skoly se sfteditelkou podili jeden zistupce, jemuz byla svéfena cast fidicich
kompetenci. V dusledku toho nejsou vytvofeny optimalni podminky pro efektivni fizeni
pedagogickych procest. S pedagogickou radou feditelka projednava predevSim zasadni
pedagogické dokumenty, organizani zilezitosti, v men$i mife pak opatieni tykajici se
kvality vzdélavani.

Kontrolni ¢innost vedeni $koly je sice provadéna prubézmné, avsak chybi systematické
vyhodnocovani kvality prace pedagogickych pracovnikli. Realizovana hospitaéni ¢innost
v nékterych piipadech neobsahuje konkrétni opatieni ¢i doporuceni vedouci ke zkvalitnéni
vzdélavani, piestoze ze ziSténi inspekcniho tymu vyplyva, ze néktefi ucitelé, predevsim
zaCinajici a neaprobovani, vyzaduji soustavnéj$i odborné i pedagogické vedeni. Jen mensi
¢ast ucitelll si v ramei vzajemnych hospitaci poskytuje efektivni zpétnou vazbu o G¢innosti
a kvalit¢ vyuky. Ve Skole sice funguji metodické organy, avSak z velké casti se zabyvaji
organizacnimi zilezitostmi, mén€¢ vyhodnocovanim U¢innosti metod a forem vyuky, C¢i
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vysledky vzdélavani zakl. Schézi také soustavnd prace na sjednocovani Kritérii hodnoceni
V ramei jednotlivych predméti.

Vychovné vzdélavaci proces zajistuyje 52 pedagogickych pracovnikd, znichz tietina
nespliiuje  predpoklad odborné kvalifikace. Ve srovndni s pfedchozim inspekénim
hodnocenim se tak zvySil podil nekvalifikovanych  vyuCuyjicich.  Zacajicim
a nekvalifikovanym pedagogim je sice poskytovana metodicka podpora uvadéjicimi uciteli,
popi. jnymi, zkuSenymi pedagogy, avSak neni vzdy veénovdna dostatend pozornost
didaktické¢ propracovanosti vyuky, coZ se projevilo napi. nizkou mirou zapojeni zaki do
vzdélavacich ¢innosti, nedostate¢nou diferenciaci vzdélavani s ohledem na individualni
potfeby zdkii a mnimdlnim vyuwztim didaktickych pomicek. Dalsi vzdéldvani
pedagogickych pracovnikt (dale ,DVPP®) vychazi piedevSsim z pozadavki a zajmu
jednotlivych uciteld, v mens$i mife se zaméfuje na movativni metody a formy vzdélavani.

Vicezdrojové financovani se pozitivné odrazi v materialnim vybaveni $koly. Vedeni skoly
se dafi prubémé dopliovat a obnovovat materialné-technické zazemi, napf. postupna
renovace tfid, uceben sdilenych se Skolni druzinou, postupné vybavovani $koly vypocetni
technikou (vizualizéry, tablety), zfizeni venkovni ulebny. Skola disponuje dostatednym
poctem uceben, nékteré odborné ucebny slouzi i jako kmenové tridy. K vyuce t€lesné
vychovy i rozvoji pohybovych aktivit zakt je vyuzivan multifunk¢éni sportovni areal.
Zajmové vzdélavani ve Skolni druzing je realizovano ve tidach prvniho stupng. Skolni
druzina Casto vyuziva prilehly areal Skolni zahrady a bezprostiedni okoli Skoly, které
ucastnikim poskytuji moznost organizované ¢innosti a spontannich aktivit.

Skola zajistuje stravovani zaka ve $kolni jidelnd s vybérem ze dvou druhti jidel.
Poskytovand strava je pestra s vywztim zdravi prospéSnych potravin. Prostiednictvim
charitativni organizace poskytuje Skola obédy détem ze socidlné znevyhodnéného prostredi.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Spoleénym  znakem  vétSiny  hospitovanych  hodin  byla piatelska, respektujici
atmosféra, vzajemna duvéra, vstiicnd komunikace a empaticky pfistup pedagogh k zaktm.
Vyuka vykazovala rozdilnou troven zavislou na mite pedagogickych zkuSenosti a odborné
kvalifikaci jednotlivych pedagogli, coz se promitalo v rizné trovni metodické a didaktické
propracovanosti vyucovacich hodn.

Kvalitu vzdélavani v piipravné tfidé ovlivnila nekvalifikovanost ucitelky. Pfestoze ucitelka
pfistupovala k détem vlidn¢, prevazujici frontdlni forma prace v dostateCné mife
nemotivovala déti k vlastnimu vyjadfeni podle jejich moznosti vétSinou nezajistila
potiebnou individualizaci vzd€lavani a neumoziovala vychidzet z détské vobby.
NedostateCna pozornost byla vénovana grafomotorické prevenci, zejména hygiené sezeni,
déti nebyly motivované ke spravnému drZeni tuzky, kterd navic nebyla ergonomicky vhodna
pro danou veékovou kategorii. DeEti jsou pribézné ocenovany za snahu idilci pokrok
anasledné povzbuzovany k daki aktivité. Ucitelka jim sice poskytovala zpétnou vazbu
K jednotlivym ¢innostem, avSak nevedla je k sebehodnoceni ani k vzajemnému hodnoceni,
které by détem umoziiovalo uvédomit si vlastni tGspéch a posilovalo jejich sebevédomi.

Cast hospitovanych hodin méla promyslenou strukturu s definovanim cile atématu, byla
organizacné¢ dobfe pfipravena a zvlddnuta. UCitelé pribémé zdky verbalné motivovali
k dalsim ¢innostem. Zvolené metody a formy wyuky odpovidaly charakteru probiraného
uCiva a veéku zakd. Ve vyuce bylo zastoupeno jejich ucelné stiidani, které vyznamné
pfispivalo k udrzeni pozornosti zakti a ke zvyseni jejich zijmu o probfrané ucivo.

3/8



SmyslupIné zatazeni skupinové prace ¢i prace ve dvojicich podpofilo kooperaci zaki.
Pedagogové Celné zatazovali Ukoly rozvijejici tvoiivé mysleni ivlastni manualni Kreativni
ginnosti, v mensi mife byla patrna badatelska vyuka. Zaci se SVP ¢ OMJ n¢li k dispozici
prehledy uciva a dopomoc asistentky pedagoga. Nazornost vyuky zvySovalo smyslupIné
vyuziti vhodnych pomicek, rovnéz i GCelné vyuziti didaktické techniky uciteli (vizualizér,
dataprojektor). V ¢asti hodin na prvnim stupni byly zafazeny pohybové chviky nebo
probihalo pfeskupovani zaka ¢i vyuka na koberci, coz rovnéz piispivalo k aktivizaci zaki.
V zavérech nékterych hodin bylo vyuzito sebehodnoceni ¢i vrstevnické hodnoceni.

Efektivitu vzdélavani ve veétsi ¢asti hodin na prvnim i druhém stupni snizovaly nékteré méné
uéinné didaktické postupy a diléi metodické nedostatky, jez souviseji s nekvalifikovanosti
pedagogickych pracovnikti a nizkou mirou jejich pedagogickych zkuSenosti. Pfevazujici
frontalni vyuka s dominantnim postavenim vyucujiciho vedla k nerovnomérnému zapojeni
7kt do vzdélavaciho procesu a k nizsi mite jejich aktivity. Neptfimétenda délka nékterych
¢innosti se projevila nizsi dynamikou vyuky a minimem pfilezitosti pro zapojeni zakd s OMJ
¢i SVP do vzdélavaciho procesu. Nedostate¢nd diferenciace Cmnnosti bez rozdiné trovné
obtiznosti ukoli dostate¢né neumoznovala respektovani individualnich predpokladi
a specialnich vzdélavacich potfeb Zakii a snizovala tak GCinnost vzdélavani v Casti
sledovanych hodin. V hodindch byla patrnd absence vyhledavani informaci z riznych zdroju
a pochopeni souvislosti mezi probiranymi jevy. Ucitelé také nevénovali dostateGnou
pozornost didaktickému zavéru vyuCovaci hodiny, vyhodnoceni spléni stanovenych cild,
sebehodnoceni ¢i vrstevnického hodnoceni. V ¢asti hodin byla Zikim poskytovand zpétna
vazba Kk jejich praci, avSak nebyli vedeni k sebehodnoceni nebo vzajemnému hodnoceni,
které by podpofilo jejich sebereflexi, uvédoméni si vlastniho ucebniho pokroku
a pozitivnimu sebepojeti. Ve wyuce rovnéz nebyla efektivné vyuzita prace s chybou jako
u¢inného prostiedku Kk hledani a pochopeni problému. Na prvnim stupni se ucitelé
systematicky nevénovali grafomotorické prevenci a hygiené sezeni.

V ¢asti vyuCovacich hodin pfedstavovala cCinnost asistentli pedagoga piinos pro vsechny
7aky tfidy, méla vyznamny vliv na jejich pozornost a zapojeni do realizovanych aktivit.
Zna¢nou pomoc pii praci s zaky s OMJ predstavuje také dvojjazycnd asistentka pedagoga.
V nékterych hodinach vSak schazela u¢inna spoluprace asistenta s pedagogem, coz se
mnohdy projevovalo pasivitou zaki s potiebou podplrnych opatieni.

Zajmové vzdélavani ve Skolni druziné vhodné navazuje na zidkladni vzdélavani. Zatazované
aktivity (odpocinkové ¢innosti ¢i zajmové Cinnosti) reaguji na potieby a zijem ucastnika,
podporuji vzajemnou komunikaci mez Zzaky, umoznuﬂ realizaci pohybové zaméfenych
aktivit. Rizené 1spontann1 Ginnosti a relaxace jsou piiméfend Gasové rozvrzeny. Skolni
druzina obohacuje svij program Sirokou nabidkou zijmovych aktivit (fada sportovnich
krouzkli, pohybové hry, joga, dramaticky krouzek, vytvarny krouzek, krouzek pracovnich
¢innosti a informatiky).

Hodnoceni vysledki vzdélavani

K ovéfovani vysledkl vzdélavani zakl Skola vyuziva standardni néstroje (pisemné a ustni
Zkouseni) ¢ivystupy z predmétovych projektl, které Zici prezentuji. V pribéhu vzdélavani
zaci vétSinou dosahuji dobrych vysledkti. Rozdilny pfistup k hodnoceni zakii ariizna kvalita
prace jednotlivych pedagogh se v nékterych piipadech negativné promitaji do individualnich
i mezipfedmétovych odchylek v celkovém hodnoceni ziki vySSich ro¢nik. Také vétSina
zaki s SVP a OMJ mé ve srovnani se ziaky intaktnimi podprimémé vysledky. Ve
sledovaném obdobi vykazovali Zici 9. ro¢nku ve vybérovém zjistovani CSI v ¢eském
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jazyce a matematice slabych a podprimémych vysledkt. Ze zaznamt z pedagogickych rad
a predmétovych komisi je sice patrné, Ze Skola identifikuje Zzaky ohrozené Skolnim
netspéchem a poskytuje jim pomoc formou douCovani, neni vSak ziejmé, jak dale pracuje
s celkovymi vysledky zakt na vysvédCeni, nebo se zi§ténimi z externiho hodnoceni, nebo
zda je provadéna napi. identifkace problémovych celkti ufiva ¢i zadani tdloh pro
zefektivnéni vyukovych postupt.

Vychovna opatieni jsou ukladdna uvazlivé, pievazuje motivaéni charakter pochval
aocenéni. Zaci jsou rovnéz motivovani k Ucasti na soutézich a olympidddch (financni
gramotnost, matematické a jazykové soutéze).

Vysledky vzdélavani déti v piipravné tiidé nejsou pribémé sledovany. Nesystematické
vedeni pedagogickeé diagnostiky neumozniuje sledovat pokrok déti a stanovovat dalsi cile
Vv jejich vzdélavani, coz snizuje moznost vyvozovani zaméri pro dalsi pedagogickou
intervenci.

Na zakladé doporuceni Skolskych poradenskych zafizeni realizuje Skola néktera podptrna
opatfeni (asistenti pedagoga, pfedmét specialné-pedagogické péce). Chybi vSak pribézné
wyhodnocovani  jejich u¢innosti  véetné stanovovani daliich postupti a uplatiiovani
efektivnich vzdélavacich strategii ve vztahu Kk zaktm s SVP. Zakim s OMJ je zajisténa
pomoc formou wvyuky ceStiny pro cizince ¢i individualnich konzultaci. Z pozorovani
mnspekéniho tymu v pribéhu vzdélavani vSak vyplyva, ze ve vétSiné piipadi je efektivita
nastavené¢ podpory zakim sSOMJ a SVP snizena v disledku nizsi miry diferenciace
zadavanych Ukoli ve vyuce. Nezohlednéni vzdélavacich potieb téchto zaku vede K jejich
horsim vzdélavacim vysledkiim. Skolni psycholozka v indikovanych pifpadech individua Iné
pracuje se ziaky s vychovnymi obtizemi, zakonnym zistupcim i pedagogim poskytuje
poradenské sluzby.

Skolni preventivni strategie se pfevazné zaméfuje na vytvafeni pifznivého socialniho
Klimatu a vlastnich preventivnich programi. DiuileZitou roli v pfedchazeni negativnim jevim
predstavyji tfidnické hodiny a spole¢né¢ definovani pravidel chovani Ziky i pestra nabidka
mimoSkolnich — aktivit. Nastavené preventivni mechanismy  vytvaieji predpoklady
Kk véasnému zachycovani riznych forem rizikového chovani. Dodrzovani ¢i upeviiovani
nastavenych pravidel sluSného chovani bylo zaznamenano i v pribéhu vétSiny hospitované
wuky. Skola piijima potiebnd opatfeni pii vyskytu kazefiskych problémi Zzakid. Cilend
a systematicky pracuje se vztahy v tfidnich kolektivech. Dodrzovani ¢i upeviiovani
nastavenych pravidel sluSného chovani bylo zaznamendno i v pribéhu vétSiny hospitované
WYUKy.

Zavéry
Vyvoj Skoly
Od posledniho inspekéniho hodnoceni doslo ke zméné na pozici feditelky Skoly, zvySeni
pocétu zaku, obméné¢ pedagogického sboru a snizeni jeho kvalifikovanosti. Vedeni skoly
pribézn¢ zlepsuje materidlni podminky pro vzdélavani.
Silné stranky
— vedeni Skoly vytvari zdravé Skolni klima (2.2)

— Zkvalithovani a efektivni vyuzti prostorovych i materialné technickych podminek
a financnich prostredki (2.4)

— Skolni druzina nabizi §irokou $kalu zajmovych aktivit (4.4)
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Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

nizSi efektivita kontrolntho systému Skoly ma dopad do kvality poskytovaného
vzdélavani (2.1)

niz§i mira odborné kvalifikace pedagogickych pracovnikl se projevuje méné G¢innymi
didaktickymi postupy a diléimi metodickymi nedostatky (2.3)

nedostate¢nd diferenciace ¢innosti bez rizné trovné obtinosti neumoziiovala dostateéné
respektovat individualni ptredpoklady a specialni vzdélavaci potieby zaku (4.2)

niz8i mira metodické a didaktické propracovanosti casti vyucovacich hodin, nedostatec¢né
vywziti zavéri vyuCovacich hodin ke zhodnoceni napinéni vzd€lavacich cili vetné
zapojeni zakl do vzajemného hodnoceni a sebereflexe (4.2)

ve vyuovacich hodinach v piipravné tfidé a ve tfidaich na prvnim stupni nebyla
systematicky sledovana grafomotorickd prevence a hygiena sezeni (4.3)

nevywziti Zakovské chyby jako uc¢inného prostiedku k hledani a pochopeni problému
4.3)

zamamy z pedagogické diagnostiky déti v piipravné tridé nejsou vedeny systematicky,
ve vétSin¢ piipadil postradaji vyvozovani zaméra pro dalsi pedagogickou intervenci (5.1)
méné u¢inna analyza vysledki mternich srovnavacich testi pro zefektivnéni vyukovych
postupt na trovni Skoly (5.4)

absence dusledného vyhodnocovani G¢innosti podplrnych opatieni, stanovovani dalich

postupt ve vzdé€lavani zaku a uplathovani efektivnich vzdélavacich strategii ve vztahu
k Zakim se SVP (6.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piishuisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

zefektivnit kontrolni a hospita¢ni Cinnost, dusledné kontrolovat plnéni stanovenych
opatieni a vyhodnocovat jejich i¢innost a dopady do kvality vzd€lavani

motivovat uCitele k dosazené odborné kvalifikace, plan DVPP uvést do souladu
S potiebami Skoly

pribézné¢ vyhodnocovat poskytovand podpiirna opatfeni a na zdklad€ ziSténi pijimat
dalsi opatfeni a vyhodnocovat jejich u¢nnost

ve vys§i mife uplatiiovat diferenciaci a individualizaci ve vyuce vzhledem k Zikiim se
specidlnimi  vzdélavacimi  potfebami a zdkim s odliSnym matefskym jazykem,
s rozdilnymi schopnostmi a pracovnim tempem

pracovat efektivné se zaveéry vyuCovacich hodin, poskytovat prostor pro zaveérecné
shrnuti a vyhodnoceni vzdélavaciho cile

ucinné a systematicky sledovat grafomotorickou prevenci a hygienu sezeni

ucelné pracovat s zakovskou chybou, vyuzivat ji jako u¢inny prostiedek k hledani
a pochopeni problému

zaznamy z pedagogické diagnostiky déti vést systematicky veetné zaméri pro dalsi
pedagogickou intervenci
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— na zakladé¢ vyhodnocovani wysledkti internich srovnavacich testi zefektivnit vyukové

postupy na trovni Skoly

— dutsledné¢ vyhodnocovat uc¢innost podptrnych opatfeni, stanovovat dalsi postupy ve

vzdélavani zakl a uplatnovat efektivni vzdélavaci strategie ve vztahu K zakim se SVP

— zefektivnit spolupraci mez ucitelem a asistentem pedagoga

Stanoveni lhuty

Ceska¥kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Feditelce §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni ¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

10.
11.

12.
13.
14.

15.

16.

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

Rozhodnuti o zapisu do Skolského rejstiku €. j. MSMT-28055/2015-2 ze dne 31. 8.
2015, s u¢mnosti od 1. 9. 2015

Jmenovaci listina ze dne 22. 12. 2022 s t¢innosti od 1. 2. 2023

Skolni  vzd&lavaci  program  pro zikladni  vzdélavani ,Zakladni  $kola
Hornomécholupska-skola tietiho tisicileti* platny Kk terminu inspekéni ¢innosti
Skolni vzd&lavaci program pro zajmové vzdélavani, platny K terminu inspekéni
¢innosti

Skolni tad véetnd pravidel pro hodnoceni vysledkil vzdélavani zakd, platny k terminu
mspekéni ¢innosti

Vnitini ¥ad Skolni druziny platny K terminu inspekéni ¢innosti

Vybér téidnich knih vedenych ve $kolnim roce 2023/2024, 2024/2025 k terminu
mspekcni Cinnosti

Vybér ze Skolni matriky zakd ve Skolnim roce 2023/2024, 2024/2025 Kk terminu
mspekcni Cinnosti

Hospita¢ni zaznamy ve Skolnim roce 2023/2024, 2024/2025 K terminu inspek¢ni
¢innosti

Vyro¢ni zprava za Skoli rok 2023/2024

Rozvrh vyuCovacich hodin platny ve skolnim roce 2024/2025 k terminu inspek¢ni
¢innosti

Tiidni knihy vedené ve Skolnim roce 2023/2024, 2024/2025

Piehledy prospéchu zakia za Skoli roky 2022/2023, 2023/2024

Zaznamy zjednani pedagogickych rad vedené ve Skohich letech 2023/2024,
2024/2025 k terminu inspekéni ¢innosti

Zaznamy z jednani metodickych sdruzeni vedené ve Skolnich letech 2023/2024,
2024/2025 k terminu inspekéni ¢innosti

Portfolio vychovného poradce a metodika prevence vedené Kk terminu inspek¢ni
¢mnosti
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17.  Preventivni program Skoly platny k terminu mnspek¢ni ¢mnnosti
18. Piehled o dalsim vzdélavani pedagogi ve Skolim roce 2023/2024, 2024/2025
k terminu inspek¢éni Cinnosti

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miZe reditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné prisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informaénim systému InsplS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Dana DaleSicka, Skolni nspektorka, vedouci mnspekéniho tymu
Mgr. Bara Papédkova, Skolni nspektorka

Mgr. Petra Prokopova Machalova, Skoli mnspektorka

Be. Sarka Snizkova, kontrolni pracovnice

Mgr. Alena Cervena, $kolni inspektorka

25.11. 2024
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