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Misto mspekcni Cinnosti DaleSice 144

Inspekéni ¢innost na misté 14.,15.a17. 4. 2026
Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Predmétem inspekéni Cmnosti je v souladu s § 174 odst. 2 zakona ¢. 561/2004 Sb.,
0 pfedSkolnim, zikladnim, stfednim, vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozd&jSich predpisit:

pism. b) zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzd€lavani, a to podle
pfislusnych Skolich vzd€lavacich programi,

pism. ¢) zji§tovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzdélavacich programl a jejich souladu
S pravnimi predpisy a rdimcovymi vzdélavacimi programy.



Charakteristika

Pravnickd osoba Zakladni Skola a Mateiska Skola DaleSice, okres TiebiC, pfispeévkova
organizace (dale §kola) vykonava &innost mateiské Skoly (dale MS), zikladni $koly (déle
ZS), skolni jidelny-vydejny a $kohi druziny (dale SD). Pfedskolni vzdélavani je ve $kolnim
roce 2025/2026 organizovano v jedné v€kové smiSené tiidé s poétem 24 zapsanych déti.
V dob¢ inspekéni ¢innosti philo povinné predskolni vzdélavani 12 déti, zadné z nich nemélo
odlozenou povinnou Skoli dochazku. Tii déti mély odliSny matefsky jazyk a jedno dité
nedovrsilo ti let v&ku. V ZS se vzdélavalo ve dvou tiidach 15 Zikii a v jednom oddéleni
zajmového vzdélavani bylo v dob& inspekéni ¢innosti zapsano 15 ucastnikt zajmového
vzdélavani.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Ve své ¢innosti vychazi feditelka Skoly (dale feditelka) z koncepce rozvoje Skoly, kterou
vytvofila na zdklad¢ analyzy pfedchdzejictho obdobi. S touto koncepci viak nejsou dikkladné
obeznameni vSichni pedagogicti pracovnici. Pfi plnéni cili byla Skola uspé$na v oblasti
materialni ¢i zavedeni nového informacniho systému.

Zavedeny informa¢ni systém ma ale v redlu jesté rezervy v jeho plnohodnotném vyuzivani
(napt.  CasteCn¢  vaznouci  komunikace se zakonnymi  zastupci, v nékterych
piipadech nedostatecny ptedstih podani informaci ¢i nedostateéna znalost ¢asti rodi¢t s jeho
provozem).

Reditelka neméd stanoveny mechanismy planovani, kontrol a hodnoceni pedagogickych
pracovnic MS. Kontrolni a hospitaéni ¢nnost v MS neni systematicka a neposkytuje tak
ucinnou zpétnou vazbu, nejsou urcovana konkrétni opatfeni ke zlepSovani stavu. Rovnéz
vzajemne hospitace pedagogu Skola nevyuziva (diskuze mezi pedagogy 0 zlepSeni vyuzivani
novych metod a forem ve vzdélavani jak v MS, tak i v ZS).

Reditelka uskutediiuje kratké vstupy do MS a na jejich zakladé provadi souhrnné hodnoceni
pedagogl. Zpétnd vazba k pribéhu vzde€lavani tak neni konkrétni a neumoziuje kontrolu
uplatiiovani doporucenych metodickych postupti. Z diivodu castého stiidani pedagogickych
pracovnic, které zastupuji dlouhodobé chybé&jici  ucitelky, chybi systematické
vyhodnocovani G¢innosti piijatych opatfeni a jejich dopadu na kvalitu vzdélavani.

Provadéna hospitaéni &innost v ZS ma piinos pii vyuzvani zskanych poznatkt z viastni
autoevaluace pro dalsi rozvoj Skoly. Zaméfuje se na metodické vedeni nové ucitelky
i odbornou pedagogickou reflexi. Pedagogickému rozvoji napomaha sdileni zkuSenosti
Z pomatkli z dalstho vzdélavani. Pti dalSim vzdélavani pedagogli postupuje Skola planovité,
umoziiuje pedagogiim uCast na vzdélavacich akcich (pfedev§im webinafe) v souladu
S potfebami Skoly a usiluje o rovnomérné zapojeni vSech c¢leni pedagogického sboru.

Materialni podminky v celé skole jsou piiznivé. Vkusné zafizené interiéry vytvaieji potiebné
funkéni prostiedi pro predskolni i zakladni vzdélavani. Reditelka pribézné vyhodnocuje stav
materidlné-technického zazemi $koly a efektivnd zajistuje jeho obnovu. USelné potizuje
nové didaktické pomicky vcetné interaktivni techniky, hracky, sportovni vybaveni a herni
prvky na zahradu.

Skolni druzina mé k dispozici vlastni dostateénd prostornou a dobfe vybavenou mistnost
v budové Skoly. Vedle herny a pocitacového koutku vyuziva SD i cviCebni mistnost a $kolni
zahradu pro pobyt venku.
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Hodnoceni priubéhu vzdélavani

V dobé inspekéni &innosti v MS dlouhodobé zastupovala kvalifikovana ucitelka se Skolni
asistentkou (mé také pedagogické vzdélani pro ucitelku MS), kvalifikované ucitelky,
které byly v dlouhodobé pracovni neschopnosti.

Pedagozky v MS mély piipravenou nabidku ¢&innosti souvisejici s aktudlnim tématem.
Pro spontanni aktivity byl poskytnut dostate¢ny Casovy prostor, déti si volily konstruktivni
¢1 namétové hry a efektivné vyuwzivaly Sirokou nabidku hracek. Tiidni program
konkretizoval vzdélavaci nabidku, kterd se vyrazngji vztahovala k motivaénimu tématu, ale
nevywzivala zji$téni z realizované pedagogické diagnostiky a vétSinou nezohlednovala
aktudlni moznosti a schopnosti déti. V planech chybéla diferenciace vzdélavacich cilt
a pedagogickych pfistupli vyplyvajici z v€kovych a individudlnich potieb déti. Volené
vzdélavaci metody a formy byly zalozeny vice na predavani informaci détem a procviCovani
jejich dovednosti nez na experimentovani a podnécovani déti k samostatnému objevovani,
rozhodovani a feSeni problémi. Byly uplatiované méné efektivni formy vzdélavani, na déti
byly kladeny pfili§ nizké pozadavky, které nebyly v souladu s jejich vyvojovymi moznostmi,
predavanim hotovych poznatkdi, nedochazelo k podpoie kritického mysleni. Vzd€lavani
nebylo promyslené ani metodicky spravné vedené.

Détem phicim povinné predskolni vzd€lavani byla vénovana pozornost v piiprave
na prechod do zikladniho vzdélavani formou bloku s ucitelkou ze ZS, ktera procvicovala
predctenaiské, predmatematické, socidlni gramotnosti a zpestiovala vzd€lavaci nabidku
formou pracovnich listh. DéEti provadély piipravené ukoly frontdln€, fizené ¢mnosti nebyly
diferencované a nevychazely z potieb dle individualnich schopnosti a dovednosti déti.

K bezproblémovému zahdjeni zdkladniho vzdélavani pozitivné piispiva realizo vana
logopedicka péce teditelky, kterd pomaha se spravnou vyslovnosti déeti.

Ucitelkky posilovaly sebedliveéru déti pfevazné hromadnou pochvalou, nevedly je vSak

k sebehodnoceni a vzijemnému hodnoceni. Pfi stolovani a dodrzovani pitného rezimu
nebyly déti dostateCné vedeny k sebeobsluze, samostatnosti a spravnym navyktm.

Pii pobytu venku mély déti vyborné moznosti pro rozvoj svych motorickych dovednosti
| ziskavani praktickych zkuSenosti pomoci poznavani piirodnich jevi.

Pii inspekénich hospitacich v ZS probjhala vyuka v klidné a respektujici atmosféte
s piizptisobenym tempem vzd&lavani Ziki. Zaci byli na zacatku vétsiny hodin seznimeni
scilem a pribéhem hodiny. UCciteky duasledné¢ pozadovaly splnéni tkoli a uspéSné
podporovaly rozvoj spravnych pracovnich navykii zakl. V hodindch zafazovaly drobné
didaktické¢ hry, které podporovaly motivaci zdkd ve vyuce. SouCasné byly trpélivé
a nabizeny partnersky pfistup piiméteny veku vSichni Zici adekvatné piyjimali.

Pozitivem bylo vyjadfovani pedagogii a jejich kultivovany projev. Zici nedostavali
dostate¢ny prostor pro tvorbu souvislych formulaci, byl vSak tspésné vedeni ke zietelné mu
a jednoznacnému vyjadiovani. Ve vétSin¢ hodin se stfidala frontdlni vyuka se samostatnou
praci se zaméfenim na rozvoj védomosti, postoji i dovednosti k uceni. K lepsimu pochopeni
probirané¢ latky pfispélo vhodné propojeni témat Sredlnym Zivotem a uplatnénim
mezipiedmétovych vztah. Organizace jednotlivych ¢mnosti ve tfidach se spojenymi
roénky byla efektivni. V ramci stejného rocniku k diferencovanému pfistupu nedochazelo.
Nazornost vyuky zvySovalo smysluplné vyuziti didaktickych pomiicek i interaktivni tabule.
Dalsi vyuziti prostfedkti mformac¢nich a komunika¢nich technologii bylo zaznamenéano
v nizsi efektivni mite (notebooky, tablety).
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Efektivni spoluprace asistentky pedagoga s pedagogickymi pracovniky vedla ke vhodné
podpofte i ke zkvalitnéni vyuky vSech zaku.

V zavérech vyuCovacich hodin bylo vyuzito strucné shrnuti uciva, zhodnoceni splnéni cilt
vzdélavani a kvality prace zaki. Ucitelky zatazovaly vhodné motivaéni hodnoceni, kterym
poskytovaly zaktim casteéné zpétnou vazbu. Ve vétSin¢ hodin nebyly vytvareny piilezitosti
pro sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni po skoneni samostatné prace.

Vychovatelka ve SD pro naplnéni cili vyuZvala nabidku &innosti ktera odpovidala
potiebam Gcastnkt a vhodné navazovala na zakladni vzdélavani. Utastnici si volili hry
podle viastniho zajmu nebo se zapojovali do nabizenych aktivit. M¢li prostor pro vzajemnou
komunikaci i seberealizaci. Vychovatelka pfizpisobovala pribéh ¢innosti tak, aby byl
uspokojen zijem ucGastnkt. Uastnici dokazali bez problémi spolupracovat a pii praci
respektovat nazory ostatnich.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Systém evaluace a hodnoceni v ramci MS je zpracovan ve $kolnim vzd&livacim programu,
v praxi vSak neni zatim dostate¢né¢ napliovan a vyzaduje zlepSeni. UcCitelky jednoduchou
formou zaznamenavaji a wyhodnocuji vzd€lavaci pokroky u déti, vychazeji predevsim
Z pozorovani déti. Zaznamy maji pouze charakter informaci o stdvajicim stavu, neobsahuji
cile pro dalsi rozvoj déti v konkrétnich oblastech.

Déti piirozené vyuzivaly svych feGovych dovednosti k ziskavani a sdélovani informaci,
feSeni problémil, navazovani vztahli s vrstevniky i dospélymi osobami. Umély bezpecné
zachazet spredméty denni potieby, hraCkami, pomiickami, dodrzovaly pravidla vzijemného
chovani. Dokazaly se soustfedit na konkrétni ¢innost a jeji dokonceni. Pozadovanou troven
mély vysledky nejstarSich déti v rdmei piipravy na zdkladni vzdélavani. Zvladaly udrzet
pozornost a pohotové reagovat na pokyny ucitelky.

Pfi sledovani vysledki zakti Skola vyuziva pfedev§sim moznosti vzijemnych osobnich
kontaktl. Vzhledem k malo pocetnym tfidnim kolektivim pedagogové dobfe znaji
osobnosti jednotlivych Zzak. UCitelé operativné a bezprostfedn¢ reaguji na piipadné
problémy v prospéchu nebo chovani. Skola sleduje vysledky étvrtletnich pisemnych praci
zakl, které¢ pribézné vyhodnocuje a pijima z nich adekvatni zavéry. Ty jsou pozd¢€ji
aplikovany pedagogy do wyuky. K tomu vyuziva vlastni nastroje (provérky, zkouseni, testy).
V poslednich tfech letech S$kola zadné externi testovani ke dni inspekéni ¢innosti
neprovadéla.

Skoli druzina navazuje na ¢innost ZS. Zajmové vzd@lavani se snaz svymi aktivitami
podporovat individudlni rozvoj vSech tucCastnikli. Vedle potiebné relaxace ucastnikti
zajmového vzdélavani byly aktivity ve Skoli druziné dale zaméfeny na vSestranny rozvoj
jejich osobnosti. Diraz byl kladen na podporu tvofivosti, samostatnosti a souc¢asné kultivaci
vzajemnych vztahtl.

Poradenské sluzby Skoly vykonava teditelka. Vyuziva svoji kvalifikaci specialni pedagozky.
Spolupracuje se Skolskymi poradenskymi zafizenimi a zajiStuje pienos informaci
Kk jednotlivym pedagogim. Strategie Vv oblasti prevence rizikovych jevll je naphiovana
vramci wuky Vjednotlivych pfedmétech 1 prostiednictvim fady jednorazovych
i opakovanych aktivit, zaméfenych na zdravy Zivotni styl (projekty Ovoce do $kol, Mléko
do skol), jejichz u¢nnost je pravidein¢ vyhodnocovana. Primarni prevenci zajistuji ve Skole
uCitelky. Je nastaveny minimilni program prevence socialné¢ patologickych jevd, ktery
vychdzi predev§im z podminek Skoly. Spektrum zijmovych krouzkl (napf. flétna, vytvarny,
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rukodélny), mimoskolni aktivity, soutéZze (Matematickd olympidda, Sportovni olympiada
neuplnych $kol, recitatni soutéZ) Ucelné a systematicky podporuji rozvoj kompetenci,
specifickych zajmi zaku a prispivaji tak k prevenci rizikového chovani.

K zavaznym projevim rizikového chovani v minulem a letosnim Skolnim roce nedoslo.

Zavéry

Vyvoj skoly

— Zména na pozci feditele Skoly

— Obména casti pedagogickych pracovnika

— Zména Skolni jidelny na skolni jidelnu-vydejnu

Silné stranky

— Pfinosné puisobeni logopeda v MS pro konzultadni &innost pii poruchach vyslovnosti,
ktery je vyuzivan zakonnymi zastupci (4.4)

— Ditsledné vyzadovani pléni povinnosti u zaki zakladni Skoly spojené s empatickym
a partnerskym pfistupem pedagogt (3.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Zéamamy pedagogické diagnostiky jsou nesystematické, vedou v hodnotici Cinnosti
k formalnosti, bez ti¢inn¢jsiho dopadu na zkvalitnéni pribéhu vzdélavani kazdého ditéte
4.1)

— V MS chybi poskytovani zpétné vazby, G¢elné hodnoceni a sebehodnoceni déti (4.3)

— Nizka turoven finkénosti hospitaéniho systému v MS a piinosnosti prace s vysledky,
v zaznamech kontrolni a hospitacni ¢mnosti feditelky nejsou v dostate¢né mite
vyvozovana konkrétni doporuceni ke zkvalitnéni vzdélavani (2.1)

— Mala mira diferencovaného piistupu k jednotlivym détem i zakim (4.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Zucastnit se Skoleni se zaméfenim na kvalitni diagnostiku déti

— Zkvalitnit funkcénost hospitatniho systému (vhodné Skoleni, webinaf, spoluprace s jinou
Skolou)

— Zpracovat a postupn¢ zaradit adekvatn¢ k v€ku hodnoceni a sebehodnoceni déti i zakt

— Diferencovat pfistup K jednotlivym détem i zaktm (ziskat podnéty od skol, které vhodné
a adekvatné diferencuji)

— Zabezpetit a stabilizovat pedagogické osazeni v MS kvalitnimi kvaliflkkovanymi
ucitelkami
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Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada feditelce §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cCinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisSténi opiraji

1.  Skohi vzd&lavaci program pro zakladni vzd&livini SKOLA NA ZELENOU CJ.
18/13, platnost od 1. 9. 2013, v¢etné¢ dodatku €. 1, platnost od 1. 9. 2024

2. gko]m" _vzd@lavaci program pro pfedskolni vzdelavani ,HRAJEME SI SE
SLUNICKEM®, platnost od 1. 5. 2010
Skolni vzdélavaci program $kolni druziny, platnost od 1. 9. 2007
Koncepce rozvoje a fizeni skoly, ze dne 2. 9. 2025
Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti, ze dne 1. 9. 2025
Plan dalstho vzd€lavani pedagogickych pracovnikd 2025/2026 — Dlouhodoby
koncepcni ramec
Hospita¢ni zaznamy za Skoli rok 2025/2026
8.  ZA&pisy z pedagogicke rady, skolni rok 2025/2026
9.  Zapisy z porad MS a ZS, skolni rok 2025/2026
10.  Tiidni schizky MS, $kolni rok 2025/2026
11.  T¥dni knihy MS a ZS pro $kolni rok 2025/2026
12.  Skolni matrika d&ti mateiské $koly
13. Dokumentace $kolnich poradenskych sluzeb pro skolni rok 2025/2026

14.  Zprava o pfijeti opatieni k odstranéni nedostatkil zjSténych pfi inspekéni Cinnosti
ve dnech 15. 6. 2022 — 21. 6. 2022: Inspekéni zprava Cj. CSI1J-140/22-J.

ISR

~

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona muZe Tteditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dni po jejim pievzeti
(u Skol a $kolskych zafizeni je dorueno jiZz dnem dodani do datové schranky, coz je
povazovano za den pievzeti dokumentu). Piipadné pfipominky zaSlete
prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukdm reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska Skolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Ziroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce WWw.Csicr.cz.
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SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Pavel Hudecek, Skolni mspektor, vedouci nspek¢niho tymu
Mgr. Dana Miillerova, Skolni nspektorka
Bc. Bohuslava Dvoiakova, kontrolni pracovnice

8. 5. 2026
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