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Inspekéni Einnost byla zahdjena piedlozenim povéfeni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti
Ziskavani a analjza informaci o vzdélavani zakd, o ¢innosti Skoly a Skolského zafizeni
zapsanych do Skolského rejstikku, sledovani a hodnoceni efektivnosti vzdélavaci soustavy
dle § 174 odst. 2 pism. a) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zikladnim, stfednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdé€jsich predpist.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani, a to podle piisluSnych
Skolich vzdélavacich programii dle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zikona, ve znéni
pozdéjsich predpist.
Zjistovani a hodnoceni napléni Skolich vzdélavacich programi a jejich souladu
S pravnimi piedpisy a rdmcovym vzdéldvacim programem dle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zdkona, ve znéni pozdé€jsich predpist.
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Charakteristika

Zakladni $kola Eduarda Storcha a mateiska $kola Ostroméi (dale $kola) vykonava ¢&innost
mateiské Skoly (dale MS), zakladni $koly (dale ZS), skolni druziny (déle SD), $kolni jidelny
a Skolni jidelny-vydejny. V dob& inspekéni Ginnosti se ve tiech tiidach MS vzdélavalo
celkem 54 déti, z toho 17 déti v povinném piedSkolnim vzdé€lavani a devét déti mladSich tii
let. VV ZS se na obou stupnich ve 12 tiidach vzdélavalo celkem 207 zaki. K pravidelné denni
dochazce do SD bylo ve dvou oddélenich zapsano celkem 60 Ucastnkd zijmového
vzdélavani. Skolni jidelna poskytuje stravovani détem, Zakim a zaméstnanctim $koly i cizim
stravnikiim. Podrobné¢ informace o ¢mnosti Skoly lze ziskat na webovych strankach
WWW.zsostromer.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly je ve vedouci funkci desatym rokem. Pii fizeni $koly efektivnd vyuziva své
dlouholeté zkuSenosti z pedagogického plsobeni na této Skole a vychdzi z jasné formulo vané
koncepce a strategie rozvoje Skoly. Pro jednotlivé klicové oblasti jsou v teto dokumentaci
stanoveny konkrétni cile i kroky vedouci K jejich naplnéni, zaméfuje se vSak pirevazné na
innost ZS, méné jiz na MS a SD. Reditelka $koly pii fizeni $koly systematicky a tzce
spolupracuje se svou zastupkyni. Rozd€leni jejich kompetenci je pfesn¢ vymezené a ucelné.
Propracované asystematické planovani vychazi z analyzy piedchazejicich obdobi. Reditelka
Skoly 1 jeji zastupkyné pribézné vyhodnocuji aktudlni stav ve vSech oblastech i ¢innostech
Skoly a piyimaji vhodnd opatfeni pro zkvalitiovani materidlnich a persondlnich podminek
i vyuky. Nastavené kontrolni mechanismy jsou pin¢ funkéni. Cilené zaméfenou hospitacni
¢innost provadéji feditelka Skoly a jeji zastupkyné ve vSech soucCdstech Skoly u vSech
pedagogt. V ramci pohospitacnich rozhovorl jsou na zidkladé zjiSt€énych mnformaci spole¢né
s pedagogy stanovovany cile pro zkvalitiovani jejich prace v dalsim obdobi. Splnéni téchto
cili je pfi naslednych hospitacich vyhodnocovano. Jako efektivni prostiedek pro vzijemnou
podporu, inspiraci a sdileni zkuSenosti pedagogii ZS se $kole osvéd¢ily metodické naslechy
— vzajemné hospitace zaméfené na wzivané formy a metody prace. Planuje je vedeni Skoly
se soufasnym zohlednénim zjmu pedagogl. Vystupem nasledného rozhovoru
zicastnénych pedagogu je jejich pisemna osobni reflexe realizovaného naslechu zamétena
na zhodnoceni ptinosu pro jejich dalsi praci. Takto ziskané informace vedeni $koly aktivné
vyuwziva pii profesnim rozvoji pedagogl. Spoluprace ucitelt v ramci metodickych organd
a predmétovych komisi vedla mimo jiné ke sjednoceni hodnoceni ziku, Cetnosti pisemnych
praci, forem tfidnich schizek a k navrhim tprav Skolniho vzdélavaciho programu.
Z iniciativy uciteli vznikl také pozadavek jednotnych a predevsim kvalitnich podkladi pro
tiidni schiizky. Zaci na 2. stupni tak vzdy pred tfidni schiizkou zpracovavaji pisemné
sebehodnoceni tykajici se napt. jejich piipravy na vyuku, chovani pfi vyuce a o piestavkach,
navrhuji si hodnoceni v jednotlivych prfedmétech a stanovuji si kol na dalsi obdobi.
Zakovské sebehodnoceni je nasledné doplnéno vyjadienim ugitelt a zakonnych zéstupct
7akl a pri tiidni schiizce probihd spole¢na diskuze. Této cilené praci se sebehodnocenim se
Skola vénuje jiz nékolk let a je piné v souladu s koncepénim zamérem pro soucasné obdobi
soustfedit se na vzdélavani pedagogi v oblasti realizace hodnoticich schiizek — tridd.

Od posledni inspekéni c¢mnnosti se vedeni Skoly podafilo zvratit trend Castych obmén
pedagogického sboru MS a ubyvani déti. Na zikladé vyhodnoceni situace pfijala feditelka
Skoly u¢inna organizani a personalni opatieni, na jejichz zaklad¢ se ji povedlo zcela obnovit
pedagogicky sbor MS a od skolnho roku 2021/2022 byla oteviena dali tfida. Ugitelky MS
jsou zaéinajici nebo maji jen kratkou dobu praxe, proto jim feditelka $koly poskytuje v rdmci
jejich uvadéni planovitou metodickou podporu a pravidelnou zpétnou vazbu K jejich praci.
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Ucitelky sice dosud nevyuzivaji Vzéjernné hospitace ale predavaji si informace
ze vzdelavani a v ramci pedagogické prace si navzajem pomahaji. Vedeni Skoly ma
zpracovan plan uvadéni pro uditele MS, ZS i pro asistenty pedagoga. Jsou vV ném
stanovovany konkrétni diléi cile. Uroveii jejich naphéni je pravidelndé vyhodnocovéana
v mésiénich intervalech — v MS pifmo s feditelkou $koly, v ZS suvadgjicim pedagogem,
od néhoz vsak vedeni Skoly zskava souhrnné informace az na konci S$koliho roku.
Vysledkem péce vedeni Skoly o své zaméstnance je dlouhodobé ustileny tym pedagogii
i provoznich pracovnktt ZS. Vedeni $koly vytvafenim vhodnych podminek cilené
podporuje zaméstnance (nejen pedagogické) v daim vzdélavani, které je planovano
v souladu s koncepénimi zaméry a zaroven reaguje na aktudlni potieby Skoly. Kromé
individudIniho vzdélavani vyuziva vedeni Skoly i akce pro cely pedagogicky sbor nebo na
zaklad¢ dobré znalosti jeho €lenti cilené nabizi pedagogim konkrétni vzdélavani orientované
na dali rozvoj v oblasti jejich zajmu. Intenzivné také motivuje vytipované zaméstnance
a podporuje je ve studiu pro ziskani nebo zvySeni pedagogické kvalifikace, které jim
nasledné umoziuje dalsi uplatnéni ve Skole. Vedeni Skoly klade velky dfiraz i na vlastni
vzdélavani, jehoz promySlené zaméfeni odpovidda podminkdm a pozadavkim Skoly
apoztivné se odraz v kvalité fizeni Skola ve sledovaném obdobi nové zavedla praci
s profesnim portfoliem pedagogli. V ném se zaznamenavaji oblasti, kterym se pedagogové
ve své praci vénuji, mira jejich zapojeni 1 vlastni pracovni vize pedagogl pro konkrétni
Skolni rok. Pedagogové si mohou vybrat z nabizenych oblasti, kterou se chtéji v daném
obdobi fakticky zabyvat a rozvijet se v ni. Vyhodnoceni pak probihda na konci $kolnho roku
v ramci spoleéného rozhovoru s vedenim Skoly. Poztivni klima Skoly je jednou z priorit
jejiho vedeni, které se cilené snazi vytvafet svym zaméstnanctim i zakim pifjemné, bezpecné
prostredi a pecovat o kvalitni vzajemné vztahy. Sdileni spolecnych hodnot se nové promitlo
také do vytvofeni etického kodexu zaméstnanct Skoly. Systém predavani informaci mezi
vedenim $koly a pedagogy je efektivni a funk¢ni. Kromé pravidelnych jednani pedagogickeé
rady a provoznich porad je pribézna komunikace realizovana i elektronicky. Ukladani
materiald na sdileny disk, ktery je nadale vyuZivin na zakladé poztivnich zkuSenosti
z distanéni vyuky, vyrazné zefektivnilo piipravu pedagogh na vyuku (poskytovani
zkuSenosti, tip, naméth i vyukovych materialt) i podporu domaci piipravy zaku (vkladani
zapisu ¢itkoli do Google Classroom), také vyznamné zjednodusilo nékteré oblasti povinné
administrativy.

Prostorové podminky skoly umoziuji realizaci Skolich vzd€lavacich programi. Plan na
vybudovani dakich u¢eben ZS je piirozenym disledkem navySovani poétu zaki. Prostory
skoly jsou fadné udrzovany, vyzdoba MS i ZS je podnétnd. V MS po jeji rekonstrukci dosud
nemaji vSechny tfidy dostate¢né mnozstvi hernich koutkd, didaktickych a digitdlnich
technickych pomucek, knih a encyklopedii. Jejich postupnému dopliovani vénuje vedeni
$koly pozornost. SD vyusivd pro svou &innost samostatné mistnosti v ZS. Vzhledem
Kk naplnéné kapacité SD a vysokému poétu dojizdgjicich Zikt $kola pro zvyseni jejich
bezpednosti  zajistuje zijemcim z obou stupiitt ZS dohled s nabizenym dobrovolnym
programem.

Vyznamnou finanéni podporu $kole poskytuje zizovatel, $kola se také dlouhodobé velmi
aktivné zapojuje do evropskych strukturalnich fond a do ¢etné projektové ¢innosti. Ziskané
finanéni prostiedky G¢elnd vywzila napt. na rekonstrukci pavilonu MS, piebudovéani
socialniho zaiizeni ¢i posileni vybavenosti skoly ICT technikou. Pro MS i ZS $kola zskala
logopedického asistenta, dale socialniho pedagoga a Skolniho asistenta. Podafilo se také
navysit uvazky nékterym provoznim zaméstnancim, diky c¢emuz mohly byt Castecné
presunuty nékteré dilci kompetence vedeni Skoly na dalsi pracovniky. Financni prostiedky
byly také smyslupln¢ vyuzity pro dalii vzdélavani pedagogii ¢i pro spolupraci s rodiéi.
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Za ucelem podpory plynulého piechodu déti z MS do ZS a pro nové prichazejici na 2. stupeii
Skola organizuje pro déti a zaky dny otevienych dvefi, kdy si mohou nejen prohlédnout skolu
a seznamit se s vyucujicimi, ale také se aktivné zapojit do pifipravenych ¢innosti.

Skola se podili na riznych kulturnich akcich obce, do jejich? organizace a realizace se déti
a zaci pravidelné aktivné zapojuji. Kooperace s détskym sportovnim centrem ¢&i spolkem
Sokola pfispiva Kk posilovani rozvoje pohybovych dovednosti Zzaki po obdobi distan¢ni
Wuky, $kola zajistuje také pohybovy krouzek pro déti MS. Prongjmem mistnosti zakladni
umélecké skole rozsifuje Skola nabidku vlastnich krouzkd, jako je jiz tradiéni pévecky
a dramaticky krouzek ¢i badatelské ekologické aktivity, 0 dalsi umélecké c¢innosti piimo
V jedné z budov $koly. Skola tak zaktm zajist'uje dostatek riznorodych &innosti pro aktivni
traveni volného casu.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Vyuéujici MS planuji vzdélavaci ¢nnosti v souladu se $kolnim vzdélavacim programem.
Vzdélavaci proces ve vSech tfidach probihal v pifjemné atmosféte, pedagogicky styl
vyuCujicich se vyznacoval podporou a vstticnosti. Ugcitelky zatim nevyuzivaji rozmanité
formy a metody prace s détmi a nevénuji cilenou pozornost vyhodnocovani zvolenych
postupt. Béhem vzdélavacich blokt vyuCujici prostiednictvim vytvarnych a pracovnich
technik vedly déti k aktivnimu procviCovani jemné motorky, wytvarnym ztvarnénim
ptedstav rozvijely jejich tvofivost. Vyuzitim konstruktivnich stavebnic a efektivni ¢innosti
s interaktivnim panelem prohlubovaly polytechnické dovednosti déti i jejich informacni
gramotnost. 'V ramci rozvoje predctenaiské gramotnosti a komunika¢nich dovednosti
zaClenovaly do vzdélavaci nabidky cviceni pro rozvoj feci, spiSe vyjime¢né nabizely détem
knihy a encyklopedie. Spontanni ¢innosti si déti volily podle svého zajmu, prostiednictvim
spole¢nych her ziskavaly zkuSenosti v oblasti vzajemnych vztahl. Sledované fizené C¢innosti
probihaly frontdln€, bez diferenciace s ohledem na individudlni potfeby déti a rozdilnou
uroven jejich schopnosti UCitelky posilovaly wvnitini motivaci déti k uceni pochvalou, ale
nevedly je k wytvareni zakladi sebehodnoceni nebo vzajemného wvrstevnického hodnoceni.
Do denniho programu pravidelné¢ zafazovaly pohybové aktivity obsahové piizpiisobené
jednotlivym vékovym skupinam déti. Ve vSech t¥idach jim také poskytly dostatek prileZitosti
ke spontannimu pohybovému vyzti. Béhem inspek¢ni Cinnosti uéitelky realizovaly pobyt
déti venku kazdodenné, prevazovaly vsSak kratké vychdzky s pozndvacim zaméfenim.
V pribéhu stravovani nebyly déti vzdy dostatecné vedeny k samostatnosti a sebeobsluze.
Uspotadani ¢innosti v priabéhu odpoledniho bloku respektovalo individualni potiebu spanku
vSech déti. Vzdélavani déti mladSich ti1 let a ditéte s odliSnym matefskym jazykem ucitelky
vhodné prizptisobovaly jejich schopnostem a dovednostem, pievazovala hra nad fizenymi
¢mnostmi. Kvalitni informovanost u€itelek, jejich individudlni pfistup a vyuziti vhodnych
didaktickych postupii a pomticek se poztivné odrazil i v praci s dit¢tem s potiecbou
podptrnych opatreni.

Vsechny hospitované hodiny na 1. stupni byly piipravené a probihaly v pifjemné pracovni
atmosfére. Pedagogové piistupovali k zaktm s trpélivosti a respektem, vstiicna komunikace
piispivala k poztivnim vztahim ve téidé. VyuCujici seznamovali ziky s cilem hodiny i jeji
naplni. Ve zvolenych formach pievazovala frontalni vyuka s fizenym rozhovorem
dopliovanad samostatnou praci zaki, byla zaznamenana i zdafild parova prace. Ve vétSing
hodin byli Zaci aktivni, pracovali ukaznéné a se zajmem. Miru jejich zapojeni do vyuky
posilovalo efektivni stfidani metod prace v n€kterych hodinach as nim souvisejici Cetnéjsi
vyuziti rozmanitych pomticek. Ucitelé ziky pribézné podporovali a ocenovali jejich praci.
Interaktivni tabuli vyuzila efektivné mensi ¢ast pedagogn, pievamné slouzila k promitnuti
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zadani. Vyjime¢né ji zdafile a smysluplné pouzli k aktivni praci piimo zaci Nektefi ucitelé
vedli zaky ke zdiivodiiovani odpovédi a zvolenych postuptl. Jen ojedinéle byly zaktim ucelné
nabidnuty aktivity podporujici objevovani, jejich tvorfivost a viastni iniciativu, vyjime¢né
pedagogové poskytli zakim moznost vybéru ztloh rizné obtiznosti nebo je nechali
samostatné rozhodnout o mnozstvi feSenych tloh. Nékteii pedagogové diferencovali tkoly
smérem k Zakim s rychlej$im pracovnim tempem. Zéaci se specidlnimi vzdéldvacimi
potfebami zpravidla phili stejné ukoly jako ostatni Zaci, individualizace préace byla vice
patrna v hodinach s asistenty pedagoga. V jedné tridé byla zaznamendna wvelmi kvalitni
vzajemnd spoluprace asistentky pedagoga a vyucujici, Ktera vyrazné pozitivné ovlivito vala
prib¢h hodiny a aktivni zapojeni zaku s potfebou podpirnych opatieni do wuky. V zavéru
hodin jen mensi c¢ast vyuCujicich zdafile shrnula ucivo, nékteré hodiny byly uciteli
zhodnoceny pouze formalné nebo vibec. Pribézné sebehodnoceni Zikii po dokonceni
jednotlivych aktivit bylo wzto vyjime¢né, v zavéru hodiny s nim pracovali vsichni vyucujici,
avSak v rizné kvalit¢ — od vyuziti gesta po slovni odivodnéni svého ndzoru.

Vyucujici 2. stupné byli na vyuku dobie pfipraveni. Klidnd a trpélivd komunikace ucitelil
s zaky prispivala K vytvofeni pifjemné pracovni atmosféry. Nekterym ucitelim se vSak
nedafilo zdky vhodnymi zpisoby cilené motivovat a podporovat jejich zijem. Na zacatku
hodin vSichni ucitelé stanovovali vzdélavaci cile, ale jen mala ¢astz nich siv zavéru hodiny
ovéfovala jejich splnéni. Zvolené metody a formy vyuky v fadé piipadii neumoziovaly
vyraznéj$i aktivni zapojeni zakil, ato ani pii délené vyuce nebo v méné pocetnych tiidach.
Casto realizovana frontalni vyuka nebyla v tadé hodin efektivni, nebot uitelé predavali
zakim hotové poznatky a do procesu jejich vzd€lavani je zapojovali jen v omezené miie.
V piipadé kvalitné vedeného fizeného rozhovoru pii frontalni vyuce nebo v hodinach,
v nichz se stfidaly rizné metody prace, byl zijem Zzakl a jejich zapojeni vyrazng vySsi.
Ucitelim se dafilo propojovat nové poznatky se situacemi v redlném Zivoté, vyuzivali a dal
rozvijeli dosavadni znalosti a zkuSenosti Zakt. Rada u¢itell vyzadovala od Zakt souvislej§i
vyjadiovani, odavodiiovani odpovédi a nazorl, vysvétlovani zvolenych postupd.
Poskytovali zakim dostatek prostoru pro jejich vyjadieni a podporovali je v samostatném
uvazovani. Byla zaznamenana ikvalitni prace s chybou, béhem niZ byl Zici ucitelem vedeni
k samostatnému  odhaleni chyby a jeji nasledné analyze. V hodindch ciziho jazyka
nevénovali vyuCujici dostatek prostoru rozvoji komunika¢nich dovednosti zakl. Ve vétSing
sledovanych hodin chybéla diferenciace a individualizace prace vzhledem Kk rozdilné mu
pracovnimu tempu jednotlivych Zakl i s ohledem na Zaky se specialnimi vzdélavacimi
potfebami ¢i zaky nadané. Jen ojedinéle byla zaznamendna cilena podpora zakii s potiebou
podptrnych opatieni, napf. moznosti vybéru dlohy nebo individualni pomoci ze strany
vyuCujiciho. Vyuka planovit¢ nepiispivala k rozvoji zajmu ¢i nadani zakt. UCitelé pribézné
hodnotili spravnost odpovédi 7k, jen zcela vyjime¢né se objevily prvky formativniho
hodnoceni. V zaveéru nékolika hodin byla prace zakt kvalitné zhodnocena vyuCyjicim, avSak
pouze mensi Cast uCiteld pracovala se sebehodnocenim Zzakd. V nékterych piipadech bylo
navic spiSe formalni (hodnoceni pocitu, zvednuti ruky bez nasledného zdivodnéni), bez
souvislosti s pribéhem vzdélavani zaku a stanovenym cilem.

Zajmové vzdélavani probihalo v obou oddé€lenich Skolni druziny v pratelské a pracovni
atmosféfe. Vychovatelky zvolily formy a metody prace, s jejichz pomoci u zika cilené
rozvijely pfedevSsim socidlni a pracovni kompetence. Podporovaly u nich mimo jiné jejich
tvofivost, fantazii, trpélivost, peclivost & samostatnost. Zaci respektovali pokyny
vychovatelek, dokazali vzajemné spolupracovat. VSem se podatilo dosahnout stanovenych
cil.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

Utitelky MS vyuzivaji ke sledovani vysledkti vzdélavani jednotlivych déti jednotnou formu
pedagogické diagnostiky. Zaznamy o détech dopliuji portfoliem détskych praci, ziskané
informace o postupném vyvoji a pokrocich déti vSak dale nevyuzivaji k zacileni individualIni
prace s détmi ani K pribéznému pfijimani opatfeni ke zlepSeni jejich vzd¢lavacich vysledku.
Podpora déti s riziky neuspé$nosti ve vzdélavani (déti s odlisnym matefskym jazykem,
odkladem povinné Skolni dochazky) neni systematicka, nejsou pro ni stanovena jasna
pravidla. Vyuéujici naopak uzce spolupracuji se Skolskym poradenskym zatizenim pii
vzdélavani ditéte se specidlnimi vzd€lavacimi potiebami a operativné reaguji na jeho
aktualni potieby. Celkové vysledky vzdélavani v MS jsou sledovany jen v obecné roving,
sniz8i mirou identifikace konkrétnich slabych mist. Dosahované vzdélavaci vysledky déti
byly na dobré urowni, osvojené znalosti a dovednosti vypovidaly o utvaieni zikladu
klicovych kompetenci. D¢ti respektovaly pravidla vzijemného souziti, umély pozdravit,
pozadat a pod€kovat. Piirozen¢ komunikovaly s dospélymi i mezi sebou, znaly fadu tikadel,
basni a pisni. U vétSiny déti bez ohledu na jejich v€k vSak byly patrné Cetné vady
vyslovnosti. Béhem vzd¢lavani byly déti aktivni a zvidave, vyuwzivaly ziskané poznatky
a propojovaly je se zkusenostmi ze svého zivota. Zvladaly zakladni manipula¢ni, pohybové
a hudebni dovednosti, umcly zorganizovat hru, domluvit se na spole¢ném feSeni. Dé&ti
vV povinném predskolnim vzdélavani se zpravidla dokdzaly podepsat, nemély vSak zcela
upevnéno spravné drzeni psactho nacini ¢i piboru. Byly piimétené fyzicky zdatné
a obratné, bez obtizi se orientovaly v prostfedi Skoly. Adekvatné svému véku zvladaly
sebeobsluhu pii hygiené, stolovani a oblékani. Vysledky vzdélavani MS prezentuje
ve spoleénych prostorach Skoly, déti také vystupuji pii riznych slavnostech obce. Zakonni
zéstupci  jsou o vysledcich vzdélavani rovnéZ informovani pii pravidelmém osobnim
kontaktu s vyuCujicimi a prostiednictvim inovovanych webovych stranek $koly, které jsou
prubézné aktualizovany.

Pii ovéfovani znalosti a dovednosti ikt postupuji ucitelé ZS v souladu se $kolnim fadem.
Zékladem pravidelnosti, jednoznacnosti a srozumitelnosti hodnoceni je jeho sjednocenost
vramci predméti. Je stanovena Cetnost hodnoceni i jeho formy véetné jejich dulezitosti
vyjadiené vahou zndmky. Ojedinéle ucitelé vyuzivaji i portfolio Zakt, mimo jiné pro jejich
sebehodnoceni. Vedeni Skoly si udrzuje ptehled o vzdélavacich vysledcich zaka diky
pravidelné hospitacni ¢innosti a zpravdm tfidnich uciteld zpracovanym pro jednani
pedagogické rady. Systém pro ovéieni splnéni ocekavanych vystupt Skomiho vzdélavaciho
programu Zaky Skola nastaveny nema. UCitelé se vyjadiuji pouze k probréni stanoveného
uciva. Vedeni Skoly provedlo reflexi distancni vyuky a jejich dopadd na znalosti zakt
apijalo adekvatni opatfeni. Pro kvalitngjsi procvieni uciva je v letoSnim Skolim roce
2021/2022 jedna hodina matematiky a ¢eského jazyka v 8. a 9. ro¢niku vyuCovana ve dvou
skupinach. Dalsim vyznamnym opatfenim K prevenci Skolni netspéSnosti zakd je nabidka
doucovani. To Skola poskytuje ve vSech rocnicich 1. a 2. stupné Vv rozsahu jedné hodiny
tydné, v 9. ro¢niku s Casovou dotaci dvé hodiny tydng, coz vyznamné pfispiva ke snizovani
nerovnosti ve vzdélavani, které by mohly negativné owvlivnit dalsi vzdélavani zakd. Obsah
hodin vzdy vychazi z aktualnich potieb zaku, prioritné je doucovan Cesky jazyk, matematika
acizi jazyk. Doucovani vywziva vétsina zakua skoly. Tento velky zijem napfiic ro¢niky svédéi
o potfebnosti i udelnosti nastavenych opatieni. Skola také umoziuje Zikim se souhlasem
zakonnych zastupcti pracovat ve SD na domaci piipravé. Totéz plati i pro organizovany
dohled nad daimi zijemci z fad zakd, ktery vykonava Skolni asistentka. Ta se zaroven
zam&fuje na praci se zaky ohrozenymi Skolnim neuspéchem, a poskytuje jim tak kvalitni
pomoc a podporu.
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K ovéfovani znalosti zaki 8. a 9. ro¢niku a jejich piipravenosti na pifijjimaci zkousky Skola
dlouhodobé vyuziva externi testovani To je Casov€ realizovano tak, aby zici dostali
objektivni informace o soucasné trovni svych schopnosti s dostate¢nym piedstihem a mohli
pracovat na svém posunu. Ucitelé zskané informace vyuzivaji pii pifpravé zaku
K piijimacim zkouskam pro zaméfeni se na konkrétni problematické oblasti a k poskytovani
mndividualizované podpory jednotlivym zakim. V dobé pfed distan¢ni vyukou probihalo
opakované v 5., 7.a 9. ro¢niku testovani zamétené na spinéni prifezovych témat. S vysledky
testovani jsou seznamovani 7Aci, zakonni zastupci i ucitelé, ktefi v piipadé potieby
uzpusobuji obsah své vyuky. Informace o tspé$nosti svych absolventti v dalsim vzdélavani
ziskava Skola pouze nahodile. V pribéhu Skolniho roku je realizovdna ftada aktivit,
do kterych se zapojuje vétSina zakt Skoly. Jedna se napf. o celoro¢ni soutéze, tematicky
zamétené akce a pifpravu kulturnich programii pro vefejnost, Skolni akademie, Cinnost
Ekotymu ¢i projektové dny. Tyto aktivity jsou vhodnou formou motivace pro dalsi rozvoj
7akl v oblastech jejich zajmu a nékteré souCasné slouzi jako propagace ¢innosti Skoly.

Nastaveny systém poskytovani poradenskych sluizeb Skolou byl v hodnoceném obdobi
funkéni. 'V soucasnosti dochdzi k reorganizaci Skolntho poradenského pracoviste.
Od skolniho roku 2021/2022 byla nové personalné obsazena pozice S$kolniho metodika
prevence a vznikla také samostatnd funkce kariérového poradce. Casté spole¢né ¢&i
individudlni schizky s vedouci Skolniho poradenského pracovisté, tj. se zastupkyni feditelky
Skoly, slouzi ke vzajemmému sdileni poznatkt ze vzdélavani a piedavani zkuSenosti z praxe.
Kompetence jednotlivych ¢lent jsou jasné stanoveny. Pedagogové jsou dobie mnformovani
o podptrnych opatfenich Zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Prevence rizikové ho
chovani je zaméfena na realizaci aktivit uzpiisobenych potiebam skoly. Kromé planovanych
akci jsou témata prevence vhodné zafazovina do vyuky a projektovych dnd. Uginnost
systému dokladd minimalni vyskyt rizikového chovani zak.

Zavéry
Vyvoj Skoly / $kolského zarizeni
- Od posledni inspekéni ¢innosti doslo ke zkvalitnéni materiélnich podminek skoly.
Prob&hla napi. rekonstrukce pavilonu mateiské s$koly, zatepleni budovy zakladni
Skoly, rekonstrukce socidlniho zafizeni a zazemi u télocvicny atd.

- Byl kompletné obménén pedagogicky sbor mateiské Skoly a od Skolntho roku
2021/2022 byla oteviena treti tiida. DoSlo k navySeni poctu déti a zaku ve Skole.

- Od skolntho roku 2021/2022 byly provedeny organizacni a persondlni zmény
ve Skolnim poradenském pracovisti, vznikla samostatnd funkce kariérového poradce.

- Skola zménila svoje webové stranky, pribéné a aktualnd informuje o &innosti
matetské Skoly, zikladni Skoly i Skolni druziny.

Silné stranky

- Funkéni a kvalitné realizovany systém planovani, organizace a kontroly zalozeny na
vyhodnocovani splnéni vytyCenych cili a ndsledném pfijimani efektivnich opatieni
vede ke kontinualnimu zkvalitiovani materialnich a personalnich podminek Skoly.

- Skola je dlouhodobé tsp&$na v ziskavani finanénich prostfedki z projektové
¢mnnosti, které ji umoziuji dalsi rozvoj ve vSech oblastech.

- Vysoka Cetnost acilené¢ zaméteni dalStho vzdélavani feditelky Skoly a jeji zastupkyné
se pozitivné odrazeji na celkové urovni jejich fizeni. Vedeni Skoly cilevédomé dbéa
0 profesni rozvoj vSech zaméstnanci.
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Vedeni Skoly ve spolupréci s daliimi subjekty poskytuje zaktim Sirokou nabidku
rozmanitych zajmovych ¢innosti pro jejich osobnostni rozvoj a zajist'uje jim k tomu
bezpecné a podnétné prostiedi.

Ucitelky matefské Skoly uplatiiuji vstiicny pedagogicky styl, podporuji ptatelské
vztahy mezi détmi, a pfispivaji tak k jejich dobrym socidlnim dovednostem.
Zakladni Skola md na 2. stupni vytvofeny Systém efektivni piipravy zakd, uciteld
azakonnych zastupci na tfidni schizky, ktery je zalozen na pisemném
sebehodnoceni zakl spojeném se stanovenim cili pro dalsi obdobi.

Skola téelné vyuziva vysledky externiho testovani Zikd pro cilené zaméfeni jejich
piipravy k piijimacim zkouskam a pro poskytovani individualizované podpory.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlepSeni

Vyulyjici v mateiské Skole nevyuzivaji diagnostickd zjisténi k planovani arealizaci
diferencované vzdélavaci nabidky a pii realizaci fizenych Cinnosti neuplatiiuji
pestrou Skalu forem a metod préace s détmi.

Ucitelé v zakladni Skole nevyuzivaji dostate¢né zavéra hodin ke shrnuti probraného
uCiva a pro zhodnoceni prace zakd v nivaznosti na stanovené cile. Sebehodnoceni
a vzajemné hodnoceni zakd dosud vyuzivaji jen v omezené mife nebo formalng.
Utitelé predevsim 2. stupné zakladni Skoly Casto vyuzivaji formy a metody prace,
které neumoziiuji vyS§i miru aktivniho zapojeni Zzaku do procesu viastniho
vzdélavani.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Uplatiiovat pii vzdélavacich ¢mnostech v mateiské Skole riznorodé formy prace
s détmi, diferencovat obtiznost vzdé€lavacich cili podle individualnich moznosti déti.
Vyhodnocovat efektivnéji  individualni  vysledky jednotlivych déti a celkové
wysledky predskolniho vzdélavani, pfijimat konkrétni opatfeni k jejich zlepSeni.
Vyuzivat adresné hodnoceni déti, vytvaret prilezitosti pro jejich vzajemné hodnoceni
a sebehodnoceni.

Rozifit vybaveni matetské Skoly o didaktické a technické digitdlni pomicky, herni
zakouti, détské knihy a encyklopedie.

Cilené podporovat spolupraci pedagogi v matetské Skole a posilovat jejich profesni
rozvoj i formou vzajemnych hospitaci.

Vénovat v hodinach cilenou podporu zakim se specialnimi vzdé€lavacimi potiebami
S ohledem na doporucena podplirnd opatien.

Planovité¢ podporovat zaky majici zajem o dany predmét ¢i zaky nadané.

Vyuzivat efektivné zavéri vyuCovacich hodin pro shrnuti probraného uciva
a zhodnoceni prace zaka s ohledem na spinéni stanovenych vzdélavacich cild.
Poskytovat zakum kvalitni zpétnou vazbu Kk jejich praci s vywitim prvka
formativniho hodnoceni a vést zaky k sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni se
zdivodinovanim vlastnich nazorg.

Pravideln¢ sledovat uspéSnost absolventi v dalsim vzdélavani a na zakladé
zjisténych skuteCnosti piijimat adekvatni opatieni ke zkvalitiovani zakladniho
vzdélavani.

Realizovat vyhodnoceni adapta¢niho planu zaéinajicich pedagogickych pracovnikt
v zakladni Skole vedenim Skoly v Cast&jSich pravidelnych intervalech za ucelem
zvySeni efektivity uvadéni.
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Nastavit systém pro sledovani spnéni ocekavanych vystupt Skolniho vzdélavaciho
programu pro zakladni vzdélavani.

Stanoveni lhuty

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhiité do 15 dnii prijmout adekvatni opatfeni k prevenci nedostatki zjiSténych pri
inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihiité pisemné informovat Ceskou §kolni inspekei, jaka
byla prijata opatreni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Kralovéhradecky inspektorat,
Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kréalové, piipadné prostiednictvim datové schranky
(97zais9), nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.

19.

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji
Ziizovaci listina Zékladni $koly Eduarda Storcha a mateiské $koly Ostromét vydana
obci Ostromét 19. 4. 2012 s t¢innosti k 1. 8. 2012

Jmenovani feditelky Zakladni $koly Eduarda Storcha a matefské $koly Ostromét obci
Ostrom¢t ze dne 16. 8. 2018 s G¢innosti od 1. 8. 2018

Rozhodnuti  Krajského urfadu Kralovéhradeckého  kraje ¢. j. KUKHK-
30528/SM/2018-5 o zméné nejvySSiho poctu stravovanych ve Skolském zafizeni na
pocet 85 ze dne 9. 11. 2018 s u€innosti od 1. 9. 2019

Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikii a osvédceni o absolvovani
akci daliho wvzdélavani pedagogickych pracovniki za Skolni roky 2020/2021
a 2021/2022 (vzorek)

Dokumentace K zajisténi bezpeCnosti déti a zakt pro Skoli rok 2021/2022 (v¢etné
knihy Grazi déti a zaku)

Rozvrh piimé pedagogické Cinnosti v matetské Skole ve Skolnim roce 2021/2022
Rozvrhy tiid a pedagogh zakladni $koly platné ve Skolim roce 2021/2022

Dokumentace k hodnoceni materialnich a financnich podminek S$koly — $kolni rok
2021/2022

Koncepce Skoly pro obdobi 2019 — 2025

Organiza¢ni tad a organizacni schéma Skoly platné ve Skolnim roce 2021/2022
Hospitacni zdznamy vedeni $koly za Skolni roky 2019/2020 — 2021/2022 (vzorek)
Zaznamy z jednani pedagogické rady za skolni roky 2020/2021, 2021/2022 (vzorek)
Vyrocni zpravy o ¢innosti Skoly za Skoli roky 2019/2020 a 2020/2021

Adaptaéni plan za¢inajicich pedagogickych pracovnikti Skoly

Dokumentace k praci s profesnim portfoliem platna pro Skolni rok 2021/2022

Skolni vzdélavaci programy pro piedskolni vzdélavani, zakladni vzdélavani a $kolni
druzinu platné pro skolni rok 2021/2022

Skolni ¥ady mateiské $koly a zakladni $koly platné ve skolnim roce 2021/2022
Vnitini fady Skolni druziny, Skoli jidelny a $kolni jidelny-vydejny platné ve Skolnim
roce 2021/2022

Skoli matrika mateiské 3koly, zakladni $koly a §kolni druziny vedend ve $kolnim
roce 2021/2022 (vzorek)
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20. Doklady o pijimani déti, pribéhu vzdélavani a jeho ukonCovani — Skolni rok
2021/2022

21.  Hodnoceni individualnich vysledki vzdélavani déti (diagnostické zaznamy, portfolia
déti) — Skolni rok 2021/2022

22.  Sebehodnoceni zakd 2. stupné zakladni Skoly jako podklad pro tfidni schizky
(vzorek)

23.  Tiidni knihy mateiské Skoly vedeneé ve skolim roce 2021/2022

24.  Elektronické tiidni knihy zakladni Skoly vedené ve Skolnim roce 2021/2022 (vzorek)

25.  Tridni knihy obou oddé€leni skolni druziny vedené ve Skolnim roce 2021/2022

26.  Tridni knihy predmétu specialné pedagogické péce (vzorek)

27.  Zakovské kniky vedené ve Skolim roce 2021/2022 (vzorek)

28. Dokumentace ditéte a zak( se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (vCetné
individualnich vzdélavacich plant a plant pedagogické podpory) vedena ve Skolnim
roce 2021/2022 (vzorek)

29.  Program poradenskych shizeb ve skole pro Skolni rok 2021/2022

30. Zapisy zjednani Skolntho poradenského pracovisté ve Skohich letech 2020/2021
a 2021/2022 (vzorek)

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miize reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekcei, a to do 14 dndi po jejim prevzeti.
Piipadné piipominky zaSlete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Kralovéhradecky
inspektorat, Wonkova 1142,500 02 Hradec Kralové, pfipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s pfipojenim elektronického
podpisu, ato k rukdm reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluSném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Petra Olivova, Skoli inspektorka, Mgr. Petra Olivova v. r.
vedouci mnspekcniho tymu

Mgr. Ivana Beckova, Skolni inspektorka Mgr. Ivana Beckova v. r.
Mgr. Zdenka Kratka, Skolni inspektorka Mgr. Zdenka Kratka v. .
Mgr. Jifi Lukas, Skolni mspektor Mgr. Jifi Lukas v. r.
Mgr. Jana SyfiStova, Skolni inspektorka Mgr. Jana Syfistova V. .
Mgr. Josef Pavlat, kontrolni pracovnik Mgr. Josef Paviat v. r.

V Hradci Kralove 16. 11. 2021
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Datum a podpis feditelky $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Gabriela PospiSilova, Mgr. Gabriela Pospisilova v. r.
feditelka Skoly

V Ostroméii 26. 11. 2021
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