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Inspekéni ¢innost na misté 18. — 19. Gnora 2026
Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledkii vzdélavani podle piishiSnych
Skolnich vzdélavacich programi, jejich napliovani a souladu s pravnimi ptedpisy
aramcovym vzd&ldvacim programem podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zikona
¢. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vyS$§im odborném a jiném vzdélavani,
ve znéni pozdéjSich predpist.

Charakteristika

Piispévkova organizace (dale ,8kola®) vykoniva &innost matefské skoly (dale ,MS*),
zakladni $koly (dale ,,ZS*), $koi druziny (dile ,SD*) a skolni jidelny.



Nejvyssi povolena kapacita 20 déti v MS byla ke dni inspekéni &innosti naplnéna ze 100 %.
V poslednim roce pted zahajenim povinné Skolni dochazky se vzdélavalo osm déti, z nichz
tii s jejim odkladem a dvé déti sodlisnym matefskym jazykem a jazykovou bariérou.
Jedno dit¢ se specidlnimi vzdélavacimi potiebami (dale ,.SVP*) vyuzivalo pii vzdélavani
podptrné opatieni.

ZS aktudlné vzd8lava ve dvou tiidach prvnho az Gtvrtého roénku 34 Zakd (naphénost
85 %), z toho devét ma SVP a jeden odli¥ny matefsky jazyk bez jazykové bariéry. SD
poskytuje vzdélavani osmi tcastnikim zajmového vzdélavani v jednom oddé€leni na zakladé
vyjimky zfizovatele z nejnizSitho povoleného poctu (naphénost 27 %).

Od ptedchozi inspekéni ¢innosti ve Skolnim roce 2017/2018 se pocet zaki snizil mirn€, pocet
uCastnikli zZajmového vzdélavani o témét 70 %.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,feditelka) je povéfena fizenim od roku 2022. Pro tuto funkci spliuje
zakonny pozadavek funkéniho studia. Zaroven zastava pozici Skoltho metodika prevence.
Ve své Cmnnosti vychazi z realistické, systematicky vyhodnocované koncepce Skoly, ktera
vychdzi z dobré znalosti prostiedi a odpovida jejim potiebam. Vedeni Skoly se dafi
napliovat priority zejména v oblasti cilené tvorby a udrzovani piiznivého klimatu
pro vSechny aktéry vzdélavani budovanim Skoly ,rodinného typu“. Zpétnou vazbu o tom
aktivné¢ ziskava od zakl, zdkonnych zastupcl 1 pedagogickych pracovnikli prostrednictvim
dotaznikovych Setfeni, vhodné vyuziva také externich evalua¢nich nastroju. Administrativni
dokumentaci $koly vede feditelka piehledné a systematicky. Cast pravomoci fizeni feditelka
predala vedouci uditelce MS. I kdyZz vyhodnocuje praci pedagogickych pracovnki MS
a krom¢ pribézné hospitacni Cinnosti si udrzuje aktudlni prehled o déni pomoci témét
kazdodennich kratkych vstupi do tfid, neni kontrola a organizace ptedSkolntho vzd€lavani
pné¢ finkéni V ZS feditelka postupuje pii zabezpeCovani pedagogického procesu
koncepéné. Efektivné nastavila program hospitaci a dafi se ji také podporovat vzajemné
hospitace v ramci pedagogického tymu. Pro uvadéni novych pedagogi vytvofila Gcelny
adaptacni plan zaéinajiciho ucitele vCetné jeho wyhodnocovani s pfijimanim vhodnych
opatieni.

V MS pisobi dvé ucitelky, z nichz jedné chybi potiebna kvalifikace. Vyuku v ZS zajist'uje
veetné feditelky pét vyuCujicich, z nichz pouze jedna spliiuje pozadavky odborne kvalifikace
a jedna uditelka Kjejimu dosaZeni studuje. Reditelka pro vzdélavani na 1. stupni ZS
kvalifikaci nema. Prokazala, Ze snahu o zaji§téni kvalifikovaného personalu vyviji.
Navzdory nizké mife kvalifikovanosti pedagogického sboru nebyl zaznamenidn vyznamny
negativni dopad na kvalitu realizovaného vzdélavani. Pedagogové Vv hospitovanych
hodinach prokéazali dobrou metodickou pfipravenost a schopnost efektivné napliovat cile
skolnich vzdélavacich programi (dale ,SVP*). Ve SD ptisobi dvé vychovatelky, jedna
bez pozadované kvalifikace. Podporu pedagogim poskytuji dva kvalifikovani asistenti
pedagoga a v MS také skolni asistent. Poskytovani poradenskych slizeb ve $kole funk&né
zaji8tyji vychovnd poradkyné a Skolni metodicka prevence. Dokumentace o Zacich se SVP
je vedena peclivé. Obé& funkce jsou vykonavany bez specializaéniho vzdélani. Reditelka
ptedlozila plan dalkiho vzdélavani pedagogi (dale ,,DVPP®) piizplisobeny potiebam Skoly.
Vsichni pedagogiéti pracovnici se pribézné vzdélavaji; v MS napi. v oblastech kognitivniho
a jazykového rozvoje déti v predskolnim vzdélavani, v ZS napi. v inovativnich metodach
wuky, krizové komunikaci apod.
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Vnitini i vn&j§i informaéni systtm MS je nastaven dostate¢n&, opird se o otevienou
komunikaci mez aktéry vzdélavani. Zavéry z kontrolni ¢innosti tykajici se pedagogickych
procesit achodu organizace jsou projednavany pii jednani pedagogickych rad, v MS
se pedagogicka rada méné vénuje opatfenim tykajicim se wuky. ZS ke komunikaci fimké&ng
vyuziva zejména elektronicky systém, nasténky a hojn¢ i osobni setkavani. Tridni schiizky
se zakonnymi zastupci maji vhodné podle potieby také tripartitni charakter. Informace
0 ¢mnosti  Skoly jsou zdkonnym zistupcm 1 vefejnosti poskytovany prostrednictvim
webovych stranek, publikovany jsou také v mistnim periodiku. Skola smysliplné podporuje
sounalezitost s obci a mistni komunitou pofadanim akci otevienych pro vsechny aktéry
vzdélavani 1 vetejnost.

Reditelka efektivng  vyuziva  vSech dostupnych finan¢nich prostfedki. Ve spolupraci
se ziizovatelem postupné rekonstruyje Skoli prostory a obménuje materidlni vybaveni.
Vstup do budovy skoly finkéné zabezpecila kamerovym a ¢ipovym systémem. Nazahradu
byly pofizeny nové herni prvky. Na inovaci vyukovych digitalnich prostfedka vedeni Skoly
vzdélavani. Prostfedi Skoly je esteticky podnétné. Chodby Skoly jsou vyzdobeny
didaktickymi prvky s historickou, matematickou nebo herni tematikou. SD vhodné vyuZiva
upravenou ucebnu skoly dobfe vybavenou pro zajmové ¢mnosti. Nevhodné je vSak vybaveni
sedacim nabytkem ve spole¢né jideln¢, které neni diferencovano s ohledem na piedskolni
ddti, coZ pretrvalo od minulé inspekéni &innosti. Reditelka v tomto ohledu na misté piijala
opatieni.

Déti, Zaci i GCastnici jsou pravidelné a piiméfené svému véku pouCovani o bezpe¢ném
chovani v budové Skoly i mimo jeji prostory. Poéty trazii Skola vyhodnocuje, mira $kolni
Urazovosti je nizka.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Vzd&lavani spravné vychazelo ze vzdélavacich obsahii pfishisnych SVP.

V pribéhu vzdélavani v MS byla ziejma vstiicna atmosféra mezi détmi a pedagogy a jejich
vzdjemna spoluprace asouhra. Ucitelky pro déti vytvorily prostiedi duvéry. Zaroven je vedly
laskavym a daslednym zplisobem k dodrZovani pravidel vzajemnych vztahti a pravidel
bezpecnosti. Primétené byl k détem uplatiiovan respektujici piistup a vytvofen vhodny
prostor pro sdileni zaztkd. Béhem dopolednich Cnnosti si déti volily aktivity prevazné
samostatné¢ podle svého zajmu. K dispozici jim byly volné pristupné hracky a pomticky.
Pfi ndmétovych  hrach  dochdzelo  k uC¢imnému  rozvoji  prosocidlnich  vztahd,
pii konstruktivnich uplatiiovaly déti vlastni predstavivost a manualni zruCnost. Realizace
komunikativnich kruhi a kooperativnich her piispivala také k rozvoji socidlnich vazeb.
Rozhovory uéitelek s détmi zahrnovaly uCelné kladené otazky sméfované k tématu, které
vedly déti k premysleni o souvislostech a logickych vazbach. Efektivitu vzd€lavaciho
procesu posilovalo uplatiiovani metod prozitkového uceni, opakovani ziskanych poznatkii
z ptedeslého dne. Do programu byly vhodné zatazovany pohybové a psychomotorické hry
a c¢mnosti k rozvoji zakladl pifrodovédné gramotnosti DéEti byly cilené vedeny
k zodpovédnosti za své jednani a schopnosti jednat sebejistd. Rizené aktivity byly
organizacné a didakticky dobie zvladnuty. Ve vékové smiSené tiidé se nedafilo dostatecné
cilené diferencovat vzdélavani a zohlediiovat individualni potieby déti zejména s jazykovou
bariérou, nékteré déti proto pii pinéni zadanych ukoli velmi brzy zracely zijem. Pohybové
aktivity podporyjici télesny rozvoj deti jsou zafazovany do programu pravidelné. Uclitelky
poskytovaly  détem pribézmé  poztivni  zpétnou vazbu, patficné  zafazovaly
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prvky formativnino hodnoceni. Z hospitaci vyplynulo, Ze MS nevhodnym zafazovanim
dalSich fizenych aktivit v podobé krouzkli po obéd¢ a realizaci krouzkli nad ramec stanovené
doby ptedskolniho vzd€lavani nevytvaii optimalni prostor pro odpoledni odpocinek vSech
déti. Soubézné piisobeni vSech pedagogickych pracovnikti i Skoli asistentky pozitivné
ovliviiovalo  oblast sebeobsluhy a hygienickych navykt. Pii stravovani byl détem
poskytovan dostate¢ny prostor pro samostatnost, méné bylo dbano na spravné sezeni
a estetiku stravovani.

Vyuka v ZS byla u¢itelkami dobie piipravena aprobihala ve vstficné, podporujici atmosféie.
V pievazné vétsing hospitované vyuky ucitelky vhodné vztahovaly uéivo k realnému zivotu
a k motivaci zakll patficn¢ prispéla 1 podpora nazornosti rozmanitymi pomickami
¢1 prostiednictvim  digitalnich  audiovizudlnich  material. ~ Vzdélavani  bylo  vedeno
kombinaci tcelné frontdlni formy a samostatné prace, které byly promyslené dopliovany
kooperativnimi metodami uceni v malych skupindch ¢i dvojicich, coZz je poztivni posun
od predchozi inspekéni ¢innosti. Ucitelé dbali na upeviiovani spravnych navyka pii praci
auceni. Ve veétSiné vyuky bylo patrné nastaveni vhodnych ritudld k udrzeni pracovni
atmosféry 1 osvé€zeni pfi praci a ucitel uplatiioval pravidla tfidy k udrzeni kazné. Scili ¢i
programem vyucovaci hodiny byli Zici vzdy seznameni. S ohledem na pfitomnost zaki
se SVP je vhodné zobrazovat cile i jejich plnéni. Kromé nezbytné diferenciace uiva mezi
ro¢niky je zadouci rovnéz promyslen¢ odliSovat naro¢nost tloh pro zaky se SVP a pro ty
S riznou mirou nadani pro dany predmét. Piilezitosti ke ZlepSeni je cilené vytvareni prostoru
K vrstevnickému u€eni ve vyuce vedené malotfidnim zplsobem. Ve vyuce nebylo
zaznamenano vyuzivani ruznych informaénich zdroji Zikem Kk posileni samostatného
ovéfovani vyznamu probirané latky. Ve vSech hodinach ucitel v pribéhu nebo v zavéru
hodiny se zaky praci zhodnotil, caste¢né¢ také s ohledem na pokrok v uceni, coz je také
ZlepSeni ve srovnani s ptredchozim hodnocenim. Je vSak vhodné vice se zaméfit také
na doporuceni pro zlepSeni. Porovnavani riznych feSeni loh a vrstevnick€é hodnoceni bylo
zaznamenano pouze ve dvou pétinach wuky. K jejich podpofe mize zikim dopomoci
sd€lovani kritérii hodnoceni zaddvanych tloh, aby mohli samostatné 1 wrstevnicky
ve skupin€ vyhodnotit jejich spnéni.

Ve vyuce Ceského jazyka ucitelka ziky vhodné aktivizovala vyuzitim rytmizace, spole¢né
recitace a hernich prvki pii upeviiovani a opakovani u€iva. Zaznamenana byla také tcelna
prace s chybou. Vyuku anglického jazyka vyucujici G¢inn¢ vedla s dirazem na komunikaci
asméfovala ji krealnému vyuziti jazyka. Pokyny zakim patficné zadavala v cilovém jazyce.
Didakticky spravné zatadila procviCeni vSech feCovych dovednosti, chybél pouze poslech
rodiého mluv¢iho ze zdznamu. V hospitované hodin€¢ matematky ucitelka efektivné
podpoftila osvojovani specifického ciselného systému vhodnou vizualizaci. Geometricka
rozcvicka v zavéru hodiny skrze kinestetické uCeni pfispéla k upevnéni geometrick ych
pojmi a aktivizaci zaka po teoretické praci. Ve vyuce informatiky zaci ucelné vyuzivali
rizné typy kodovani informace a ucitelka je dobfe motivovala k formovani kritického
postoje K digitalnim technologiim. Podstatna Cast mezipfedmétové motivované vyuky
vlastivédy smyslupln€ probihala jako kooperativni centra aktivit. Tento piistup umoznil
piirozenou vnitini diferenciaci vybeérem roli, které je vSak dobré v piipadé nastalé potieby
operativné pfizplisobit.

SD prospdné nabizi vramci zajmového vzdélavani hodnotné vyuziti volného &asu
aindividuaIni rozvoj zajmi a nadani Vychovatelka k uCastnikim uplatiiovala vstiicny,
motivujici a respektujici pristup.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vedeni skoly sleduje a projednava vysledky vzdélavani déti a zaka v pedagogické rad¢.
Shromazd'uje zejména informace od vyu€yjicich, z vystupl vlastni piimé pedagogické prace
a hospita¢ni ¢innosti. V ZS nastavuje vhodné procesy ke sjednocovani piistupti k hodnoceni
V jednotlivych predmétech.

Vysledky vzdélavani v MS odpovidaji  vytvofenym podminkdm a uplatiovanym
pedagogickym pfistupim. V oblasti personalnich a komunika¢nich kompetenci déti
dosahuje Skola dobrych vysledkl. Déti také prokazuji znalost fikanek, her nebo védomosti
o probfraném tématu. Pfiméfené v€ku zvladaji zidkladni pocetni dovednosti, orientaci
v prostoru MS i mimo ni. Ke sledovani pokrokti déti jsou vyuzivany wysledky wytvarnych
dovednosti a pracovnich listh. Rozvoj jednotlivych déti MS sleduje prostfednictvim
zaveden¢ho systému zaznamil s pravidelnym hodnocenim, ve kterych jsou monitorovany
pokroky déti béhem skolntho roku. Ziskané udaje vSak neobsahuji konkrétni vychodiska
K vyrovnavani piipadnych nerovnosti.

Vysledky vzdélavani v ZS za Skohi roky 2023/2024 a 2024/2025 jsou celkové dobré,
vSichni Zaci prospéli a vétSina jich prospiva s vyznamenanim. Na vysvédceni Zaci dosahuji
nejhiife stupné hodnoceni ,.dobry*, napt. v predmétech Cesky jazyk a matematika. V zavéru
Skolniho roku 2023/2024 prospélo s vyznamenanim 84 % zakd. V zavéru $kolniho roku
2024/2025 doslo ke ZlepSeni, nebot’ s vyznamendnim prospélo 97 % zakt. U Zika se SVP
a individualnim vzd€lavacim planem S$kola cilené wvyuzila nastroj slovniho hodnoceni.
Mezi Zaky s rizkem neuspéchu jsou zastoupeni také Zaci se SVP. K nim ale Skola ucelné
voli individualni podporujici piistup, vhodné nastavuje plany pedagogické podpory a nabizi
doucovani, které je vyuzivano. Poztivni je, Ze u zakl se nevyskytly neomluvené hodiny.
Hodnoceni chovani zaki bylo velmi dobré, nkdo nemél za posledni dva sledované Skolni
roky snizeny stupen z chovani. Motiva¢ni faktor pochval je vyuzivan, jejich pocet vyrazné
prevySuje vyjime¢né¢ ud€lovand kazeniskd opatfeni. Ojedin€lé piipady nevhodného chovani
jsou individualné feSeny ve spolupraci s tfidnimi uciteli, rodi¢i i zaky. Do vzdélavani jsou
uéinné zafazovdna témata a Cmnosti tykajici se prevence rizkového chovani, dodrzovani
bezpecnosti a zdravého Zivotniho styln. Preventivné pisobi také posilovani vnitini motivace
zakl prostrednictvim celoroCnich tematickych projektd, které vhodné mtegruji vzdélavaci
obsah napfic predméty. I realizace dil¢ich badatelsky orientovanych projekti s prvky
zazitkové pedagogiky pfispiva k rozvoji nadani, zajjmi a k formovani poztivnich postoju
K Zivotnimu  prostiedi. Skola sice nevyuziva piileZitost k rozvoji demokratickych hodnot
prostiednictvim  zdkovského parlamentu, Zici vSak své potfeby dostatecné osobné
komunikuji a maji moznost formulovat naméty pro zlepSeni ¢innosti prostrednictvim
evaluanich dotaznikd, které vedeni Skoly pozorné reflektuje. Tim Skola u€mné podporuje
jejich svébytnost a posiluje jejich sebehodnotici kompetence. Celostni rozvoj zakd na Urovni
malostni, dovednostni, osobnostni i socialni zabezpe¢uje také zapojovanim do uméleckych,
piirodovédnych a jinych predmétovych soutéZi, ve kterych Zaci zaznamenavaji uspéchy
i na republikové Urovni. VSestranny osobnostni rist zaki dale podporuje nabidka aktivit
ve spolupraci s rozmanitymi vnéjSimi partnery a dobro¢inné projekty. Velmi piinosna je
také soucinnost vSech soucasti Skoly pii piipravé vzajemné propojenych akci umoziyjicich
vrstevnické uceni. S ohledem na naprostou vétsinu vybornych vysledkt zaka v anglickém
jazyce je vhodné, aby jim Skola umozmila jejich ovéfovani prostfednictvim zahrani¢ni
spoluprace. Uspé&snost absolventtl pfi pokradovani v povinné $kolni dochidzce na jinych
skolach je zjiStovana vétSinou na zdklad¢ individualnich sdéleni byvalych Zzaka a jejich
zakonnych zastupci.
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Dosazeni cili prace v SD pedagogové vyhodnocuji pribémé ustné. Vysledky pravidelnd
komunikuji s vedenim S$koly a vhodné je prezentuji v prostorach $koly a na spole¢né
potadanych akcich.

Spolupréce se ztizovatelem i zakonnymi zastupci je efektivni a pozitivné ovliviiuje priubéh
a vysledky vzdélavani.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— Mirné se snizil pocet zaki, pocet Gcastnikit zdjmového vzdélavani vyrazné o témeét 70 %.
— Castedné se obmeénil pedagogicky sbor, rozsiil se v zikladni kole; jeho kvalifikovanost
v mateiské Skole Klesla a v zakladni Skole mirné stoupla.
— Zlepsily se materialni podminky Skoly.

— Zlepsila se kvalta vyuky Vv zdkladni Skole v oblasti uplatiovani aktivizacnich
a kooperativnich metod wyuky a v posilovani formativnich prvkt hodnoceni.

— Zlepsilo se poskytovani poradenskych sluzeb Skoly.

— Neékteré nedostatky zjisténé pii predchoz mspekéni ¢innosti v roce 2018 byly odstranény.
CasteCn¢ pretrvava nizsi 0Cinnost kontrolni sloZky fizeni vzhledem k nedostatkim
v mateiské Skole.

Silné stranky
Matetska skola

— Vstiicny pfistup ucitelek ve spojeni s rozvojem pozitivnich socidlnich vztahi ptiznive
podporuje vzdélavani. (3.2)

Zékladni Skola

— Cilené budovani pfiznivého socidlniho klimatu skoly se opird o aktivni vyuzivani
vnitinich 1 externich nastroji evaluace a funkéni zpétnou vazbu od vSech aktért
vzdélavani. (1.1)

— Vedeni pedagogického procesu je koncepcni a systematické a klade diiraz na metodickou
podporu tymu prostfednictvim propracovaného adapta¢niho programu pro zaciajici
ucitele. (2.3)

— Propojovani u¢iva s realnym Zivotem a Uplatfiovani aktivizaCnich metod pozitivné
ovlivilyje motivaci zakd k uceni. (4.2)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

Matetska skola

— Nizsi tcnnost kontroly se projevuje dilcimi nedostatky v fizeni a organizaci vzd€lavani.
(2.1)

— Nedostate¢na diferenciace vzd¢lavaci nabidky, jak vzhledem k véku, tak k individualnim
schopnostem snizuje kvalitu vzdélavani. (4.2)
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— Nevhodné nastavend organizace vzdélavani pii odpolednim odpocinku a relaxaci déti
nezohledniyje jejich individualni potieby. (6.1)

Zékladni Skola

— Metody podporujici vrstevnické hodnoceni a porovnavani riznych feSeni tkoli nejsou
ve vyuce vyuzivany s dostateGnou efektivitou pro cileny rozvoj samostatnosti zaka. (4.4)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v pfislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

— Doséhnout odborné kvalifikace pro vykon specializovanych ¢innosti (metodik prevence,
vychovny poradce).

Matetska skola

— Zvysit U¢mnost kontroli slozky fizeni.

— Dislednéji uplatiiovat procesy diferenciace a individualizace vzdélavaci nabidky.

— Vénovat pozornost individudlnim potiebam déti v dob¢ odpocinku.

Zékladni Skola

— Posilit vrstevnické hodnoceni a propojit ho s pfedem stanovenymi Kritérii uspéchu.

— Vést 7Ziky systematicky k vyuZivani rlznych mnformacnich zdroji pro samostatné
ovéfovani a propojovani poznatki.

— OdliSovat naroc¢nost uloh cilené nejen mezi rocniky, ale 1 uvnitt skupin s ohledem
na individudIni potencial a nadani zaku.

Stanoveni lhiity

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce $koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od dorufeni stanoviska k pfipominkam, prijmout opatreni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢ni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 Které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Udaje o tkole z rejstiku 8kol a S$kolskych zaifzeni a z vykaznictvi Skoly
—stav Kk terminu inspek¢ni ¢innosti

2.  Dokumentace tykajici se koncepce fizeni, kontroly a autoevaluace Skoly, Skoli roky
2024/2025 a 2025/2026 K terminu inspekcni ¢mnnosti (vzorek)

3. Pedagogickd diagnostika matefské Skoly, Skolni rok 2024/2025 a 2025/2026
k terminu inspekéni Cinnosti (vzorek)

4.  Dokumentace S$kolniho poradenského pracovisté, Skolni roky 2024/2025 a 2025/2026
k terminu inspek¢ni ¢innosti (vzorek)

5. Webové stranky Skoly www.zsmsbrezany.cz

718


https://kriteria.csicr.cz/

6. Dalsi dokumentace podle § 28 odst. 1 skolského zdkona — stav K terminu inspek¢ni
¢innosti
7.  Zapis zjednani s feditelkou Skoly z 19. timora 2026

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZe reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné prisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Ziroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce WWW.CSICr.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Vladimira Zikmundova, Ph.D., skolni inspektorka, vedouci nspekéniho tymu
Mgr. Bc. Hana Huskova, Skoli inspektorka
Bc. Michaela Kristenova, kontrolni pracovnice

18. bfena 2026
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