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Charakteristika

Vychovny ustav a stfedni Skola, Dievohostice, Novosady 248 (dale ,,Skolské zatizeni* nebo
,Zarizeni) vykonava ¢mnost vychovného ustavu, stiedni Skoly a Skolni jidelny.

Mistem poskytovaného vzdélavani a Skolskych sluzeb jsou tii objekty v obci Dievohostice .
Vychovny ustav je ziizen pro chlapce se zavaznymi poruchami chovani, kterym byla
nafizena TUstavni vychova. Zafizeni s nejvysSim povolenym poctem 28 lizek eviduje
K terminu inspek¢ni ¢innosti 24 déti ve ¢tyfech vychovnych skupinach (z toho pét chlapct
bylo na utéku a pét na dlouhodobé dovolence). Z celkového poctu bylo evidovano jedno dité
se specidlnimi vzdélavacimi potiebami.

Sttedni Skola poskytuje vzdélavani v oborech vzdélani 23-51-E/01 Strojirenské prace
a 36- 67-E/02 Stavebni prace. K terminu inspekéni ¢innosti bylo ve ¢tyfech tfidach
vzdélavano 14 zakd, z nichz vSichni byli evidovani i v zafizeni. Stravovani déti je zajiSténo
Skolni jidelhou umisténou v jedné z budov Skolského zatizeni.

Informace o0 zafizeni jsou publikovany prostiednictvim vyro¢nich zprav a na webovych
strankach Skolského zafizeni.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $kolského zafizeni efektivné realizuje cile vyty¢ené v koncepci rozvoje organizace
(naptiklad diléi zlepSeni materialniho zizemi). Jeho vize je jasné a konkrétn¢ definovana
a zaméfena predevSim na vychovu avzdélavani déti a zakd s dirazem na jejich pfipravenost
pro samostatny Zivot v budoucnosti. Vedeni zafizeni pijjalo G¢inna opatfeni pouze k Casti
nedostatkl  zjiténych pii predchozi inspekéni Ginnosti Ridici, kontroli a evaluaéni
mechanismy stale vykazuji niz§i aCinnost, coz se negativné projevuje zejména Vv oblasti
vzdélavani (na useku skoly). Metodické vedeni pedagogickych pracovnikii neni dostatecné
systematické a chybi zpétnd vazba, kterd by vedla ke zvySovani kvality vzdélavaci prace.
Vedeni Skoly dostate¢né nevyhodnocuje ucCelnost uzitych metod a organiza¢nich forem
prace ve vyuce.

Pedagogicky sbor je v soucasné dobé¢ stabilizovany a jeho sloZzeni umoziiuje phit ziAméry
acie realizovanych Skolich wvzd€lavacich programi. Dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikli pouze v malé mife vychdzi ze ziSténi z hospitaéni Cnnosti, a nenapliuje tak
svoji funkci opatfeni ke zlepSovani kvality pedagogické prace. Nastaveny pfistup se odrazi
ve vybeéru vzdélavacich aktivit bez dostatecné komplexni provazanosti s potfebami Skoly.
Od posledni nspekéni ¢nnosti vSak doSlo k velké obméné na rliznych pozicich v zafizeni.
Reditel 8kolského zaifzeni pii fizeni $koly efektivné a pikladné vyuziva rizné evaluaéni
nastroje k zistovani klimatu a kvality poskytovaného vzdélavani mezi ziky, zakonnymi
zastupci a pedagogy. Informa¢ni tok v zafizeni je dostateéné zajistén elektronicky i osobnim
kontaktem pracovnikti. Kazdodenni pracovni setkani napomahaji kontinuit¢ vychovného
pusobeni.

Na pravideln¢ konanych komunitdch se iza pfitomnosti feditele Skolského zafizeni vyjadiuji
chlapci k aktudlnim planim, opatfenim ve vychové ¢i K celkovému déni ve Skolském
zatizeni. Spoluprace s mistn¢ pfisluSnym diagnostickym Ustavem je systematicka a probiha
formou konzultaci a pfedavani relevantnich mnformaci. Pravidelnd setkavani odbornych
pracovnikii piispivaji k individualnimu pfistupu a efektivnimu  vedeni déti. Kromé
interviznich setkavani, které v ramci jednotlivych pracovist pfispivaji ke zkvalitnéni
poskytované péce, maji ptidanou hodnotu V péci o déti a odbornému ristu zaméstnancli
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I pravidelné¢ konané supervize. Prostfednictvim nezavislého odbornika jsou pedagogickym
pracovnikim poskytovany nové Uhly pohledu a cennd zpétnd vazba ke kvalité¢ poskytované
péce.

Materidini podminky zafizeni odpovidaji charakteru poskytované péce. Vnitini prostory
zafizeni jsou funkéné vybaveny a vétSinou byly i s ohledem na charakter umisténych déti
esteticky upraveny. Venkovni prostory jednotlivych pracovist zafizeni jsou upravené
audrzované. Skola méa dostateéné prostorové i materidlni podminky  pro
zajisténi vzdélavani. Jednotlivé ucebny pro teoretickou vyuku jsou vybaveny ucebnimi
pomtickami a projekéni technikou. Materidlni zizemi pro praktické vyucovani odpovida
potiecbam vyuky, prostory jsou dostate¢né a vhodné usporadané. Technickd zafizeni pro
odborny vycvik realizovany v prostorach Skoly jsou na dobré urovni, je patrna progrese
v modernizaci strojového a materialniho vybaveni i ve vybaveni pracovnimi pomickami.
Tato Skolni pracovisté umoziiuji praktické seznamovani Zaku s technologiemi pouzivanymi
V soucasné profesni praxi.

Problematika zajiSténi bezpe€nosti a ochrany zdravi déti a zakl je formulovana ve vnitfnich
dokumentech zafizeni a Skoly. S pravidly bezpecnosti a ochrany zdravi jsou pak déti a Zaci
seznamovani prokazatelnym zptisobem na zacatku Skoliho roku a podle potieby i v jeho
pribé¢hu. Vstupy do budov zafizeni byly v dobé& mspekcni ¢innosti zabezpeCeny proti
vniknuti a pohybu cizich osob.

V ramci plného piimého zaopatfeni zajistuje zatfizeni détem celodenni stravovani. Jidlo je
podavano bud’ ve Skolni jidelné, nebo v kuchynkach jednotlivych vychovnych skupin za
piitomnosti vychovatelli. O vikendech maji déti moznost pod vedenim pedagogickych
pracovnikii samostatn¢ pfipravovat jednoducha jidla, coz piispiva k rozvoji jejich
praktickych dovednosti a podporuje je v piipravé na samostatny Zzivot.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Ve wvychovném (Gstavu byla hodnocena mira napliiovani a provazanost Skolniho
vzdélavaciho programu s individualnimi cili stanovenymi v programu rozvoje osobnosti
ditéte (dale ,,PROD®) a efektivita vyuzivanych vychovné-vzdélavacich metod. Skupmnové
aktivity, zafazené do tydennich programtl a nabizejici pestry a atraktivni obsah, ptisobily na
déti motivyjicim zpisobem. PROD byly vedeny prehledné a systematicky, cile jednotlivych
déti byly jasn¢ stanoveny a prubézmé napliovany. PROD jsou s détmi piikladné
vyhodnocovany prostiednictvim etopedky a Klicovych pracovnikii ¢tyiikrat roéné. K jejich
aktualizaci dochaz pti kazdé vyznamné zméné v dosazenych vysledcich, u déti s vyraznymi
poruchami chovani pak ve vazbé na kreditni hodnotici systém. Provdzanost tydennich
programd, cili v PROD a Skolntho vzdélavaciho programu podporuje jejich efektivni
a uspésné napliovani.

V odpolednich hodinach probihal ve viech wychovnych skupinach fizeny program. Cinnosti
byly organizovany s ohledem na psychohygienu a individualni potieby déti. Vychovatelé
znali specifika déti avolili vhodné metody prace. Déti byly vedeny k samostatnosti, respektu
K nazortim ostatnich a rozvoji pracovnich dovednosti (napf. uklid, vafeni, hospodafeni
s kapesnym). Vstiicny a profesionalni pfistup k umisténym détem je uplatiiovan u vétSiny
pedagogli. Zpétnd vazba byla poskytovana pribézné, motivace byla pfevazné pozitivni
a nevhodné chovani bylo korigovano ihned. Déti mély ve volném case dostatek soukromi
a vychazky podle dosazenych vysledkii hojné¢ vyuzivaly.
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Pfi neformilnich rozhovorech se Skolimi inspektory déti ve vSech skupinich oteviené
kladly otazky, sdilely své osobni ziztky a diskutovaly o riznych zivotnich situacich.
Z téchto rozhovorti vyplynulo, Ze déti dobfe rozumeji nastavenému systému, dokazou se
vV ném orientovat a jeho pravidla a principy vnimaji jako srozumitelné. VétSina déti se
vyjadiila, Ze jsou se svym pobytem v zafizeni spokojeny.

Vyuka ve stfedni Skole probihala podle pfislisnych Skolich vzdélavacich programi, které
byly zpracovany v ndvaznosti na realné podminky a moznosti $koly. Primarn¢ byla zaloZena
na vytvafeni pozitivniho vztahu k uceni, Zaci si dle pokyni vyucujicich cilené osvojovali
a upeviiovali dovednosti a védomosti, organizace ucebnich c¢innosti vychdzela zejména
z obsahu probiraného uc¢iva a z potfeb zakt. V hodnocenych vyucovacich hodinach ucitelé
tolerovali tempo prace zaku a poskytovali dostatek ¢asu pro feSeni uloh, formulaci odpovédi
i reflexi procest. Pedagogové podporovali praci vSech zakl prostiednictvim pievazné
struéného slovniho a sumativniho hodnoceni, operativné reagovali na chyby, analyzovali je
atim poskytovali Zdkiim prabéznou zpétnou vazbu. Formativni hodnoceni vSak bylo vyuZzito
jen v naznacich. Nedostatky jsou patrné zejména v metodickém vedeni vyuky spocivajici
vV omezeném vyuzivani pestrych organizacnich forem a vyukovych metod. V mensi mife
bylo zaznamenano vyuzivani riznych informaénich zdroju Zdky vedouci k rozvoji
kritického mySleni zakd, absence sebehodnoceni, vzajemného hodnoceni  vcetné
motivacniho shrnuti v zavérech vyuCovacich hodin. V uplatiiovanych vzdélavacich
strategiich prevazovala frontdlni vyuka s vyraznéj$i roli ucitele, dopliovand fizenym
rozhovorem a samostatnou praci zakd. Ve vétSin¢ vyuCovacich hodin vsak nedostate¢na
pestrost forem a metod wyuky vedla k monoténnosti a nerovnomérnému zapojeni zakt do
vyuCovaciho procesu, jen minimalné jim vytvaiela prilezitosti k podnécovani kritického
mysleni, uéelné diskusi, cilenému rozvoji postoju zakt a k tymové spolupraci ve dvojicich
nebo skupinach, které by rozvijely schopnosti komunikace (diskuse, argumentace) napt. pii
spole¢ném feSeni problémli a umoznily tak zakiim osvojit si schopnost vyjadfit a obhajit svij
ndzor. Prevladajici absence nebo formalnost zavérti vyuovacich hodin, Casto spocivajici jen
ve struném shrnuti obsahu u€iva pedagogem, nevedla Zziky k aktivnimu a funkénimu
sebehodnoceni vlastniho  vykonu, pokroku a vyvozeni opatfeni ke zlepSeni, ani
k vzdjemnému hodnoceni posilujicimu sociélni a personélni kompetence.

Vyuka odborného wycviku byla sledovana v odbornych ucebnach Skoly. V pracovnich
skupindich pod dohledem uciteld odborného vycviku. Byla zajiSténa Gcelnda organizace
provadénych pracovnich ¢innosti zaku, které probihaly v souladu s tematickym rozvrZzenim
vzd€lavaciho obsahu. U€ivo navazovalo na teoretické znalosti Komunikace mezi
vyuCyjicimi a zaky navzijem probihala korektné, bez jakychkoliv naznaki nezidoucich
projevi.. Pouzit¢ formy a metody ve wyuce byly voleny tuéelné a sméfovaly ke splnéni
stanovenych vzd€lavacich cili. Ucitelé odborného vycviku vychazeli z velmi dobrych
malosti vzdélavacich potieb zakii a zkuSenosti s nimi, a proto vyuku pfizptsobovaly jejich
moznostem i situaci. V n€kterych piipadech v pribéhu vyuky operativné zménily naro¢nost
nebo ukol, zafazovaly relaxaci ¢i jinou vhodnou ¢mnost. Veskerou vyukou se prolinalo
vyuzivani pomticek a aktivnich c¢innosti. Poztivem bylo Casté stfidani Cinnosti v zajmu
udrzeni pozornosti zaki. Zaci se do vSech realizovanych uéebnich Ginnosti zapojovali se
zijmem a v ramci svych moznosti. Z hlediska motivace zakli se poztivné uplatiiovala
predevsim individudlni podpora.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Pedagogové zafizeni denné monitoruji poméry a vztahy mezi chlapci a sleduji viivy, které
na n¢ pusobi. Uplatiyji unich predev§im slovni pribézné hodnoceni, z néhoz vyplyva denni
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anasledné¢ souhrnné tydenni hodnoceni pifi pravidelnych hodnoticich cinnostech. Kladna
| zaporna opatfeni ve vychové jsou udélovana nerovnomérné (pfevazuji zaporna opatieni),
nicméné odpovidaji nastavenym kritériim, ve kterych se chlapci dobie orientuji a jsou si
védomi ptipadnych disledkd svého chovani.

Kapesné je détem vyplaceno v maximalni mozné vysSi v souladu s pfisluSnymi pravnimi
predpisy. Déti zaroven ziskavaji osobni dary a penézité piispévky k narozeninam nebo
k dalsim obvyklym pfilezitostem.

Zatizeni poskytuyje etopedickou mtervenci na velmi dobré urovni, coZ dokladaji Cetné
individualni konzultace s détmi nebo dostateéné zajisténi krizové intervence. Dil¢im
nedostatkem poskytované pée zafizeni je absence pravidelné a systematické préce
psychologa, kterd brani zajist€éni dlouhodobé terapeutické podpory, komplexni
psychosocialni péfe a cilené reedukace chlapci s vyraznymi poruchami chovani,
navykovymi problémy ¢i traumatickymi zkuSenostmi.

Pocet Gtéka déti je ve Skolském zafizeni od minulé mnspekéni Cinnosti Stale vysoky. Déti
v rozhovorech oteviené hovorily otom, Ze utek promysleji, predem planuji a povazuji ho za
bémy zplsob pro naplhéni svym potieb. Nekteré incidenty zafizeni feS$i ve spolupraci
sPolicii CR a organy socialnd-pravni ochrany déti. Ke zlepSeni situace vyuzivaji
pedagogove dostupné vychovné abezpenostni opatifeni. I pies tato opatfeni se situace
nestabilizuje ¢i vyrazné nelepsi. Je Zadouci, aby se Skolské zafizeni systematicky a cilené
vénovalo prevenci Gtdkd déti, napidklad prostiednictvim pravidelné spoluprace s Policii CR,
zdravotniky a dalsimi odborniky na témata souvisejici s rizky a nasledky utékt déti ze
zatizeni. Je zadouci, aby se Skolské zafizeni jeSt¢ vice a mtenzivnéji zamcfovalo na
problematik®t uték?t déti, napf. preventivné ve spolupraci s Policii CR besedovat moZné
nasledky, se zdravotniky mozna rizika aj.

Spoluprace socidlni pracovnice s organem socialné pravni ochrany déti a kuratory je funk¢ni.
Pozitivnim zjiSténim je skuteCnost, ze ve spolupraci s organy socialn€¢ pravni ochrany déti
se zafizeni daif umistovat déti zpét do rodin.

Pti hodnoceni vysledktl vzdélavani Zakh se Skola fidi pravidly, ktera jsou jasné nastavena ve
Skolnim tadu. Pozornost vénuji ucitelé pribéznému hodnoceni, vyucujici dostate¢né ocenuji
jakykoliv individualni vzd&lavaci pokrok 7zakd. Skola pomoci standardnich vnitinich
nastroji (testy, ustni zkousSeni apod.) pravideln¢ sleduje a nasledné¢ vyhodnocuje vysledky
vzdélavani zakl, a to jak pribézné pifi kazdodennim kontaktu pedagogl, tak 1 v zavéru
jednotlivych klasifikatnich obdobi na Ctvrtletnich a pololetnich jednanich pedagogické rady.
Do vybranych vyuCovacich predméti zalozli vyuCujici ZAktm osobni portfolia, Ktere
umoznuji porovnavat dosazené vysledky s ocekavanymi vystupy, hodnotit pokrok ziku
v delSim Casovém rozpéti, a poskytovat vyuCujicim zpétnou vazbu o mife zvladnuti uciva.
Skola se vyslednymi daty z interni evaluace zabyva a pfijima navrhy opatfeni, které by vedly
k minimalizaci chyb Zikd a zlepSovani jejich vysledki. Skola také sleduje a analyzuje miru
absence zakl ve vyuce jejichz pfi€nou jsou ve vétsi mite zpravidla uteky déti.

Prevence rizikového chovani v zafizeni je nastavena dostate¢né, jeji koordinaci je povéfena
metodiCka prevence —etopedka. Minimalni preventivni program definuje cile a pedagogoveé
je casteCné napliuji pfi riznych aktivitdich. S diléimi pozadavky se déti obraceji na své
kmenové vychovatele a klicové pracovniky. Nabidka sportovnich krouzki pfispiva
k smyslupIlného traveni volniho Casu déti. Efektivita pfijimanych aktivit je vSak individualni
a jen u n¢kterych déti.

Kontakt se svymi zdkonnymi zastupci nebo rodinami udrzuyji déti telefonicky, pise mné
i v ramci osobnich setkani. Détem se zdravotnimi ¢i psychiatrickymi obtizemi je zajiStovana
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péce ve spolupraci s externimi odborniky a zdravotnickymi zafizenimi Zafizeni navic
aktivné spolupracuje s fadou instituci a organizaci. Pfed odchodem ditéte nebo zletilé
nezaopatiené 0SOby ze zafizeni s nimi vychovatelé a socialni pracovnice aktivné pracuji,
zafizuji pro né v pifpadé potreby ubytovani, dle individudlni potfeby je jim zafizenim
poskytnuta materialni a finanéni pomoc. Zafizeni také aktivné pomahd détem S navratem
Kk rodin¢, hledanim chranéného bydleni nebo vhodného zaméstnani.

Zavéry
Vyvoj Skolského zarizeni

— Od posledni inspekéni ¢innosti doslo k vyznamné obméné pedagogickych pracovnikt
Skoly a skolského zafizeni.

Silné stranky
Vychovny Ustav

— Aktivita zafizeni pii praci se zakonnymi zastupci ditéte a orgdny socialni pravni ochrany
déti se pozitivné projevuje v poctu déti, které se daii vracet zpét do rodin nebo do jinych
typu zafizeni. (1.5)

— Vstiicny a profesiondlni pfistup k umisténym détem je uplatiiovan u vétSiny pedagogt.
(3.2)

— Programy rozvoje osobnosti ditéte jsou zpracovany velmi piehledné¢ a dikladné, jsou
piikladné vyhodnocovany ctyikrat za rok za Ucasti etopedky, klicového pracovnika
a ditéte. (4.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

Vychovny Ustav

— Ridici, kontrolni a evaluaéni mechanismy $kolského zafizeni nejsou dostate¢ng G¢inné,
coz ma nepiiznivy dopad zejména na kvalitu a efektivitu vzdélavaciho procesu. (2.1)

— Chybgjici pravidelna a systematickd péce psychologa a terapeutickych c¢innosti
neumoziuje realizovat komplexni péci a reedukacni cinnost chlapcii se zavaznymi
projevy chovani, zavislostmi a prozitymi traumaty. (2.3)

— Zatizeni se dlouhodobé nedafi pijimat G¢nna opatieni k zamezeni Castych
a opakovanych utekt déti. (5.3)

Stredni $kola

— Ve vyuCovacich hodindch byly v omezené mife uplathovany rozmanité organizacni
formy ametody vyuky. V hodnocenych vyuCovacich hodinach bylo v mensi mife
zaznamenano vyuzivani riznych informacnich zdroji ziky vedouci k rozvoji kritického
mysleni zakd. (4.1, 4.2)

— Niz8i mira vyuzivani formativniho hodnoceni areflexe vzdélavaciho pokroku zaka v ¢asti
vyuovacich hodin. Casto chybéla piileZitost pro sebehodnoceni a vzijemné hodnocenti
zakl. Nedostatecné bylo zapojeni zakli do evaluacnich aktivit pfi zavéreéném shrnuti
vyuCovaci jednotky. Zavéry vétSiny vyuCovacich hodin postradaly motivacni shrnuti,
zhodnoceni prace zaki a stanoveni cilii na pfisti vyuCovaci hodinu.(4.3)
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Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skolského zarizeni

— Zajistit komplexni psychologické sluzby détem umisténym ve vychovném ustavu.

— Vypracovat a realizovat efektivni systém pro snizeni poctu Utékti déti ze zafizeni.
Systematicky a cilené se vénovat prevenci Ut€ka déti, napiklad prostfednictvim
pravidelné spoluprace s Policii CR, zdravotniky a daliimi odborniky na témata souvisejici
s riziky a nasledky utéku.

— Planovat profesni rozvoj pedagogickych pracovniki se zaméfenim na dalsi vzdélavani
predevsim v oblasti metodického vedeni vyuky. Efektivitu vyuzivani ziskanych poznatkt
ovéfovat prostrednictvim hospitatni ¢innosti, k ptedavani zkuSenosti z dalsStho vzd€lavani
pedagogi.

— Podporovat aktivitu zakd vyuzitim pestrych organiza¢nich metod a forem ve wyuce (napi.
tiidéni a vyuzti informaci z riznych zdrojti, prace ve dvojicich, skupinové kooperativni
aktivity).

— Systematicky vyuzivat v zavéru vyuCovaci hodiny motivaéni zhodnoceni prace zakl se
stanovenim cili na dalsi vyuCovaci hodinu a poskytovat jim tak zpétnou vazbu
o jejich pokroku a dosazenych vysledcich jejich prace. K posileni jejich socialniho
rozvoje a komunika¢nich kompetenci uplatiiovat ve vyuce spole¢né se sebehodnocenim
také vzajemné hodnoceni.

Stanoveni lhity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli
Skolského zarizeni ve lhité do 20 dni od marného uplynuti lhity pro podani
piipominek k obsahu inspekéni zpravy, resp. od doruéeni stanoviska K piipominkam,
prijmout opatieni Kk odstranéni nedostatkii zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto
nedostatky jsou formulovany v &asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité
pisemné¢ informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to
prostiednictvim datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Skolni vychovné vzd&lavaci program pro vychovu a vzdélavani v zafizeni pro vjkon
Gstavni vychovy Vychovny Ustav Dievohostice ,RESOCIALIZACE* ze dne
30. 8. 2018

2. Koncepce rozvoje skolského zafizeni, ze dne 25. 4. 2024
Dokumentace $kolského zafizeni podle § 28 odst. 1 skolského zakona a § 34 zdkona
¢. 109/2002 Sb., o vykonu ustavni vychovy nebo ochranné vychovy ve Skolskych
zatizenich a o preventivné vychovné péci ve Skolskych zafizenich a o zméné¢ dalSich
zakond ve Skolnim roce 2024/2025 k datu inspekce

4.  Zapisy z kontrolni a hospitacni ¢innosti ve Skolnim roce 2023/2024 a 2024/2025
platné k datu inspekce

5.  Dokumentace Kk zajisténi podminek bezpeCnosti a zdravi Zzakd, k personalnim
a k financnim podminkam i Skolnimu stravovani k datu inspekce
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Pouceni

Podle 8174 odst. 11 $kolského zakona mizZe feditel Skolského zafizeni podat
pfipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dni po jejim
pirevzeti. Pripadné pripominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to
k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zveiejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSiC.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Tomas Benes, Skolni inspektor, vedouci inspekcniho tymu
Mgr. Jitka Martinkova, Skolni inspektorka

Mgr. Pavel Fridrich, Skolni inspektor

Ing. Petra Kalabisova, kontrolni pracovnice

13. 5. 2025
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