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Inspek¢ni Cinnost na misté 2.12.2025 —4.12. 2025
Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspekéni Cinnosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zakladnim, stfednfm, vy$§im odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozdéjsich piedpisti.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani, a to podle Skolnich
vzdélavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni naplhéni Skohich vzd€lavacich programi.



Charakteristika

Sttedni uméleckoprimyslova skola s. r. o. (dale ,Skola®) vykonava ¢innost stiedni Skoly.
V dob¢ inspekéni ¢innosti  vzdélavani probihalo v oboru stiedniho vzdélani s maturitni
zkouskou 82-41-M/05 Graficky design.

K terminu inspekéni ¢innosti bylo ve skole vzd€lavano celkem 120 zika v denni formé
vzdélavani vcetn¢ zakl s potfebou podplrnych opatieni.

Stravovani zakG Skola zabezpeCuje prostiednictvim jiné pravnické osoby poskytujici
stravovaci shizby na zdkladé yjednani o zajiSténi stravovani. Svou ¢innost Skola prezentuje
na webovych strankédch Skoly, prostfednictvim socidlnich siti, u€asti na prezentacnich akcich
V regionu jako jsou vystavy a vernisaze.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Vedeni Skoly vychazi z dlouhodobého i operativniho planovani. Systém fizeni se opira
0 strategii rozvoje Skoly na roky 2022-2027. Zakladni vzd€lavaci cile jsou rozpracovany
ve Skolnim vzdé€lavacim programu pro stiedni vzdélavani, ktery klade diraz na vytvoteni
podnétného vzdélavaciho prostfedi Toto prostiedi respektuje aktudlni stav rychle se
ménicich pozadavkl na trhu prace a zaroven poskytuje podporujici, mspirujici a smyslup Iné
zazemi s respektem k zaktm.

Kompetence vedeni $koly jsou rozdé€leny mezi feditele $koly, statutdrni zastupkyni avedouci
pro jednotlivé oblasti VSichni pfi zajStovani chodu Skoly, koordmnaci a fizeni
pedagogickych pracovnikii Uzce spolupracuji. Jejich otevieny piistup ke vSem ucastnik Gm
vzdélavani prispiva ke vzajemné pracovni atmosféfe. Je podporovana spole¢na diskuse
0 vzd¢lavacich zamérech Skoly 1 kvalit¢ vywZvanych pedagogickych strategiich pfii
vzdélavacim procesu a davan prostor pro rozhodovani ¢leni tymu. Kromé bézného
kazdodenniho kontaktu vedeni Skoly se zaméstnanci je prenos informaci uskuteciiovan
planovité¢ na jednanich pedagogické rady, metodickych organi a Skoliho poradenského
pracoviste.

Plnéni tUkoli je pribézné¢ monitorovano v rdmci nastaveného vnitintho kontrolniho
uspofadani. Ridici a kontrolni ¢&innost vykonava feditel pifmo ve vztahu ke viem
pracovnikiim $koly, piipadné dalsich vedoucich pracovnikt. Kontrolni systém je jako celek
efektivni a 0€nny, umoziuje ovliviiovani pedagogického procesu. Pribéh hospitovanych
hodin je s vyuCujicimi projednavan spolu s ndslednymi doporucenimi pro zkvalitnéni
pedagogické prace jednotlivych pedagogt.

Vedeni Skoly 1 vétSina pedagogickych pracovnikii se podileji na chodu Skoly s osobni
zainteresovanosti a zayjetim pro spolecné cile. V ramci uplathované persondlni strategie je
vénovana potfebna pozornost Uspésnému zaclenéni novych zaméstnancti do vzdélavaciho
procesu a jejich adaptaci do pracovniho kolektivu. V souvislosti s podporou profesniho
rozvoje pedagogli jsou realizovany vzajemné hospitace s cilem kolegidIniho hodnoceni,
sdileni rtznych pfistup, napadi, metod a forem pii vzdélavani. Profesni  rozvoj
pedagogickych pracovniki je adekvatné podporovan ucasti pedagogii na vzdélavacich
akcich. Jsou tak prohlubovany jejich znalosti a dovednosti, nové poznatky a zkuSenosti
vytvaii vhodné predpoklady pro zkvalitnéni a zefektivnéni vyuCovaciho procesu.

Skola ma nastavena systémova pravidla pro vedeni dialogu se Ziky, zikonnymi zastupci
zakl Skoly a vSemi pracovniky.
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Vzdélavaci proces probthd v udrzovanych prostordch budovy. V kalendainim roce 2020
probéhla pfestavba pidnich prostor a vytvofeni bezbariérovych prostor. Chybi vlastni
t€locvicna, kdy vyuku télesné vychovy Skola smuvné zajiStuje pomoci externich sportovist’.
Skola disponuje technicky kvalitné vybavenymi vybudovanymi ucebnami pro odborné
predméty a nové vyuziva specializované pomticky ve vyuce jako napf.: stohova fezacka pro
ilustratory, anima¢ni multiplan pro zacatky animace.

Vedeni skoly se aktivné zapojuje do projektovych vyzev riznych poskytovatell. Projekty
jsou zdrojem nejen finan¢ni podpory, ale také inspirativnich naméti a specifickych forem
podpory, napiklad v oblasti novativniho vzdélavani Zzidkd a profesntho rozvoje
pedagogickych pracovnikii. Skola realizuje fadu aktivit pro Ziky i pedagogy formou
osobnich setkani na odbornych soutézich, kurzech a workshopech. V ramci mobility zaku
a pedagogickych pracovnikii byla uskuteéndna kratkodoba zahraniéni staz (Spanélsko),
kterd prispiva zejména k lepSimu uplatnéni absolventli na trhu prace, rozvoji jazykovych
kompetenci a zvySeni atraktivity nabizeného oboru.

V oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi 1 pozarni prevence jsou zici pravidelné seznamovani
sriziky s ohledem na druh vykonavané cinnosti a pravidly bezpe¢ného chovani, ochrany
zdravi pii vzdélavani a souvisejicich aktivitich. Skola vénuje pozornost trazové prevenci
7aka, kterd se projevuje ve snizujici se mife Urazovosti

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Hodnocené¢ vyuCovaci hodiny probihaly v pfiznivé pracovni atmosféfe, vyznaCovaly se
promyslenou organizaci prace a cilend rozvijely klicové kompetence zaki. Zaci dodrzovali
pravidla komunikace s uciteli, respektovali stanovené postupy prace, nemeli problém se
dotazovat a vyjadrit sviij nazor. UCitelé projevovali zajem o pribéh a vysledky vzdélavani
74kl béhem celé vyuCovaci hodiny.

Metodickd propracovanost vyucovacich hodin (odbormnych 1 vSeobecné vzdélavacich
predmétl) se odvijela od osobniho pfistupu a pedagogickych zkuSenosti uciteld. Vyuka byla
pro zaky srozumitelna, vétSinou se aktivné zapojovali do vyukovych cCinnosti, odpovédné
pfistupovali k pinéni zadanych Ukoli, méli prostor pro dotazy, zdGvodiiovani svych postupii
nebo hledéni logickych vztahi a souvislosti. Pfi vykladu vzdélavaciho obsahu vyucujici
ucelné zatazovali mezipfedmétové vazby doplhéné o nové poznatky s piiklady jejich
uplatnéni v praxi. Zakim poskytovali prib&mou zpétnou vazbu a pomoc pii feseni tkold,
reagovali na chyby a analyzovali je. Zaci adekvatné reagovali na pokyny vyutujicich
a zpravidla prokazovali odpovidajici Groven znalosti a dovednosti vzhledem k pozadovanym
vystuptim.

Vyucovaci hodiny vSeobecné vzd€lavacich pfedméti probihaly bez ¢asovych prostoji,
zpravidla pfevazovala frontdlni vyuka s metodicky vhodné vedenym rozhovorem,
kombinovanym se samostatnou praci zakd. Ostatni formy, které by zaky vice aktivizovaly,
se vyskytly méné a spiSe formalng. Casteéné chybély zejména aktivity ve skupindch nebo
dvojicich, které by podporovaly kooperaci a komunikaci zikl. Audiovizudlni didakticka
technika pro posileni ndzornosti a efektivni zprostiedkovani informaci byla ve vyuCovacich
hodinach vyuzita zejména pedagogy, méné pak zaky. V nékterych vyuCovacich hodindch
byly vyuzity ndzorné pomiicky, které si ucitelé pro Zaky piipravili, materidlni podpora tak
efektivitu vyuky zvysovala.

Pracovni tempo odpovidalo schopnostem zakt, individudlni pfistup k zaktim se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami ve vyuce nebyl vzdy patrny, stejné tak nedochdzelo k diferenciaci
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vzdélavaciho obsahu smérem k rychlejSim atalentovanym zakim. Stejné tak bylo pedagogy
vyuzivano jen ojedinéle zavérecné motivacni shrnuti se zapojenim Zzakl, urené pro
zhodnoceni jejich prace, spinéni vzdélavaciho cile vyuCovaci jednotky a stanoveni dalSich
cil pro nasledyjici vyucovaci hodinu.

Vyuka teoretickych odbornych pifedméti byla zaméfena predevS§im na zskani znalosti
a dovednosti. UcCitelé byli na vyuCovani dobie pfipraveni a dafilo se jim sphit stanoveny
vzdélavaci cil. Probihala pfevazné frontalni vyuka vcetné fizeného rozhovoru se ziky, kteti
se do n¢j aktivné zapojovali. Ve vSech hodindch bylo patrné pozitivni a ucelné propojeni
teorie s piiklady z praxe. Vyklad uciva byl veden jasné a srozumitelné, nové pojmy byly
zafazovany do jiz znAmych souvislosti. Zaci vyuzivali moderni softwarové vybaveni, coz
piispivalo k systematickému rozvoji jejich odbornych kompetenci a soucasné posilovalo
dovednosti vyznamné pro jejich uplatnéni na trhu prace. Ve vétSin¢ navstivenych hodin bylo
pribézné a funkéné zistovano pochopeni probiraného uciva zdky. V priméru mensi
pozornost byla ve vyuce vénovana rozvoji komunikacnich dovednosti zakd.

V hospitovanych vyucovacich blocich vytvarnych odbornych predméti byla zaznamenana
promyslend pifprava, jasnd struktura hodin a efektivni organizace vyuky. Vyucujici
systematicky vedli Ziky k samostatnému a tvofivému feSeni zadanych ukoli, disledné
respektovali jejich individudlni pracovni tempo 1 specifické vzdélavaci potieby. Zadavané
¢innosti podporovaly rozvoj kreativity zakli a nevykazovaly znaky rutinni ¢i stereotypni
prace. Zaci se fdili pokyny vyulujicich, pracovali soustiedéné a se zjevnou mirou zaujeti.
Prokazovali osvojené pracovni navyky, vcetné¢ dodrzovani zisad bezpecCnosti prace.
Za vyznamny piinos vyuky vytvarnych odbornych predméti lze oznacit kvalitné
uplatfiované formativni hodnoceni a vhodné volené pracovni tempo, které respektovalo
individualitu kazdého Zika a pfispivalo k vytvafeni podnétného vzdélavaciho prostiedi

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Hodnoceni Zzakti v pribéhu vzdélavani vychdzi z predem stanovenych pravidel pro
hodnoceni vysledkii vzdélavani, kterd jsou zakotvena ve Skolim fadu. Zékonni zastupci
neZletilyjch  zaki jsou o vzdélavacich vysledcich pribézné informovani zejména
prostiednictvim elektronické komunikace, na tfidnich schiizkach a formou individudlnich
konzultaci.

Souhrnné vysledky vzd€lavani, vcetné ucCasti a umisténi zakli v soutézich, Skolnich
aktivitaich a projektech zaméfenych na rozvoj a rozSifeni znalosti a dovednosti, jsou
podrobné prezentovany ve vyrocni zpravé o ¢innosti Skoly.

Skola sleduje Gsp&$nost ikt ve vzdélavani, jejich vysledky za jednotlivda klasifik aéni
obdobi pravidelné statisticky vyhodnocuje na jedndnich pedagogické rady. Se ziskanymi
daty jednotlivi uCitelé pracuji vétSnou individualng, konkrétni navrhy ke zlepSeni vysledk
ve vzdélavani a zpétné provadéni hodnoceni uUCinnosti piijatych opatfeni vSak nejsou
realizovany systematicky. Vyslednd data jsou vyuCujicimi analyzovana, zskané poznatky
vSak nejsou déle efektivné vyuZity ke spole¢né optimalizaci podpory uspéSnosti zaki
formou aktualizace vzdélavaciho obsahu, zlepSeni vyuzivanych metod a forem wyuky
a ndividualniho pfistupu.

V obdobi od posledni inspekéni Cmnosti vykazovaly celkové vysledky vzdelavani zaki
dlouhodobé mezirocni srovnatelnou troven, v jednotlivych vyuCovacich predmétech, a to
jak v pribézném hodnoceni, tak v hodnoceni na vysvédceni, nejsou patrné zavazné vzajemné
odchylky. Zpétnou vazbu na dosazenou turovenn poskytovaného vzdélavani zskava Skola
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rovnéZ z UspéSnosti zakd u maturitni zkousky a pii pfijfimacim fizeni k dalSimu studiu.
Externi hodnotici néastroje, které mohou poskytnou objektivni pohled na vykon Zzaka
a dilezitou zpétnou vazbu jejich pokroku a hodnoceni, vSak Skola nevyuziva. Vysledky
spolecné Casti maturitni zkousky maji ve srovnani Skohich rokl kolisavou tendenci, kdy
7aci dosahovali horSich vysledkt, neZ je primér stejného oboru vzdélani v CR. Ve §kolnim
roce 2024/2025 dosahla tGspésnost zakt 89 % ve spole¢né Casti maturitni zkousky z ¢eského
jazyka a literatury, z anglického jazyka 94%. Na vysledky vzdélavani plsobi mj. zvySena
absence 7kl ve vyudovani. Skola se timto nepiiznivym jevem zabyva a piijimd opatfeni
na jeho minimalizaci.

Dtlezitou zpétnou vazbou pro skolu je nejen Uspésnost zaki u maturitnich zkousek, ale také
piijeti absolventt k dakimu studiu a sledovani jejich uplatnéni v profesni praxi. Studijni
a pracovni uspeSnost svych absolventll Skola sleduje spiSe neformalné.

Skola cilené podporuje rozvoj nadani 7ak jejich zapojovanim do $kolich piipadné vyssich
kol réznych druhii soutéZ a odbornych aktivit. Skola identifikuje Ziky s rizikem 8kolniho
netspéchu, zajistuje jim primarni podporu v pribéhu vyuCovani, nabizi individudlni
konzultace, ptipadné zintenziviiuje piipravu zakil na maturitni zkousku.

Skolni poradenské pracovisté je tvofeno vychovnou poradkyni, kterd soudasné zajiit'uje
oblast kariérového poradenstvi a skolni metodi¢kou prevence. Od aktualniho Skolniho roku
je funkce vychovné poradkyné nové obsazena. Prozatim neabsolvovaly specializacni
studium potiebné pro vykon této finkce. Jejich zakladni kompetence a ¢innosti jsou jasné
wmezeny. Clenky $kolntho poradenského pracovisté poskytuji sou¢innost k realizaci
podptlirnych opatfeni ve vSech tfidach Skoly. Pravideln¢ se setkdvaji, spole¢né¢ konzultuji
aktualni problematiku specialnich vzdé€lavacich potieb jednotlivych zki, prevenci Skolni
neuspésnosti, a prevenci rizkovych jevl. Nastavuyji vzd€lavaci postupy v souladu
s vydanymi doporucenimi ke vzdélavani. O individualnich vzdélavacich potfebach zaka se
specidlnimi  vzdé€lavacimi potfebami jsou vSichni vyucujici pravidelné mformovéani
na pedagogickych radach i operativnich schiizkach. Vedena dokumentace o Zicich
S potiebou podpory 1 vhodné metodické materialy jsou k dispozici vSem pedagogim.

Skola m4 rovnéz vypracovany systém prevence rizikovych projevii chovani, pfi jeho tvorbé
vychazi z pravidelného vyhodnocovani a pfi upravach reaguje na aktualni potieby Skoly
a zaku. Pedagogové jsou pravidelné informovani o preventivnich postupech uplatiiova nych
pfi feSeni naro¢ného chovani zdkd a spole¢né vyhodnocuji jejich dopad do klimatu
jednotlivych tfid. Pro piipadné problémy a ptfipominky je zAkim k dispozici schranka divéry
Vv prostorach Skoly, rovnéz i kontakty na Cleny poradenského pracovisté veetné informaci
dostupnych na webu skoly. Kladné Ize hodnotit pravidelné vyuzivani adaptacnich aktivit pro
zaky v tivodu skolniho roku.

Skola se zaméfuje spole¢né s mistnimi zakladnimi Skolami i zikladni uméleckou $kolou
na rizné oblasti, pfedev§im na vytvarnd témata. Piinosna je také angaZzovanost Zzaku
s vystavnimi galeriemi. 'V pribéhu celého Skolnitho roku jsou zici motivovani k Ucasti
na sout¢zich hlavné rozvijejici odborné dovednosti zaka.
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Zavéry

Vyvoj Skoly

— Skola posiluje kvalitu materidlnino zazemi pro vzdélavani, modernizaci vyukovych
prostor.

— 0Od posledni inspekéni  ¢innosti v roce 2019 byla nové obsazena funkce wvychovné
poradkyné ve skolnim poradenském pracovisti.

— Reditel 3koly ¢asteénd pfijal opatieni z minulé inspekéni &innosti  Vybudoval
bezbariérovy pfistup, ale nadale pretrvavavaji nedostatky v uplatiiovani aktivizaCnich
metod, vyuzivani diferenciace a individualizace vyuky.

Silné stranky

— Skolni vzdélavaci program zietelnd rozviji profilaci koly v oblasti grafického designu
a respektuje aktuélni trendy doby.(1.2)

— Skola vytvati podminky pro rozvoj talentu a individudlniho nadani Zakv, a tim piispiva
k jejich lepsi uplatnitelnosti v budoucim profesnim zivoté. (4.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislu§né modifikaci. Znéni kritéria je

dostupné na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— V ¢asti vyuky zejména vSeobecné-vzdélavacich piedmétech chybélo disledné;jsi
uplatnovani efektivngjSich vzdélavacich strategii, uplatiiovani diferenciace ucebnich
uloh, rozvoj kritického mysleni a respektovani individualniho piistupu. (4.2)

— Skola v men$i mife analyzuje data ziskand z evaluace vysledkil  vzdelavani Zzaka
V pribé¢hu studia a pii jeho ukon¢ovani maturitni zkouskou. Skola postrada systematické
vyhodnocovani pficin, které by vedly k Gspésnosti zaka. (5.4)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v pfislu$né modifikaci. Znéni kritéria je

dostupné na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Cilenym vzdélavanim pedagogickych pracovniki a efektivnim pfedavanim zskanych
mformaci a zkuSenosti podpofit vyuziti u€¢inného metodického vedeni vyuky, predevs§im
ve smyslu castéjStho uplatiiovani aktivizaénich prvkd ve vyuce (napf. skupinové
kooperativni ¢innosti) a disledné diferenciace vzdélavaciho obsahu a vyukovych aktivit
vzhledem k zAkiim se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a zakim nadanym.

— Nastavit fizeni pedagogickych procest tak, aby byly efektivni a pfizplisobené potifebam
74kl vedouci ke snizeni jejich Skolni neuspéSnosti.

— Najit dali formy plsobeni na ziky a jejich zakonné zistupce za i¢elem snizeni nadmérné
absence zakd.

— Zajistit, aby nové ustanovend vychovna poradkyné absolvovala specializaéni studium pro
wykon funkce wychovného poradce a metodicky prevence v souladu s platnymi
pozadavky na jeho odbornou kvalifikaci.

Pro ucely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici ¢innost Skoly dosahuje vysledki
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zikona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, pfedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdé€jSich
predpist.
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No o bk owDdE

10.

11.
12.
13.
14.

15.

16.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Strategie Skoly na obdobi od 1. 9. 2022 do 31. 8. 2027, ze dne 27. 6. 2022
Skolni vzdélavaci program platny ve Skolnim roce 2025/2026

Skolni #ad platny ve $kolnim roce 2025/2026

Rozvrh hodin platny ve Skolnim roce 2025/2026

Tridni knihy vedené ve Skolnim roce 2025/2026 (vzorek)

Skolni matrika Zik® vedena ve $kolnim roce 2025/2026 (vzorek)

Dokumentace kontrolni a hospita¢ni ¢innost, plan daliiho vzdélavani pedagogickych
pracovnikti za Skolni rok 2025/2026 (vzorek)

Zapisy z jednani predmétovych komisi a pedagogickych rad, Skoli rok 2025/2026
(vzorek)

Dokumentace k vychovnému poradenstvi, $kolni rok 2025/2026

Prehledy vysledkii vzdélavani, chovani a absence zikt, vysledky maturitni zkousky,
Skolni rok 2024/2025

Personalni dokumentace, $kolni rok 2025/2026 (vzorek)

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2024/2025

Webové stranky Skoly vedené k terminu inspekéni ¢mnnosti

Dokumentace vztahujici se k finanénim podminkam Skoly a zajiSténi bezpecnosti
a ochrany zdravi zakl pro Skolni rok 2025/2026 (vzorek)

Dokumentace vztahujici se ke Skolnimu stravovani ve Skolnim roce 2025/2026
(vzorek)

Inspekéni zprava, &. CSIT-2374/18-T, ze dne 1. 3. 2019

Pouceni

Podle 8 174 odst. 11 §kolského zakona miiZze Feditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspek¢ni zprava zverfejnéna v Registru inspek¢nich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce WWW.CSiCr.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Ing. Ivana Teichmannova, Skoli inspektorka, vedouci inspekéniho tymu

Ing. Mgr. Hana Cervenkova, $kolni inspektorka
Bc. Marcela Zahradnikova, kontrolni pracovnice
Mgr. Tereza Kr¢ikova, odbornik na vytvarné obory

10. 12. 2025
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