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Inspekéni Cinnost na misté 4.1.2023-9.1.2023

Inspek¢ni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti
Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. a), b) a ¢) zdkona €. 561/2004 Sb. o piedskolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozd¢jSich predpisi.

Charakteristika

Zakladni sSkola T.G.Masaryka Blatna, okr. Strakonice vykonava c¢mnost zakladni Skoly,
Skoli druziny a Skoli jidelny. Ke dni inspekce navstévovalo zakladni Skolu 452 zaku
v 18 tiidach (kapacita 460 zaki), z toho je 64 zaka se specialnimi vzdélavacimi potiebami
véetné 15 7akl s odliSnym matetskym jazykem. Kapacita Skolni druziny 200 tcastnikit byla
témet naplnéna, v sedmi oddélenich bylo zapsdno 198 tcastnikil.



Hodnoceni podminek vzdélavani

Vedeni Skoly je tvofeno feditelkou Skoly, ktera nastoupila do funkce v roce 2017, a jeji
zastupkyni. Kvalitni a systematické fizeni $koly vychazi z aktualizované a promyslené
koncepce daliiho rozvoje Skoly aodraz se ve zkvalitiovani procesu vzdélavani. Vedeni
Skoly uplatiuje v fizeni model tymové spoluprace, do rozhodovaciho procesu zapojuje
i ostatni pracovniky a kazdodenni kontakt se zaméstnanci je soucasti funk¢éniho systému
predavani informaci. Na chodu Skoly se prostfednictvim zakovského parlamentu aktivné
podileji 1 Zici. Systém komunikace mez jednotlivymi uCastnky vzdélavani ma jasné
nastavena pravidla, ke zkvalitnéni pfispélo i zavedeni elektronického informa¢niho systému.
Vysledkem je pifiennd a vstiicna pracovni atmosféra. Kontrolni ¢innost je planovita,
V piipadé zjisténi nedostatkil jsou piijimana odpovidajici opatfeni k jejich odstranéni. Cetna
hospitaéni ¢innost vedeni $koly poskytuje pedagogim potiebnou zpétnou vazbu, podnéty
ke zkvalitnéni se vSak promitaji do vyuky v rizné mite.

Vedeni $koly podporuje vzajemnou spolupraci pedagogi a jejich dalsi profesni rozvoj.
Cinnost metodickych organil, které byly rozsifeny o metodické sdruZeni asistentti pedagoga
a vychovatelek $koli druziny, je funkéni. Z pribéhu nékterych hospitovanych hodin vSak
bylo ziejmé, Zze mensi pozornost je vénovana sdileni zkuSenosti a poznatkl z Cetnych aktivit
dalktho vzdélavani pedagogi i jejich aplikaci do vyuky. Podpora za¢inajicich pedagogu je
nastavena systémové formou adapta¢niho programu, ktery je pribémé vyhodnocovan.
V uplynuléem obdobi doslo k wraznému nartstu poctu asistentd pedagoga. Ze sledované
wuky bylo patrné, Ze vedeni Skoly klade diraz na jejich odborny rdst avzajemnou
spolupréci i spolupraci s vyucujicimi.

Vedeni Skoly aktivné vyhledava moZnosti zapojeni do projektl, které umoznuji zkvalitiio vat
podminky a prubéh vyuky ve vSech oblastech, a tyto projekty Skola Uspésné realizuje.
Vyzmamné navySeni poctu zaki, z pivodnich 335 zakh na soucasnych 452 zaki, se odrazi
V potieb¢ zajisténi dalsSich prostor pro vzdélavani. V Gzké spolupraci se ziizovatelem byly
postupné efektivné zrekonstruovany stavajici vnitini i vnéj$i prostory, modernizaci proslo
vybaveni v¢etné informa¢nich technologii, odpovidajici podminky pro rozvoj technického
vzdélavani poskytuji nové vybudované uCebny informatiky, dilen a Skoli kuchynky.
Chybgjici t€locvicnu kompenzuje vyuzivani méstskych sportovist’ v tésné blizkosti $koly.
Cinnost 8kolni druziny probiha ve dvou kmenovych tiidach i v samostatnych prostorach,
nékteré jsou vzhledem k poctu Ucastnikii velmi stisnéné. Dalsi rozSitovani prostorového
zazemi vSak limituje umisténi a charakter budovy. Prostory tiid a celé Skoly jsou vhodné
motiva¢né vyzdobeny vytvory zaku, prezentace prub¢hu a vysledkt zakladniho azijmového
vzdélavani vytvaii estetické a podnétné prostiedi, které se zaroven podili na posiovani
kladného vztahu zikii ke $kole. Skola se odpovidajicim zplisobem vénuje zajisténi
bezpecného prostiedi a prevenci rizik, nastavend pravidla zajistovani bezpecnosti a ochrany
zdravi zaku jsou funk¢ni.

Skola pfi realizaci vzdélavani rozviji efektivni spolupraci s mnoZstvim externich partneri.
Velky diraz je kladen na spolupraci se zakonnymi zastupci. Skola s nimi organizuje &etné
spole¢né aktivit, sdruzeni rodi¢t se podili na spolufinancovani fady Skolich akci. V oblasti
podpory technického vzdélavani Skola Uzce spolupracuje s mistnimi stfednimi Skolami.
Pravidelné a dlouhodobé Uspésné aktivity potadané ve spolupraci s mistnimi organizace mi
a spolky, které jsou nedilnou soucasti vzdélavaciho procesu, piispivaji Kk vytvafeni
a upeviiovani poztivniho vztahu zaka k mistnimu regionu.
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Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Vyuka ve sledovanych hodinach probihala v pfijemném a vstiicném pracovnim klimatu,
pedagogové i 7aci vzijemné jednali pratelsky a s respektem. Vyuzité formy a metody prace
zpravidla vytvarely dostatecny prostor pro aktivni zapojeni zaka do procesu uceni a v rizné
miiec podporovaly jejich vzijemnou spolupraci. Frontdlni vyuka s pasivnim pifejimanim
mnformaci ze strany zaki byla zaznamenina spiSe ojedinéle. Chybélo vSak castéjsi
zatazovani problémového uceni, které by podporovalo rozvoj kritického mysleni a vytvatelo
ptilezitosti pro vzajemnou komunikaci Zzdki o moznych feSenich ¢i jejich diskusi
0 probiranych otdzkach. Individualizace ve vyuce ¢idiferenciace uciva vychazely predevs§im
Z nastavenych podptirnych opatieni. Ulohy s vy$§i kognitivni naroénosti nebyly zafazovany,
tim se u nékterych nadangjSich zaku snizovala motivace k uCeni. V hodinach cizich jazyka
pfevazovala snaha o jazykové vyuCovani v cilovém jazyce sdirazem na spravnou
vyslovnost, ve skupmdch s riiznou urovni jazykovych znalosti zakd byl cilovy jazyk
dopliiovan cCestinou. Vzd€lavaci obsah byl vhodné propojovan s redlnymi situacemi, které
7aci maji z kazdodenniho Zivota, vyuka byla zpravidla podporovdna nazornymi
a demonstra¢nimi pomuickami. V riizné mife bylo zaznamenano efektivni vyuziti digitdlnich
technologii a dalsi didaktické techniky. Vyucujici se snazli motivovat Ziky k u€eni
prubéznym hodnocenim aktudlnich vykont, zpétnd vazba byla nejCastéji poskytovana
formou struéného komentate. UGelné sebehodnoceni ¢&i vzijemné hodnoceni  Zaki
podporujici udeni byly ve vyuce uplatiiovany spie na 1. stupni. Casové rozvrzeni hodin
nebylo vzdy optimalni, v zdvé€ru nebyl vytvafen dostateCny Casovy prostor pro shrnuti uciva
¢1 zhodnoceni pribéhu hodiny s ohledem na vzdélavaci pokrok zaki.

Vyhledavani a zpracovani informaci z riznych zdroju ¢i cilend prace s textem nebyla kromé
hodin jazykového vzdélavani téméf zaznamenana. V oblasti rozvoje &tenaiské gramotnosti
maji dlouhodobou tradici mimoskolni aktivity — Ctendfsky krouzek pro 1. stupen a Skolni
Casopis vydavany ziakovskym parlamentem ve spolupraci s mistni knihovnou. Systematickd
podpora ve vyuce je viak v pocatcich. Skola reagovala na wysledky testovani zaki 5. roéniku
posilenim pribézného vzdelavani pedagogh a jasnym nastavenim podminek rozvoje
Ctenaiské gramotnosti. Postupné jsou do vyuky zafazovany cCtenafské hodiny i Ctenarské
dilny, diky knihovnickam a Skolni knihovné se pro zaky zvySuje dostupnost knih.

Skola vytvaii v pribshu vzd&lavani rovné pidlezitosti, poskytuje adekvatni podporu zakim,
ktefi ji potfebuji. Prace asistentek pedagoga byla ve sledovanych hodindch piné funkcni,
vysledkem bylo aktivni zapojeni Zakt do vSech ¢innosti uskute¢fiovanych v rdmci
vzdélavaciho procesu. Pro Zaky s odliSnym matefskym jazykem byly po ptichodu do Skoly
vypracovany dvojjazy¢né plany pedagogické podpory s cilem odstranit jazykovou bariéru
a adaptovat se na odlisné Skoli prostiedi. Tento cil se postupné daii napliiovat, pinosem je
krouzek zaméfeny na vyuku ceského jazyka. Ve sledované vyuce se Zici diky céastecné
malosti jazyka aktivné zapojovali do vyuky, v piipadé potieby méli k dispozici jazykove
varianty materiald.

Rozvoj demokratickych hodnot a obcanskych kompetenci zakii vyznamnym zpisobem
podporuje dlouhodoba c¢innost Skoliho parlamentu. Poskytuje zaktim pfilezitost vyjadtit
sviij nazor a zapojit se do rozhodovani o vécech, které se jich tykaji. Clenové parlamentu
kazdoro¢né realizuji fadu projekti ¢i charitativnich akci v Uzké spolupréci s mistnimi
¢i neziskovymi organizacemi nejen pro zaky Skoly, ale i pro Sirokou vefejnost. V ramci
projektu Skola pro demokracii piisobi Zikovsky parlament jako konzultaéni centrum, §kola
v této oblasti aktivné spolupracuje s fadou daKich $kol.

Cinnost $kolni druziny navazuje zajmowymi vychovné-vzdélavacimi a odpocinkovymi
aktivitami vcetné nabidky fady krouzkd s rozmanitym zamétenim na zékladni vzdélavani.
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Toto propojeni posiluje i Gcast V celoskohich projektech. V prib&éhu hospitacni ¢innosti
probihalo vzdélavani ve vstiicné a pratelské atmosféfe. Dlraz byl kladen na vzijemnou
ohleduplnou ¢innost ve skupin€. Do nabizenych aktivit byli diky podpofe skoli asistentky
ucinné zapojovani 1iZzici s odliSnym matefskym jazykem a Zaci Se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami.  V jednom ze sledovanych oddéleni vSak byla vzdélavaci nabidka vyrazné
limitovana omezenym prostorovym ziazemim. Vysledky tvir¢ich c¢innosti uCastniki
zajmového vzdelavani jsou nedilnou soucasti podnétné vyzdoby Skoly.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Uroven individualnich i skupinovych vysledkt kola zjistuje zejména pomoci standardnich
mternich hodnoticich nastroji, vyuzivino je pfedevSim pisemné a uUstni zkousSeni.
Pro zistovani celkové urovné vyuziva skola vysledkli z externich testovani Na zdkladé
analyzy vysledkii na trovni tfid a Skoly jsou nastavovana opatieni, jejichz UCinnost je
nasledné¢ vyhodnocovana. Systematické sledovani individudlniho pokroku zakd je postupné
nastavovano, motivaéni potencidl zdkovskych portfolii zatim neni piiliS vyuzit.
Na vysvédceni hodnoti Skola zndmkou, slovni hodnoceni vyuziva zejména pro hodnoceni
vysledkt zakii s odlisSnym matefskym jazykem v predmétu Cesky jazyk. V piipadé zaka
se slabsimi studijnimi predpoklady, zakt vykazujicich vyrazné zhorSeni prospéchu nebo
chovani oslovuje Skola zikonné zistupce, nabizi douCovani a konzultace. Zavedeni
elektronického mformacniho  systému zefektivnilo pfedavani mnformaci o prab&hu
a vysledcich vzdélavani zdkonnym zistupclim.

Skole se daii identifikovat Zaky se specidlnimi vzd&livacimi potiebami, u¢itelé a asistentky
pedagoga jim ve wyuce poskytuji odpovidajici podporu. Pravidelné vyhodnocovani
podplrnych potieb umozituje reagovat na piipadné zmény. Cilenou a systematickou péci
vénuje Skola zakim v oblasti feCového rozvoje. Poztivné se projevila zména v nastaveni
Skolntho poradenského pracovisté. Na zdkladé doporuCeni pii mmnulé mspekéni Cinnosti
doslo k oddéleni funkce vychovné poradkyné a skolniho metodika prevence a pienastaveni
jejich  kompetenci. Toto se nasledné odrazilo v $irSi metodické pomoci pedagogim,
promySleném zatazovani preventivnich aktivit i systematickém vedeni dokumentace.
V rdmci udrzeni  kontinuity ¢innosti  vychovného poradce je do aktivit poradenského
pracovist¢ formou adapta¢ntho programu postupné zapojovana i dalsi vyucujici. Prevence
rizikového chovani je systematicky zafazovana do vyuky, dle potieby jsou realizovany
I preventivni aktivity vhodné reagujici na aktualni situaci ve skole. K prevenci nezadoucich
jevit vyznamné piispivaji 1 Cetné Skolni a mimoSkolni aktivity podporujici vytvafeni
pozitivnich vztahii mezi zaky. Diky tomu se dafi udrzovat nizky vyskyt zavaznych projevi
rizikového chovani a minimalizuji se negativni dopady individudInich specifik jednotlivych
74kt na jejich Skolni uspésnost.

Skola cilend podporuje ucast zakil v soutéZich a olympiddach nejen védomostnich, ale
I sportovnich a talentovych. Organizuje pro né ¢etna Skolni kola, jejichz vysledky slouzi také
ke zitfovani wrovné vzdélavani v jednotlivych pfedmétech a srovnani s vysledky
predchozich rocnkti. Podpora zijmi a specifického nadani zakt se odrdzi v hojném
zastoupeni  Skoly v okresnich a krajskych kolech. Vyzmamnym uspéchem byla ucast
Vv celostatnich kolech soutéze informatickych dovednosti, finanéni gramotnosti nebo piedni
umisténi v celostatni soutéz Tanéi celd $kola. Zaci 9. rogniku prokazuji vysledky vzd&lavani
také prostfednictvim svych absolventskych praci. Obhajoba a vefejna prezentace prace velmi
pfispiva k posileni sebevédomi Zakl, propojuje vSechny aktéry Skoly a vytvari poztivni
vazbu k mistu, kde Zici Ziji.
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Zavéry

Vyvoj Skoly / Skolského zarize ni

Od posledni inspekéni ¢innosti doSlo ke zméné na postu feditelky Skoly.

Doslo k vyraznému navySeni poctu zaka.

Byly ustanoveny samostatné funkce vychovné poradkyné a Skolntho metodika prevence.
Bylo zfizeno metodické sdruzeni asistent pedagoga a vychovatelek Skolni druziny.
Vznikly nové prostory pro tii odborné ucebny a zizemi pro oddéleni $koli druziny.

Doslo k vyrazné modernizaci mformacnich a digitdlnich technologii vcetné zavedeni
Skolniho elektronického informa¢niho systému.

Postupné se zacala zkvalitiiovat oblast podpory Ctenafstvi.

Pretrvava nedostatek vhodnych prostor pro ¢mnost Skoli druziny a dalsi rozSifeni
¢mnnosti Skoly.

Silné stranky

Kvalitni a systematické fizeni Skoly vychdzi z promySlené koncepce dalsiho rozvoje
Skoly a zretelné¢ se odraz ve zkvalitiovani procesu vzdélavani.

Spoluprace s vnéjSimi regionalnimi partnery a zapojeni do spoleCenského Zivota mésta
zvySuyje  kvalitu  pedagogického procesu, rozviji pocit soundlezitosti zakti s obci
a regionem.

Prezentace prub¢hu a vysledkd zakladniho a zajmového vzdé€lavani vytvaii v prostorach
Skoly estetické a podnétné prostiedi, které se zarovein podili na posilovani kladného
vztahu 7zaku ke Skole.

Dlouhodobd a systematickd ¢innost Skolntho parlamentu vyrazn€¢ podporuje rozvoj
demokratickych hodnot a obcanskych kompetenci zaku.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlepSeni

Ve vyuce neni dostatecné vyuzivan diferencovany piistup zohlediujici ndividudlni
schopnosti zakl ve tfidé.

V pribéhu vyuky neni v dostate¢né mife zafazovana prace s jinymi zdroji jako nastroj
pro rozvoj kritického mySleni a ¢tenatfské gramotnosti.

Neodpovidajici prostorové zazemi v n€kolika oddélenich Skolni druziny neumoznuje

wewr

Priklady inspirativni praxe

Dlouhodoba ¢innost Skolntho parlamentu vyznamnym zptusobem podporuje rozvoj
demokratickych hodnot a ob&anskych kompetenci Zikii. Zékovsky parlament dlouhodobé
realizuje projekty ve spolupréaci s externimi partnery a podili se na Zivoté obce. Skola je
konzultacnim centrem V oblasti ¢innosti zakovskych parlamenti.

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly / Skolského zatizeni

Vice vyuzivat metody a formy aktivniho uceni k podpoie rozvoje klicovych kompetenci,
dusledné vést zaky k vzajemnému hodnoceni a sebehodnoceni, hodnotit individualni
pokrok zak.
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- Posilovat v pribé¢hu vyuky individualizaci a diferenciaci vzdélavacich cili jednotlivych
74kl zafazovanim Ukold rizné obtiznosti.

- V si$i mife zafazovat do vyuky aktivity podporujici rozvoj cCtenaiské gramotnosti
a kritického mysleni.

- Dbét na ¢asové rozvrzeni hodiny, nechat na zavér ¢asovy prostor na zhodnoceni vlastniho
posunu zika.

- Pribézné fesit prostorové zdzemi pro zajmové vzdéldvani ve Skolni druzing.

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1.  Uplné znéni zizovaci listiny Zékladni 8koly T. G. Masaryka Blatna, okr. Strakonice
ze dne 16. 12. 2021

2. Vypis zrejstitku Skol a Skolskych zafizeni platny k terminu nspekcni ¢mnnosti
3. Jmenovani do funkce feditelky Skoly s ucinnosti od 1. Cervence 2017

4.  Skolni tad zakladni $koly platny od 1. 9. 2022

5. Skoli vzd&livaci program pro zékladni vzdélavani platny od 1. 9. 2022

6.  Vnitini fad Skolni druziny platny od 1. 9. 2022

7. Skohi vzd&lavaci program pro $kolni druzinu platny od 1. 9. 2017

8.  Vnitini tad skolni jidelny platny od 1. 9. 2022

9.  Rozvrh vyuCovacich hodin platny ve Skolnim roce 2022/2023

10.  Ttidni knihy Skolni roky 2021/2022 a 2022/2023 do terminu inspek¢ni ¢innosti
11.  Vyro¢ni zprava Skoli roky 2020/2021 a 2022/2023

12.  Zaznamy z jednani pedagogické rady

13.  Dokumentace k vychovnému poradenstvi a prevenci rizikového chovani

14.  Ekonomickd dokumentace Skoly za roky 2021 a 2022

15. Dokumentace tykajici se oblasti BOZ vcetn¢ knih tirazii

16.  Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii (doklady o dosazené¢ odborné

kvalifikaci)

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miize reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekcei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Piipadné piipominky zaflete na adresu, Ceska §kolni inspekce, Jiho¢esky inspektorit,
Dukelska 23, 370 01 Ceské Budéjovice, piipadné prostiednictvim datové schranky
(97zais9), nebo na e-podatelnu csi.c@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu, a
to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
Titul, jméno, pifjmeni, funkce

Mgr. Renata Pechouskova, Skolni mspektorka,
vedouci inspekéniho tymu

PaedDr. Martina Baarova, Skolni inspektorka
Mgr. Hana Bezd&kova, Skolni mspektorka
Mgr. Jan Cipera, $kolni inspektor

Bc. Marie Rezibkova, kontrolni pracovnice

Datem vyhotoveni inspekcéni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu ¢lena mnspekéniho

tymu.
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