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Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim povéfeni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspekéni Cinnosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 6 zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskonim, zakladnim,
sttednim, vyS§im odborném a jném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdé¢jSich
predpist, ve smyslu § 174 odst. 2 pism. a) aZ c¢) Skolského zakona.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle Skolnich
vzdélavacich programil.

Zjistovani a hodnoceni napnéni Skolich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Moravskoslezska obchodni akademie, s.r.o. (dale ,8kola®) vykonava c¢innost stfedni $koly,
poskytuje stiedni vzdélani ukonfené maturitni zkouskou ve Ctyilettm oboru vzdélani
Obchodni akademie 63-41-M/02. K datu inspekéni Cinnosti se vzdélavalo 117 zika ve
Ctyfech tiidach denni formy vzdélavani. Od posledni inspekéni ¢innosti v roce 2018 se pocet
7kt navysil. Skola eviduje celkem sedm 7k se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
a 10 zaku s odlisSnym matetskym jazykem.

Vzdélavani probiha v sidle Skoly s vyjimkou vyuky télesné vychovy, kterd je realizovana na
zakladé smluvniho vztahu v jiném sportovnim zatizeni.

Skolni stravovani je zajisténo prostiednictvim jiného poskytovatele na zékladd ujednani
0 zajiténi Stravovani.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka koly (dale ,feditelka®) vykonava finkci od roku 2010 ave své fidici praci vychazi
z dlouholetych zkuSenosti s fungovanim Skoly. Organiza¢ni struktura Skoly je prehledna
a odpovida aktualnim potfebam a velikosti $koly, je zaloZena na uzké a efektivni spolupraci
mezi feditelkou a pedagogickym sborem. Systém fizeni je stabilné nastaven, pficemz
feditelka je ziroven jednim ze zizovatelti Skoly. Rizeni subjektu wychdzi z reélné
a srozumiteIlné koncepce zpracované na tiileté obdobi, ktera je v souladu s podminkami
a zaméfenim Skoly. Stanovené cile se dafi postupné napliovat, zejména Vv oblasti
Zkvalitiovani vzdélavani a vytvaieni ptiznivého Skolniho klimatu.

Pro obor vzdélavani je vypracovan Skolni vzdélavaci program, ktery je v souladu
S piislusnym ramcovym programem a vytvaii podminky pro realizaci odborného vzdélavani.
Pedagogové s timto dokumentem aktivné pracuji a dopliuji ho potiebnymi aktualizacemi.

Pedagogicky sbor prochdzi postupnou obménou. VétSinu tvoii interni pedagogové, které
dopliuji externi zaméstnanci zajistujici prevazné vyuku odbornych predméti. Vzhledem
K velikosti Skoly a nizkému poctu pedagogh nejsou ustanoveny jednotlivé piedmétové
komise, ucitelé spolupracyji v rdmci jednoho metodického celku. V naphi prace pieviadaji
organizani zalezitosti, pozornost je vénovana také souvislostem mezi vysledky a kvalitou
vzdélavani, zejména V profilovych predmétech. Méné prostoru je vytvafeno pro efektivni
spolupraci pedagogli v ramci inspirace pouzivani metod a forem vyuky napfi¢ predméty,
kterou umoziuji inspirativni vzajemné hospitace. Zacinajicim pedagogim nabizi S$kola
potiebnou podporu prostiednictvim uvadéjicich uciteli.

Reditelka hodnoti praci pedagogickych pracovnkii na zikladd kontrolni a hospitadni
¢innosti S naslednou zpétnou vazbou, Vv zavéru Skoliho roku probihaji osobni pohovory.
Reditelka cilend vytvari podminky pro rozvoj pedagogické spoluprace a podporuje profesni
rozvoj pedagogl, zohlediuje jejich potieby a dava je do souladu s potiebami Skoly. Dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovniki se zam&fuje na prohlubovani odbornosti, inovativni
wyukové metody a praci s kolektivem.

Reditelka se GiGastni zasedani $kolské rady. Zaci se mohou vyjadfovat a ¢asteénd podilet na
chodu skoly prostiednictvim zikovské rady.

Skola vytvaii vhodné podminky a aktivnd motivuje své Zaky k ucasti na Siroké $kale aktivit,
které pozitivné pfispivaji k rozvoji jejich socidlnich a odbornych kompetenci a napliovani
profilu absolventa. Spoluprace s vnéjSimi socialnimi partnery, mezi néz patii regiondlni
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mstituce a firmy, je zaméfena predevSim na prednaSkovou cCmnost a odborné exkurze.
Podpora nadanych Zziki probihd prostfednictvim uCasti v riznych predmétovych
a odbornych soutézich, které umoziuji ovéfit teoretické znalosti a aplikovat prakticke
dovednosti v redlnych situacich. Tyto aktivity pfispivaji k odbornému ristu zaki a jejich
piipravenosti na budouci profesni uplatnéni. Skola se rovnéz podili na piipravé workshopi
pro 7ziky zikladnich $kol, napiiklad v oblasti finanéni gramotnosti. Spoluprace
S organizacemi probihd také v ramci spolecnych projekti zaméfenych na volnocasové
aktivity zaki a prevenci socidlné patologickych jevi.

Cinnost 8koly je v rozhodujici mife hrazena z dotace ze statntho rozpoétu a uplaty za
vzdélavani zaka. Skola se zapojuje do projektowych wyzev, ziskané prostiedky vyuziva
v oblasti persondlnich zdroji (Skolni psycholog), vzdélavani pedagogickych pracovnikt
a movativniho vzdélavani zakul.

Materidlni a prostorové podminky Skoly umoziuji napliovani $kolnich vzdélavacich
programil, postupné dochaz k jejich zlepSovani. V pribéhu mnspekéni Cinnosti byly prostory
Skoly, ucebny i jejich vybaveni uU¢elné vyuzivany. V oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi
| pozarni prevence jsou Zaci pravidelné seznamovani s riziky s ohledem na druh vykonavané
¢innosti a pravidly bezpeéného chovani, ochrany zdravi pii vzdélavani a souvisejicich
aktivitich. Skola vénuje pozornost tirazové prevenci Zzaki, ktera se projevuje V nizké mife
Urazovosti.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Pribéh vzdélavani byl sledovan hospitacemi ve vSeobecné vzdélavacich 1 odbornych
predmétech napfic ro¢niky. V dobé mnspekéni ¢mnnosti odborna praxe zakd neprobihala.
Spolecnym rysem hospitovanych hodin byla poztivni atmosféra zaloZzena na vzijemné
divete a respektu. Vyuka byla piipravena, promySlena a organizaéné zvladnutd. Zvolené
metody a formy prace byly ve vétSin€ pifpadl ucelné. Previadala frontalni vyuka s fizenym
rozhovorem, kterd byla vhodné doplnéna praci zakti ve dvojicich ¢i skupinich, ¢imz byla
cilené rozvijena jejich spoluprace.

Komunikace probihala pfevazné v mterakci ucitel — Zak, pfiCemz mira aktivniho zapojeni
7aka se v jednotlivych hodmnach IiSila. K podpofe nazornosti a shrnuti kliCovych poznatki
vywzivali pedagogové prezentace a efektivné pracovali s pracovnimi listy. Jednotlivé
¢innosti na sebe logicky navazovaly, Ulohy byly vyvazené zaméfeny na procviCovani,
upeviovani a prohlubovani znalosti 1 na osvojovani nového uciva. Vyucujici vhodné
vywzivali mezipfedmétové vztahy a vedli Zaky k hledani souvislosti.

V nékolika hodindch bylo podpoteno kritické mySleni zadanim problémového tkolu, ktery
piispival k rozvoji komunikativnich dovednosti véetné schopnosti argumentovat a obhajovat
ndzor, v dalsich ptipadech nabizene aktivity v mensi mife podnécovaly praci S riznymi
informacnimi zdroji a formovani postoji.

Zaci béhem vyuky dodrzovali stanoveni pravidla. Ugitelé zohlediiovali pracovni tempo
zakl, poskytovali jim dostatecnou podporu a individudlni pomoc. Piesto Zaci vétSinou
pracovali na ukolech se stejnou mirou obtiznosti. Funkéni piistupy umoziujici diferenciaci
a individualizaci vyuky s ohledem na rozdiné vzdélavaci potieby byly zaznamenany pouze
ojedincle.

Vyuka cizich jazyk probihala ptevazné v cilovém jazyce. Aktivity rozvijely v rizné miie
produktivni i recepéni dovednosti a Ctenafskou gramotnost, a to s vyuwzitim elektronické
ucebnice. Prostor pro rozvoj komunikacnich kompetenci a souvisiého mluveného projevu
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byl vytvofen pouze v ¢&asti hodin. Prace s chybou byla zaznamenana Vv jednotlivych
ptipadech.

Ve vyuCovacich hodinach odbornych predméti byla vyuka vedena vécné a odborné spravné.
Vzdélavaci cile vychazely z pozadovanych vystupli stanovenych ve Skolich vzdélavacich
programech. Vyucujici G¢elné vyuzivali své odborné zkusenosti, dbali na spravné pouzivani
odborné terminologie a snazli se ziky aktivizovat prostfednictvim nazornych ukazek.
Ziskané poznatky byly vhodné aplikovany v realnych situacich a Zici byli vedeni k hledani
souvislosti mezi probiranym ucivem a realiemi oboru. Mén¢ prostoru bylo vénovano
samostatnému projevu zaku.

Ucitelé zpravidla pracovali s tématem hodiny, méné¢ casto vSak s vymezenim cile a jeho
naslednym vyhodnocenim, které by podpofio rozvoj dovednosti a kompetenci Zzakd.
Zavére¢né shrnuti a zopakovani uciva bylo zafazeno ve vétSiné hodin, avSak mira zapojeni
7zaki do tohoto procesu se u jednotlivych vyuCujicich ISila. Soucéasti vyuky bylo
i sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni zaku, které piispivalo k poskytovani zpétné vazby
jak Zaktm, tak ucitelim.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Prehled 0 znalostech a dovednostech jednotlivych 2zak zskava Skola predevsim
prostfednictvim vlastnich hodnoticich nastroji, zadavanim test, komplexnich pisemnych
praci, ustnim zkouSenim ¢i aktivnim zapojenim zaku. Externi hodnotici nastroje jsou
vyuzivany nepravidelnd. Skola sleduje Usp&$nost zakt ve vzdélavani, jejich vysledky za
jednotliva Kklasifikatni obdobi pravideln¢ vyhodnocuje na jednanich pedagogické rady.
Udaje o vzdélavacich vysledcich zak® sumarizuje a zabyvAd se analjzou piicin jejich
netspéchu S naslednym navrhem konkrétnich opatieni.

Skolni poradenské pracovisté je zastitovano feditelkou Skoly, jejiz ¢innost je zaméfena na
péi o zaky s potfebou podpurnych opatieni, kariérové poradenstvi a aktivity v ramci
primarni  prevence. Skola identifikuje Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami
a nastavuje odpovidajici podplirna opatieni pro jejich vzdélavani, prenos informaci o téchto
zacich je zcela funk¢ni, ovSem uplatiiovani opatfeni pifmo ve vyuce bylo patrné pouze
v &asti hodin. Skola identifikuje Zaky s rizikem $kolntho netspéchu, zajistuje jim pomoc
v prubéhu vyuovani ¢i individualni konzultace. Nadani Zici jsou podporovani Vv tcasti
v riznych predmétovych soutézich, které umoziuji ovéteni osvojenych teoretickych znalosti
a aplikaci zskanych praktickych dovednosti piirealnych situacich.

Skola piiklada patfiény vyznam prevenci rizikového chovani zak, problematika rizikovych
jevli se prolind celym vzdélavacim procesem, v ramci pravidelnych tridnickych hodin,
tematicky zaméfenych piednasek, ¢i preventivnich programi. Podminky pro vytvateni
piiznivého klimatu podporuji pravidelné adaptaéni kurzy pro zaky prvnho ro¢niku
aVv dalich ro¢nicich pobyty se sportovnim zaméfenim. Nastrojem K eliminaci vyskytu
rizkovych jevi je véasna mtervence Skoly pfi prvotnich projevech problémového chovani
zakt formou individualnich pohovort. Jako velmi piinosna se jevi Spoluprace Skoly
s externim psychologem, Ktery poskytuje odbornou podporu ziktm, ktefi se potykaji
S psychickymi obtizemi, problémy v kolektivu ¢i rodinnym zazemim.

Informace o pribéznych vysledcich vzdélavani jsou pfedavany zdkonnym zastupciim
a zakum prostiednictvim  elektronického  systému. Pro motivaci zakii k dosahovani

kvalitnich vysledki Skola ustanovila stipendia za vyborny prospéch. Ve Skolnim roce
2023/2024 prospélo 17 % zaki s vyznamendnim, neprospivajicich je pouze v jednotkach
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pifpadli. K vychovnym opatfenim je pfistupovano na ziklad¢ jasn€ stanovenych pravidel,
pficemz podil udélenych pochval na konci Skolntho roku 2023/2024 pievysoval pocet
kazenskych opatfeni, coz poztivné ovliviluje motivaci zakd. Jednim z preventivnich
opatieni ke zvySeni UspéSnosti zaku je i systematické sledovani absence.

Vysledky Zakt u maturitni zkousky vyuziva $kola jako externi nastroj pro porovnani urovné
dosazenych vysledki a poskytovaného vzdélavani. Vysledky analyzuje z hlediska
uspésnosti zakti u maturitnich zkousek, v piipadé netspéchu hleda jeho pii¢iny a identifik uje
problémové oblasti. V roce 2024 dosahli Zaci ve spoleéné ¢asti maturitni zkousky z éeského
jazyka, z matematiky a ciziho jazyka stoprocentni GspéSnosti. Doslo tak ke zlepSeni vysledk
z ¢eského jazyka oproti vysledkiim v roce 2023.

Skola informuje o své vzdélavaci nabidce prostiednictvim webovych stranek, socidlnich siti,
organizovanim dne otevienych dvefi, uCasti na burzach stfednich Skol.

Zavéry
Vyvoj §koly

— Odptedchozi mspekéni ¢innosti ve Skolnim roce 2018/2019 doslo k postupnému narastu
poctu zaka o0 32 %.

— Zapocala spoluprace s extérnim psychologem.

— Zavéry zpredchozi inspekéni Cinnosti tykajici se vyuzivani uzkého spektra vychovné
vzdélavacich metod a zatazeni sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni byly zohlednény.

Silné stranky

— Pedagogové ucelné¢ vyuzivaji rozmanit¢ metody a formy vzd€lavani, které podporuji
aktivni pfistup a praktické dovednosti zaku. (4.2)

— Realizace aktivit nad ramec vyuky a zapojeni zakli do odbornych soutézi efektivné
rozviji jejich osobnostni, odborné a komunika¢ni kompetence potifebné pro profesni
rozvoj. (5.3)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Pedagogové ve Skole systematicky nevyuzivaji vzijemné hospitace jako nastroj
profesnino rozvoje a sdileni dobré praxe. (3.3)

— Do wvyuky jsou jen ojedinéle =zafazovany diferencované tulohy zohlediujici
ndividudlni schopnosti zaka. (4.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kdd Kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

— Systematické  nastaveni  vzajemnych hospitaci pedagogh (pfedméty  VSeobecné
vzdélavaci, i odborné) jako motivaéniho nastroje ke vzijemné diskusi o kvalit¢ vyuky.

— Zarazovat do vyuky ulohy diferencované naro¢nosti podle individualnich schopnosti
zakt. Ve vyuce zajistit veétSi podporu zakiim se specialnimi vzdélavacimi potiebami
a zZakim nadanym.
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— Zam&fit pozornost na praci se vzdélavacimi cili a jejich vyhodnocovani.

— Vénovat vice pozornosti formovani postoji zakt, vytvaret piilezZitosti pro praci s riznymi
mforma¢nimi zdroji.

Pro ucely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykondvajici cmnnost Skoly dosahuje vysledkt

hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zikona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani

dotaci soukromym Skolam, ptedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdé€jSich

predpist.

Stanoveni lhuty

Ceska Skolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 7 dni od marného uplynuti lhaty pro podani pFipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkdm, prijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspekéni zjisténi opiraji

1. Skolni vzd&lavaci program platny ve $kolnim roce 2024/2025

2.  Koncepce rozvoje Skoly pro obdobi 2024—2026

3. Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2023/2024

4.  Plan dalkiho vzdélavani pedagogickych pracovnikli na Skolni rok 2024/2025

5. Zaznamy z hospitacni ¢innosti ve Skolim roce 2024/2025 (vzorek)

6.  Zapisy z porad a jednéni pedagogicke rady ve Skolnim roce 2024/2025 (vzorek)
7.  Zapisy z jednani metodického sdruzeni ve $kolnim roce 2024/2025 (vzorek)

8.  Dokumentace k oblasti poradenskych sluzeb pro Skolni rok 2024/2025 (vzorek)
9.  Mmimalni preventivni program na Skolni rok 2024/2025
10.  Strategie prevence a feSeni Skolni netspésSnosti zakt pro skolni rok 2024/2025
11.  Dokumentace zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami (vzorek)
12.  Personélni dokumentace pedagogickych pracovniktii (vzorek)
13. Matrika Skoly vedena ve Skolnim roce 2024/2025 (vzorek)
14,  Tiidni knihy vedené ve Skolnim roce 2024/2025 (vzorek)
15. Rozvrh vyucovacich hodin ve Skolnim roce 2024/2025
16. Dokumentace vztahujici se k fimanénim podminkdm Skoly a zajiSténi bezpecnosti

a ochrany zdravi zakt pro Skolni roky 2023/2024 a 2024/2025 (vzorek)
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zveiejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSICr.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Mgr. Hana Cervenkové, $kolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Sarka Sustkova, $kolni inspektorka
Bc. Marcela Zahradnikova, kontrolni pracovnice

29. 5. 2025
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