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Inspekéni ¢nnost na misté 14. 1. 2025 - 16. 1. 2025
Inspekéni ¢innost byla zahajena ptedlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpisil.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribehu a vysledki vzdélavani poskytovaného stfedni
Skolou podle pfislusSnych Skokich vzd€lavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzd€lavacich programi pro stiedni vzdélavani
a jejich souladu s pravnimi ptredpisy a rdamcovymi vzdélavacimi programy.



Charakteristika

Pravnicka osoba Stredni odborna $kola InterDACT s. r. 0. (dale ,8kola®) vykonava c¢innost
sttedni Skoly a vzd€lava zaky v denni formé vzdélavani v oborech vzdélani 18-20-M/01
Informacni technologie, 68-43-M/01 Vefejnospravni ¢innost a 75-41-M/01 Socialni ¢innost.

K 30.9. 2024 skola vykazala 236 ikt ve 14 tiidach. Skola eviduje 18 zakd se specialnimi
vzdélavacimi potfebami a 13 zikl s odlisnym matetskym jazykem. Podle individudlniho
vzdélavaciho planu se vzdélavaji 4 Zaci

Dalsi informace o $kole jsou k dispozici na webovych strankach Skoly www.interdact.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly pravideln& zpracovava plan rozvoje $koly a pro kazdy $kolni rok stanovuje
cile, ktere také wvyhodnocuje. Prioritou Skoly je wvybavit zaky dobrymi obcanskymi
a odbornymi  kompetencemi. K tomu efektivné pomahd spoluprace se zaméstnavateli
a dalsimi organizacemi véetné zahrani¢nich, u kterych je realizovana odborna praxe a dalsi
aktivity. V oboru Informaéni technologie k tomu pfispiva piedev§im spoluprace s Inovaénim
centrem Usteckého kraje. Rozvoj daliich dovednosti Zik(i umoziuji rizné $kolni akce
a projekty (napi. sbirky pro charitu, projektovd vyuka, Skoli turnaje). Jednim z dulezitych
cild bylo zvySeni zajmu o Skolu. To se vhodnou prezentaci $koly a organizaci dnu otevienych
dveti S moznosti navstivit vyuku podafilo. Od posledni inspekéni Cinnosti se pocet zaki
témet zdvojnasobil. Koncepce rozvoje $koly vSak jen v mensi mife reflektuje slabé vysledky
pii ukon¢ovani vzdélavani maturitni zkouSkou. Pouze nékterd opatfeni pifjatd vedenim Skoly
vhodné reaguji na pfi¢iny vySsi neusp&Snosti a maji potencial piispét k jejimu snizeni. Cile
V oblasti rozvoje gramotnosti zaki se daif realizovat jen ¢aste¢né. Ctenaiskou gramotnost
rozviji pedagogové zejména v ramci jazykového vzd€lavani, v ostatnich pfedmétech neni
jeji podpora systematicka.

Reditelku $koly pii organizaci, fizeni a kontrole pedagogickych procesii efektivné dopliuje
jeji zastupce. Pravidelné i operativni porady a oteviena komunikace se vSemi ucastniky
vychovné-vzdélavaciho  procesu zajistuji  bezproblémovy prenos informaci  Piesto
Vv prubéhu inspekcni Cinnosti néktefi Zaci uvadeli, ze nemohou bez obav rozporovat kroky
uCiteld nebo spoluzak®, pokud s nimi nesouhlasi, a Ze neshody vzniklé mez uciteli a zaky
a zaky navzijem nejsou feSeny a nevedou ke zkvalitnéni jejich vzajemné spoluprace.
Zakovsky parlament nebo jind samosprava Zikt, které by umoznily efektivni komunikaci
vedeni Skoly se Zaky, ve Skole ztizeny nejsou. Hospitacni ¢innost realizuje piedevsim vedeni
Skoly, vzajemné hospitace jsou realizovany dobrovolné a spiSe neformalné. Metodickd
podpora poskytovana pedagoglim neni dostate¢né uinna a nevede efektivné k dosazeni cilt
v oblasti vyuky, ve které pretrvavaji nedostatky zjiSt€né pii predchozi inspekéni Cinnosti,
napi. chybé&jici diferenciace a individualizace zadavanych ukoli, malo efektivni prace se
vzdélavacim cilem, nedostate¢ny rozvoj hodnoticich dovednosti Zak.

Pedagogicky sbor je ve velké mite kvalifikovany. Za¢inajici pedagogové jsou seznamovani
s fingovanim $koly, vedeni i ¢lenové piislusné predmétove komise jim poskytuji adekvatni
podporu. Zkusenosti ziskavaji formou naslechti nebo pii vzajemnych hospitacich. Profesni
rozvoj vyuCujicich je zaméfen spiSe na témata odpovidajici jejich individudlnim zdjmam.
V poslednim obdobi se vzd¢lavaci aktivity soustiedily predev§im na problematiku
dusevniho zdravi a rizikového chovani zaku nebo na vyuzivani um¢lé inteligence. V mensi
mite bylo dalsi vzdélavani zaméfeno na aktivizacni metody, formy vyuky a dalsi nedostatky
zjisténé Ceskou $kolni inspekci pfi hospitaéni &innosti.
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Poradenské sluzby ve Skole poskytuje vychovna poradkyné a metodicka prevence.
Nastaveny systém poradenskych sluzeb, vzijemna spoluprace, zptsob sdileni informaci
s vyuCyjicimi a delegovani pfislusSné odpovédnosti za specializované c¢mnosti je funk¢ni.
Vyuku Zdka se specidlnimi vzdélavacimi potifebami podporuje Cinnost asistenta pedagoga.

Materialni podminky Skoly umoziuji uinné napliovani skolich vzd€lavacich programu.
Velmi dobré vybaveni odpovida soucasnym pozadavkim odborné praxe a vytvaii
predpoklady pro Uspé$né naplnéni odborného profilu absolventa. Obnowu vybaveni
umozituje u¢inné zapojovani do projektové Cinnosti, diky které se dafi ziskavat finanéni
prostiedky. Uc€ebny vypocetni techniky jsou ucelné pouzivany nejenom pro odborné
vzdélavani oboru Informacni technologie, ale také pro dalsi odborné i vSeobecné vzd€lavaci
predméty. Dobfe vybavena ucebna pro obor Socidlni ¢nnost uceln¢ slouzi k procvicovani
odbornych kompetenci zakd. K rozvoji fyzické zdatnosti a pohybovych dovednosti zakt
Skola vyuziva pronajatou télocvicnu.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Spole¢nym rysem hospitovanych hodin vSeobecné vzdélavacich piedméti bylo Klidné
a ptijemné pracovni prostiedi. Ve vyuce pedagogové dominantné vyuzivali vyklad a fizeny
rozhovor. Pozitivem bylo efektivni zafazovani mezipfedmétovych vztahli a pravidelné
propojovani teoretickych poznatkti s pitklady z kazdodenniho Zivota. Pro procvi¢eni
probiraného uciva vyuzili néktefi ucitelé samostatnou préaci, sporadicky zatadili parové nebo
skupinové c¢innosti, pii nichz Zaci efektivné rozvijeli kooperativni kompetence a aktivné se
zapojovali do plnéni ukoli. Diferenciace a individualizace vzd¢lavaciho obsahu
a zadavanych uloh rizné kognitivni naro¢nosti dle schopnosti a dovednosti jednotlivych
zakti ve veétSiné hodin zaznamendna nebyla. Ojedinéle se objevila préce s riznymi
informaénimi zdroji, ktera by vyzadovala ovéfovani zisténych informaci a podporovala
rozvoj kritického mySleni. Ve vétsiné hodin byl vzdé€lavaci cil stanoven, avsak jeho dosazeni
jednotlivymi zaky nebylo efektivné vyhodnocovano. V zavéru hodin uéitelé nékdy ve
spolupraci se zaky shrnuli probrané téma, sporadicky bylo vyuzivano formativni hodnoceni.

Takeé vyuka teoretickych odbornych pfedméti probihala Ve vstiicné pracovni atmosféie.
Pedagogové vyuzivali prevazné frontdlni metodu vyuky, zejména formou vykladu
aftizeného rozhovoru. Ve wyuce navazovali na predchozi znalosti a zkuSenosti zakd,
pribézné oveétovali, zda Zaci pouZivanym pojmim spravné porozumgli. Pro upevnéni
probiraného u¢iva byla UCelné zafazena samostatnd prace. Na pokladané otazky Zaci
odpovidali bez obav z chyby. K aktivizaci vhodné priispivala nazornost, propojovani teorie
s piiklady z redlné praxe a vyuzivani vlastnich profesnich zkuSenosti. Vyucujici vytvareli
dostateCny prostor pro vyjadfovani vlastnich nazort a zkuSenosti zakd. Ve vétSiné hodin
byly efektivné vyuzity digitdlni technologie, v nékterych hodinach pracovali Zici s umélou
inteligenci. Na teoretickou vyuku vhodné navazovala prakticka cvi¢eni, kter4 umoziovala
procvicovani a prohlubovani odbornych dovednosti. Diferenciace a individualizace
zadavanych ukoli, kterd by podporovala ziky dle jejich kognitivnich schopnosti,
zaznamenana nebyla. V zavéru hodin odbornych predméti pedagogové vétSinou shrnuli
spole¢né se zaky probrané a procvicované téma, k rozvoji hodnoticich dovednosti vsak zaci
vedeni nebyili.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

K informovani ziakonnych zastupci o prubéhu a vysledcich vzdélavani vyuziva Skola
elektronicky informacni systém apravidelné tidni nebo individualni schizky. Pro ovéfovani
dosazeni ocekavanych vystupi podle Skolich vzdélavacich programii jsou pouzivany
standardni evaluaéni nastroje. V prvnich rocnicich jsou Zakum zadavany v matematice,
Ceském a cizim jazyce vstupni pisemné prace. Vysledky vyhodnocuji jednotlivi ucitelé
a diskutuji je v ramci predmétovych komisi. Na nejéastéjsi chyby se nasledné zaméfuji ve
wuce. Zakim ohrozenym $kolni netsp&snosti i daliim zajemctm je nabizeno skupinové
i individualni doudovani. Jeho efektivita je viak individualni Skola identiflkkuje ohrozené
7aky na zaklad¢é prospéchu, U¢inny systém ke zjiStovani pii¢in selhavani vSak nema, coz
pfispiva k pted¢asnym odchodim zakd ze vzdélavani. Dulezitym nastrojem pro pifpravu
zakt kK maturitni zkousce jsou v poslednim ro¢niku studia seminafe zaméfené na spole¢nou
¢ast maturitni zkousky veetné piipravy na profilovou zkousku z ¢eského nebo ciziho jazyka.
Piipravé na didaktické testy se pedagogové vénuji také v rdmci béné vyuky zatfazovanim
Uloh z piedchozich obdobi. K odborné profilové ¢asti maturitni zkousky jsou Zici
pfipravovani prib&mé. UGnné to umoziuji predevi§im vlastni uebni materialy, které
witvorili ucitelé Skoly a které sdileji se zaky. Na zakladé vysledkll externiho testovani
Ctenaiské gramotnosti Skola zavedla opatieni, kterd se vSak pfevazné projevuji pouze ve
vyuce jazykovych predméti. Pii inspekénich hospitacich byly aktivity na podporu rozvoje
Ctenaiské gramotnosti v ostatnich pfedmétech zaznamendny jen sporadicky.

| pfes pfijata opatfeni pretrvavd od poslednho inspekéniho hodnoceni vy$si hruba
nelspésnost (podil zaka zkousku nekonajicich nebo u zkousky neusp&$nych z piihlasenych
zakt) skoly pii ukonCovani vzdélavani maturitni zkouskou, nez je republikovy pramér pro
dané skupiny obori. Ve zkuSebnim obdobi roku 2023 méla skola nejvyssi hrubou
netisp&snost v oboru Socidlni &innost (kola 36,3 %, CR 11,4 %), ve zkusebnim obdobi roku
2024 mela Skola nejvyssi hrubou netspésnost v oboru Vefejnospravni ¢innost (Skola 60 %,
CR 9,5 %). V obou rocich byla nejnizi hruba netspésnost v oboru Informaéni technolo gie
(v roce 2023 skola 22,7 %, CR 9,4 %, v roce 2024 $kola 25 %, CR 7,7 %). Pficnou vyssi
nelspésnosti oproti republikovému priméru jsou vysledky jak ve spole¢né casti maturitni
zkousky, tak v profilové zkouSce. Ve spoleéné cCasti jsou to zejmena vysledky v ceském
jazyce a matematice, V profilové casti pak predevsim vysledky pfi Ustni zkousce.

Vychovna poradkyné koordinuje podporu zakd se specialnimi vzd€lavacimi potfebami ve
vyuce a seznamuje pedagogy s podplrnymi opatienimi, zaktim nabizi také Kkariérové
poradenstvi. Skola pro prvni roénky realizuje adaptaéni dny, na kterych jsou Zici
seznamovani s formami a zplsoby studia na stfedni $kole a s vytvafenim a upevilovanim
svych studijnich navykii a dovednosti. V piipadé¢ potieby mohou Zici vyuzit pomoc
a podporu poradenskych pracovnikii pii feSeni osobnich obtizi a problémi. Problémy
kazenského charakteru Skolni poradenské pracovisté fesi minimaln€, stejné tak neomluvené
hodiny. Jakékoliv naznaky problémového chovani jsou feSeny bezodkladné, coZ piispiva
K jejich malému wyskytu. S vychovnou poradkyni tzce spolupracuje metodicka prevence.
Primarni prevence je Ucelné zaméfena na vedeni zakl ke zdravému zivotnimu stylu, na
vytvateni zdravého socidlniho klimatu ve Skole a ve tfid¢, na prevenci v oblasti zavislostniho
chovani, projeva Sikany, kyberSikany apod.
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Zavéry

Vyvoj Skoly

— Skola pokraduje v zapojovani do projektové &innosti a zskdvani nadstandardnich
finan¢nich prostfedkd, které umoziuji modernizovat materidlni vybaveni pro vyuku.

— Dobrou prezentaci Skoly se podafilo oproti predchozi nspekcéni ¢innosti zvysit pocet zaki
ve Skole.

— Ve vyuce pietrvavaji nékteré nedostatky, predevS§im mensi mira vyuzivani kooperativnich
metod, ojedinélé vedeni zakd k sebereflexi a wvrstevnickému hodnoceni, chybéjici
individualizace a diferenciace zadavanych tvkold.

Silné stranky

— Spolupriace se socidlnimi partnery véetné zahraniénich a zapojovani do projektové
¢innosti ucené prispivaji k ziskavani odbornych a jazykovych kompetenci zaka. (1.5)

— Tvorba vlastnich ucebnich materialli, jejich vyuzivani a sdileni se zdky podporuje
naplhovani profilu absolventa. (2.4)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— Metodicka podpora poskytovana pedagogim neni dostate¢né G¢inna pro zvySovani
kvality pedagogické prace zejména v oblasti didaktickych postupt. (2.3)

— Pedagogové nepravidelné¢ zatazuji v pribéhu vyuky kooperaci a praci s informa¢nimi
zdroji a nedostatecné podporuji rozvoj kritického mysleni. (4.2)

— Absence diferenciace a individualizace zaddvanych tkoll nedostatecné podporuje rozvoj
kazdého Zdka podle jeho kognitivnich schopnosti Nedostate¢né vyuzivani formativni
zpétné vazby brzdi rozvoj osobnosti zaka a snizuje jeho motivaci k dalsimu uceni. (4.3)

— Nizka Gspésnost Skoly pii ukonCovani vzdélavani maturitni zkouskou ve srovnani s danou
skupinou oborti v CR. (5.2)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Poskytovat pedagogtim efektivni zpétnou vazbu k jejich praci, kterd povede ke zlepSovani
vychovné- vzdélavaciho procesu.

— Rozvijet kooperativni kompetence Zaka CastéjSim zafazovanim uCelné parové
a skupinové prace. Efektivné vyuzivat ruzné informacni zdroje a vést zaky ke kritickému
mysleni.

— Individualizovat a diferencovat zadavané ukoly a vzd€lavaci obsah podle kognitivnich
schopnosti jednotlivych zakt. Vyuzivat formativni hodnoceni, které by podporovalo
rozvoj kazdého Zika.

— Zefektivnit praci se vzdélavacimi vysledky zaki v pribehu i pfi ukonCovani vzdélavani,
efektivné  zjiStovat davody selhavani pii vzdélavani a pfijimat ufinna opatieni ke
ZlepSeni.
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— Systematicky vyuzivat nastroje ke sledovani a vyhodnocovani Skoltho klimatu, zejména
se zaméfenim na vztahy mezi pedagogy a Zzaky. Zvazt zizeni Zzakovské samospravy,
prostiednictvim které by zaci mohli sd€lovat své podnéty k vyuce a problematice
komunikace s jednotlivymi pedagogy.

Pro ucely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici ¢innost Skoly dosahuje Skola
vysledki  hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zakona ¢&. 306/1999 Sb.,
0 poskytovani dotaci soukromym Skoldm, piedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni
pozdéjsich predpist.

Stanoveni lhuty

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 14 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Vypis z obchodniho rejstiku, vedeného Krajskym soudem v Usti nad Labem, oddil
C, vlozka 12620 ze dne 6. 1. 2025

Spolecenskd smlouva spolec¢nosti — Gplné znéni ze dne 31. 7. 2014

Jmenovaci dekret do funkce feditele Stfedni odborné Skoly InterDACT s. r. o.
s u¢mnosti od 31.7.2014

Vypis z rejstidku $kol a Skolskych zaiizeni MSMT (ze dne 6. 1. 2025)
Skolni tad platny ve skolnim roce 2024/2025

Tridni knihy, Skolni rok 2024/2025 (vzorek)

Skolni matrika vedend k terminu inspekéni Ginnosti (vzorek)
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Skolni vzd&livaci programy vyuCovanych obort vzdélani platné ve $kolnim roce
2024/2025

9. Stiednédoba strategie rozvoje Skoly 2021-2024 ze dne 1. 1. 2021 a Strednédoba
strategie rozvoje Skoly 2025-2028 ze dne 2. 1. 2025, véetné Stanoveni cili SOS
InterDACT s. 1. 0. pro Skolni roky 2023/2024 a 2024/2025

10. Dokumentace k ukonCovani vzdélavini maturitni zkouSkou, zkuSebni obdobi 2023-
2025

11.  Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skoli rok 2023/2024

12.  Plan daliho vzdélavani pedagogickych pracovniki, Skolni rok 2024/2025

13.  Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikli (vzorek) véetné osvédCeni
z dalsitho vzd€lavani vedena k terminu inspekéni Cinnosti

14, Zamamy z pedagogické rady a z jednani pfedmétovych komisi, Skolni roky
2023/2024 a 2024/2025 k terminu inspekéni ¢innosti (vzorek)

15. Kontrolni ¢innost ve Skolich rocich 2023/2024 a 2024/2025
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16. Dokumentace k vychovnému poradenstvi aprevenci rizikového chovani zaku vedena
k terminu inspekéni ¢innosti

17.  Inspekéni zprava Ceské Skolni inspekce &.j.: CSIU-995/16-U (ze dne 10. 6. 2016)

18. Webové stranky skoly: www.interdact.cz

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZze Teditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekcei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pfipominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo S$kolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Anna Kejifova, Skolni mnspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Martin Karhan, Skolni mspektor
PhDr. Alena Pilousova, Skolni mspektorka

14. 2. 2025
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