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Inspekéni ¢innost byla zahajena ptedlozenim povéteni k inspek¢ni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpisil.

Zjstovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného
matetskou Skolou, zikladni Skolou a Skolni druZinou podle pfislusSnych Skolnich
vzdélavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni $kohich vzdélavacich programii pro ptedskolni, zakladni
azajmové vzd€lavani a jejich souladu s pravnimi piedpisy a ramcovymi vzdé€lavacimi

programy.



Charakteristika

Zékladni $kola a Matetska Skola D&Cin IX, Na Pé&sin¢ 330, piispévkova organizace (dale
,8kola®) vykonava &innost mateiské skoly (dale ,MS), zakladni $koly (dale ,,ZS), $kolni
druziny a skolni jidehy.

V dobé inspekéni &innosti se v MS Na P&sing 331 vzdélavalo 86 déti ve Gtyfech vekové
smiSenych tfidach, v MS Rudolfova 76 bylo vzdélavano 40 déti ve dvou vékové smiSenych
tiidach. Povinnou ptedSkolni dochazku philo 43 déti, z toho pét s odkladem povinné Skolni
dochazky o jeden rok. Na zikladé¢ doporuceni Skolskych poradenskych zafizeni se
vzdélavalo 11 déti s riznymi stupni podptrnych opatieni. Skola eviduje tfi déti s odlisnym
matefskym jazykem.

V ZS se v 18 tiidach vzdélavalo 383 zaki, z toho 63 Zikid se specidlnimi vzd&livacimi
potiebami (déle ,,SVP*) a dva Zici s odliSnym matefskym jazykem. Zajmové vzdélavani je
poskytovano vpéti oddélenich Skolni druziny, do kterych bylo v dobé inspekéni ¢innosti
zapsano 124 ucastnikL.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncepce rozvoje Skoly vychazi z pravidelné analyzy podminek a aktudlnich potreb Skoly.
Nastavené cile a strategie rozvoje Skoly se dafi naplitovat zejména v oblasti zkvalitfio vani
materialnich podminek pro vzd&livani av oblasti inkluzivniho vzdélavani. Reditel v souladu
s filozofii Skoly klade diraz na otevienou komunikaci a pfiznivou pracovni atmosféru mezi
vSemi uCastniky vzdélavani. Vychovné vzdélavaci proces je podporovan efektivni
spolupraci se zizovatelem a dal§imi partnery. Vyznamna pozornost je vénovana rozvoji
spoluprace se zdkonnymi zistupci déti a zaku.

Ridici, organizaéni a kontrolni kompetence jsou U¢elnd rozdéleny mez feditele 3koly,
zéstupce pro pedagogicky Usek a od zafi 2023 nové jmenované vedouci uéitelky pro
predskolni vzdélavani v pracovistich MS. Obé vedouci uditelky postupné zskavaji
zkuSenosti S vedenim lidi, s realizaci a vyhodnocovanim kontrolich ¢innosti. Poskytovani
7pétné vazby pedagozkam k realizaci cili S$kolntho vzdélavaciho programu a K jejich
profesnimu ristu probiha vétSinou neformalné v ramci kazdodennich kontakti v obou
pracovistich MS. Metodickd podpora je malo ¢innA zejména v oblastech pedagogické
diagnostiky a vyuzivani technk formativniho hodnoceni v praxi. Také efektivita dalSiho
vzdélavani pedagogickych pracovnic neni v uvedenych oblastech patrnid. Pedagozky se
vzdélavaji zejména dle svého zajmu nebo aktualni nabidky vzdélavacich mstituci.

Na vychovné vzdélavaci proces ma vyznamny vliv stabilni pedagogicky sbor. Za¢iajicim
pedagoglim je potiebnd podpora poskytovana prostfednictvim uvadéjiciho ucitele. Dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikit v ZS je planovano s ohledem na pifnos $kole
I pedagogim. Je zaméfeno na zskavani digitalnich kompetenci, moderni trendy ve vyuce
a praci s heterogenni tiidou a piispiva ke zkvalitiovani vyuky. Pfesto Ceska skolni inspekce
zaznamenala pfi hospitaéni ¢innosti diléi nedostatky, napf. v praci s cilem vyucovaci hodiny
a nevyuzivani reflexe jeho naplnéni, pfip. v Casté absenci zhodnoceni ucebniho pokroku
zaku.

Cinnost  §kolniho poradenského pracovisté zajistuji koli psycholozka, vychovna
poradkyné, ktera je zaroven kariérovou poradkyni, a dva Skolni metodici prevence. V oblasti
spole¢ného vzdélavani je poradenské pracovisté ucCeln€é rozSiteno o pozice specialniho
pedagoga a externi pracovniky (inkluzivni tym), velkym piinosem pro zaky i pedagogicky
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sbor je ¢innost a podporujici pfistup odborné findované Skoli psycholozky. Vzajemnou
nformovanost podporuje nastaveny systém pravidelnych setkdvani a vyména informaci ve
sdileném elektronickém prostredi, coz se pfiznivé projevuje v kvalit¢ poskytovanych
poradenskych sluzeb. Aktivity poradenského pracoviste koordinuje Skoli psycholozka,
souCinnost  a spoluprace  se ¢leny inkluzivniho tymu, tiidnimi uéiteli a dalSimi
pedagogickymi pracovniky jsou funkéni. Ke zkvalitnéni podminek vzdé€lavani pro déti
aziky se SVP piispiva Cinnost asistentky pedagoga v kazdé tfidé MS a 13 asistentek
pedagoga v ZS.

Velmi dobré prostorové a materialné-technické podminky Skoly vytvaieji predpoklady pro
uspésné naplnéni Skolich vzdélavacich programi. Ke zkvalitnéni podminek pro vzdélavani
piispélo zapojeni $koly do riznych projekti. Skole se zejména v ZS daii postupné dopliovat
moderni technologie a ufebni pomicky, které pedagogové efektivné ve vyuce vyuzivaji.
Kvalitni sportovni zizemi umoziuje zakim pestré sportovni vyzti. Tridy v obou budovach
MS jsou G¢elnd vybaveny didaktickymi pomtickami a hratkami odpovidajicimi riznym
vékovym skupinam. Chybi v8ak pomticky na podporu interaktivnich digitalnich dovednosti
déti a pomticky na podporu experimentovani a badatelskych ¢innosti. Dostate¢ny prostor pro
pohybové a environmentalni aktivity poskytuji Skolni zahrady.

Zajmové vzdélavani Skolni druziny probitha v samostatnych prostorach skolni budovy.
Pestrou cCinnost efektivné  zajistuji  zkuSené a odborné kvalifikované vychovatelky.
Vybavenost Skolni druziny a jeji estetickd vyzdoba ptiznivé ovliviiuji kvalitu zdjmového
vzdélavani.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Cile vzd&lavani v obou pracovistich MS byly v souladu s oekavanymi vystupy $kolnich
vzdélavacich programi pro pfedskoli vzd€lavani. Tematicky provazana vzdélavaci nabidka
byla pifevazné zamétena na rozvoj dovednosti v oblastech rozumovych a komunikaénich
schopnosti a dovednosti déti, jemné motoriky a na podporu zdravych Zivotnich navyki.

Vzdelavani probihalo ve vétSin¢ tiid ve vstiicné atmosféfe s otevienou komunikaci mezi
détmi a dosp€lymi. Dé&ti vétSinou dokazaly pracovat podle pokynt, soustfedéné se zabyvaly
¢innostmi, které je zaujaly. Pii spontannich aktivitich samostatné vyuzivaly podnétné
prostiedi tiid. Podporu détem se SVP, piipadné také ostatnim détem, poskytovaly asistentky
pedagoga. Pedagogické pracovnice stiidaly vzdélavaci metody a formy, pii fizenych
¢innostech prevazovalo frontalni vzdélavani s fizenym rozhovorem. Jen ojedinéle byly
zohlediiovany zavéry pedagogické diagnostiky, ¢innosti nebyly vzdy diferencovany dle
individudlnich moznosti a schopnosti jednotlivych déti ve vékoveé smiSenych téidach. Zcela
chybélo také zatazeni kooperativnich forem uceni a aktivit zaméfenych na feSeni problému
a praci s chybou. Pedagogické pracovnice déti pozitivné motivovaly, vyjime¢né jim vsak
poskytovaly pribéznou zpétnou vazbu v pribéhu vzdélavacich aktivit. Nevyuzivaly
techniky formativniho hodnoceni jako zpétné vazby poskytované détem k jejich
vzdélavacimu pokroku. VétSinou vedly déti pouze k jednoduchym formdm hodnoceni
¢innosti.

Organizace  vzdélavani a vytvofené  psychosocialni  podminky v pracovisti MS
Na P&sin¢ 331 respektovaly individudlni fyziologické potieby jednotlivych déti, zejména
potiebu aktivity a relaxace. V dob¢ poledniho odpoc¢inku byly détem s nizSi potiebou spanku
nabidnuty klidové ¢&innosti nebo individualngé zaméfené rozvijejici aktivity. V. MS
Rudolfova 76 pracovaly nejstarSi déti pievazné s pracovnimi listy, pedagogické pracovnice
zcela nezohlednily individudlni schopnosti a moZnosti déti. Nevedly déti ke spravnému
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drzeni grafickych nastrojii. V tomto pracovisti neni efektivné zajistén celodenni pitny rezim.
Népoje nejsou v dosahu déti, coz nepodporuje samostatné dopliiovani tekutin a péstovani
spravnych navyka.

Pii planovani a realizaci vyuky v ZS vychazeli vyutujici zcili stanovenych $kolnim
vzdélavacim programem. Hospitované hodiny byly dobie piipravené a organiza¢né
zvladnuté. Spole¢nym znakem vyuky na prvnim i druhém stupni byla pifjemna pracovni
atmosféra, vstficny a trpelivy pfistup pedagogi k zZakim. Ve vztahu mez uciteli a zaky byla
patrnd divéra, kterd piimivé ovliviiovala spontanni zapojovani Zik do wyuky. Zaci byli
motivovani, aktivné prokazovali osvojené védomosti a dovednosti. Klidné pracovni
prostfedi podporovala stanovend organiza¢ni a komunika¢ni pravidla, ktera zaci dodrzovali.
O zacich se SVP a zpisobu poskytované podpory byli vyucujici v potiebném rozsahu
informovani, efektivni spoluprace uciteli s asistentkami pedagoga byla jasné nastavena.
Ve sledované vyuce vSak byla potfebnd diferenciace uloh smérem k zakim dle jejich
mdividudlnich vzdé€lavacich ptredpokladli, napi. formou zadavani Ukoli Sriznou mirou
obtimosti, zaznamenana jen ojedindle. ZAci vétsinou plnili Ukoly stejného zadani i rozsahu.
Pfevazovala frontalni vyuka vedend metodou fizeného rozhovoru, v ¢asti vyuCovacich
hodin, zejména na druném stupni, dominoval vyklad ucitele S prubémym zipisem
poznamek zakl do seSitd. K rozvoji kooperativnich dovednosti zakd ptispely parové ci
skupinové prace zafazené v nékterych hodinach. Didakticka technika byla vyuzita pievazné
k Gelné prezentaci uCiva, piipadné k vhodnému doplnéni wyuky a motivaci ziku
doprovodnym obrazovym materidlem. Pro vypracovani ukoli byl Zikim poskytovan
dostate¢ny Casovy prostor, piipadné potfebna podpora. Nedostatkem ¢asti sledovanych
hodin byla absence zavérecné zpétné vazby, pifpadné shrnuti uciva a ovéfeni naplnéni
vzdélavaciho cile.

Didakticky velmi dobfe zvladnuté byly hospitované hodiny anglického jazyka. Vyuka
probihala v cillovém jazyce, vyuCujici uplatiovali vhodné metody podporujici rozvoj
produktivnich jazykovych dovednosti, Cinnosti vhodné stfidali a vytvareli piilezitosti pro
posileni konverza¢ni pohotovosti. Dbali na spravnou vyslovnost a ucelné¢ do vyuky
zafazovali poslech. Vytvaieli podporujici klima, poskytovali Zaktim pribéznou zpétnou
vazbu, U¢eln¢ pracovali s chybou a zaky vhodné motivovali. V zavéru vyuky zakim poskytli
potiebny Cas k reflexi naplnéni vzdélavaciho cile.

Zajmové vzdelavani a nabidka zajmovych utvari vhodné dopliji zikladni vzdélavani
avymamné piispivaji k rozvoji osobnost, individudlnich zajmi 1 dovednosti jeho
Ucastnikd. Pfi vzdéldvani ve Skolni druziné je kladen diraz na pravidelny pobyt venku
arozvoj pohybovych dovednosti ucastniki zijmového vzdé€lavani. Hospitované aktivity
zohlediiovaly individualni potfeby a zajmy pittomnych ucastniki véetné potieby jejich
odpocinku po vyutovani. Ugastnici se vénovali vytvarnym a rukodélnym aktivitim se zimni
tematikou, které podporovaly rozvoj kreativity a manualni zruénost. Vzdélavaci nabidka je
krom¢ pravidelné zajmové Cmnosti rozSifena o cCetné prilezitostné akce, kterymi jsou
napf. besedy, sportovni turnaje a dalsi tematicky zamétené aktivity.

Hodnoceni vysledki vzdélavani
Vysledky predskolniho vzdélavani ucitelky pribézné sleduji a eviduji v tfidni dokumentaci.
Vedou portfolia déti s vytvarnymi  pracemi a diagnostickou kresbou, 2—3krat ro¢né

zaznamendvaji Uroven zskanych dovednosti déti v jednotlivych oblastech. Zjisténi vSak
nejsou vzdy systematicky vyuzivana ke stanoveni konkrétnich pedagogickych zaméru,
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K piipravé diferencované vzdélavaci nabidky, pedagogické intervenci a cilené podpoie
individudlnich potieb kazdého ditéte, coz se projevilo pii inspekénich hospitacich.

Cile skomich vzdélavacich programi pro predskolni vzdélavani se dafi napliovat zejména
v oblasti rozvoje socialnich dovednosti déti, podpory motorickych dovednosti a ziskdvani
povédomi o svété, ktery je obklopuje. NejmladSi déti si postupné osvojuji socialni
dovednosti a piizptsobuji se rezimu MS. Zafazovanim ¢&innosti pro rozvoj piedétenatské
a pfedmatematické gramotnosti a pro rozvoj dovednosti pfedchazejicich psani ucitelky
podporuji Skolni ptipravenost déti. Vzhledem k chybéjicimu materidlnimu zazemi je mensi
pozornost vénovana rozvoji jejich interaktivnich digitalnich dovednosti Rezervy ma MS
také v poskytovani systematické preventivni logopedické podpory.

Vzdélavaci  programy v obou pracovistch MS jsou obohacovany  divadelnimi
predstavenimi, vylety, aktivitami vztahujicimi se k ro¢nfim obdobim, akcemi s bezpecnostni
tematikou, Casto ve spoluprdci s organizacemi ve mésté. DEti maji moznost absolvovat
predplavecky vycvik nebo kurs brusleni. Efektivni informa¢ni systtm a komunikace se
zdkonnymi zastupci déti je postaven pievazné na kazdodennich osobnich kontaktech,
vyuzivany jsou také nasténky, socialni sité, webové stranky Skoly.

Individualni  vysledky vzdélavani 74kt a vysledky jednotlivych tiid v ZS jsou
vyhodnocovany na pravidelnych provoznich poradach a na jednanich pedagogické rady.
Uroven osvojenych znalosti a dovednosti 7akl je ovéfovana standardnimi internimi nastroji
(testy, pisemné prace, aktivita Vv hodinach). V jednotlivych Kklasifika¢nich obdobich
pedagogove zadavaji jednotné pisemné prace v hlavnich pifedmétech kurikula a jejich
vysledky vyhodnocuji v ramci metodickych organti. Pro srovnani dosahovanych vysledki
vzdélavani na Urovni kraje nebo republiky vyuziva Skola externi hodnotici prostiedky
artiznid  vybérova zjiitovani Zakim ohrozenym 8kolni nelispd$nosti jsou nabizeny
individualni formy doucovani a konzultace. Pravidelné jsou analyzovany nejCastéjsi pii¢iny
zdkonni zastupci zakt pribémé informovani prostiednictvim Skolniho informa¢niho
systému a na tidnich schiizkach.

Skola motivuje zaky k aktivni uéasti v soutéZich a pfedmétovych olympiadach. Ve vyssich
kolech byli uspéSni zejména v dé&episné a zemépisné olympiadé a ve sportovnich
disciplinach. Ziskané znalosti a dovednosti uplatiiuji Zaci také v tematicky zaméfenych
Skolich projektech. Nabidka zajmovych Utvari a mimoSkolnich aktivit umozZiuje
ucastniktim aktivné a smysluplné naplilovat volny cas.

Tym Skomiho poradenského pracovisté poskytuje komplexni poradenské sluzby zaktm,
jejich zdkonnym zastupclim i pedagogiim. Specidlni vzd€lavaci potieby déti a zakt se dafi
véas identifikovat. Interni depistdz zahajuje Skolni psycholozka jiz v predSkolnim
vzdélavani, kdy se dafi Gspésné identifikovat déti s potencialnimi vzdélavacimi obtizemi.
Pti zahdjeni zidkladniho vzdélavani jsou moznosti podpory Zzakli komunikovany se
zdkonnymi zastupci a nasledn€ jsou v souCmnosti s poradenskymi pracovisti vhodné
nastavovana podptrna opatfeni. S deseti zdky individudln¢ pracuje specialni pedagog
v piedmétu specialné pedagogické péce. V pribchu vzdeélavani je efektivita uplatiiované
podpory sledovana, analyzovana, piipadné jsou doporuCeni revidovana a postupy vhodné
upraveny. V piipadé pietrvavajicich vzdélavacich obtizi zaki Skola G¢inn€ spolupracuje
s prislusnymi $kolskymi poradenskymi zafizenimi a dalsimi odborniky. Pravidla vztahujici
se k podpoie Skolni Gsp&Snosti umoziuji veasnou reakci na piipadné zhorSeni vzdélavacich
vysledkll ¢i chovani jednotlivych zikl. Vychovné obtize Skola fesi bez prodleni a obvykle
pijima U¢inna opatieni.
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Uplatiiovany program primarni prevence odpovida aktualnim potfebam Skoly. Je nedilnou
soucasti vzdélavani a jeho cile jsou funkéné implementovany do konkrétnich témat vyuky,
aktivit s tfidnimi  kolektivy 1 napfi¢ ro¢niky. Jeho realizace probiha v ramci vyuky
jednotlivych ptredmétl, projektovych dnii i v ramci fady preventivnich akci konanych ve
spolupraci s externimi organizacemi a dalimi partnery. Zjiténé problémy $kola
vychovnych komisi piipadné v soucinnosti s dalsimi institucemi. Pro praci s tfidnimi
kolektivy jsou zatazovany vhodné aktivity posilujici poztivni $kolni klima. Zaci mohou své
podnéty a ndvrhy komunikovat s vedenim Skoly prostfednictvim svych zistupcl téid ve
Skolnim parlamentu, zilezitosti osobniho charakteru také prostiednictvim schranky davéry.
Scilem predchazeni vyskytu Sikany se Skola aktivné zapojila do fady programi
(napt. dotac¢ni programy Mistni ak¢ni skupiny Labské skaly, Prozj si to, Kamaradi on-line,
Kybersikana a dalsi) a spolupracuje s fadou externich partnert. V tématech rizikoveého
chovani, jako je napiklad sebepoSkozovani, poruchy pijmu potravy nebo zavislostniho
chovéni, $kola pravidelné spolupracuje s Policii CR a daliimi partnery. Rada aktivit je
zam¢tena na osvojovani zisad zdravého Zivotniho stylu, bezpeénosti a ochrany zdravi.
Efektivitu vyuwZivanych nastroji a forem prevence $kola pribézné sleduje a vyhodnocuje,
zpétnou vazbu piipadné zskava prostrednictvim internich dotaznikovych Setient.

V rdmci kariérového poradenstvi jsou zaktim i jejich zakonnym zastupcim poskytovany
potfebné mformace o dalSim vzdélavani a profesni orientaci vcetn¢ piehledu aktudlni
vzdélavaci nabidky a postupu pii piijimacim fizeni. Zaci mohou své dalii profesni zaméteni
konzultovat s kariérovou poradkyni, zistupci stfednich Skol v ramci piehlidky vzdélavaci
nabidky a Dne femesel.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Dlouhodob¢ funkeni je €nnost Skolntho poradenskeho pracovisté a podpora ziki se
specialnimi vzdélavacimi potfebami. Skolni poradenské pracovisté bylo posileno 0 pozici
Skolntho psychologa.

— Zkvalitnily se materidln€-technické podminky —pokracujici rozséhlou rekonstrukei
a revitalizaci skolich prostor a budov ZS i MS.

Silné stranky

Zékladni Skola

— Empaticky a respektujici pfistup pedagogickych pracovnik k zZakliim pozitivné ovliviiuje
prubéh vzdélavani. (3.2)

— Zamove vzdélavani poskytuyje kvalitni a atraktivni nabidku ¢mnosti pro aktivni
a smysluplné napliovani volného casu jeho ucastniki. Vychovatelky uplatiovanim

vhodnych pedagogickych forem a metod G¢inn€ podporuji rozvoj zajmi, talentu,
tvofivosti a dovednosti potiebnych v osobnim Zivot¢ ucastnikl. (6.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v pfislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

Mateiska skola
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Metodickad podpora poskytovana pedagogickym pracovnicim v MS neni dostateéné
uc¢innd pro zvySovani kvality piedskolniho vzdélavani, nezajituje jejich dalsi profesni
rozvoj. (2.3)

Pedagogické pracovnice jen ojedinéle vyuzivaji metody aktivniho uceni, Kkteré by
podporily samostatné mySleni déti, jejich kreativitu a efektivnéj$i  zapojeni do
vzdélavacich ¢innosti. (4.2)

V pribéhu piedskolniho vzdélavani nebyly vyuzity prvky formativniho hodnoceni pro
podporu individudIniho rozvoje déti. (4.3)

Pedagogickd diagnostika neni funkéné vyuzivana k planovani diferencované vzdélavaci
nabidky, pro cilenou pedagogickou intervenci a podporu individualnich vzdélavacich
potreb déti. (5.1)

Zékladni Skola

Metodickd podpora a zpétnd vazba poskytovand pedagogim neni dostatecné u¢mnd pro
zkvalitiovani pedagogického procesu. (2.3)

Vzdé€lavaci strategie nejsou zcela U¢inné, mald pestrost vyuzivanych forem a vyukovych
metod snizuje efektivitu vyuky a aktivni zapojeni zakl do vzdélavaciho procesu. (4.2)
Pedagogové jen vyjime¢né diferencovali vzd€lavaci obsah, Zici pouze ojedinéle
reflektovali vzdélavaci cile, coz nepfispiva k rozvoji jejich hodnoticich dovednosti. (4.3)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Poskytovat pedagogim v MS iZS efektivni zpdtnou vazbu a metodickou podporu,
systematicky vyhodnocovat u€mnost pifjatych opatfeni a prakticky dopad na vzdélavaci
proces.

Dal§i vzdélavani a plan profesniho rozvoje pedagogi v MS i ZS zaméiit na vzdélavaci
akce stématy diferenciace a individualizace wyuky. Sledovat jejich dopad na kvalitu
wuky a vzdélavaci vysledky zaku.

Zaméiit se na strukturu vyuCovacich hodin, ¢elné vyuzivat inovativni metody a formy
vyuky, pracovat se vzdélavacimi cili a ovéfovat jejich naplnéni.

Zohlednovat  vzdélavaci potieby zakti dle jejich individudlnich ptedpoklada
prostiednictvim uloh rizné kognitivni narocnosti a pravidelné realizované diferencované
wuky. Podporovat rozvoj sebereflexe a vzajemného hodnoceni zaku.

Nastavit u¢inny systém pedagogické diagnostiky déti.
Poskytovat détem systematickou logopedickou preventivni podporu.

V MS dophit pomiicky k podpofe experimentovani a badatelskych ¢innosti a k rozvoji
interaktivnich digitalnich kompetenci déti.

Vytvoiit podminky pro sdileni pedagogickych zkusenosti v ramci Skoly i se Skolami
poskytujicimi kvalitni predskolni vzdélavani.
Zajistit aktivni pitny rezim déti v MS Rudolfova 76.

719


https://kriteria.csicr.cz/

Stanoveni lhuty

Ceska Skolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli §koly
ve lhité do 10 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatki zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

10.

11.

12.
13.

14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisSténi opiraji
Uplné znéni  zizovaci listiny piispévkové organizace vydané s G¢innosti
od 1. 11. 2009 v¢etné¢ Dodatki €. 5 az 9

Jmenovani do funkce feditele Skoly s i¢innosti od 24. 8. 2011 vcetné Potvrzeni na
vedoucim pracovnim misté feditele Skoly na obdobi 6 let s u¢innosti od 24. 8. 2024

Vypisy z rejstikku $kol a $kolskych zafizeni MSMT (ze dne 15. 11. 2024)

Skolni Fad matefské Skoly (Na P&ing 331, D& IX-Bynov, Dé&n) vydany
s ucinnosti od 2. 9. 2024

Skolni tad matefské Skoly (Rudolfova 76, Dé&in IX-Bynov, D&¢n) vydany
s ucinnosti od 1. 9. 2023

Skoni Fad zikladni 8koly vydany s G&innosti od 1. 9. 2024

Vnitini fad Skolni druziny vydany s u¢innosti od 1. 9. 2023

Skolni vzdélavaci program pro predskolni vzdélavani .S tebou mé bavi svét* vydany
s platnosti od 1. 9. 2024

Skolni vzdélavaci program pro predskolni vzdélavani ,U¢ime se s krteGkem™ vydany
s platnosti od 1. 9. 2023

Skoli vzd&lavaci program pro zakladni vzd&lavani ,,Vzdélani pro viechny“ vydany
s platnosti od 1. 9. 2024

Skolni vzd&lavaci program pro zijmové vzdélavani ve Skoli druzing, vydany
s platnosti od 1. 9. 2022

Tridni knihy, Skolni rok 2024/2025 (vzorek)

Dokumentace k oblasti vychovného poradenstvi a prevence rizikoveho chovani zaku
vedena k datu mspek¢ni Cinnosti

Zaznamy z pedagogickych rad a metodickych organd, Skoli rok 2023/2024
a 2024/2025 (vzorek)

Koncepce rozvoje pro obdobi 2024-2029

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki, Skoli rok 2024/2025
Skolni matrika, $koli rok 2024/2025 (vzorek)

Vyrocni zprava za Skolni rok 2023/2024

Webové stranky skoly: www.zsbynov.cz

Inspekéni zprava Ceské skohi inspekce ¢. j. CSIU-1416/18-U
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize Feditel Skoly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dndi po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukdm reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolniinspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Bc. Monika Souckova, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Bc. Kamila Havlickova, Skolni nspektorka

Mgr. Radka Janska, skolni inspektorka

Mgr. Martina Novakova, Skolni inspektorka

Mgr., Bc. Vladimira Vosecka, odbornice v oblasti pifedskoliho vzdélavani
Bc. Blanka Zoudunov4, kontrolni pracovnice

28.12. 2024
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