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Predmét inspek¢ni Cinnosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpisil.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle Skolnich
vzdélavacich programu.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzd€lavacich programi.



Charakteristika

Zakladni Skola a Matefska Skola Nemojany, okres VySkov, piispévkova organizace (dale
,Skola®) vykonava ¢mnost matefské Skoly, zdkladni Skoly, Skolni druziny a Skolni jidelny-
vydejny. Od posledni inspekéni ¢innosti v roce 2018 doSlo k navySeni nejvySsiho
povoleného poctu stravovanych ve Skolni jidelné-vydejné stanoveném v rejstitku $kol
a Skolskych zafizeni.

V dobé mspekéni ¢innosti poskytovala matefskd skola vzd€lavani 27 détem. Povinné
predskoli vzdélavani philo osm déti. Pocet zakt v zakladni Skole se 0d posledni inspek¢ni
¢innosti o polovinu snizil, v dob¢ inspek¢ni ¢innosti bylo vzdélavani poskytovano ve tiech
tiidach 25 akim prvnho az patého rocniku. Skola eviduje pét zakd se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami, kterym poskytuje podptirna opatfeni druhého a tietiho stupné.
Cinnost §kolni druziny probihala v jednom oddgleni s rannim i odpolednim provozem,
do kterého byli zapsani vsichni Zici Skoly.

Skoli stravovani déti a zakil je zajiéténo ve $kohi jidelné-vydejné. Strava je dovazena
na zaklad¢ smlouvy se Zakladni skolou a Matetskou Skolou Vyskov, Letni pole, ptispévkova
organizace. Zapojenim Skoly do projektu ,JOvoce, zelenina a miéko do Skol“ je posilena
vychova Zakl ke zdravému zivotnimu stylu.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly ptisobi na vedoucim pracovnim misté velmi kratkou dobu (od srpna 2026),
vétSina mechanismi a procesi v oblasti fizeni je ve fazi postupného nastavovani a ovérovani
jejich G¢innosti. Pro sdileni pracovnich zkuSenosti a pedagogickych postupti vyuziva
metodické podpory fediteli spolupracujicich malotfidnich $kol. Pfi fizeni $koly vychazi
z koncepénich zaméri, vychazejicich z dobré znalosti $koly a jejich realnych potieb.
Reditelce se podatilo obnovit spolupraci se zakonnymi zastupci a zastavit odliv zake, jako
prioritu vnima bezpecné klima Skoly, motivaci zaku ke vzdélavani a respektovani jejich
individualnich vzdélavacich potieb. Klade t¢Z diraz na spolupraci se zizovatelem
a kooperaci uvnitt subjektu mezi pedagogy matetské a zakladni Skoly.

Pienos informaci je zajistovan v matefské i zakladni Skole v ramci malého kolektivu
zamSstnancti  pii  kazdodennim  setkdvani, organizacni zaleZitosti jsou probirdny
na provoznich poradach i prostiednictvim elektronické komunikace.

Vedenim mateiské Skoly povefila feditelka novou vedouci ucitelku a prevedla na ni Cast
svych kompetenci. Ve vzijemné spolupraci provedly aktualizaci Skolntho vzdélavaciho
programu pro piedSkolni vzdélavani. Tato novad verze odraz realitu Skoly a soucasné
pozadavky Ramcového vzdélavaciho programu pro predskolni vzd€lavani Evaluacni
systém je ve Skolnim vzdé€lavacim programu podrobné rozpracovan, ale zatim je provadén
jen Castecné a bez konkrétnich zavérl. UCcitelky se problematikou hodnoceni vzd€lavani
zabyvaji na vSech trovnich, ne vzdy vSak dokazou se zjisténimi efektivné pracovat. Ceska
Skolni mspekce vidi piilezitost ke zlepSeni v konstruktivnéj$im a pravidelném hodnoceni
dosahovani vzdélavacich cil, uspésnosti vyuzivanych metod a forem, ve stanoveni jasnych
zavéra z pedagogické diagnostiky. Organizace vzdélavani je v mateiské Skole nastavena
od zacatku Skolntho roku s ohledem na potieby déti predskolniho veku, ale zatim neni pné
vyuzivana. Prvky jako pribézna svacina, zajmové zony, spontdnni hra, plynulost vzdélavani
atd. jsou ucitelkdm znamé, ale je$té s nimi neumi plné pracovat. Dale se zatim s ohledem
na velmi kratké plsobeni vedeni Skoly nedafi vyuzivat jednani pedagogické rady
pro konstruktivni  pedagogické vedeni a jasné sméfovani predskolniho vzdélavani
(dosahovani dilcich cili, vyuziti optimilnich metod a forem prace, orientace ve spravné
terminologii predskolni pedagogky, individualizace vzdélavani, preddvani zkuSenosti
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ze vzdélavacich seminaitl). Uginnost metodické finkce pedagogické rady v zikladni $kole
vzhledem ke kratkému pulsobeni feditelky na vedoucim pracovnim misté zatim nelze ovéfit
stejn¢ jako uCmnost hospitacni Cmnosti, kterd zatim nebyla v zddné z Cnnosti Skoly
provedena.

Na ocekavané trovni je personalni zabezpeceni mateiské Skoly, posilené Skolni asistentkou.
K ptekryvani piimé vychovné a vzdélavaci prace dochdzi béhem pobytu venku a stravovani.
Personalni podminky v zakladni Skole jsou z hlediska odborné kvalifkace méné piiznivé.
Od posledni inspekéni ¢innosti zde doslo k témét kompletni obméné pedagogického sboru
apodil pedagogii bez pozadované odborné kvalifikace je vyssi, coz klade kontinudIni naroky
na intenzivnéj§i metodickou podporu. Ve vyjime¢nych pijpadech byly ve wyuce
zaznamenany nedostatky. Plan daliho vzdé€lavani pedagogickych pracovnikd pro tento
Skolni rok neni vypracovan, s$kola se vsak zabyva profesnim rozvojem pedagogickych
pracovnik. Projednava jejich pozadavky na jednani pedagogické rady a doporucuje
potiebné oblasti. V zakladni skole si ¢ast pedagogi dopliuje odbornou kvalifikaci, v oblasti
daiho vzdélavani pedagogickych pracovniki je tfeba se vice zaméfit na oblast formativniho
hodnoceni a aktivizanich forem prace. Zacinajici pedagozky jsou vhodné metodicky
vedeny formou mentoringul.

Od posledni mspekeni ¢nnosti doslo ke zkvalitnéni poradenskych sluzeb Skoly. Poradensky
tym byl rozsiten o pozici vychovného poradce a specialniho pedagoga. Diky Uzké spolupraci
celeho pedagogického tymu, rodict i Skolskych poradenskych zafizeni se dafi déti a zaky se
specidlnimi  vzdélavacimi potiebami vcas identifikovat a volit pro né¢ vhodnd podplirna
opatieni. Podpora zaka potencionalné ohrozenych $kolni netispésnosti je realizovana formou
individualniho pfistupu pfimo ve wyuce, V piipadé potfeby je nabizeno doucovani.
Pro whleddvani a cilenou podporu nadanych Zakd nema Skola vytvofeny systém, jejich
nadani je rozvileno zejména nabidkou zajmovych ¢&innosti méné jiz v ramci wyuky
mdividudlnim piistupem ¢i moznosti zapojit se do soutéz. Uplatiiovana strategie
pro piedchazeni projeviim rizikového chovani zaku je pravidelné vyhodnocovana. Primarni
prevence je zaClenéna do vyuky, realizovany jsou komunitni kruhy, projektové dny,
tiidnické hodiny, vyuzivana je ispoluprace sexternimi organizacemi. V minulém $kolnim
roce prob&hly programy na téma bezpecnost v kyberprostoru, Etické diny aj. Klima
jednotlivych  tiidnich  kolektivii  je pribémé monitorovano bémym pozorovanim.
Z dotaznikového Setfeni organizovaného v loniském Skolim roce vyplynuly problematické
vztahy mezi zaky vySStho rocénku, na uvedené ziSténi Skolni metodicka prevence
ve spolupréci s byvalym vedenim S$koly zareagovala uCinnymi opatienimi. V oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravi ma Skola nastaveny G¢inny systém pravidel.

Ve spolupraci se zizovatelem se Skole podafilo od posledni mspekcéni Cmnosti zlepSit
materialni a prostorové podminky pro vzdélavani déti a zakd. Rekonstrukci budovy Skoly
vznikla jedna kmenova ucebna a velkorysy prostor pro ¢innost Skolni druziny vcetné
veskerého zazemi. Podnétné prostfedi tiid i chodeb zakladni Skoly spolu s cetnym
vybavenim vytvaii kvalitni pfedpoklady pro komplexni rozvoj osobnosti zakt. V matetské
Skole si postupné cely kolektiv zvykd na nové prostorové feseni téidy, kde doslo ke spojeni
dvou tfid a ke zlepSeni vybaveni. NAabytek i ucebni pomicky jsou voleny s respektem
Kk potiebam déti predskolntho veku. Prostor skolni zahrady je z bezpecnostniho hlediska
vyhovujici a skytd détem pestrou Skalu moznosti pohybového rozvoje. Vyuka tclesné
vychovy probihd vsale mistni sokolovny, popf. na atletickém hiisti. Obcasnymi
sponzorskymi dary ¢i financnimi prostfedky z projektové ¢innosti se Skole dati zkvalitiio vat
prubéh vzdélavani déti a zaku.
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Hodnoceni priubéhu vzdélavani

V pribéhu predskolntho vzdélavani byla ve tfidé matefské Skoly pratelska atmosféra.
K tomu napomahala ipfitomnost Skolni asistentky béhem celého dopoledne. Déti ptichazely
do Skoly bez obav a s divérou. Vzhledem k pocatku Skolnitho roku se ucitelky soustiedily
na adaptaci novych déti dle peclivé vypracovaného adapta¢niho planu. Charakteristick &
pro vzdélavani byla oteviena komunikace déti mezi sebou i Sucitelkou a se Skolni
asistentkou, kterd rovnéZ vedla k pfirozenému ziskdvani socidlnich navyki. Celé piedskolni
vzdélavani je s ohledem na ptebudovani prostor, jmenovani nové vedouci ucitelky a zmény
ve vedeni Skoly ve stadiu zmén. Smér a cil predSkolniho vzdélavani je stanoven, nekteré véci
se uvadéji do praxe postupné, coz je velmi zfetelné zvlasté v planovani a organizaci
vzdélavani. Velky prostor je dan spontdnni hfe bez pedagogického vedeni. PromySlena
a pripravend vzdélavaci nabidka je détem predstavena na velmi kratky casovy tUsek
pied odchodem na pobyt venku. I u této nabidky chybi promySleni narocCnosti a zietelna
individualizace. Poznatky o urovni znalosti a dovednosti déti zskané pedagogickou
diagnostikou pfi planovani nebyly jest¢ zcela ziejmé a realizovany byly spiSe intuitivné
nez cilené. UCitelky pfi planovani vzd€lavaci nabidky kladly veétsi diraz na dané téma
nez na stanovené¢ diléi cile a o¢ekavané vystupy. Casto se objevovaly spoleéné frontalni
formou organizované aktivity. Pro zlepSeni pribéhu vzdélavani doporucujeme s cilené
pfipravenou nabidkou vzd€lavacich Cinnosti v centrech aktivit déti seznamit jiz pfi pfichodu,
dbat na dodrzovani stanovenych pravidel a disledné zatazovat pribémou dopoledni
svacinu. Toto feSeni umozni détem si zvolit dobu svaciny dle své potfeby a budou mit
moznost dokonéit hru nebo jinou ¢innost dle svého tempa. Také vznikne dostatek prostoru
pro dokonceni jednotlivych her a jinych aktivit dle potfeb déti. Spole¢né organizani prvky
omezuji u déti rozvoj jejich samostatnosti.

Také zakladni vzd€lavani probihalo v piiznivé pracovni atmosféfe zaloZzené na vstficném
a podporujicim piistupu pedagogii. Zaci oteviend sdélovali své nazory a postichy, nebali se
chybovat. Pfirozen¢ dodrzovali nastavena komunika¢ni a organizacni pravidla véetné zaku
prvniho roéniku, coz je vzhledem Kk pocatku Skolntho roku vyrazné poztivum. Ucitelky
vhodn¢ dbaly na psychohygienu Zzakt stfidanim c¢mnnosti, zménami pracovnich poloh
a zafazovanim relaxa¢nich chvilek. Zaci byli systematicky vedeni k samostatnosti, kterou
prokazovali 1 ti nejmlad$i. Posilovalo to jejich pocit spoluzodpovédnosti za vlastni
vzdélavani. Umeli efektivné pracovat 1 ve dvojicich, méné piilezitosti meli k rozvoji
spoluprace prostiednictvim ucelné zafazovanych vysSich kooperativnich forem préce.
Diferenciace vzdé€lavaci nabidky podle individudlnich potfeb zakl byla uplatiiovana pouze
v nékterych hodinach, prestoze mensi pocet zakli ve tfidach vytvarel piiznivé podminky
pro individualizaci vyuky. Zaktm se specidlnimi vzd&lavacimi potiebami byla poskytovana
mdividudIni podpora, véetn¢ vyuzivini vhodnych pomiicek a Upravy rozsahu ukoli. VéEtsi
pozornost je tieba wvenovat zaklim nadanym, napf. zafazovanim gradovanych Uloh
a rozsitujiciho uciva. Asistentky pedagoga ucelné podporovaly vsechny ziky a napomahaly
plynulé organizaci vzdélavani. N&zornost wyuky byla zpravidla pestra, vcetné vyuzivani
digitdlnich technologii a teraktivnich ucCebnich materidlii. Méné pfilezitosti méli Zaci
k samostatnému wyhledavani informaci z riznych informa¢nich zdroji a K jejich dalsimu
zpracovani, coz omezuje irozvoj kritického mysleni. Sebehodnoceni zaku ¢i jejich vzajemné
hodnoceni bylo do vyuky vétSinou zafazovano, ne vzdy vSak zakim poskytovalo u¢innou
zpétnou vazbu o dosazeném pokroku. Zadouci je rovnéz dasledndjsi stanovovani
a vyhodnocovani vzdélavacich cili.

Ve skolni druzin€ méli Zici moznost vybéru z aktivit na zaklad¢ vlastnich preferenci. Hrali
stolni hry, zapojovali se do rukodélnych ¢innosti, veénovali se konstrukénim ¢innostem
se stavebnicemi, vyuzivali kostymy k dramatickému ztvarfiovani vyjevi se svatovaclavskou
tématikou. Chovali se ksobé ohleduplné, bez problémi spolu komunikovali
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a spolupracovali. Odpovidajici pozornost je ve€novana pravidelnému pobytu venku,
pohybové dovednosti si Zaci mohou rozvijet i v télocvicné mistni sokolovny.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Zakonni zastupci jsou o prub¢hu a vysledcich vzdélavani svych déti pravideiné mformo vani
prostiednictvim  $kolntho elektronického systému, na tfidnich schizkach a osobnich
konzultacich, na nasténkach v budové skoly a spoleénych akcich. V matefské Skole mohou
navic vyuzivat kazdodenni kontakt s ucitelkami.

Matetska $kola ma velmi podrobné nastaveny systém pro hodnoceni kvality své vzdélavaci
Cinnosti a piijimani opatfeni, vedoucich K jejimu zvySovani. Vede pedagogickou
diagnostiku, ktera vSak neobsahovala zcela jasné zavéry pro dalsi planovani Vzdélavaci
proces ucitelky nehodnotily smérem ke stanovenym diléim cilim, téméf se nezabyvaly
vhodnosti a efektivitou uplathovanych forem a metod. To se odrazelo v mens$i uCinnosti
nékterych metod. Skola tak s vystupy z hodnoceni nemohla pracovat pro stanoveni dakich
vizi a upfesnéni aktudlnich ro€nich pland.

Pro ziStovani a hodnoceni vysledkli vzdélavani zaka zakladni Skola vyuziva zeyjména
standardni evalua¢ni nastroje. Sleduje verbalni, pisemné a praktické vystupy zaku, jejich
chovani a komunikaci. Dlouhodobé se zapojuyje do vybérového zjistovani vysledku
vzdélavani na celostatni urovni, objektivni zpétnou vazbu vSak vzhledem k nizkému poctu
zapojenych 7ziku neziskava. Do jiného externiho oveéfovani vzdélavacich vysledkt zaku se
zatim nezapojuje, moznost srovnani celkovych vysledki tak ma vyrazné omezenou. Systém
prevence $kolni neuspésnosti Ziki je efektivni. Skola dlouhodob& nema neprospivajici zaky,
nepotyka se s vysokou ani neomluvenou absenci. Celkové vysledky vzdélavani jsou stabilni,
ve sledovaném obdobi tif let vétSina zakt prospéla s vyznamenanim. PrileZitosti ke zlepSeni
je zafazovani pisemnych sebehodnoticich aktivit a uplathovani prvka formativniho
hodnoceni. Na vyssim stupni vzdélavani Zaci pokracuji ve skolach v Dmovicich a Vyskové,
navazat spolupréci s uvedenymi Skolami feditelka planuje v aktualnim $kolnim roce.

Pro smyslupIné traveni volného Casu Skola nabizi zaklim zajmové krouzky vedené pedagogy.
Zastoupeni krouzkii je pestré a umoziuje kazdému zakovi jeho osobnostni rist (pévecky
sbor Nemojanek, AngliCtina hrou, tvoiivé dilnicky, zizracné pibéhy, estetické sporty,
krouzek matematiky). Méné Casté je zapojeni zakll do soutéz, ucastni se prevazné soutézi
na Skolni Urovni.

Skola se zapojuje se do mistnich kulturnich a spole¢enskych udalosti, vyuziva dostupné
zdroje a prostory (sokolovna, mistni knihovna). Tato spoluprace posiluje jeji roli v komunité
a vytvari dobré ptredpoklady pro rozvoj socidlnich a obcanskych kompetenci déti a zaka.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Od posledni inspekéni ¢innosti v roce 2018 doslo ke zméné ve vedeni zakladni imatefské
Skoly a k témeét kompletni obméné pedagogického sboru zakladni skoly.

— Pocet zakii se snizil o polovinu, doSlo k navySeni nejvy$Siho povoleného poctu
stravovanych ve skoli jidelné-vydejné.

— Skolni poradensky tym byl personalné posilen o pozici vychovného poradce a specialniho
pedagoga.
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Za podpory zizovatele se vyramé Zlepsily prostorové a materidlni  podminky
pro vzdélavani déti a zak (naptf. vzanik nové kmenové ucebny, herny Skoli druziny,

vybaveni aj.).

V oblasti kvality vzdélavani déti a zakt dochdzi k postupnym pozitivnim zménam,
nékteré nedostatky pietrvavaji (napf. vyuzivani formativného hodnoceni a kooperativnic h
vyukovych forem).

Silné stranky

Piirozené dodrzovani pravidel ze strany Zaku a jejich vedeni k samostatnosti podporovalo
piiznivé uCebni prostiedi a uvédomeéni si spoluzodpovédnosti za vlastni vzd¢lani. (4.4)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

Vedeni mateiské Skoly v dulezitych oblastech pedagogickych procesti nevyhodnocuje
stav systematicky. I pfes zpracovani systému autoevaluace Skoly nedochdz k provadéni
hodnoceni. (2.1)

Stanovena organizace dne v pribéhu predSkolniho vzd€lavani v nékterych rezimovych
momentech zatim nepodporuje plynulost a provazanost jednotlivych Cinnosti, brani
rozvinuti spontanni hry pro efektivni uceni. (3.4)

Matetskd Skola nejasné formuluje ziSténi z pedagogické diagnostiky a nevyuziva
je K tvorb¢ individualizovaného vzd€lavani a pland pedagogické podpory u déti, které
je potiebuji. (4.3)

V zakladni Skole byl vys§i pocet pedagogickych pracovnikii bez pozadované odborné
kvalifikace. (3.1)

Ve vyuce Vv zikladni Skole byly jen vyjimeCné zafazovany vysSi formy kooperativni
prace. Zaci nemgli piilezitost pro praci s riznymi informa¢nimi zdroji. (4.2)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

Zlepsit fizeni matefské Skoly v oblasti planovani i hodnoceni v souvislosti se zlepSovanim
vzdélavaciho procesu.

Ptizplisobit organizaci vzdélavani tak, aby v dopolednich hodinach dislednéji zajistovala
soubéznou realizaci (provdzanost) spontdnnich a fizenych Cinnosti. Zaméiit se
na efektivni uzivani vzdélavacich metod a forem a jejich hodnoceni.

Jasné formulovat zisténi z pedagogické diagnostiky a disledné je uplatiiovat v tfidnim
planovani v mateiské Skole.

V zikladni $kole usilovat o zajiténi vyuky odborné kvalifikovanymi pedagogy. Profesni
rozvoj pedagogii zaméfit na oblast formativniho hodnoceni a aktivizaénich forem prace.

Ve wyuce rozvijet spolupraci a vzajemnou komunikaci zakl zafazovanim kooperativnic h
vyukovych forem. Vést zaky K praci sinformacemi zriznych informaénich zdroja
a podporovat tak jejich kritické mysleni.

Systematicky rozvijet identifikaci a podporu nadanych zakl. Cilengji vyuzivat nabidku
sout¢zi, do wuky zatazovat pro nadané ziky rozsiftujici vzd¢lavaci obsah.

Navazat spolupraci se skolami, kde zici pokracuji na vyS$Sim stupni vzdélavani.
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— Hledat dalsi moznosti srovnani vysledkti vzdélavani zakd.

Stanoveni lhiity

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce $koly
ve lhité do 14 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
k odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

1. Udaje o $kole z rejstitku $kol a Skolskych zatizeni a z vykaznictvi $koly (k terminu
mspekéni ¢innosti)

2.  Dokumentace tykajici se koncepce, fizeni a autoevaluace Skoly
Dokumentace Skoly podle § 28 odst. 1 Skolského zikona (k terminu mspekcni
¢innosti)

4. Informace o $kole (Skolni elektronicky systém, webové stranky)

5. Dokumentace poradenskych sluzeb, dokumentace déti a zaki se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami

6. Dokumentace Skoly k posouzeni ekonomickych podminek, zajiSténi Skolniho
stravovani a bezpeCnosti deéti a zaki v dobé jejich pobytu ve skole (k terminu
mspek¢ni Cinnosti)

7. Inspekéni zprava CSIB-153/18-B

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dniéi po jejim prevzeti
(u Skol a $kolskych zafizeni je doruceno jiZz dnem dodani do datové schranky, coZ je
povazovano za den prevzeti dokumentu). Pripadné pripominky zaSlete
prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné prislusném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce WW.CSicr.cz.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Markéta Sustrova, $kolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Bc. Marcela Havlickova, Skolni inspektorka
23.10. 2026
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