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Zjistovani a hodnoceni podminek, pribchu a vysledkii vzde€lavani podle piisluSnych

Skolich vzdélavacich programii (dale SVP), jejich napliiovani a souladu s pravnimi
piedpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zakona
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¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vyS$$im odborném a jiném vzdélavani
(8kolsky zikon), ve znéni pozdéjSich predpisi.

Charakteristika

Piispdvkova organizace (dale $kola) vykonava G&innost zékladni $koly (dale ZS), stfedni
skoly (dale SS), domova mlddeZe, internatu, Skolni druziny (dale druzina), $kohi jidelny
askolni jidelny-vydejny. Soufasna podoba a nazev Skoly vznikly 1. Cervence 2018
slou¢enim dvou skol.

V ZS se ke dni inspekéni &innosti vzdélavalo celkem 43 zakt (61% naplnénost) ve tiidach
ziizenych pro Ziky se zdvaznymi poruchami chovani, lehkym mentdlnim postizenim a vice
vadami. V SS 465 Ziki (napndnost 33 %), z toho 92 7kl v oborech stiedniho vzdélani
s maturitni zkouskou (dale MZ) Mechanik setizova¢ (29 zaku), Strojirenstvi (18 ziki)
a Informaéni technologie (45 Zakl), vSichni v denni formé vzdélavani. Ostatni Zaci se
vzdélavaji v oborech vzdélani s vyuénim listem Strojni mechanik, Karosat, Obrabec kovi,
Jemny mechanik, Kadeinik, Strojirenské, Zahradnické, Prodava¢ské prace, Potravinaiska
wyroba — Cukraf, Pekaf, PeCovatelské, Provozni, Stravovaci a ubytovaci sluzby a oboru
vzdélani se zavéreCnou zkouskou Prakticka skola dvouletd. Vzdélavani probihd nejen
v Novém M¢sté nad Metuji, ale i v Opocné a Broumové, kde jsou i domov mladeze, internat,
druzina, Skoli jidelna a Skoli jidelna-vydejna. V poslednich tfech skolnich rocich je ve
vSech soucastech pocet zakil stabini.

V oboru vzdélani zakonCeného MZ Mechanik sefizova¢ zaci ve velké mite vyuwzivaji
moznost ziskat beéhem studia 1 stfedni vzdé€lani s vyuénim listem.

O obory vzdélani Siti pradla, Dfevaiska vyroba, Stavebni, Zemédélské prace neni zajem,
v soucasné dob¢ se v nich nevzdélava zadny zak.

V domové mladeze bylo 27 zakd (8% naplnénost), Vv internatu 69 (26% napnénost) a pocet
ucastnikli v zdjmovém vzdélavani 14 (58% naplnénost).

K terminu inspek¢ni ¢innosti se ve Skole vzdélavalo 158 Zakl se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami (déle SVP), z toho 78 podle individualniho vzdélavaciho planu (dale 1VP). Skola
vzdélava Sest zaku-cizinetl, ztoho jednoho s jazykovou bariérou.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly ptisobi ve své finkci od 1. srpna 2021. Z koncepénich zamérii rozvoje $koly,
které zpracovala se jiz podafilo zlepsit materidlni podminky pro vzdélavani, realizovat
navaznost a propojenost ucebnich a studijnich oborti vzdélani, udrzovat stabilni pocet zakt
ajejich pracovni uplatnéni na trhu prace. V persondlni oblasti se Skole nedafi pfijimat
perspektivni  uCitele  odbornych predméti  z oblasti  strojirenstvi,  elektrotechniky
a informa¢nich technologii.

Struktura fizeni odpovida charakteru $koly a organizaci vyuky, u¢elné vychazi z oborové
skladoy. Reditelka Uzce spolupracuje se svymi zastupci, vedoucimi uéiteli, uciteli
povéfenymi fizenim teoretického a praktického vyuCovani a asistentkou pedagoga
povéfenou fizenim vysokého poctu asistenti pedagoga. Pro oblast mimoskolni vychovy jsou
kompetence efektivné delegovany na zastupkyni, vedouci vychovatelku a vychovatele
poveétené Vedenim internatu a domova mladeze. Kazdodenni operativni fizeni je funk¢ni.
Piilezitosti ke zlepSeni je vyuwzZiti potencialu prfedmétovych komisi, metodického sdruZeni
a Skolntho poradenského pracovisteé ve vztahu k vyhodnocovani u€mnosti pijimanych
opatfeni. Ridici a kontrolni &innost feditelky je planovitd, v nékterych oblastech vsak
vyzaduje zlepSeni. Napiiklad doslo k neinformovani zakonnych zastupci zaka o specificich
vzdélavani ve Skole zfizené pro zaky se SVP, nedostatky se vyskytly v zapisu do rejstiiku
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$kol a 8kolskych zafizeni SS do maturitnich obori piijiméd ke vzdélavani vétSinou viechny
ptihlasené uchazece. Tato skuteCnost nevytvari ptredpoklady pro zvySeni tspésnosti u MZ.

Vnitini informaéni systém byl vhodné doplnén o platformu vyuzivanou v dobé distancni
vyuky. Reditelka db4 na vlastni profesni rozvoj a usiluje o zajisténi vzdélavani odborng
kvalifikovanymi pedagogy. Piesto je tfetina z celkového poc¢tu 112 pedagogickych
pracovniki bez odborné kvalifikace. Tato skuteGnost méla negativni vliv na pribéh
vzdélavani predevsim v ZS, kde je bez odborné kvalifikace 67 % ucitell. Vétiina &lend
pedagogickeho shoru si dopliyje odbornou kvalifikaci studiem. Vyuku technickych
predmétl pozitivné ovlivituji  zkusSenosti, zijem a ochota pedagogii osvojovat si moderni
technologie. Na zakladé plani osobnostniho rozvoje pedagogickych pracovniki probiha
Vv dostate¢ném rozsahu jejich dalsi vzdélavani. Nevychdzi vSak vzdy z aktudlnich potieb
Skoly. Pievazné je zaméfeno na prevenci rizikového chovani ¢i distanéni vzdélavani,
tiidnické hodiny, relaxa¢ni techniky, Upravu SVP, komunikaci s dospivajicimi, méné jiz na
aktivizacni metody a metody vyuky podporyjici kritické mySleni nebo rizné formy
hodnoceni a sebehodnoceni. Jednim z vhodnych nastroju, ktery by vedl k ziskani inspirace
a zkvalitnéni jejich prace, mohou byt vzajemné hospitace, které byly v posledni inspekéni
zpravé hodnoceny jako sind stranka, ale v soucasné dob¢ neprobihaji.

SVP ZS ajeho pifloha zpracovanid podle minimalnich vystupti vhodné zafazuje v ramci
disponibilnich hodin v 1. — 4. roénkku pfedmét fe¢ova vychova. SVP domova mladeZe,
interndtu a druziny vhodné navazuji na SVP ZS, zaméfuji se na efektivni vyuZiti volného
Casu zakl, pomoc pii vypracovani domacich tkoli a rozvoj jejich socidlnich kompetenci.
Disponibilni hodiny v SVP SS u¢elné posiluji odbornou profilaci zaki.

Pro vzdélavani podle SVP ma $kola dobré materialni podminky, které postupné zepsuje.
Vyuka technickych pfedméti probiha v uceln¢ vybavenych odbornych a kmenovych
uCebnach a Skolich dilndch s moderni poéitaovou technikou, vyukovymi CNC stroji
a automatizaéni technikou. Skoli dilny disponuji také dobie vybavenou svafovnou, ktera
umozinuje realizaci svareCskych zkousek. Byly vybudovany ucebny peCovatelstvi, pradelna,
polytechnicka ucebna. Prostiedi ZS je velmi strohé, neposkytuje dostate¢né podnéty pro
motivaci zakt k ueni ani k jejich seberozvoji. ZS nedisponuje odbornymi u¢ebnami, vétsina
vzdélavacich aktivit se realizuje v kmenové tiide.

K ubytovani zaka v internaté i domové mladeze slouzi dvou az tfitizkové pokoje s viastnim
hygienickym zafizenim vCetné vhodnych prostor pro relaxaci nebo samostudium. Druzina
efektivné vyuziva vlastni vkusné a prakticky vybavené prostory.

Deviti¢lenny tym Skolniho poradenského pracovisté, ktery je z poloviny pro svou ¢innost
odborné kvalifikovany, vytvoril kvalitni strategii poskytovani poradenskych a konzulta¢nic h
sluizeb zaktim, jejich zdkonnym zistupcim a pedagogim. V piipadé potieby vhodné
spolupracuje se skolskymi poradenskymi zafizenimi a dalsimi odbornymi institucemi.
Preventivni systém je kvalitné nastaven na omezovani vSech forem rizkového chovani.
V oblasti vychovného poradenstvi ma Skola znané rezervy pii piijimani efektivnich
opatfeni sméfujicich k individudlnimu pokroku Zaki. Tato skuteCnost se odrazila v ZS
Vv pribéhu vzdélavani a v oborech vzdélani s MZ i ve vysledcich zakd.

Zejména odborné vzdélavani je podporovano ucelnym partnerstvim pii realizaci odborné
praxe a odborného wycviku u smiuvnich partnerti a regionalnich firem. K napliovani SVP
napomaha také funkEni spoluprace se zfizovatelem a rliznymi institucemi. Velkym piinosem
je dlouhodobé zapojeni Skoly v projektu Do praxe bez bariér, ktery pomaha se zvySenim
zamgstnatelnosti absolventi se zdravotnim postizenim a absolventi s nizSim stfednim
odbornym vzdélanim. Aktivni Ggasti Ziki v Zakovské radé jsou rozvijeny socialni
kompetence zaki. Vzdélavaci nabidku a pribézné ¢mnnosti Skola dostatené prezentuje nejen
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na webovych strankéch, ale vydava i vlastni Casopis, ktery pravidelné mapuje aktivity vSech
jejich soucasti.

Efektivnim vyuzivanim finanCnich zdroji zejména od zizovatele se daii modernizo vat
vybaveni pro odborny vycvik 1 teoretickou vyuku. Piistrojové a technologické zafizeni
odpovida realnym podminkam vyudovanych obortl. Skola Usp&iné vyuziva mozmosti, které
ji poskytuje aktivni zapojeni v projektech EU nebo v ramci implementace krajskych ak¢nich
plant.

Podminkam zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi zikd a prevenci Urazii je vénovana
matni pozornost. Zaci jsou na zalatku Skolniho roku i v jeho pribdhu poudovani
0 bezpecnostnich rizicich. NejcastéjsSim mistem urazl, prevazné lehcich, je vedle dilen
i télocviéna. Meziroéné pocet trazii klesa.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Vyuka Vv ZS se vyzmaGovala zejména malo G¢innym frontdlnim zptsobem piredavani
informaci s minimalnim vyuzitim nazornych pomicek ¢i digitalnich technologii. Vyjime¢né
vyuCyjici zvolili rozmanit¢ metody a formy prace, které vedly k aktivnimu zapojeni vSech
7aka a jejich rozvoji kritického mysleni. Prestoze ve vétSiné tiid se vzdélavali Zici vice
roCnikd, piipadné Zici S odlisSnymi vystupy zdkladniho vzdélavani, diferenciace narocnosti
uCiva nebyla téméf zaznamenana. Spoluprice uciteld s asistenty pedagoga byla malo
efektivni, v hodinach se ¢asto vyskytovaly kazenské problémy. Vrstevnické hodnoceni ¢i
sebehodnoceni Zakd nebylo zazmamenano. Zdafild vSak byla vyuka t€lesné vychovy na
2. stupni. Zaznamenano bylo ucelné provadéni pripravnych cvikid a aktivni zapojeni zaku
do tymové hry za disledného dodrZovani bezpeCnostnich pravidel. Zaci byli aktivni,
soutézivi, motivovani, instruovani a piijednotlivych ¢innostech uciteli vhodné usmérfiovani.
Vybavena Skoli télocvicna a venkovni workoutové hiiSt¢ poztivné posiluji vztah zakt
K pohybovym aktivitam. Volitelny pifedmét Sportovni hry vhodné rozviji pohybové
dovednosti zaka.

Hospitovana wyuka odbornych a vseobecné vzdélavacich predmétli obori vzdélani se
zavérecnou zkouskou probihala v pifjemné pracovni atmosféte, Zaci vétSinou piirozend
respektovali dohodnuta pravidla chovani. Projevovali zdjem, neostychali se pokladat
smyslupIné otazky. Pedagogové vSechny dotazy detailné vysvétlovali. Vyuka vhodné
propojovala teorii s praxi. VyuCujici efektivné vyuzili prezentacni techniku k podpofe
wykladu a podporovali zaky v jejich u¢ebnim Gsili. V poloviné hodin teoretického vyuCovani
byla vyuzita frontdlni organizace vyuky, u niz byla mira zapojeni zakd nizSi. V zavéru hodin
se ucitelé v mensi mife vénovali shrnuti a zhodnoceni probrané¢ho uciva a jen ojedinéle
vyuzivali efektivni zpétnou vazbu formou vzijemného hodnoceni nebo sebehodnoceni zaku.
V tietiné hodin vSak nebyla vyuzita diferenciace obsahu uciva.

Vyuka odborného vycviku se vyznaCovala pifjemnou atmosférou, vyraznou diferenciaci jak
vzdélavacich cil, tak pristupu k jednotlivym zakim. Vyucujici se jim podle potieby
pribézné¢ a individualné veénovali, vhodn¢ zohlediovali rozdiné manudlni dovednosti,
zkuSenosti i jejich pracovni tempo a upozoriiovali na pifpadné chyby. Zaci méli zazité
pracovni navyky, byli tceln€é zapojeni do praktickych ¢mnosti, se zajmem pracovali na
zadanych ukolech a aktivné se podileli na jejich spinéni a dodrzovali potadek na pracovisti.
Do WuKy byly vhodné zafazovany i relaxaéni prvky. Zaci byli disledné vedeni k dodrzovani
spravnych pracovnich postup, mnohdy je i sami volili a dodrzovali bezpecnost prace.
Odborny wycvik, ktery probihal v zafizeni socialnich slizeb, se vyznacoval velmi
empatickym piistupem Zaka ke klientim. Sami Klienti domova pti rozhovorech s pracovniky
Ceské skolni inspekce pozitivné hodnotili jak praci zakd, tak piistup uiteld k Zakom.
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V hospitovanych hodinach vseobecné vzdélavacich pfedméti obori vzdélani s MZ ucitelé
vyuzivali téméi vzdy frontalni vyuku, kterd byla pouze ojedinéle doplnéna o praci ve dvojici
nebo samostatnou préci. Dochdzelo tak k malé mife aktivizace zakd. Moznost vést diskuzi
k zadanému Ukolu v ramci analyzy nebo feSeni problémi nebyla dostatecné vyuzita. Rovnéz
chybéla systematickd prace zaki s informacemi a podpora rozvoje komunikacnich
kompetenci. VyuCujici jen ziidka vyuzili prezenta¢ni techniku k podpofe vykladu. V zavéru
hodin se ucitelé dostatecné nevénovali shrnuti a zhodnoceni probraného uciva a jen ojedinéle
vyuzivali efektivni zpétnou vazbu formou vzijemného hodnoceni nebo sebehodnoceni zaki.
Obsah uciva nebyl diferencovan pro zdky ve SVP ani nebyl vyuzit potencidl zdatn&jSich
zaku.

Ve sledované vyuce strojirenskych predméti, odborné praxe a odborného vycviku vyucujici
prokazali vysokou troven, jak po strance pedagogické, tak i odborné. Vhodné vyuzivali
didaktickou techniku a trojrozmérmné nazorné pomicky. Aplkované formy a metody vyuky
byly efektivni, podporovaly aktivitu zakt a poskytovaly jim prostor pro vyjadfeni vlastniho
nazoru. Ugitelé vhodné vyuzivali piiklady z praxe. Zaci se zapojovali do vyuky, phili
zaddvané Ukoly a vétsinou spravné reagovali na dotazy vyuCujicich. Pozornost byla
vénovana pochopeni, osvojovani a procviCovani uéiva. Nedostatkem wyuky byla nizka
diferenciace zadavanych ukoli zaktum vzhledem Kk jejich individualnim potiebam.
Praktické vyuovani probihalo ufeln¢ formou cviGeni v odbornych ucebnach, praxi ve
Skolich dilndch (Skola také umoziiuje realizaci odborného vycviku i u zaméstnavateld
regionu). Ve sledovanych hodindch pracovali zici po vykladu, vysvétleni technologickych
postupli a nazorné ukazce vedené ucitelem samostatné. UCitelé jim poskytovali potiebnou
dopomoc k efektivnimu zvliadnuti poZadovanych ¢innosti. Zaci dostavali pribé&mné zpétnou
vazbu o spravnosti jednotlivych tkond. Ukoly jim byly ve vétsing hodin hodindch zadavéany
vzhledem k jejich individualnim potiebam, diferencované, vyskytla se i aktivita ve
skupinach. Kazdy Zzak m¢l moznost zpétné vazby a individualniho hodnoceni vykonané
prace.

Z&jmové vzdélavani bylo zaméfeno na fizené Cinnosti, které vychazely z véku a zajmu
uCastniktt a vhodnym zpisobem rozvijely jejich socialni dovednosti, zejména spolupraci
a kooperativni  ¢innosti. Vzdélavani bylo vhodné uzplsobeno individualnim potfebam
kazdého z uCastnik

Pedagogické plsobeni domova mlddeze a mternidtu je realizovano jako neformdlni
vzdélavani vedouci k budovani vztahli zalozenych na vzijemné duavére. Vychovatelé
disledn¢ u zdkt dbaji na dodrzovani pravidelného denniho ftadu, zajistuji pribeézny
pedagogicky dohled pii piipravé na vyuCovani, koordinuji jejich volnocasové aktivity
aposilyji rozvoj socialné emocCniho uceni véetné ziskdni kompetenci zaméfenych na
toleranci k ostatnim.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

V praktickém vyuCovani je vhodné¢ hodnocena nejen kvalita provedeni vyrobkid nebo
Cinnosti, ale také snaha, pile, pedlivost &i pistup k &innosti. Zaci i jejich zakonni zastupci
jsou o wysledcich vzdélavani ¢i o nahlém zhorSeni prospéchu nebo chovani Zzaka pribézné
informovani. Nizkou Gspésnosti Zakl ve spoleéné Casti MZ se pedagogové obecné zabyvaji,
ale konkrétni opatieni napt. doucovani, konzultace, uvolnéné tlohy nebyla v poslednich
tiech Skohich rocich dostateénd G¢inna. Skola neprovadi piipravu na MZ formou maturity
nanecCisto nebo piipravneho Kkurzu.

Velmi efektivnim evalua¢nim nastrojem jsou realizované roénikové zkousky zaka ve vSech
oborech vzdélani SS. Casto jsou zadavany vsem aktérim vzdélavani a zdkonnym zastupctm
dotazniky zjit'ujici napf. nazor na zavaznost rizikoveho chovani. Objektivnéj$i nastroje,
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napi. vnéj$i evaluaci — testovani vysledkii vzd€lavani nebo twrovné dosahovanych
kompetenci Skola nevyuZziva.

Informaéni systém, ktery je vyuzivin zejména ZS, SS nematuritnich oborf, druzinou
a internatem, vyrazné piispiva k zefektiviiovani vychovné vzd€lavaciho procesu zaku nejen
se SVP. Preddvani informaci o chovani Ziki, ale i o jejich vyukovych obtizich je velmi
uc¢inné, vychovatelé a ucitelé operativné reaguji na aktualni potieby jednotlived. Prilezitosti
ke zlepSeni je rozsifeni pouzivani tohoto nastroje V celé Skole.

Skole se dafi motivovat Ziky SS vypldcenim finanéni podpory nejen odménami za
produktivni ¢innost, ale i motivanim a prospéchovym stipendiem, které mohou ziskat Zaci
v oborech vzdélani Strojni mechanik, Obrabé¢ kovi, Strojirenské a Zahradnické prace,
Strojirenstvi a Mechanik sefizova¢. Poztivni zpétnou vazbou pro vSechny zaky Skoly je
ocenéni feditelky za napf. pikladné plnéni povinnosti, zlepSeni chovani. V poslednich dvou
Skolich rocich vSak pievazovalo udélovani negativnino hodnoceni nad pozitivnim.
Z hlediska chovani zakd jsou nejvétsimi problémy cCasta slovni agrese a jejich absence ve
wyuce. Priblizné 2 % zakd jsou hodnocena snizenym stupném z chovani ,uspokojivé®, témef
4 % stupném neuspokojivé.

Informace o UspéSnosti zaku Skola ziskava také na zakladé jejich vysledkti v soutézich,
profesné zaméfenych piehlidkach apod. Pii piipravé na soutéze Skola poskytuje zakam
ucelnou podporu a u¢inné rozviji jejich zajmy a profesni orientaci. Pies vyrazné omezeni
takovychto aktivit v disledku covidové pandemic dosahli zejména v oborech se zavére¢nou
zkouskou nékolika dobrych vysledki. Neéktei zaci SS se v aktudlnim Skolnim roce zapojili
do programu komeréni softwarové spolecnosti a ziskali mezinarodné uznavany certifikat
V pouziti jejich produktd. Dobrou motivaci pro zvladnuti profesnich narokt Zzaka jsou
pravidelné prezentace jejich Cinnosti napft. pii dnech otevienych dvefi, na prodejnich akcich
apod. Zaci SS vedou spolu s vyucujicim krouzek robotiky, ve kterém seznamuji zaky ZS se
stavbou a programovanim modernich stavebnic.

Prospéch zakt byl ¢asteéné ovlivnén rozsahem distanéni vyuky a souvisejicimi Upravami
hodnoceni v obdobi pandemie. VétSina pedagogii poukazuje na rozdilnou kvalitu moznosti
7aka aktivné se uCastnit distanéni formy s negativnimi dusledky jak ve vzdélavaci oblasti —
znalostech a dovednostech, tak v omezeni socidlni slozky vzd&lavani. Skola se pro zmirnéni
téchto nasledk zapojila do projektu Spolu po covidu. Moznosti opakovani ro¢niku vyuzilo
25 7akd, dalsich 18 pozidalo o rozlozeni do dvou Skohich rok.

Vysledky zaku V jednotlivych soucastech Skoly jsou ovlivnény sStupném a naro¢nosti
konkrétniho vzdélavaciho oboru i skladbou pfijimanych zaki. Nejvyssi pocty zaka
hodnocenych stupném celkového prospéchu prospél s vyznamenanim vykazuji v poslednich
dvou kolich letech pravidelné ZS a SS — obor prakticka $kola dvouletd. Podil takto
hodnocenych Zzikli se v poslednich dvou skolich rocich pohyboval mez 30 % az 73 %.
Stupném neprospél, nebyl v téchto soucastech Skoly hodnocen zadny zak. Naopak v oborech
poskytyjicich stiedni vzdélavani s vyuénim listem nebo s MZ byl podil Zakl prospivajicich
s vyznamenanim Vv poslednich dvou $kolich rocich maximalng 27 %. Zéka hodnocenych
stupném neprospél bylo 15 %.

Mez vysledky vzdélavani azménami v podilu absence zakt neni pima vazba. V poslednich
dvou skohich rocich je napf. zaznamenan ve stiednim vzdélavani s vyuénim listem snizeny
pocet zameskanych hodin a zaroven vyrazné zvySeni poctu zaku, kteti neprospél. V tomto
piipadé€ je jednou z pfi€in distancni forma vzd€lavani. Snizena UspeéSnost Zaku je rozloZena
mezi realizované obory vzd¢lani, v jednom roce to jsou zaci oboru Strojirenské prace,
v dalsim Kadeinik apod. Opatieni skoly pro zlepSeni stavu nejsou dostatecné ucinna, dobie
zpracovana Strategie piedchazeni a feSeni Skolni neusp&Snosti zakd se neodrazi do
konkrétnich kroktl k pomoci Zikim. Se zvySovanim naroénosti oboru roste i podil Ziki SS
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se SVP ohrozenych Skolnim netspéchem. V oborech vzdélani se zdvérecnou zkouskou byl
tento pocet minimalni, Vv prvnim pololeti Skolniho roku 2021/2022 ¢tyfi zaci prospéli
s vyznamenanim, jen pét bylo ohrozeno $kolim neuspéchem. V oborech vzdélani s MZ
z 24 73ka se SVP zadny neziskal hodnoceni, prospéls vyznamenanim, 18 z nich je ohrozeno
Skolnim netspéchem. Ze Sesti aktudlné vzdélavanych zika-cizincli jsou tii ohrozeni $kolnim
netspéchem. Jejich podpora je i¢inna jen v nékterych oblastech.

Ve skolich rocich 2019/2020 a 2020/2021 byl zhruba vyrovnany pocet zaki, ktefi
prestoupili na jinou Skolu, nebo z jiné piish.

Vysledky 7akli ve spole¢né casti MZ byly casto hors$i, nez €ni primér ve srovnatelné
skupind oborti vzddlavani v Ceské republice. K 30. ervnu 2021 Sest zaka (27 %)
Z 22 konajicich MZ neprospélo. Nizsi Gspésnost se vyskytuje priirezové ve vSech skupinach
maturitnich oborQ. Nejvyssi podil netspésnosti vykazuje zkouska v predmétech Matematika
a Cesky jazyk, vyrovnanéjsi vysledky byly v Cizim jazyce. Pies technicky charakter
vzdélavacich obord SS si Zaci v pfevazném poétu voli MZ z Ciziho jazyka. V profilové &asti
byly vysledky spiSe srovnatelné s celorepublikovou statistikou. Pfi¢inou netspé$nosti zaki
ve spolecné ¢asti MZ jsou i jejich slabé vysledky v pribéhu vzdélavani a skutecnost, ze do
maturitnich obort skola piijima vSechny pfihlasené uchazece.

Vysledky zavéreénych zkouSek se ve Skolim roce 2020/2021 oproti roku 2019/2020
Zlepsily. Podil zaku, ktefi u zavéreéné zkousky neprospéli, se snizil ze 7 % na 2 %, naopak
se zvysil podil zaku, kteti prospéli s vyznamenanim z 19 % na 35 %.

Zaci ZS dosahuji vétsinou dobrych vysledkii, nicméné pii hospitaéni Ginnosti bylo zjisténo,
7e hodnoceni Weiteli ma pievazné motivacni charakter a je vyuzivano jako prostiedek pro
zmirnéni  negativniho chovani zakd a nevypovida o dosazenych vystupech vzdélavani.
Zaktm s potizemi ve vyuce je nabizeno cilené doucovani, které je viak vyurito jen v malé
mife. ZS nerealizuje pololetni pisemné prace ani nevyuzivd externi hodnoceni dosazené
urovné vzdélavani Zaki.

Skola organizuje adapta¢ni aktivity pro zaky prvnich ro¢nki SS jako jeden z vhodnych
nastrojii pro navazani dobrych vzijemnych vztahii a bezproblémového zaclenéni do nového
prostiedi. Piilezitosti ke zlepSeni v praci se zaky se SVP ve vSech sou¢astech Skoly a oborech
vzdélani je podil jednotlivych pedagogh na vypracovani individudlnich vzd€lavacich plani.
Nastaveny systém prevence rizikového chovani je prevazné efektivni, aktivity zaméfené na
tuto oblast jsou realizovany pribézné v ramci vyuky, formou besed i mimoskolnich akeci.
Situace Vv této oblasti je mapovana i prostiednictvim celé fady anonymnich dotaznikovych
anket pro vSechny aktéry vzdélavani. Tato ziSténi Skolni poradensky tym analyzuje a pfijima
Setnd G¢inna opatieni. Skola Zikim vychazi vstiic pii zméné oboru vzdélani, je zcela
prostupnd diky jejich Siroké nabidce. Funkéni je i kariérové poradenstvi. Absolventi Skoly
maji dobré uplatnéni v praxi. Néktefi nastupuji na mista, kde vykonavali odbornou praxi,
napt. velmi dobré reference Skola dostava o absolventech z blizkého automobilového
zdvodu. Minimum absolventli pokracuje ve vysoko$kolském studiu, nejcastéji na Technické
univerzit¢ v Liberci.

Vysledky ucastnikt  zajmového vzdélavani v druzin€é jsou vychovatelkou sledovany
v pribéhu viech pofadanych aktivit. Koresponduji se stanovenymi cili SVP v zavislosti na
individudlnich moznostech uc€astnikii. Chovani ziki je pribézné¢ denné hodnoceno, jednou
tydné dochazi k celkovému vyhodnoceni. Vystupy vzdélavani jsou vyuzivany pro zvySeni
estetiCnosti prostredi Skolni druziny a ptilehlych prostor.

Domov mladeze a internat uplatiuje rovny piistup vSech ubytovanych k vychovné
vzdélavaci Cmnosti, vychovatelé vytvareji dostatek pfilezitosti k aktivnimu zapojeni
kazdého jedince do kolektivu. Jednou tydné je vychovateli hodnoceno chovani zakt, které
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ma motivani charakter. Jednou rocné je zasilin zidkonnym zistupcim hodnotici dopis.
Vychovatelé zakim vypracovavaji individudIni plany, ktery dobie reaguji na vzdélavaci, ale
1 vychovné potieby jednotlivych zakl. Ke snizovani vyskytu socialné¢ patologickych jevii
pispivaji i pravidelné a vhodné zvolené volnocasové aktivity.

Zavéry

Vyvoj Skoly

Jmenovani nové feditelky od 1. srpna 2021.
Slouceni a zména nazvu Skoly od 1. Cervence 2018.
Postupné se zlepSuje se kvalita materidlniho vybaveni Skoly.

Pocet zakt skoly je dlouhodob¢ stabini.
Opatieni k odstranéni nedostatktl zjisténych pii predeslé inspekéni ¢innosti byla G¢inna.

Silné stranky

Efektivni spoluprace s partnery piispiva ke kvalitnimu zajisténi odborného vycviku,
odborné praxe a vytvaii podminky pro lepsi uplatnitelnost absolventti na trhu prace.
Ugelné vyuziti materidlnich podminek zkvalitiiuje pribéh odborného vycviku.

Dobré propojeni teoretické a praktické vyuky zvySuje efektivitu odborného vzdélavani.
Realizace ro¢nikovych praci v SS napomahd velmi dobré piipravé zika na zviadnuti
zavérecné zkousky.

Dlouhodobé vyuzivany informaéni systém Skoly vyrazné pfispivda k u€innému pienosu
mformaci a spolupraci pedagogli pii praci se zaky.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

Nizsi uCinnost kontrolni sloZky fizeni se projevila zejména pii vzdélavani Zzaka
ohrozenych Skolim neuspéchem, nedostatky v piijimani zaku a rejstitku $kol a Skolskych
zafizeni.

Nizsi rozsah pouzivaného spektra vyukovych metod a organizatnich forem a mala
diferenciace  obsahu probiraného uc¢iva vedly k méné uUCelné podpofe zaku
ve vyudovacich hodindch v ZS a SS maturitnich obortl vzdélani, mald mira vyuzivani
formativnich zptisobti hodnoceni.

Nedostatecna realizace strategie piedchazeni Skolni nelispésnosti se projevila ve vyS$Sim
podilu Zzakt netspéSnych u maturitni zkousky.

Nizk4 kvaliflkkovanost ucitelit ZS negativné ovliviiovala kvalitu vzdélavani.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Zatazovat pestré organizaCni formy a vyuZivat aktivizujici formy vyuky. Posilt zavéry
hodiny se shrnutim uciva ziky a se sebehodnocenim.

Zkvalitnit pedagogické vedeni Skoly, pijimat, monitorovat a vyhodnocovat uC¢innost
opatfeni ke zZepSeni vysledkii vzd€lavani, a to s aktivnim vyuZitim potencidlu
poradenskych organl, zaméfit kontrolni a hospitatni ¢mnnost na realizaci pfijatych
opatieni.

Zvysit naroky kladené na uchazeCe do maturitnich obora.

Opét realizovat vzijemné hospitace, které napomahaly ke kvalitnimu pribéhu vzdélavani
a byly v minul¢ mnspekéni zpravé hodnoceny jako sind stranka skoly.
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- Vyuzivat ndzorné¢ edukacni pomicky pfispivajici k lepSimu pochopeni i zapamatovani
probiraného uéiva v ZS.

- Vyuzivat externi evaluatni nastroje a na zdklad¢ jejich analyzy pifijimat efektivni
opatieni.

Stanoveni lhiity

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly
ve lhiit€é do 30 dnii prijmout adekvatni opatieni Kk prevenci nedostatkii zjiSténych
pii inspekéni Cinnosti a ve stejné lhiité pisemné informovat Ceskou $Kolni inspekei,
jaka byla prijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Kralovéhradecky inspektorat,
Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kralové, pripadné prostfednictvim datové schranky
(97zais9), nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

1. Ziizovaci listina Stiedni primyslové Skoly, Odborné Skoly a Zakladni Skoly Nové
Mésto nad Metuji, ¢j. KUKHK-14744/SM/2009, s G¢innosti od 10. zafi 2009 véetné
7 dodatkt

2.  Jmenovani do funkce feditelky Skoly vydané Krajskym tifadem Kralovéhradeckého
kraje, ¢j. KUKHK-31932/SM/2020, s u¢innosti od 1. srpna 2021

3. Vypis zrejstitku $kol a Skolskych zafizeni — stav K terminu inspekéni ¢innosti
4.  Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikli vcetn¢ planu jejich dalSiho
vzdélavani (vzorek)
5. Dokumentace K zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi, platnd ve Skolhim roce
2021/2022 k datu inspekéni Cinnosti
6.  Skoli vzd&lavaci programy, s u&innosti K terminu inspekéni &innosti
7. Skolni fad Skoly a vnitfni fady domova mladeze, mternatu, Skoli druziny, Skolni
jidelny, Skoli jidelny-vydejny, suc¢innosti K terminu inspekéni ¢innosti
8.  Skolni matrika v&etné piehledu prospéchu Ziki — skolni roky 2020/2021 a 2021/2022
stav Kk terminu inspekéni Cinnosti
9. Tiidni knihy, deniky vychovnych skupin domova mladeze, internatu, Skolni druziny
a rozvrth vyucovacich hodin — Skolni rok 2020/2021, 2021/2022 k terminu mspek&ni
¢innosti
10.  Zazamy z pedagogické rady a jednani predmétovych a metodickych komisi — skolni
rok 2020/2021, 2021/2022 Kk terminu inspekéni ¢innosti
11.  Dokumentace S$kolniho poradenského pracovist¢é — skolni rok 2020/2021, 2021/2022
k terminu inspek¢éni Cinnosti
12. Dokumentace K piijimani uchazect a k ukonCovani vzdélavani- Skolni rok 2020/2021
(vzorek)
13.  Vyrocni zpravy o ¢innosti Skoly — Skolni rok 2019/2020, 2020/2021
14.  Internetové stranky Skoly www.skolynome.cz
15.  Inspekéni zprava, &j. CSIH-53/14-H, z 19. biezna 2014
16.  Utetni zavérka k 31. prosinci 2020 a k 30. zaii 2021
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zikona miize reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Piipadné piipominky zaSlete na adresu, Ceska Skolni inspekce, Kralovéhradecky
inspektorat, Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kréalové, pfipadné prostfednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s pfipojenim elektronického
podpisul.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspek&ni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Zdetika Cihdkova, $kolni Mgr. Zdefika Cihdkova, v. 1.
mspektorka, vedouci mspekcniho tymu

Mgr. Dana Silhanova, $kolni inspektorka Mgr. Dana Silhanova, v. r.
PhDr. Marina Ulbertova, $kolni PhDr. Marina Ulbertova, v. r.
inspektorka

Mgr. Karel Kumstyt, Skolni inspektor Mgr. Karel Kumstyt, v. r.
Mgr. Monika Patzakova, Skoli Mgr. Monika Patzakova, v. r.
inspektorka

Mgr. Josef Paviat, kontrolni pracovnik Mgr. Josef Paviat, v. r.
Ing. Miroslav Dundr, pfizvana osoba, Ing. Miroslav Dundr, v. r.
odbornik na fizeni Skoly a odborné

predméty

V Hradci Kralové 22. 4. 2022

Datum a podpis feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Klara Baresova, tfeditelka Skoly Mgr. Klara BareSova, V. r.

V Novém Mést¢ nad Metuji 25. 4. 2022
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