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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného zakladni Skolou
a Skolni druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b) z&kona ¢. 561/2004 Sb., o pfedskolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programi a jejich souladu s pravnimi
pfedpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského
zakona.

Inspekéni Cinnost na zékladé podnétu podle § 174 odst. 6 Skolského zakona.
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Charakteristika

Zakladni Skola, Znojmo, Vaclavské namésti 8, prispévkova organizace (dale ,,8kola®)
vykonava &innost zakladni skoly (déle ,,ZS“) s nejvy$§im povolenym poétem 700 zaka,
$kolni druziny (déle ,,SD%) s nejvy$§im povolenym podtem 205 G&astniki, $kolni jidelny
s kapacitou 850 stravnikti a S$kolni jidelny — vydejny s kapacitou 200 stravniku.
Ma dlouholeté zkuSenosti s individualni integraci zaka vzdé€lavajicich se v béznych tfidach.
V dob¢ inspekce se ve Skole vzdélavalo 151 zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami
(déle ,,SVP*), pro 121 z nich vcetné jednoho mimotadné nadaného zaka Skola vypracovala
individualni vzdélavaci plany (dale ,,IVP*), pro 5 zaku plany pedagogické podpory (dale
»PLPP*). Skupinova integrace 76 Zakl zejména se zavaznymi poruchami u€eni probihala
ve étyfech tiidach 5. — 8. roéniku ziizenych dle § 16 odst. 9 Skolského zakona. Skola také
organizuje vzdélavani ve dvou ptipravnych tfidach.

Skola realizuje vzdélavani déti a zakt na dvou pracovistich. Na pracovisti Vaclavské namésti
ke dni 30. zaii 2018 vzdélavala celkem 197 déti a zaka, celkem 155 zaku bylo zatazeno
do 9 béZnych t¥id 1. az 9. ro¢niku a 32 zaka do téech tiid ziizenych podle § 16 skolského
zakona. V jedné ptipravné tfid¢ bylo vzdélavano 10 déti. Zajmové vzdélavani zajistovala
v 1 oddéleni SD pro 30 téastnikii. Pro déti a zdky tohoto pracovisté je zaji§téno stravovani
ve skolni jideln¢ umisténé v sousedici ulici Premyslovci. Na pracovisti Jubilejni park $kola
vzdélavala celkem 226 déti a zakd, z nich 199 zaka bylo v 10 tiidach prvniho stupné, 12 zaku
ve tfidé ziizené podle § 16 Skolského zakona a v piipravné tiid¢ celkem 15 déti. Zdjmové
vzdélavani bylo zajistovano pro 153 Gcastnikl v 7 oddélenich. Jedno oddéleni bylo od ledna
2019 z organizac¢nich divodi zruseno. Na odlou¢eném pracovisti je rovnéz vydejna skolni
jidelny. Zéakladni vzdé&lavani je realizovano podle Skolniho vzdé&lavaciho programu
,Piirodou ke vzdélavani“ (dale ,,SVP ZV*) zpracovaného dle Ramcového vzdélavaciho
programu pro zakladni vzdélavani. V zdjmovém vzdélavani je realizovan Skolni vzd&lavaci
program s motiva¢nim nazvem ,,Pfirodou ke vzdélavani“. Zajmové vzdélavani je zajisténo
na pracovisti Vaclavské namésti denné od 6:30 do 7:40 a od 11:40 do 16:00 hod,
na pracovisti Jubilejni park od 6:00 do 8:00 a od 11:45 do 17:00 hod.

Skola kromé stravovani vlastnich zak@i a zaméstnanci zajistuje dietni stravovani
pro vSechny Skoly mésta Znojma. Pfi vzdélavani zakt podporuje zdravy zivotni styl.
Je zapojena do dlouhodobych projekti zaméfenych na spravnou zivotospravu Ovoce do $kol
a Mléko do skol. Na odlou¢eném pracovisti se Zzaci dobrovolné zapojuji do programu
otuzovani.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka skoly (dale , feditelka) ¥idi skolu prvnim rokem. V ramci dal$iho rozvoje $koly
zpracovala realné koncep¢ni zaméry. Vzhledem ke kratké dobé od jejiho jmenovani zatim
nelze objektivné posoudit napliovani zamérd, Které si stanovila. Aktualné fesila predevsim
personalni zajiSténi vyuky, rozsahlé a finan¢né nakladné opravy skod zpisobenych havarii
vodovodniho fadu a ¢asové naro€nou inventarizaci majetku. Zapojila Skolu do projektu
Strategické fizeni a planovani ve Skolach a v uzemich, v rdmci kteréeho ve spolupraci
s Narodnim institutem dalsiho vzdélavani optimalizuje fizeni Skoly. V dobé inspekéni
¢innosti nebyl nastaven vhodny systém piedavani informaci v ramci SirSiho vedeni.
Planovani c¢innosti jednotlivych pracovist je rozdilné, stejné jako predavani informaci
pedagogickym pracovnikim. Reditelka ve spolupraci se svymi kolegy aktualné pracuje
na revizi zékladnich dokumentd $koly. Organizaci $kolniho roku stanovila v celoro¢nim
planu prace. Hlavni tkoly jsou zaméfeny piedevsim na oblast zajistovani vzdélavani zaka
se SVP a sjednocovani postupti obou pracovist’ pii vzdélavani zakia. Cast svych kompetenci



uceln¢ delegovala nasvé zastupkyné, vedouci vychovatelku, vedouci S$kolniho
poradenského pracovisté (dale ,,SPP“), vedouci jidelny, vedouci asistentku pedagoga
a spravce budov. Vedeni skoly zjistuje kvalitu vzdélavani zaka pii kontrolni a hospita¢ni
¢innosti. Z provedenych hospitaci pofizuje zaznamy a nasledné poskytuje vyucujicim
zpétnou vazbu. V zaznamech z hospitaci jsou uvedeny pfevazné pozitivni zjisténi. Vedeni
Skoly vyzaduje rovnéz po ucitelich pisemnou autoevaluaci své prace v hospitované hodiné.
Reditelka i obé& jeji zastupkyné se v dobé inspekéni &innosti zuastnily hospitaéni ¢innosti
spole¢né s Ceskou 8kolni inspekei (dale ,,CSI*). Nasledné provedly s vyudujicimi rozbor
hospitované hodiny, jehoz zavéry se shodovaly se zjisténimi CSI. Kontrolni &innost
a hospitace ve SD provadi vedle vedeni skoly také vedouci vychovatelka. Reditelka ziidila
jako svij poradni organ pedagogickou radu, kterd se vénuje nejen prib&hu a vysledkiim
vzdélavani zaku, ale i provoznim a organizaénim oblastem ¢i projednanim kazenskych
a vychovnych opatieni. Ze zapist z jednani pedagogické rady neni ziejmé, jaka opatieni
pedagogicka rada piijala k vysledkiim vzd&lavani zakid. Ve $kole a ve SD pravidelné pracuji
metodické organy. Jejich ¢innost je funkéni.

Slozeni pedagogického sboru prevazné umoziuje plnit cile Skolnich vzdélavacich programd.
Vyjimku tvoii 7 pedagogt, ktefi nesplituji odbornou kvalifikaci pro vyuku na 2. stupni ZS
ve tfidach ztfizenych podle § 16 skolského zakona. Piestoze se pravidelné ucastni v ramci
dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniku (dale ,,DVPP*) akci a seminaft zamétenych
na praci szaky se SVP, jejich chybé&jici odborna kvalifikace se nepfiznivé promitla
do pribehu vzdélavani zaku v téchto tfidach. DVPP vénuje feditelka vétsinou dostate¢nou
pozornost, je ¢etné a planované s ohledem na potieby $koly. Postrada vsak oblast zaméfenou
na individualizaci a pedagogickou diagnostiku ve vzdélavani déti v ptipravné tfide.

SPP, v jehoZ personalnim obsazeni doglo v poslednim roce k vyraznym zménam, poskytuje
sluzby détem, zakim, jejich zakonnym zastupctim, ale i pedagogiim $koly. Jeho vedenim
je povétena Skolni psycholozka. Na kazdém pracovisti zabezpecuje poradenské sluzby
vychovny poradce, metodik prevence a specialni pedagog. Kooperace jednotlivych
pracovist’ skoly je sporadicka, kazdy specialista vytvari dokumenty pro své pracovisté.
Peclivé a pfehledné vedend dokumentace Zaka se SVP slouzi pedagoglim pfii vytvareni IVP
a PLPP i hledani vhodnych pfistuptl pii jejich vzdélavani. Pracovnici SPP rovnéZ vénuji
velkou pozornost vybéru a nakupu kompenzaénich pomticek, které byly ve vyuce ucelné
vyuzivany. V dobé¢ inspekce zajist'ovali ucitelé a asistenti pedagoga celkem 44 skupinam
zaki pedagogickou intervenci zamétenou na podporu pfipravy do vyuky, logopedickou
intervenci nebo predmét specialné pedagogické péce. V hospitovanych hodinach vsak byla
podpora zakli se SVP na rozdilné trovni. Kariérové poradenstvi je zajiStovano na bézné
arovni.

Strategii pro pfedchdzeni projeviim rizikového chovani si Skola vzhledem ke slozeni zak
promyslené nastavila. Skolni metodici Gi¢eln& spolupracuji se viemi zaméstnanci $koly.
Je patrnd snaha vSech, aby se déti 1 zaci ve Skole citili dobfe. Pozitivni vliv na klima ma
pritomnost Skolni psycholozky. Ttidni kolektivy kazdorocné pracuji na svych pravidlech
chovani, metodici prevence vyhledavaji vhodné projekty a programy, vzniklymi
konfliktnimi situacemi (napt. fyzické napadeni, ut€ky z vyuCovani, koufeni, nevhodné
chovani, slovni utoky, ni¢eni skolniho majetku) se Skola diisledné zabyva. Vychovné komise
je fesi Casto ve spolupraci s Policii CR, kuratory OSPOD ¢&i s pedagogy stiediska vychovné
péce Labyrint Znojmo. I ptfes snahu vSech se Skole nedafi snizovat pocet neomluvenych
hodin. Zasadni divod vidi pedagogové v neochoté nékterych zakonnych zastupct
spolupracovat. Do feSeni tohoto problému se Skola snazi zapojit mistni détské lékaie.
Pti zajistovani bezpecného prostiedi pro zdky se musela vypotradat zejména s Clenitosti
budov $koly. Pfijala opatfeni k zaznamenané vyssi Grazovosti zakl o ptestavkach posilenim



dohled nad zaky. O &innosti SPP jsou Z4ci, jejich zakonni zastupci, pedagogové a vefejnost
pribézné informovani prostfednictvim nastének ve skole a na webovych strankach skoly.
Skola mé kdispozici dostatek standardné vybavenych kmenovych udeben vé&etnd
odbornych. Nékteré tfidy jsou vybaveny interaktivni tabuli ¢i dataprojektorem. Pocitacové
ucebny jsou na obou pracovistich vybaveny zastaralou vypocetni technikou a softwarem.
Pro vyuku télesné vychovy maji ob¢ pracovisté k dispozici t€locviénu a venkovni
viceucelové sportovni hiisté s umélym povrchem. Pro vyuku pracovniho vyucovani na
druhém stupni ma Skola vybavené méné prostorné dilny, ve kterych si Zaci osvojuji manualni
dovednosti, a to zejména pii praci se dievem. Oddéleni SD ke své &innosti vyuZivaji
samostatné prostory (vila, domecek) nebo tiidy uzptisobené a dobie vybavené pro zajmove
vzdelavani, vyuzivany jsou i dalsi prostory Skoly — napf. télocvicna, Skolni dvir a hiisté aj.
Od posledni inspekcéni Cinnosti doslo k vyméné oken v budové sidla Skoly, vyméné
podlahové krytiny v nékterych téidich a novému vybaveni cviéné kuchyné. Na odlou¢eném
pracovisti bylo vybudovano viceucelové hiisté a snoezelen slouzici ke stimulaci smysli
zaka.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Organizace vyuky v ZS byla spravné nastavena. Z diivodu dlouhodobé absence Sesti
pedagogt byla vyuka zabezpecena zastupy. Kratkodobé absence vedeni $koly zajisSt'ovalo
uciteli, ktefi neméli v danou dobu vyucovaci povinnost v jiné tiidé¢, ve vyjimecnych
ptipadech asistenty pedagoga. Pti piedem zndmé absenci pfipravili ucitelé pro své kolegy
napln prace v suplované hoding. Systém zajistovani vyuky v dobé absence vyucujicich byl
funkeni.

Pribéh vzdélavani v PT neodpovidal pozadavkiim na integrované a individualizované
vzdélavani, které stanovuje Radmcovy vzdélavaci program pro predSkolni vzdélavani.
Vzdélavaci bloky byly ¢lenény do vychovnych slozek, nebyla zajisténa provazanost
spontannich a fizenych ¢innosti. Déti plnily podle pokynll ucitelky a asistentky pedagoga
frontdln¢ zadavané jednotné Ukoly. Nebyla uplatiovana diferenciace tUkoll podle
individudlnich potfeb a moZnosti jednotlivych déti, ktera by zajistila vyrovnani
nerovnomérnosti v jejich vyvoji. Tim se snizovala uc¢innost vzdélavani a napliiovani ucelu
ztizeni PT. Pozitivem vSak bylo, Ze vyucujici k plnéni stanovenych cilii vyuzivaly vhodné
vyukové metody. Cinnosti, které détem piedkladaly, svou naroénosti nepiesahovaly
pozadavky ptedSkolniho vzdé€lavani. Kladly diraz na rozvoj socidlnich kompetenci,
feCovych schopnosti a oblast prostorovych ptedstav. Piestoze byla do ptipravné ttidy
zatazena vétSina déti s naruSenou komunikacni schopnosti, chybéla kaZzdodenni logopedicka
péce. Velkd pozornost byla vénovana individualni pottebé aktivity a odpocinku déti, jejich
pitnému rezimu, naopak nebyl détem v souladu s pozadavky ptedskolniho vzdélavani
zajistén kazdodenni pobyt venku.

P#i hospitadni &innosti v ZS byla pozorovana kvalitni prace asistentd pedagoga, jejich
pfitomnost v hodinach byla pfinosné pro vSechny Zaky ttidy. Ucitelé v pribéhu vzdélavani
vyuzivali pozitivni formy slovniho hodnoceni vykonu zaka (pochvala, povzbuzeni). Méné
zdarilé byly zavéry vyucovacich hodin, do shrnuti probirané latky zapojovali vyucujici zaky
Vv men$i mife a vyucovaci hodiny ukoncovali spiSe formalné. Malo pozornosti vénovali praci
s chybou v pisemnostech zakd.

Hospitované vzdélavani na 1. stupni ZS bylo na otekavané trovni. Vyucujici dodrzovali
spravné didaktické postupy, vzhledem k vy$simu poctu zaka se SVP vyuku promysleli tak,
aby byla pestra ve vztahu k metodam a formam prace. Casto stiidali innosti a pracovni
mista, ¢imz ptredchéazeli tnavé zaki a motivovali je po celou vyu€ovaci hodinu. Pfirozenou



soucasti vyuky bylo propojovani uc¢iva s redlnymi Zivotnimi situacemi a Casté vyuzivani
meziptedmétovych vztaht. Zaci méli vytvofen prostor pro vyjadieni svého nazoru,
pii skupinové praci pro komunikaci mezi sebou a celkové pro rozvijeni svych
komunika¢nich dovednosti a vyjadifovacich schopnosti. Pro co nejvétsi nazornost méli
moznost manipulovat s riznymi ucebnimi pomiickami a materialy, efektivné pracovali
s interaktivni tabuli. V prabéhu vyuky byli Zaci vedeni k sebehodnoceni.

Podpora cizojazy¢né gramotnosti (hodiny anglického a némeckého jazyka) na 1. i 2. stupni
ZS byla na rozdilné Grovni. Vétdina hodin byla vedena v deském jazyce. Jen v nékterych
hodinach dostavali zaci prilezitost ke vzajemné komunikaci. Pfevazoval fizeny rozhovor,
kdy zaci na ucitelem kladené otazky vétSinou odpovidali jednoslovné nebo kratkymi vétami.
Tam, kde vyucujici vyuzili vhodné ndzorné¢ pomicky, programy na interaktivni tabuli
a hravé relaxacni aktivity, byli Zaci motivovani jak k uceni, tak ke komunikaci. Z analyzy
pisemnosti zakt vyplynulo, ze u¢itelé kladou duraz na znalost slovni zasoby a gramatickych
pravidel.

Ve vyuce ¢eského jazyka na 2. stupni ZS uéitelé podporovali u zaki osvojovani si spisovné
¢esStiny a spravné terminologie. Frontdlni vyuka byla vhodné stfidana samostatnou praci
k praci s chybou a podle svych schopnosti dokazali prezentovat vysledky své préace.
V hoding literatury pfi praci s uméleckym textem Zaci, tiebaZe jejich technika ¢teni nebyla
vzdy na dobré urovni, vétSinou dokazali vyjadfit, jak na né obsah piecteného Uryvku
zapusobil a d&j propojit s historickymi udalostmi.

Ve vyuce matematiky a pifrodovédnych pfedmétt na 2. stupni ZS pievladaly frontalni
postupy. Na zpravidla uzaviené otazky v fizené diskusi zaci odpovidali pievazné Kratce
(pojmem) a ochotng, coz ucitelim umoznilo rychlé ovéteni znalosti. Vyklad uciva byl
podpoien praci stextem Vv ucebnici, nékolikrat 1 vhodnym vyuzitim dataprojektoru
k prezentaci, ojedinéle samostatnym vyhledadvanim informaci na internetu s vyuzitim
Skolnich poéitacu ¢i vlastniho chytrého mobilniho zatizeni. K procvi¢ovani uc¢iva a podpoie
nadzornosti dobte poslouzily pracovni listy a vhodné volené pomucky. U¢itelé malo pracovali
s cili a nevytvafeli zakiim prostor pro rozvoj schopnosti zdravého sebehodnoceni. Nizké
pocty zaki ve tiidach umoznovaly ucitelim individuélni ptistup, avsak cilend diferenciace
s ohledem na individualni pfedpoklady zakd byla zaznamenana pouze okrajové. Vedeni
zaki ke kooperaci bylo ojedinélé. Kvalita grafickych vystupii zakl byla rozdilna. Mezi
vyucujicimi a zaky byl respektujici ptistup, ucitelé Zaky pozitivné motivovali.

Predmét specialné pedagogické péce byl realizovany pro Zaky na zékladé doporuceni
Skolského poradenského zafizeni v maximalng ctyiclennych skupindch zapsanych Zaka.
Vyucujici — speciélni pedagozky mély pro zaky pfipravené Cinnosti prevazné formou
vypliiovani pracovnich listl, které ¢aste¢né reagovaly na potiebu procvicit probirané ucivo
V hodin€. Jednalo se o ucivo ceského jazyka, které nebylo S zaky procvicovano vzdy
didakticky spravné. Vyucujici zaktim neposkytly potfebny ndzorny material, ktery by zakiim
dopomohl s osvojenim uciva. V jedné z hospitovanych hodin zcela chybéla motivace.
Vzhledem ke znacnym mezeram ve znalostech u¢iva potfebného pro pochopeni latky
procvicované v hodiné piitomny zak postradal smysl vypracovavani zadavané prace.
Efektivita realizovaneho podptirného opatieni byla celkové nizka a vyzaduje zlepSeni.
Bezproblémovy pribéh ¢innosti oddéleni SD umoziiovala jeji velmi dobie promyslena
organizace vychazejici z funkéné nastavenych pravidel. Zajmové vzdélavani bylo planovano
se zaméfenim na podporu rozvoje kompetenci zakd. Mezi Ucastniky byli zaci se SVP
S vyssim stupném podplrnych opatieni. Pii hospita¢ni ¢innosti zdjmového vzdélavani byly
pozorovany relaxacni a odpocinkové ¢innosti (poslech Cetby, diskuse o pfecteném), spole¢né
1 samostatné hry, vytvarné ¢innosti, sportovni ¢innosti na htisti a v t€locvi¢né. Ranni druzina



byla zaky hojn¢ navstévovana. Vychovatelky fidily zajmové ¢innosti v ndvaznosti na jejich
tydenni skladbu zaméstnani a denni rozvrzeni, coz umoznovalo pestrost aktivit i nabidku
mnoha zajmovych krouzk? v ramci SD. Vhodnym usmériiovanim vychovatelkami si Zaci
uméli zvolit aktivitu, prosadit se i respektovat druhé a spole¢né nastavena pravidla.
Bezpecnost zakti byla dosazena dobife promysSlenou a persondlné zajiSténou organizaci.
Ptinosna pro ¢innost oddéleni, kde byli pfitomni ucastnici se SVP, byla ¢asové omezena
personalni podpora asistentkami pedagoga. Cinnosti SD provézela pohodovéa atmosféra
a pedagogické tizeni sledovanych ¢innosti respektovalo specifika zdjmového vzdélavani.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Déti v ptipravné tiidé prevazné standardné zvladaly dovednosti potiebné k piechodu
do zakladniho vzdélavani. Rozumély zékladnim prostorovym a ¢asovym pojmum, umély
memorovat basnicky a pisnicky, vytleskat rytmus. Rozeznédvaly hlasku na zacatku slova.
Uplatnovaly zakladni hygienické a spole¢enské navyky. Zadané tikoly déti plnily vétSinou
ochotné, pfi ¢innostech mezi sebou pfirozené komunikovaly. Nékteré z nich se méné
zvladaly soustiedit na danou c¢innost, ne vzdy se dokazaly chovat podle stanovenych
pravidel.

Pro ptipravu diferencované vzdélavaci nabidky podle konkrétnich potieb jednotlivych déti
chybély systematicky vedené zaznamy jejich vzdélavacich vysledkd. Zaznamy, které
uditelky predlozily CSI, byly nahodilé, nepostihovaly viechny oblasti, které déti musi
zvladnout pro uspésny prechod do zékladniho vzdélavani.

Podklady pro hodnoceni vysledku vzdélavani zaka ziskavaji pedagogové béznymi formami.
Vzdélavaci pokrok kazdého zaka je ovéfovan zkouSenim, formou testd, pisemnych praci,
v nékterych tfidach na prvnim stupni bylo zaznamendno vedeni zakovského portfolia.
Komer¢ni testovani pro srovnani vysledk vzdélavani zakl s jinymi Skolami obdobného
typu skola nevyuziva. Ve 2. pololeti Skolniho roku 2017/2018 celkem 195 zakt prospélo
s vyznamenanim, 197 prospélo a 24 zaka neprospélo. Celkem 37 % zaku z téch, ktefi
ukongili povinnou gkolni dochazku (19), neziskalo zakladni vzdélani. Skola tento stav
zdiivodiiuje cCasto nepodnétnym socidlnim prostfedim zakt a jejich slabou motivaci
pro vzdélavani. V dokumentaci Skoly se uvadi, ze Zaci ohroZeni Skolnim netispéchem nemaji
zajem o nabizené formy podpory (napf. pedagogicka intervence, doucovani). Pramérné
vysledky jsou zpravidla disledkem absence zakli ve vyuce — pocet zameSkanych hodin byl
ve Skolnim roce 2017/2018 vysoky (cca 101 hodin na zéka za $kolni rok), z nich velké
mnozstvi bylo neomluvenych (témé&f 7 hodin na zéka za $kolni rok). ZS vyuziva systém
pochval a kazeniskych opatieni vychéazejici z pravidel hodnoceni vysledkli vzdélavani zaka.
Kézenska opatieni jsou zaktim ukladana pravidelné, casto opakované, v nékterych ptipadech
vSak nejsou ucinna a Skola dosud nehledala alternativni moZnosti feSeni. Ke zlepSeni
v oblasti prace svysledky vzdélavani je treba efektivné nastavit systém prace s nimi,
prib&zné navrhovat a ptijimat vhodna opatfeni a vyhodnocovat jejich ucinnost.

Podporu rozvoje individualniho nadani zaka Skola zajistuje zapojovanim zakd do skolnich,
mistnich nebo okresnich kol soutézi a olympiad. Organizuje pro Zaky exkurze a vyukové
programy Vv riznych oblastech — environmentalni vzdélavani, dopravni vychova, historie
a ptirodni krasy regionu, lidové tradice. Socialni kompetence zakl jsou rozvijeny jejich
ucasti v kulturnim Zivoté mésta, napf. pii vitani ob&ankl nebo na pfedvanocnim vefejném
vystoupeni. Talent a individualni schopnosti zejména zaki 1. stupné ZS jsou rozvijeny takeé
ve §kolnim péveckém sboru a v krouzcich SD s pestrou nabidkou aktivit, které mohou
navstévovat i Zaci nezapsani ve SD.



Vysledky vzdélavani déti a zaklt pozitivné ovlivituje spoluprace se ziizovatelem, ktery
kromé¢ jiného finan¢né pomahal $kole nad ramec provoznich prostredkt tim, ze doplécel
i na mzdy zaméstnanci $koly. Skola si buduje dobré vztahy s rodi¢ovskou vefejnosti, potada
pro n¢ rodicovské kavarny. Na tato neformalni setkani zve odborniky. Pro navazani uzsich
kontaktti organizuje doucovani pro zaky a jejich zdkonné zstupce. Velmi dobrou spolupréaci
ma Skola se stfednimi odbornymi Skolami, a to pfedevSim pii seznamovani zaka Skoly
s femesly. V rdmci projektu PolyGram si zaci vlastnoru¢né zkousi rtizné praktické ¢innosti.
Piinosna je pro Skolu spoluprace se Skolskymi poradenskymi zafizenimi, matetskymi
Skolami, ale i s Jihomoravskym muzeem, Narodnim parkem Podyji ¢i Méstskymi lesy, které
pro zaky ptipravuji prednasky, edukadni programy &i programy na miru. Skola potfada
pro déti a zaky skol celookresni soutéz v béhu do vrchu ,,Karolinka* a okresni kolo soutéze
ve stolnim tenise.

Zavéry
Vyvoj Skoly

Od posledni inspek¢ni ¢innosti v roce 2011 a poté nasledné inspekéni ¢innosti vykonané
v roce 2012 doslo:

-k obméné vedeni skoly a pedagogického sboru,

- ke sniZeni celkového poctu zakl ze 442 na 423, ke snizeni poctu tfid ziizenych podle 8 16
Skolského zakona z 12 na 4 a k navyseni kapacity $kolni druziny ze 145 na 205 tcastniku,

-k ¢aste¢nému zlepSeni v materialniho vybaveni skoly.

Silné stranky

- Kvalitni prace asistentt pedagoga pozitivné ovlivituje vzdélavani viech zakda.
Slabé stranky a/nebo p¥ileZitosti ke zlepSeni

- Chybé¢jici vzdelani v oblasti specidlni pedagogicky u vétsiny uditeld ve ttidach 2. stupné
ztizenych pro zéky dle § 16 Skolského zakona negativné ovliviiovalo pribéh vyuky.

- Malo efektivni metody a formy prace vyuzivané ve vyuce anglického jazyka a specialné-
pedagogické péce prevazné nevedly zaky k pozadovanému rozvoji jejich znalosti
a dovednosti.

- Zastaralé vybaveni pocitacovych u¢eben neodpovidalo aktualnim potiebam pro rozvijeni
informacni gramotnosti zakd.

- Nedisledné zaznamenavani individuélnich vzdé€lavacich vysledkii déti v piipravné t¥ide
nevedlo k vyrovnani jejich nerovnomérnosti ve vyvoji a individualizaci vzdélavani.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Nastavit jednotny systém pro organizaci a fizeni obou pracovist’ $koly, planovani
a pfedavani informaci pracovnikiim Skoly.

- Vzhledem k zaméfeni §koly zapracovat do Skolniho vzdé&lavaciho programu ,,Piirodou
ke vzdélavani® minimalni vystupy.

- Vramci dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii se zaméfit na problematiku
individualizace vzdélavani v ptipravné tfidé, motivovat pedagogy ke studiu speciélni
pedagogiky a vyucujici cizich jazyku k prohloubeni si svych znalosti a dovednosti jak
v oblasti jazyka, tak v oblasti G¢innych metod a forem pii vzdélavani zaka.



V piipravnych ttidach upravit organizaci vzdélavani v souladu s pozadavky Ramcového
vzdélavaciho programu pro predSkolni vzdélavani a systematicky zaznamenavat a
vyhodnocovat zjisténi o dé&tech, zavéry propojovat s piipravou individualizované
vzdelavaci nabidky pro vyrovnani nerovnomérnosti ve vyvoji jednotlivych déti.

Ucelné poskytovat zpétnou vazbu kazdému zaku o jeho individualnim vzdélavacim
pokroku, promyslené¢ zafazovat formativni sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni
a vytvaret tak ptilezitosti pro aktivni u¢eni zakt zejména na 2. stupni zakladni skoly.

Nastavit systém prace s vysledky vzdélavani zaku tak, aby vedl k jejich postupnému
zlepsSovani.

Vénovat pozornost zavérecnému shrnuti a hodnoceni dosazenych cilti vyuky.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly

ve

lhité do 30 dni prijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatku zjiSténych

p¥i inspekéni Cinnosti a ve stejné lhité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei,
jaka byla pFijata opatieni.

Zpravu zaslete na adresu Ceska §kolni inspekce, Jihomoravsky inspektorat, K¥izova
22, 603 00 Brno, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.b@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Nookwn
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14.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni - druh Skoly: Zakladni Skola IZO: 102
855 889, Skolni druzina 1ZO: 119 300 389, Skolni jidelna 1ZO: 103 243 224, Skolni
jidelna-vydejna 1ZO: 150 065 876, tisk ze dne 8. biezna 2019

Statistické vykazy pro Skolni rok 2018/2019

Skolni matrika vedena v elektronické podobé

Koncepce rozvoje skoly ze dne 1. srpna 2018

Skolni #ad platny od 3. kvétna 2018

Ttidni knihy tfid vedené ve Skolnim roce 2018/2019

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani ,,Piirodou ke vzdélavani platny
od 1. zafi 2016

Plan prace skolniho poradenského pracovisté Skolni rok 2018/2019

Minimalni preventivni program na Skolni rok 2018/2019 - 2 kusy, Krizovy scénaf,
Skolni preventivni strategie — odloudené pracoviité, zaii 2018, Krizovy plan $koly
pro skolni rok 2018/2019 — odloucené pracovisté, zaii 2018, Sesit prestupkt ¢. 17
ve Skolnim roce 2018/2019

Plan vychovné poradkyné Skolni rok 2018/2019 — 2 kusy

Seznam 7akt s doporu¢enim SPZ ve §kolnim roce 2018/2019 — 2 kusy

Dokumentace zakt se specidlnimi vzdélavacimi potiebami ve Skolnim roce 2018/2019,
Individualni vzdélavaci plany ve skolnim roce 2018/2019 — vzorek, Plany pedagogické
podpory ve $kolnim roce 2018/2019 - vzorek

Souhlas ke zfizeni dvou piipravnych tiid zdkladni Skoly €. j. IMK 116769/2018 ze dne
14. srpna 2018

Seznam déti do piipravné tfidy ve Skolnim roce 2018/19 ze dne 2. Cervence 2018
a 11. cervence 2018
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41.

Dokumentace déti v piipravné téidé véetné individualniho vzdélavaciho planu — 3 kusy
a planu pedagogické podpory — 4 kusy

M¢sicni plany prace v PT, zdznamy vedené ucitelkami ke vzdélavani déti v PT
Denicek déti vedeny v PT ve skolnim roce 2018/2019

Pisemnosti zaka a zakovské knizky zaku ve skolnim roce 2018/2019 — vzorek

Plan prace — skolni rok 2018/2019

Zaznamy z jednani pedagogické rady ve skolnim roce 2018/2019 (pracovisté Vaclavské
nameésti, pracovisté Jubilejni park)

Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti 2018/2019

Eticky kodex pedagogického pracovnika a zaméstnance $koly platny od zaii 2018
Zaznamy z kontrolni a hospitacni ¢innost feditelky Skoly a jejich zastupkyn vcetné
hospitacnich zaznamt ve skolnim roce 2018/2019

Rozvrhy hodin a rozvrhy uciteld pro skolni rok 2018/2019

Rozvrh realizace predmétu specidlné-pedagogické péfe a pedagogické intervence
ve skolnim roce 2018/2019

Seznam zakid S doporucenim Skolského poradenského zatfizeni ve Skolnim roce
2018/2019

Zajisténi zastupl za neptitomné pedagogy v mésicich prosinec 2018 a leden, unor 2019
Vyro¢ni zprava o ¢innostech zékladni Skoly — Skolni rok 2017/2018

Zépisy z jednani metodického sdruzeni pro prvni stupent a piedmétovych komisi
pro druhy stupeti ZS

Vyhodnocovani ro¢nikovych pisemnych praci ve skolnim roce 2018/2019

Obé&zniky ve Skolnim roce 2018/2019

Mg¢sicni plany prace pracovisté Jubilejni park ve Skolnim roce 2018/2019

Tydenni plany prace pracovisté Vaclavské namésti ve skolnim roce 2018/2019
Doklady o nejvyssim dosazeném vzdélani pedagogickych pracovniki Skoly vedené
ve Skolnim roce 2018/2019 a osvédCeni z absolvovanych seminait v rdmci DVPP
od skolniho roku 2017/2018

Plan DVPP 2018/2019 a dlouhodoby plan DVPP

Skolni vzdé&lavaci program pro zajmové vzdélavani ,,Skolni druzina, Zakladni $kola,
Znojmo, Vaclavské nam. 8, pfispévkova organizace Ptirodou ke vzdé&lavani® platny
od 1. zati 2007, novela (verze 7) od 1.zati 2016

Vnitini fad skolni druziny platny od 1. 9. 2018, Dodatek ¢. 1 z 21. prosince 2018 u¢inny
od 1. ledna 2019

Piehled vychovné vzdélavaci prace — tiidni kniha SD vedena ve §kolnim roce 2018/2019
— 7 kust, Pfihlaska zaka do Skolni druziny na Skolni rok 2018/2019 (vzorek), Denik
ranni druziny — 2 kusy, Organizace $kolni druziny ve $kolnim roce 2018/2019 z 1. fijna
2018 (informace pro rodice), Tematické plany jednotlivych oddé€leni Skolni druZziny
pro skolni rok 2018/2019, Tydenni skladba zamé&stnani

Zéaznam o provedeni kontrolni ¢innosti ve $kolni druzing, zapisy z metodickych porad
vychovatelek SD, Rozpis pracovni doby vychovatelek pro $kolni rok 2018/2019

Rocni plan prace skolni druziny Vaclavské namésti 8, Znojmo, Skolni rok 2018/2019,
Ro¢ni plan prace Skolni druZiny Jubilejni park 23, Znojmo, Skolni rok 2018/2019
Opatieni vztahujici se k provozu §kolni druziny na ZS, Znojmo, Véclavské namésti 8,
odlouceném pracovisti Jubilejni park 23, s platnosti od 1. ledna 2019 z 29. listopadu
2018, informace pro Odbor skolstvi, Oddéleni rozpoctu a financovani Krajského uradu
Jihomoravského kraje — Uprava vykazu Z2-01 na 6 oddé¢leni Skolni druziny
z 28. 1. 2019, Vzeti na védomi snizeni poctu oddeleni skolni druziny od 1. ledna 2019
Méstskym tfadem Znojmo, odborem Skolstvi, kultury a pamatkové péce €. j. MUZN
1104/2018 z 21. prosince 2018 a ¢. j. MUZN 18928/2019 z 15. unora 2019



42. Dokumentace k ekonomickému hodnoceni Skoly, k bezpeénosti a ochrané zdravi zaka
vedend ve Skolnim roce 2018/2019

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miuzZe fFeditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné pripominky zaSlete na vySe uvedenou adresu, a to k rukdm reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zakizeni, jichZ se tyka, a v mistn& p¥islu$ném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zéaroveti je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské skolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jan Dusik, skolni inspektor, vedouci inspekéniho Mar. Jan Dusik v. 1.

tymu

Mgr. Markéta Sustrova, $kolni inspektorka Mgr. Markéta Sustrova v. r.
Mgr. Marcela Hanakova, skolni inspektorka Mgr. Marcela Hanékova v. r.
Mgr. Jana Vagnerova, Skolni inspektorka Mgr. Jana VVagnerovav. r.
Ing. Jiti Koc, kontrolni pracovnik Ing. Jiti Koc v. 1.

V Brné dne 3. dubna 2019

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Mgr. Renata Jahodova, teditelka Skoly Mgr. Renata Jahodova v. r.

Ve Znojmé dne 14. dubna 2019
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