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INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CSIC-722/16-C

Néazev pravnicke osoby Vychovny ustav a sti‘edni §kola, TereSov
vykonavajici ¢innost skoly
a skolského zatizeni

Sidlo TereSov 1, 338 08 Zbiroh

E-mail pravnické osoby teresov.vum@seznam.cz

IC 48380253

Identifikator 600028747

Pravni forma Prispévkova organizace

Zastupujici Magr. Petr Butula

Ziizovatel Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy
Misto inspek¢ni ¢innosti Teresov 1,338 08 Zbiroh

Termin inspekéni €innosti 14. - 16. 11. 2016

Inspekéni Einnost byla zahajena piedlozenim povéteni k inspekéni innosti.

Pifedmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle § 174 odst. 2 pism. a) az c)
zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zékladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozd¢jsich predpist, a podle zakona ¢. 109/2002 Sb.,
0 vykonu ustavni vychovy nebo ochranné vychovy ve skolskych zatizenich a o preventivné
vychovné péci ve Skolskych zatfizenich a o zméné dalSich zdkont, ve znéni pozdé¢jsich
predpisi, a souvisejicich a provadecich pravnich predpisi.


mailto:teresov.vum@seznam.cz

Charakteristika

Piispévkova organizace (dale ,,8kolské zafizeni*) vykonava ¢innost vychovného Ustavu
(déle ,,VU*), stiedni skoly (dale ,,SS*) a $kolni jidelny. VU je zafizeni pro chlapce, ktefi
ukoncili zakladni vzd€lavani, a byla jim nafizena ustavni vychova nebo ulozena ochranna
vychova.

K datu inspekéni Ginnosti bylo evidovano ve VU celkem 32 déti, z toho fyzicky bylo
Vv aredlu zafizeni 23 déti, ctyii déti byly na uteku, péti byl povolen pobyt mimo zafizeni.
Vychovné-vzdélavaci ¢innost probihala v péti vychovnych skupinach. Dvé déti uzaviely
s feditelem zafizeni smlouvu o prodlouzeném pobytu v zatfizeni.

SS snejvy$§im povolenym poétem 40 Zakt evidovala Vterminu inspekce 30 Zzaka.
Dvé déti VU se vzdélavaly v uéiiovskych oborech mimo $kolské zafizeni. Poéty zaki
se v prub¢hu roku méni v souvislosti s tim, jak jsou déti do zafizeni umistovany. Stiedni
vzdelavani je poskytovano V tiiletém oboru vzdélani s vyuénim listem Strojirenské prace.

Hlavnim zdrojem financovani $kolského zafizeni ve sledovaném roce 2015 byly ptidélené
finan¢ni prostfedky ze statniho rozpoctu a rozvojového programu ministerstva Skolstvi
na zvysSeni plat pracovnikl ve Skolstvi.

Inspekéni Einnost byla realizovéna ve vychovném Ustavu.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Zatizeni ma formulovanou koncepci svého rozvoje, ve které jsou deklarované cile
a podminky pro jeji realizaci. V koncepci je novym trendim ve vychové jako napf.
vyuzivani  ¢innosti  odbornych  pracovnikli  (psycholog, etoped), komunitni
psychoterapeutické ¢innosti nebo supervize tymt vénovana pouze okrajova pozornost.
Mechanismy k organizovani své ¢innost ma zatizeni nastaveny, pedagogove i zakonni
zéstupci k nim maji snadny piistup. Reditel uéelné deleguje nékteré pravomoci na dalsi
zaméstnance (zastupce feditele pro SS, vedouci vychovatel) se snahou zapojit je do
systému ftizeni. Vnitini kontrolni a hospitaéni systém postihuje chod pravniho subjektu.
Kontrolni a hospita¢ni ¢innosti vykonava feditel, vedouci vychovatel a zastupce feditele
pro SS. Souhrnné poznatky z kontrol a hospitaci jsou projednavany na pravidelnych
tydennich setkanich pedagogti a na jednanich pedagogické rady a poskytuji pedagogiim
uzite¢nou zpétnou vazbu. Vnitini informaéni systém organizace je sice funkéni, ale zpétna
vazba z hodnoceni vychovné vzdélavaciho procesu neni ucelena, coz nevytvari dobré
podminky pro aktivni spolupraci pedagogi. Vzajemné kolegialni hodnoceni, nebo
supervize tymil neni uplatinovana.

Pedagogické ¢innosti v zafizeni vykonava 24 pedagogi. Vyuku v SS zajistuje sbor Sesti
uciteli, z toho teoretické vyucovani ¢tyti. Odborny vycvik zabezpecuji dva kvalifikovani
ucitelé praktického vyucovani. Ve vychovném tustavu pracuje ke dni inspekce celkem
16 pedagogickych pracovnikii - feditel, vedouci vychovatel, devét vychovateli a pét
asistenttl pedagoga. Z celkového po¢tu pedagogickych pracovniki jsou ¢tyfi vychovatelé
ajeden asistent nekvalifikovani. Reditel $kolského zafizeni prokazatelné dolozil
opakovanou snahu o ziskdni kvalifikovanych pedagogli, zatim je ale neuspéSny. VSichni
pedagogicti pracovnici spliuji predpoklady psychické zpulsobilosti a predpoklad
bezuhonnosti. Etopedické odborné ¢innosti zajistuje feditel zafizeni, psycholog piisobi
V zafizeni na Castecny Uvazek.

Skolské zafizeni ma dobré materialni predpoklady pro realizaci vzdélavaciho programu.
Vychovné skupiny jsou umistény v hlavni budové a ve volné samostatné budové v areélu



zatizeni. Zazemi vychovnych skupin ma charakter bytu, ktery se sklada ze vstupnich
prostor, obyvaciho prostoru pro relaxaci, loznic, mistnosti pro vychovatele a hygienického
zatizeni. Vybaveni jednotlivych skupin je star$i ale funkéni. Déti se podileji na Gpravé
a vyzdobé¢ interiéru svych ubytovacich jednotek i spole¢nych prostor. Bezbariérovy pfistup
neni zajistén. Areal poskytuje podminky pro télesnou vychovu i pro dalsi sportovni vyuziti
(hfisté na malou kopanou, atleticky oval, rozb¢hova draha s piskovym doskocistém, htiste
na nohejbal s asfaltovym povrchem a antukovy kurt na nohejbal, tenis ¢i volejbal).
Pro sportovni aktivity je vyuZivana télocviéna Zakladni Skoly v nedaleké obci Mlecice.

Soucasti Skolského zafizeni je Skolni jidelna, ktera zabezpeCuje détem celodenni pestrou
avyvazenou stravu S ohledem na jejich fyziologické potieby, véetné pitného rezimu
a v souladu s vyzivovymi normami. Pfi kontrole jidelnich listki za mésic fijen 2016 bylo
zjisténo, Ze na jidelnich listcich neni samostatn¢ uvedena druha vecéefe. Z vydejek potravin
bylo zjisténo, ze potraviny byly na druhou velefi vydany. Z rozhovora s chlapci
a vychovateli vyplynulo, Ze druha vecete je chlapciim vydavéana jiz pii vecefi, ale neni
v jidelnich liscich zaznamenavana.

Zatizeni poskytuje détem ucelené informace o zasadach bezpecnosti a ochrany zdravi,
upozoriiuje na piipadna rizika pfi ¢innostech v zafizeni i mimo né&j. Snazi se budovat
bezpecné prostiedi a vytvaret predpoklady pro zdravy psychicky i fyzicky vyvoj déti.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Sledované ¢innosti ve vychovnych skupinach odrazely c¢innosti uvedené v tydennich
programech. Chlapci se pii jednotlivych cinnostech projevovali podle vychoziho
socialniho prostfedi, rozumové urovné a ziskanych zkuSenosti. V rozdilné mite byli
aktivni, mé¢li snahu komunikovat a zapojit se do nabizenych ¢innosti. VétSina vychovatelt
je vhodné zvolenymi metodami a formami prace motivovala k ¢innosti. Ve vSech
aktivitdch probihala ptirozena komunikace, chlapci ziskavali nové poznatky v rtiznych
oblastech. Zajmové ¢innosti probihaly v krouzcich, které vedou vychovatelé a byly
zaméfeny hlavné na sport, pracovni a vytvarné cinnosti i rekreaci. Vztahy pracovnikl
k chlapcim jsou zaloZeny na respektu a porozuméni. Je jim vénovana individualni
pozornost, zaméstnanci se snazi o budovani vzijemné divéry a vyznamné podporuji
chlapce v napliiovani jejich potencialu. Chlapci v rozhovorech se $kolnimi inspektory
uvedli, ze byli se svymi pravy a povinnostmi seznameni, nesetkali se napf. s ponizovanim,
maji moznost se ke svému hodnoceni vyjadfovat.

Hodnotici systém je transparentni pro déti i zaméstnance, respektuje cile, zasady a principy
péce a prava vSech zacastnénych osob, vyrazné uptfednostiiuje pozitivni motivaci chlapcti.
Zpusob fungovani zafizeni zajist'uje chlapcim ochranu jeho osobniho prostoru. Své osobni
véci si mohou uzamknout. Kapesné je chlapcim vyplaceno v plné vysi a je-li omezovano,
tak v souladu s pravnimi piedpisy a vnitinim fadem. Chlapci se velice aktivné podili
na ¢innostech souvisejicich s béZznym chodem zatfizeni. Zcela pfirozené jsou vedeni
k ptijimani odpovédnosti za své denni povinnosti, plnoleti chlapci si sami organizuji volny
Cas. Zafizeni vytvaii podminky pro casté kontakty s rodici, sourozenci a dal$imi blizkymi
osobami. Provazi chlapce ve vybéru budouciho uplatnéni, ktery respektuje jejich profesni
moznosti. Zafizeni na zakladé odborného posouzeni stavu ditéte zajistuje feSeni jeho
problémt ve shodé¢ s jeho potfebami a zajmy.



Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Zatizeni na zaklad¢ vlastnich zkuSenosti vytvofilo systém opatfeni vedouci k prevenci
socialné patologickych jevl, ktery velkou mérou pfispiva k eliminaci utéktli, zneuzivani
navykovych latek, projevy agresivity, Sikany, atd. Jednd se o soubor opatieni, které
pedagogové uplatnuji komplexné, tj. ve vSech oblastech, jez se prevence dotyka. Podporuje
otevienou komunikaci, provadi namatkové preventivni prohlidky chlapci po navratu
z vychazky ¢i dovolenky (s ohledem na zachovani dustojnosti chlapcii), disledné vede
chlapce ke zdravému zivotnimu stylu, hlavné¢ v podob¢ Siroké volnocasové nabidky
a pracovnich aktivit (odborny vycvik, rukodélny krouzek). Za velkym zdjmem o tyto
aktivity stoji kvalita nabizenych ¢innosti, evidentni propojeni s praktickym zivotem
a aktivni ptistup pedagogii. Zatizeni ma zpracované programy rozvoje osobnosti déti (dale
PROD), které obsahuji ¢tvrtletni reflexi stavu ditéte, ale nejsou zde zaznamenany cile péce
a nastroje vedouci k témto cilim. Jedna se pouze o formalni nedostatek, v praxi je s témito
slozkami pracovano. V PROD je urcen i1 kliCovy pracovnik déti, kterym je vzdy jeden
z vychovatelti prislusné vychovné skupiny. Zatizeni uplatiuje funkéni postupy spoluprace
S organy socialné-pravni ochrany déti, zdravotnickymi zatizenimi, osobami odpovédnymi
za vychovu, policii a soudy. Velky duraz klade na uzky kontakt se $kolou, ktera je soucasti
zafizeni, a tim rovnéz eliminuje rizikové chovani u chlapci. Zatizeni podporuje chlapce
od ur¢itého v€ku v hledani moznosti ptivydélku v obdobi prazdnin, ¢emuz napomaha
aktivni spoluprace s dal$imi organizacemi. Zaméstnanci vedou chlapce k udrzovani
dobrych sousedskych vztahti a pomoci star§im spoluobéantim v obci. V poslednich dvou
letech klesa pocet utek.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje
- Materialni zazemi $kolského zatizeni je zlepSovano podle finanénich moznosti.
- Skolskénu zafizeni se nadale nedaii ziskat kvalifikované pedagogy.

- Skolskému zafizeni se od minulé inspekéni Ginnosti nepodafilo ziskat pracovnika pro
absolvovani sebezkusenostniho (psychoterapeutického) vycviku.

- Skolské zafizeni zintenzivnilo spolupraci s mistnimi organizacemi a podniky
pii zajiStovani sportovnich a rekreacnich Cinnosti, ale 1 pracovnich pfileZitosti
pro chlapce.

Silné stranky

- Pedagogové prostiednictvim Siroké nabidky mimoskolnich aktivit aktivné rozvijeji
zajmy chlapci, coz podporuje i jejich pravidelna ucast v soutézich.

- Organizovanim odborného vycviku ve strojirenském podniku ziskavaji chlapci potiebné
pracovni a socialnich kompetence.

- Skolské zaiizeni soustavné a cilevédomé zapojuje déti do potadanych akci a podporuje
ziskavani socialnich kompetenci.

Slabé stranky

-V koncepci rozvoje skolského zafizeni je novym trendim ve vychové vénovana mala
pozornost.

- Skolskému zafizeni se nedaii zabezpe¢it kvalifikované pedagogy.
- Hodnoceni pracovniki Skolského zafizeni vedenim neni efektivni. Neprobiha supervize.
- Zatizeni nema etopeda na plny Uvazek a psychologa vyuZziva pouze na ¢aste¢ny uvazek
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jako externiho pracovnika, ¢imz jsou sniZzeny moznosti odborného pisobeni na chlapce.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skolského zarizeni

- Zapracovat do koncepce rozvoje zafizeni nové trendy ve vychové jako napf. vyuzivani
¢innosti odbornych pracovnikii (psycholog, etoped), komunitni psychoterapeutické
¢innosti, supervize tymd.

- Zkvalitnit hodnoceni pracovnikt, zavést supervizi.

- Ziskat kvalifikované pedagogické pracovniky vcetné etopeda na plny Uvazek
a psychologa jako kmenového zaméstnance zafizeni.

Ceska 3kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli
$kolského zafizeni ve lhiité do 30 dni pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jak
byly nedostatky zjisténé pri inspek¢ni Cinnosti odstranény a jaka byla prijata
opatieni.

Zpravu zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Plzeiisky inspektorat, Kopernikova
26, 301 00 Plzen, pripadné prostrednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-
podatelnu csi.p@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Zména zfizovact listiny - Dodatek vydana MSMT, Karmelitska 7, 118 12 Praha 1 —
Mala Strana dne 29. 5. 2015 s C. j. 32 371/05-25 ze dne 14. 11. 2005 s ucinnosti
od 1. ledna 2006

Rozhodnuti MSMT, Karmelitska 7, 118 12 Praha 1 — Mala Strana o zapisu zmény
v udajich vedenych v rejstifku Skol a Skolskych zafizeni ze dne 29. 8. 2013,
¢j.. SMS/8598/13

Potvrzeni ve funkci feditele &. j. MSMT-4875/2014-1 ze dne 18. tnora 2014
Roc¢ni plan vychovné vzdélavaci ¢innosti na Skolni rok 2016/2017
Minimalni preventivni program na $kolni rok 2016/2017

Vnitini fad platny od 1. ledna 2014, véetné dodatku z 1. zati 2016

Osobni dokumentace déti s osobnimi €isly: 1584, 1585, 1586, 1587, 1588, 1589, 1594,
1595, 1596, 1597, 1604, 1605, 1606, 1607, 1608

®

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

Jednaci protokol vedeny od 1. ledna 2016

Kniha ufednich navstév vedena od ¢ervna 2000

Kniha ostatnich navstév vedend od cervna 2000

Vyrocni zprava za Skolni rok 2015/2016

Z&pisy z jednani pedagogické rady od 1. zati 2016

Tydenni programy vychovné vzdélavaci ¢innosti od 1. zati 2016
Kniha denni evidence zafizeni od 1. zati 2016

Skolni vzdélavaci program $kolského zatizeni ze dne 1. zaii 2014
Ptehled utékt vedeny od 1. 1. 2002

Plan dalSiho vzd€lavani pedagogickych pracovnikl ze dne 1. 9. 2015
Minimalni preventivni program na Skolni rok 2016/2017
Koncepce rozvoje zatizeni ze dne 1. 1. 2014

Plan hospitaéni a kontrolni ¢innosti na Skolni rok 2016/2017



21.

22.
23.
24,
25.

Osobni dokumentace pedagogickych pracovniki (doklady o nejvysSim dosazeném
vzdélani, vypisy z Rejstiiku trestti, psychologickd vysetfeni)

Osobni dokumentace nepedagogickych pracovniki (vypisy z Rejstiiku trestil)
Dokumentace k bezpec¢nosti a ochrané zdravi, kniha trazi

Ekonomické dokumentace zatizeni

Dokumentace ke Skolnimu stravovani

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona muZe fieditel $kolského zarizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
prevzeti. Piipadné pripominky zaSlete navySe uvedenou adresu, a to Krukam
Feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZzena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislu§ném inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jiti Holomek, $kolni inspektor Jiti Holomek v. 1.
Mgr. Renata Tvrdikova, $kolni inspektorka Renata Tvrdikova v. r.
Ing. Véaclava Matasov4, kontrolni pracovnice Véclava Matasova v. r.
Ing. Monika Zelena, kontrolni pracovnice Monika zelend v. r.
Mgr. Patrik Matousi, pfizvana osoba — etoped Patrik Matoust v. r.
Mgr. Michaela Hejna, pfizvana osoba — odbornik Michaela Hejna v. r.

na institucionalni vzdélavani

V Ceskych Budgjovicich 6. 1. 2017

Datum a podpis Feditele Skolského zarizeni potvrzujici projedniani a prevzeti
inspekéni zpravy

Mgr. Petr Butula, feditel Skolského zatizeni Petr Butula v. r.

V Teresove 13. 1. 2017



