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Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného zakladni skolou
a skoli druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sh., o pfedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich predpist, zjiStovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani

Predmét inspek¢ni Cinnosti

podle pfislusSnych Skohich vzd€lavacich programi.

Zjstovani a hodnoceni naphéni

Skolského zakona.

Skolich vzdélavacich programi a jejich souladu
S pravnimi ptedpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. c¢)



Charakteristika

2. zdkladni Skola Cheb, Méjova 14, piispévkova organizace (dale ,Skola®) vykonava ¢mnnost
zdkladni Skoly a Skolni druziny.

Soucasti Skoly je ptipravna tida, ve které se k datu inspekcni Cinnosti vzdélavalo 13 déti,
z toho dvé se specialnimi vzdélavacimi potiebami.

V zikladni Skole se k datu inspekéni Cinnosti vzdélavalo 388 zakl v 18 tiidach prvniho az
devatého ro¢niku. Z celkového poctu zakti bylo 123 zakii se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami, z nichz se 38 zaki vzdélavalo podle individualniho vzdélavaciho planu. Skola
evidovala 93 zakd s odliSnym matefskym jazykem (dale ,,OMIJ®), ztoho tméf polovinu
tvorili zaci ukrajinské narodnosti.

Ve tiech oddélenich Skoli druziny bylo k datu inspekcni ¢mnnosti zapsano 77 ucastnikd.

Skola je Vramei zlepSeni stravovacich navykd zapojena do projektu Ovoce a zelenina
do skol a Skolni mléko. Pro n€kolik déti a zaka s nizkym socioekonomickym statusem je
poskytovano stravovani prostrednictvim projektu Obédy do skol.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,feditelka®) vychazi z jasné formulované vize rozvoje koly, kterou
rozpracovala v koncepénich dokumentech z let 2022 a 2026. Napliovani této vize je
prubéné sledovano a vyhodnocovano ve spolupraci s pedagogickymi pracovniky a
stanovené zaméry se promitaji do pedagogického procesu. Vedeni Skoly podporuje poztivni
Skolni klima prostfednictvim jasn€¢ nastavenych pravidel, oteviené¢ komunikace a spoluprace
vSech aktért vzdélavani. K jeho posilovani piispiva také Zakovsky parlament, ktery funguje
jako u¢inny nastroj participace zakii na zivot¢ Skoly. ZvySend pozornost je veénovana
podpote zaki se socialnim znevyhodnénim a Zakl s odlisnym matefskym jazykem. Piesto
v oblasti podpory ziku s potiebou podpirnych opatfeni pietrvavaji rezervy v jednotném
uplatiiovani nastavenych postupil a v disledném sledovani a vyhodnocovani jejich i¢innosti.

Organiza¢ni a metodické fizeni pedagogického procesu zajistuje fteditelka Skoly
Ve spolupraci se zastupkyni feditelky. Kompetence v oblasti fizeni pedagogického procesu
jsou ucelné delegovany na vedouci pracovniky piedmétovych komisi a pracovniky
zajiStujici poradenské sluzby. Pfedmétové komise se funkéné podileji na koordinaci vyuky,
sjednocovani metodickych postupt, sdileni pedagogickych zkuSenosti a vyhodnocovani
vysledkll vzdélavani.

Ve srovnani s predchozi inspekéni Cinnosti v roce 2019 doslo ke snizeni celkového poctu
zakt piblizné o 17 %. Tridy jsou nyni méné pocetné, avSak vzdélavaji se v nich Zzici
s naroky na uplathovani podptirnych opatfeni. DoSlo k nariistu poctu Zakl se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami a SouCasné se vyrazn¢ zvysil pocet zakli s odliSnym matefskym
jazykem. Na zménu ve skladbé zaki Skola reagovala posilenim poradenskych shuzeb, coz
vytvafi piizmivéjsi podminky pro individualizaci vzdélavani. Zakim s nedostatenou
malosti Ceského jazyka je poskytovana odpovidajici jazykova piiprava.

Poskytovani poradenskych slizeb je zalozeno na vzijemné spolupraci mezi Cleny
poradenského tymu (vychovny poradce, skolni metodik prevence), s tridnimi uciteli,
ostatnimi  pedagogy, vCetné vedeni Skoly. Na narist poctu zaki s potiebou podpory
ve vzdélavani a zaki s nizkym socioekonomickym zidzemim Skola zareagovala personidlnim
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opatfenim, stanovila dva vychovné poradce (pro prvni a druhy stupent). Po ¢ast Skolniho roku
2025/2026 byl tym posilen o socidlniho pedagoga. Uginnost kontroly a vyhodnocovaci
¢innosti byla v nékterych oblastech omezena v praktickém napliovani podptrnych opatfeni
doporuéenych Skolskym poradenskym zafizenim, napt. nebyla nahrazena vyuka druhého
ciziho jazyka posilenim prvniho ciziho jazyka.

Skolni vzdélavaci program prib&mné reaguje na zmény ramcového vzdélivaciho programu,
napiiklad upravou &asovych dotaci nebo zménami v oblasti informatiky. Upravy $kolniho
vzdélavaciho programu jsou realizovany systematicky a promitaji se do zkvalitiiovani
vzdélavaciho procesu. NavySeni ¢asové dotace matematiky, déleni vyuky v devatém ro¢niku
a zavedeni tandemové vyuky piispivaji ke zvySeni podpory zaka v pribéhu vzdélavani.
Ptehlednost dokumentu je cCastecné¢ snizena postupnym vrstvenim dodatki s rozdilnou
formalni Upravou.

Pedagogicky sbor je stabilni, pfevazné odborné kvalifikovany. Svou profesni odbornost
systematicky rozviji prostfednictvim cileného dopliovani kvalifikace a koncepcné
planovaného dalstho vzdélavani, ato v oblastech odpovidajicich potiebam Skoly i aktudlnim
pozadavkim  vzdélavani  (napf. Vv oblasti prevence rizkového chovani, tfidniho
managementu, prace s heterogenni tfidou a rozvoje Ctenaiské a digitdIni gramotnosti).
Materialni a prostorové podminky S$koly podporuji realizaci vzdélavacich i zajmovych
ginnosti. Skola disponuje odbornymi udebnami, tlocviénami, $kolni knihovnou, $kolni
kuchytikou a kmenovymi ucebnami vybavenymi didaktickou a digitalni technikou. Rozvoj
Ctenafstvi je podporovan prostiednictvim tfidnich knihovni¢ek. Prostory Skoly jsou
vyuzivany také pro rozsiteni nabidky zajmového vzd€lavani Materidlni podminky jsou
pribézné zlepSovany prostiednictvim projektového financovani a dophikové ¢mnosti Skoly.
Skola vytvaii podminky pro zajisténi fyzické i psychické bezpednosti Zikd. V ramci
preventivniho pisobeni posiluje informovanost a piipravenost pedagogickych pracovnikii i
7kt prostiednictvim vzdélavacich aktivit a praktickych nacvikt. Skola posilila fyzickou
bezpe€nost instalaci kamerového systému, zamky ve vSech uCebnach (umoziujici
uzamknuti zevnitf) a zprovoznéni $koliho rozhlasu pro mimoiadné udalosti Skola nastavila
pravidla bezpecného chovani a ochrany zdravi zakd, tato pravidla Zci respektuji a dodrzuji,
coz doklada i nizka drazovost.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Ve vzdélavani v piipravné tiid¢ byla cilen¢ podporovana détska zvidavost a aktivni zapojeni
déti do cinnosti, coz se projevovalo jejich zijmem o nabizené¢ aktivity. Pouzivané
organizacni formy vzdélavani sméfovaly k rozvoji percepcnich funkci a podpoie soustredéni
pozornosti. V komunikaci s détmi byla uplathovana naprava logopedickych obtizi.
Motivacni pfistup uCitelky vytvafel prostfedi podporujici pocit bezpeci a jistoty déti
i v situacich spojenych s netspéchem a pfispival k rozvoji jejich samostatnosti a respektu
K ostatnim. Pii samostatné praci vétSina déti phila zadané ukoly, které zpravidla nebyly
diferencovany podle urovné jejich dovednosti. Asistentka pedagoga byla ufelné zapojena

24

Vyuka na prvnim stupni byla v souladu se skolnim vzdélavacim programem a vychazela
ze znalosti a zkuSenosti zakd. V nékterych hospitovanych hodin byly vzd€lavaci cile jasné
formulovany a podporovany volbou vhodnych metod a Uloh. Vyuka vétSinou smétovala
k rozvoji védomosti a dovednosti odpovidajicich veékovym moznostem zakd. Ve wyuce
se stfidala frontdlni forma s dominantni roli ucitele a hodiny s promyslenou strukturou,
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vyuzivajici samostatnou préaci, praci ve dvojicich a ve skupinch. Zaci byli vedeni k praci
Schybou a k hledani spravnych feSeni. Diferenciace uloh podle rozdiné kognitivni
naro¢nosti byla uplatiovana jen vyjimeéné; castéjsi formou podpory byla individualizace
prostfednictvim dopomoci asistentky pedagoga. Aktiviza¢ni metody a postupy podporujici
kritické mysleni a vzajemnou diskusi mez 7iky se vyskytovaly spiSe ojedinéle. Didaktické
pomiicky byly voleny ucelné s ohledem na vk zakt a charakter probiraného uciva, casto
byly viastni wyroby a podporovaly nazornost a porozuméni uéivu, zejména u mladsich zaku
prvniho stupné. Digitalni technologie byly vyuZivany pouze ojedinéle. Ve sledované wyuce
pfevazovala piizniva pracovni atmosféra zalozend na dodrZzovani nastavenych pravidel
a respektujicim pfistupu pedagogickych pracovnikit k zaktim. Ojedin€le byly zaznamenany
diléi nedostatky v oblasti fizeni tfidy a udrZzeni kazn€. Hodnoceni zakt bylo realizo vano
pfedevS§im pribézné formou okamzité zpétné vazby k plnéni ukoli a zvladnuti uciva. Ucitelé
zaky upozornovali na chyby avedl je k jejich vyuziti v procesu uceni. Nekteré ucebni tlohy
poskytovaly mnformace o trovni zvladnuti uciva ve tfid¢ i o individualnim pokroku zaki.
Formativni hodnoceni zaméfené na dalsi rozvoj uceni a systematické zapojovani zak1l
do sebehodnoceni nebo vzijemného hodnoceni podle predem znamych kritérii  bylo
uplathovano v omezené mife. Sebehodnoceni zaki bylo zaznamendno pouze ojedinéle,
pticemz prace s vysledky vzdélavani nebyla vzdy vyuwZivana k daimu sméfovani vyuky.
Spoluprace s asistentem pedagoga pfispivala k plynulému pribéhu vyuky, zejména
pii podpofte jednotlivych 7kl a pfi organizaci prace s uCebnimi pomickami.

V hospitovanych hodindich na druhém stupni byly vzdélavaci cile vétSinou formulovéany
nepiimo, piipadné byl zaktiim sdélovan pouze tematicky okruh vyuky. Vyuka sméfovala
prevazn¢ k rozvoji védomosti a dovednosti odpovidajicich obsahu uciva jednotlivych
predmétl, v nékterych hodinach byl zaznamenadn rovnéz zamér rozvijet postoje zaku a jejich
vztah K probiranému tématu. Organizace vyuky zaloZzend piedev§im na kombinaci frontalni
vyuky a samostatné prace zakd, misty doplénd praci ve dvojicich nebo skupinach neméla
vzdy charakter kooperativniho wuceni, v nékterych piipadech vedla pouze k paralelni
samostatné praci bez skute¢né spoluprace, sdileni postupti nebo spole¢ného vyhodnoco vani
vysledkd. V n€kterych hodindch wucitel vice fidil pribéh vyuky, v jinych vSak cilené
zapojoval zaky do samostatné prace a vedl je k vétSi odpovédnosti za uceni. Diferenciace
uloh podle vzdélavacich potfeb zaki byla uplatiovana pouze v omezené mife, a to
i ve tfidach s vySSim zastoupenim Zakd se specialnimi vzd€lavacimi potfebami a zaku
S odlisnym matefskym jazykem. NedostateCné pfizpisobeni narocnosti a struktury uloh
oslabovalo U¢nnost poskytovanych podplrnych opatfeni a omezovalo vzdélavaci pokrok
¢asti zakl. Vyucujici nejcastéji uplatiiovali fizeny rozhovor, vysvétlovani, samostatnou praci
7aka a praci s pracovnim listem. V nékterych hodinach byly uplatnény efektivni aktivizujici
metody, badatelsky orientovand vyuka, prace s chybou a wrstevnické uceni, které
podporovaly kritické mySleni zik. Rozvoj komunikativnich dovednosti zaka byl v ¢asti
vyuky omezen nizSi mirou zapojeni do diskuse nebo prevazujici roli ucitele. V nekolika
hodinach byla naopak patrnd cilend snaha vést Zaky k argumentaci, vyvozovani zavéri a
praci s informacemi z rtznych zdroji. Digitalni technologie byly ve vyuce vyuzivany
zejména k prezentaci uCiva a zadavani uloh. V menSi mife byly zapojeny do samostatné
prace zaktl, predevsim pfi vyhleddvani informaci a odevzdavani vystupti. Ve vétSin€ pifpada
jejich vyuziti podporovalo vzdélavaci zamér hodiny a pfispivalo k efektivite¢ vyukového
procesu. Hodnoceni zakd se soustfedilo zejména na poskytovani prubézmé zpétné vazby
k feSeni uloh a spravnosti postupti. Pochvala byla vyuzivana pifedev§im k posileni motivace
a ocenéni snahy. Pouze ojedinéle byli Zici vedeni k reflexi naplnéni vzdélavaciho cile ve
vztahu k vlastnimu uceni a k sebehodnoceni dosazeného pokroku. Asistent pedagoga
poskytoval u€nnou podporu jednotlivym zikiim se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami, a
to pfedevSim pii organizaci prace a pinéni zadanych ukold.
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Ve vétsin¢ hospitovanych hodin panovala podporujici a bezpecna pracovni atmosféra
zalozena na respektujicim piistupu pedagogickych pracovnikd k zaktim. Vztahy mez ziky
1 mezi zaky a pedagogy byly pfevazné korektni a vstiicné, coz vytvaielo podminky
podporujici uceni 1 aktivni zapojeni zakl do vyukovych Cinnosti.

Vyuka predmétu specidlné pedagogické péce byla realizovana v souladu se vzdélavacimi
potfebami zakli se specifickymi poruchami uceni a pfispivala ke zmirnovani jejich
vzdélavacich obtizi. Hospitovand hodina byla vedena promyslené, zamétovala se na rozvoj
oslabenych percepcnich a kognitivnich funkci, véetné oblasti feCové vychovy, pozornosti,
zrakového a sluchového wvnimani a motoriky. Vyuzivani specialnich pomicek umocnilo
efektivitu poskytované podpory a napliovani individudlnich vzdélavacich potieb zakd.

Pribéh zijmového vzdélavani ve Skolni druziné byl sledovan pii rannich 1 odpolednich
¢innostech, zejména pii odpocinkovych a rekreacnich aktivitich realizovanych pievaZzné
venku. Systematické zafazovani pobytu na Skolnim hfisti, v jeho okoli i formou pravidelnych
vychdzek do blizkého okoli Skoly bylo hodnoceno jako funk¢ni. Pfistup vychovatelek
K ucastnikiim vzdélavani byl vstiicny, GCastnikiim byl poskytovan prostor pro volbu ¢innosti
podle vlastniho zajmu, coz posilovalo jejich samostatnost a odpovédny pfistup k traveni
volného Casu. Nabizené sportovni a pohybové aktivity podporovaly aktivni zapojeni
ucastnikli a ptispivaly k rozvoji obratnosti, spoluprace, orientace v prostoru, komunikace
a celkové telesné zdatnosti.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Pedagogicti pracovnici prubémé sleduji a vyhodnocuji individualni vzd€lavaci vysledky
zaki. Ucitelka pifpravné tiidy zpracovava pisemnou zpravu o pribéhu predskolni piipravy
ditéte. K zjiStovani vzdélavacich vysledklti zaka ucitelé vyuzivaji rozmanité¢ formy mnterniho
oveéfovani znalosti a dovednosti, vcetné pisemnych, ustnich, grafickych, praktickych
a pohybovych cinnosti. Informace o dosaZenych vysledcich vzdélavani jsou zaktim a jejich
zdkonnym  zastupcim poskytovany prubézn¢ prostiednictvim  dalkové piistupného
elektronického systému a pfi tiidnich schiizkach, v odivodnénych piipadech rovnéz formou
individualnich konzultaci. Funk¢né jsou realizovana také tripartitni setkani, ktera podporuji
zapojovani zaka do piebirani odpovédnosti za vlastni vzdélavani. Spoluprace se zdkonnymi
zastupci je oteviena a systematicka.

Podil zaki prospivajicich s vyznamendnim zistdva v poslednich letech bez vyraznych zmén,
piicemz na prvnim stupni dosahuje nadprimérné Urovné. Ve srovnani s piedchozi mnspekéni
¢mnosti v roce 2019 byl zaznamenan pokles poctu neprospivajicich zakl, coz naznacuje
0 pozitivnim posunu ve vzdélavacich vysledcich predevS§im u zikl s dlouhodobé slabSim
prospéchem. Zlepseni se neprojevuje narGstem poctu zakll s vyznamendnim, ale zejména
snizenim miry Skolntho netspéchu a stabilizaci vzdélavacich wvysledkli u této rizikové
skupiny. Nadale se vSak u ¢asti zakll, zejména na druhém stupni, objevuji obtize v Ceském
jazyce, matematice a ve vybranych pifrodovédnych predmétech, pficemz ke zhorSeni
vysledkdi v matematice dochdzi ptfedev§im v obdobi pfechodu Zakli na druhy stupen
zdkladniho vzdé€lavani.

Vedeni skoly systematicky sleduje vysledky vzdélavani prostrednictvim mterni evaluace,
externiho testovani a pravidelnych analyz. Zohlediiuje piitom proménlivé slozeni zik,
zejména vysoky podil 7kt s odlsnym matefskym jazykem, zakli se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami a zaka ze socialn¢ znevyhodnéného prostiedi. Hodnoceni vysledkt
vzdélavani je zaméfeno na sledovani podilu Zakl prospivajicich s vyznamendnim, poctu
neprospivajicich zaku, ¢etnosti ukladanych kazefiskych opatieni ina identifikaci rizikového
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chovani zhlediska soub&éhu prospéchu, chovani a absence. Na zaklad¢ zjisténych skutenosti
jsou pfijimana opatfeni smétujici ke zlepSovani vzd€lavacich i vychovnych vysledki, coz se
mimo jiné projevilo snizenim poctu neprospivajicich zaka a neomluvenych absenci.
Pravidelné zapojovani zakli do testovani, zejména na druhém stupni v oblasti jazykovych
kompetenci, nabidka douCovani a cilend piiprava na piijimaci zkousky pfispivaji ke
snizovani vzdélavacich rozdili a zvySovani studini UspéSnosti zakl. Vhodné jsou
realizovany podptrné aktivity zaméfené na rozvoj studijnich dovednosti, posiluji motivaci
7aka k uceni a podporuji rozvoj jejich klicovych kompetenci.

Skolni poradenské pracovisté vykonava svou &innost jako provizany tym v oblasti piimé
podpory zakd. Soucasti téchto shuizeb je také kariérové poradenstvi To ve spolupraci se
Skolskymi poradenskymi zafizenimi, organem socialné-pravni ochrany déti a dalSimi
externimi odborniky U¢inné podporuje Ziky pii rozhodovani o jejich dalsi vzdélavaci draze.
Zjisténé nedostatky v dokumentaci vsak poukazuji na prevazné formalni nastaveni nékterych
kontrolnich a evaluacnich procest. Nastaveny kontrolni systém neposkytuje vedeni Skoly
dostatecné kvalitni zpétnou vazbu o U¢innosti poskytovanych podplrnych opatfeni, coz
omezuje moznost jejich cilené Upravy.

Oblast prevence rizikového chovani je ve Skole zajiSténa systematicky a koncepcné.
Preventivni pisobeni je realizovano v uzké spolupraci tiidnich uciteld a pracovnikti $kolniho
poradenského pracovisté. Skola pravidelné monitoruje klima téidnich kolektivi a vyuziva
vysledky sociometrickych Setfeni klimatu tiid k planovani a realizaci naslednych opatieni.
Ttidnické hodiny jsou realizovany funkéné a dlouhodobé piispivaji k rozvoji socialnich,
komunika¢nich a kooperativnich dovednosti zakd.

Skola sleduje $kolni klima a vztahy v t¥idnich kolektivech prostfednictvim sociometrick ych
Setfeni, poznatkli tfidnich uciteli a Cmnnosti Skolntho poradenského pracovisté. Zjisténé
informace jsou vyuzivany pfii planovani tfidnickych hodin, preventivnich programi i pfi
feSeni konkrétnich vychovnych situaci Nastavené postupy piispivaji Kk posilovani
pozitivnich vztahti ve tfidach, vcasné identifikaci rizik a k udrzeni pfiznivého Skolniho
Klimatu. Soucasti preventivniho pisobeni $koly je rovnéZ realizace kariérového poradenstvi.
Skola zajistuje diagnostiku vzd&lavacich a profesnich predpokladii zaks, poskytuje jim
pribéznou informacni podporu pii volbé dalsi vzdélavaci cesty a vytvari pfrileZitosti
k pifimému kontaktu se zastupci stfednich $kol a dalSich relevantnich instituci.

Skola systematicky identifikuje Ziky ze socialnd znevyhodnéného prostfedi, cilend s nimi
pracuje a realizuje podplrné aktivity zaméfené na vyrovnavani jejich vzdélavacich a
socialnich znevyhodnéni. Skola zajistuje jazykovou piipravu, véetné vyuky &eského jazyka
jako druhého jazyka, podporuje adaptaci nové pfichozich Zakl a jejich postupné zaClenéni
do tfidnich kolektivii a pribézné¢ sleduje a vyhodnocuje jejich vzdélavaci pokrok. Soucasné
Skola reaguje na zvySenou fluktuaci zakil a jejich piestupy; Uzka spoluprace tiidnich ucitelt
se Skolnim poradenskym pracovisttm pfispiva ke zvladani adaptacnich procest bez
negativniho dopadu na klima tfidnich kolektivi.

Siroka nabidka $kolnich i mimoskolnich aktivit, soutéZ, projektovych &nnosti a spoluprace
s externimi partnery pfispiva k posilovani poztivniho vztahu zaka ke Skole a rozvoji jejich
klicovych kompetenci. Skola se dlouhodob& zapojuje do soutéZ, zejména se zamdfenim
na sportovni oblast, a dosahuje Uspéchll pievazné na regionalni Urovni. Zaci se ucastni
rovnéz védomostnich soutéz a olympiad.

Skola rozviji spolupraci s institucemi piedSkomiho a zikladniho vzdélavani, volnocasovymi
organizacemi, stfednfmi Skolami, environmentilnimi pracovisti a se zfizovatelem. Nove
navazana meznarodni spoluprace s partnerskou Skolou v Neémecku se promitd
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do spole¢nych vzdélavacich a projektovych aktivit. Realizované aktivity podporuji rozvoj
socidlnich a jazykovych kompetenci zakd, posiluji jejich komunika¢ni dovednosti v cizim
jazyce a pozitivné ovlhiviiuji jejich motivaci k uCeni.

Zavéry

Vyvoj Skoly

Rizeni koly od roku 2022 zajistuje nova feditelka.

Od posledni inspekcni ¢mnnosti doSlo ke zméné skladby zaktl, zejména k poklesu jejich
celkového poctu a soucasné k nardstu podilu zakd s vy$§$imi vzd€lavacimi potiebami.
Tyto zmény se promitly do zvySenych narokli na zajisténi podplirnych opatieni
a individualizaci vzdélavani.

V obdobi od piedchozi inspekéni Cinnosti Skola Zlepsila praci s vysledky vzdélavani.
Skola pfijima opatfeni sméfujici k jejich systematickému sledovani a vyhodnocovéani, coZ
se mimo jiné projevilo snizenim poctu neprospivajicich zakl a neomluvenych absenci.

Materidlni podminky Skoly jsou pribézmé zlepSovany, zejména v oblasti vybaveni
digitdInimi technologiemi podporujicimi vzdélavaci proces.

Skola od predchozi inspekéni Cinnosti realizovala vétSinu doporuéenych opatfeni.
Pretrvavaji vSak nedostatky v kontrolnim a evaluacnim systému, zejména v oblasti
poskytovani podptirnych opatfeni, vetné jejich jednotného uplatiovani, sledovani
ucinnosti a navaznosti na doporuceni Skolskych poradenskych zafizeni.

Silné stranky

Skola mé4 jasné formulovanou a realistickou vizi rozvoje, kterou feditelka systematicky
rozpracovava v koncep¢nich dokumentech a postupné napliyje v pedagogické Cinnosti
Skoly. Naphiovani této vize je pravidelné vyhodnocovano ve spolupréci spedagogickymi
pracovniky. (1.1)

Skola spolupracuje se zizovatelem a dal§imi partnery na mistni, regionalni i §ir§i Grovni
a zapojuje se do projektovych a partnerskych aktivit podporyjicich jeji vzdélavaci ¢innost.
(1.5)

Vedeni Skoly systematicky vytvaii piiznivé Skolni klima zaloZzené na spolupraci,
respektuyjicich mezilidskych vztazich a oteviené komunikaci Tyto skuteCnosti se
projevuji stabinim pedagogickym klimatem, zlepSenou atmosférou ve Skole a funk¢ni
spolupraci pedagogickych pracovnikl. (2.2)

Slabe stranky (oblasti ke zlep$eni)

Kontrolni mechanismy nejsou ve vSech oblastech fizeni Skoly dostate¢né Ucinné, zejména
v oblasti fizeni, kontroly a vyhodnocovani poskytovanych podptrnych opatieni a ¢nnosti
Skolntho poradenského pracovisté. (2.1)

Ve vyuce neni disledné¢ a cilené vyuzivino Siroké spektrum aktivizujicich metod a
¢innosti podporyjicich  kritické mysleni, vzijemnou diskusi a vy$§i miru aktivniho
zapojeni zakd. V Casti vyuky nadale pievazuje frontalni organizace vyuky s dominantni
roli ucitele. (4.2)
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Diferenciace Uloh podle vzdélavacich potieb zaku je uplatiiovana pouze v omezené mife,
a to 1 ve tfidach s vyS$im zastoupenim zakl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami a s
odlisnym matefskym jazykem. (4.3)

Systém podpory ziki s potifebou podpurnych opatieni neni ve vSech aspektech
uplatiiovan jednotn¢ a s dostate¢nou mirou navaznosti, zejména pokud jde o praci
s informacemi, sledovani dopadl poskytované podpory a jeji pribézné vyhodnocovani.

(6.2)

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

el

10.

11.
12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.

Rozvijet vyuzivani diferenciace vyukovych tloh s ohledem na vzdélavaci potieby zaki
a posilit systematické zapojovani sebehodnoceni a vzijemného hodnoceni zaki 1 praci
s vyukovymi cili. Podporovat tyto oblasti rovnéz prostiednictvim cileného dalSiho
vzdélavani pedagogickych pracovniki zaméfeného na formativni hodnoceni.

Posilit kontrolni a evaluaéni mechanismy Skolntho poradenského pracovist¢ tak, aby
vedeni Skoly systematicky ziskdvalo konkrétni a vyuzitelnou zpétnou vazbu o realizaci
a ucinnosti poskytovanych podptirnych opatieni a mohlo je na jejim zikladé cilené
upravovat.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Vypis z rejstitku kol a Skolskych zafizeni z 12. 3. 2026

Jmenovani do funkce feditelky Skoly s uc¢innosti od 1. 2. 2022

Souhlas se ziizenim piipravné tfidy na Skoli rok 2025/2026 z 13. 3. 2025
Dokumentace vztahujici se k bezpe¢nosti a ochran¢ zdravi vedena k datu inspekcni
¢innosti

Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki vztahujici se k jejich odbornosti
a dalSimu vzdé€lavani vedend k datu inspek¢ni ¢mnosti

Plan dalkiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd s G¢innosti od 2. 9. 2025

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani, piipravnou tfidu a $kolni druZinu
ze dne 1. 9. 2022, véetn¢ dodatkti

Skoi #ad platny od 1.9.2023

Vnitini fad $kolni druziny platny od 1. 9. 2024

Hospita¢ni zaznamy vedené ve Skolnim roce 2024/2025 a 2025/2026 k datu inspek¢ni
¢innosti

Pedagogickd diagnostika déti piipravné tridy vedend k datu mspekéni Cinnosti
Inspekéni zprava &j. CSIK-176/19-K ze dne 2. 4. 2019

Piijata opatieni K odstranéni a prevenci nedostatkti ze dne 27. 5. 2019

Dokumentace $kolniho poradenského pracovisté vedena ve Skolnim roce 2024/2025
a 2025/2026 k datu inspek¢ni Einnosti

Rozvrh hodin pro skolni rok 2025/2026 platny k datu mspek¢ni Cinnosti
Skolni matrika vedena k datu inspekéni ¢innosti
Koncepce rozvoje teditele skoly od skolntho roku 2022 a 2025

Tiidni knihy vedené ve Skolim roce 2024/2025 a 2025/2026 k datu inspekcéni
¢innosti
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19.  Zaznamy z jednani pedagogické rady za Skoli rok 2024/2025 a 2025/2026 k datu
inspekcni Cinnosti

20.  Zapisy z jednani pfedmétovych komisi za $kolni rok 2024/2025 a 2025/2026 k datu
mspekéni ¢mnnosti

21.  Vyrocni zprava o ¢nnosti Skoly za Skolni rok 2024/2025

22.  Zapis zjednani s feditelkou Skoly z 9. 4. 2026

23.  Dokumentace Skoly vedena k externimu hodnoceni ve Skolnim roce 2024/2025
a2025/2026 k datu mspekéni ¢innosti

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona mize reditelka $koly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti
(u Skol a $kolskych zafizeni je doruceno jiZz dnem dodani do datové schranky, coz je
povazovano za den prevzeti dokumentu). Pripadné pripominky zaSlete
prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné prislusném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Ziroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSIC.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Radomira Jenkova, Skoli mnspektorka, vedouci nspekcéniho tymu
Ing. Eva Lorencovd, Skolni mnspektorka

Mgr. Eva Novéakova, Skolni mnspektorka

Mgr. Eva Tomkova, Skolni mnspektorka

Bc. Véra Weberova, kontrolni pracovnice

Mgr. Pavla Durkovova, $kohi inspektorka

6. 5. 2026
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