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Inspekéni ¢innost byla zahdjena predloZzenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkd vzdélavani podle ptislusnych
vzdélavacich programu, jejich napliovani podle § 174 odst. a), b) a ¢) zakona ¢. 561/2004

Pifedmét inspekéni ¢innosti

Sb., ve znéni pozd¢jSich predpist.

Ptispévkova organizace (dale ,,Skola*) vykonava ¢innost zakladni Skoly a Skolni druziny.
Zakladni Skola poskytuje vzdélavani dle Skolniho vzdélavaciho programu, ktery nema
vyrazné predmétové zaméfeni. ZvySena pozornost je dle néj vénovana napi. vztahu
k regionu a zivotnimu prostiedi. Specifika spoc¢ivaji ve vyuce ciziho jazyka jiz od druhého

Charakteristika

ro¢niku a rozloZeni vyuky dal$iho ciziho jazyka jiz od Sestého ro¢niku.
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PIné organizovana zékladni Skola k terminu inspek¢ni Cinnosti vzdélavala 543 zaka ve 23
ttidach (nejvyssi povoleny pocet zaki je 600). V Sesti oddélenich Skolni druziny je zapsano
172 ucastnikii zajmového vzdélavani. Zhruba 14 % 74kl vykazuje specidlni vzdélavaci
potieby. Jejich vzdélavani probiha s podporou 18 asistentek pedagoga.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly je viidéi osobnosti pedagogického procesu. Zpracovala a s kli¢ovymi aktéry
pravidelné projednava a vyhodnocuje strategické dokumenty, které aktualizuje a vhodné
rozpracovava do Siroké Skaly plant a vnitinich dokument. Nedostatky jsou zejména
v kontrole a pfipadné v u€innosti piijimanych opatieni pii zjisténi nedostatkd v organizaci,
prabéhu a vysledcich vzdélavani, ve stanoveni kvalitativnich standardti - napf.
pro diferenciaci ve vzdélavani, efektivni vyuzivani didaktické techniky, kontrolu trovné
pisemného projevu Zzaka a dalsi.

Pies pozitivni posun v urovni materialnich podminek $koly se od posledni inspekéni ¢innosti
nepodafilo zlepsit prostorové podminky pro ¢innost Skolni druZziny a pro vyuzivani
pocitacové pracovny. P&t ze Sesti oddéleni Skolni druziny pracuje v kmenovych tiidach,
jejich materialni vybaveni je na dobré urovni. Jedina pocitacova pracovna pro dvé budovy
neodpovida - maly pocet pocitacu je omezenim pro jeji vyuziti. Ve sledované vyuce nebyly
vyuZity ani pofizené tablety.

Ucebni plan skolniho vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavani je spravné realizovan.
V evidenci plnéni uéebnich osnov byly Ceskou S$kolni inspekci (dale CSI) zjistény
nedostatky. Skolni vzdé€lavaci program pro zajmové vzdélavani odpovidd zékonnému
vymezeni.

Z 39 uciteld je 28 % nekvalifikovanych, z nich pét uciteld studuje k ziskani pozadované
odborné kvalifikace. VSech Sest vychovatelek ve Skolni druzing je kvalifikovanych.
Reditelka se snazi zlepgit personalni podminky tim, ze kvalifikované pedagogy intenzivné
hleda a vytvaii pedagogickym pracovnikim bez odborné kvalifikace podminky k jejimu
ziskani. Dal$i vzdélavani pedagogickych pracovniki probiha systematicky v souladu
S potfebami Skoly.

Skolni prostiedi, organiza¢ni opatieni a preventivni aktivity zajistuji bezpe¢nost vzdélavani.
Koordinovana c¢innost pracovnikii Skolniho poradenského pracovisté prevazné Ucelné
vytvaii podminky pro vzdélavani zakt se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, véetné
metodického vedeni asistentli pedagoga. Pfedmét Specidlné pedagogické péce nebyl
ve §kolnim roce 2019/2020 vhodné vélenén do rozvrhu hodin. Uginné je kariérové
poradenstvi. Preventivni systém je kvalitné zaméfen na omezovani vsech forem rizikového
chovani a zachytava projevy negativnich jevi Vv jejich zrodu. Méné uspé$na byla
pomoc zaklim ohroZenym Skolnim netspéchem.

Ptinosem pro Skolu jsou dotace, které jsou vhodné vyuZivany pro ¢innost Skolniho
poradenského pracoviste¢ a dalS§i vzdélavani pedagogickych pracovnikii. Rozvojové
programy jsou vyuZity napf. na podporu financovani pii zavadéni zmény systému
financovani regionalniho Skolstvi za Gi¢elem déleni tfid. Finanéni prostfedky pfispivaji
ke zlepSovani podminek pro plnéni Skolnich vzdélavacich programd.
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Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vyuka obsahové odpovidala uplatiovanym kurikularnim dokumentim. Spoleénymi
pozitivy sledované vyuky byly aktivity posilujici sebepojeti a sebevédomi zakt a vesmés
pfizniva pracovni atmosféra. Pedagogové projevili presvédceni o moznostech zaki.
V poloving hodin byla organizovana spoluprace, jeji ucinnost vSak byla podle zvolenych
pfistupd rozdilna. Skupinova prace se vyskytla v pétiné hodin, jeji ucelnost byla rovnéz
zavisla na stanovenych pravidlech. Z organiza¢nich forem silné pfevazoval frontalni pfistup
doplnény ruznym podilem a efektivnosti samostatné prace. Aktivni metody, objevitelské
ptistupy byly ojedinélé. CSI zjistila vyznamné kvalitativni rozdily pribéhu vzdélavani mezi
obéma stupni Skoly. Na prvnim stupni byly vice zastoupeny kreativita, vyssi podil aktivit
na stran¢ zaka nez ucitele, nazornost a promyslenost vyuky zejména ve vztahu k tematické
a metodické navaznosti a potiebam a predpokladtim zaku. Zdafilejsi byla na prvnim stupni
I motivace. Na obou stupnich bylo zaznamenano jen minimalni vyuziti didaktické techniky.
Pokud byla vyuzita, tak pouze ucitelem k prezentaci u¢iva anebo vysledki feSenych uloh.
AZna jeden piipad s ni nepracovali Zaci. Jen ojedinélé bylo uplatnéno formativni hodnoceni,
sebehodnoceni a vzdjemné hodnoceni zaku ¢i efektivni souhrnné zhodnoceni hodiny
ucitelem.

Stanovené vzdélavaci cile a metody byly vétSinou shodné pro vSechny Zaky, pfevladaly cile
vzdélavaci. Cileny rozvoj postojii zaki byl ucelnéji uzivan na prvnim stupni skoly. Kromé
ptinosné prace asistentek pedagoga byla jen v pétin€ hodin organizovana ucelna individualni
prace s zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Rozdil mezi hodinami byl rovnéz
Vv Cetnosti a u€innosti pomoci jednotliveim ¢i malym skupindm. Pfi zna¢nych rozdilech
v ptedpokladech jednotlivych zakt byla miniméln¢€ uplatnéna diferenciace. Disledkem toho
byly napt. prostoje rychlejSich zakli a naopak prace nékterych zaki bez pochopeni uciva.
Ti vyuzivali negativni vlastnosti frontalni vyuky — pasivné opisovali feSeni z tabule.
Pozitivem vyuky na prvnim stupni byla piedevsim cilena podpora osobnostnich a socialnich
dovednosti zaki. Ve sledovanych hodinach z oblasti Clovék a jeho svét dochazelo
k ucelnému mezipfedmétovému propojovani uéiva. Pii ziskavani a upeviiovani novych
poznatkti byly efektivné vyuzivany znalosti a dovednosti zaktl. Nazornost uciva byla
posilena vyuzitim fady pomticek, Zaci pracovali aktivné a se zajmem. U¢inna byla také snaha
vyucujicich vést zaky k spravnému uvazovani a k celkové samostatnosti. Vyuka matematiky
byla vhodné& nastavena. Motivacné pusobily aktivity podporujici logické mysleni zaki, ale
I aktivizaéni cviCeni a hry zvySujici pozornost. Ve vyucovacich hodinach byla citlivé
zafazena prace schybou. Ucitelky smysluplné vyuzivaly praci stextem. Vyucovaci
predméty v oblasti Uméni a kultura vhodné rozvijely kreativitu zakt, ktefi pracovali
se zaujetim a naplno vyuzili sviij potencial. Hodiny hudebni vychovy podporovaly moznost
subjektivniho prozitku hudby. Zaci dobie vnimali rytmus, melodii a se zdjmem zpivali.
V poloving hodin nebyl v8ak kladen diiraz na psychohygienické navyky pii zpévu.

Kvalita vyuky ceského jazyka i cizich jazyki na druhém stupni Skoly byla zavisla
na zkusSenostech a pedagogickych dovednostech vyucujicich. PrestoZze ucivo bylo
prezentovano uciteli vécné spravng, asi jen polovina vyucujicich vhodné vyuzila motivaci.
Vyuka mluvnického ugiva v pfedmétu Cesky jazyk byla vedena asto v abstraktni roving
(pouze procvicovani, odivodiiovani mluvnickych jevli nebo pravopisu apod.), coz vedlo
ke snizeni zajmu zaku. Pozitivnim opakem v tomto sméru byla vyuka slohu a literatury.
Kladem vyuky bylo zatazeni aktivit podporujicich rozvoj komunikacnich a ¢tenatskych
dovednosti. Ve vyuce cizich jazyku je spravné kladem daraz na jeho praktické vyuziti.
Ucitelé systematicky zatazovali poslech, ucelné podporovali rozvoj slovni zasoby a jeji
upevilovani, diraz kladli na sprdvnou vyslovnost. Minimalné Zaci ucelné pracovali
se slovniky.
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Rovnéz ve sledované vyuce matematiky a dalSich pfirodovédnych piedméti na druhém
stupni ptevladaly frontalni postupy nad aktivnim uéenim. Pozitivné se aktivni pfistup
projevil pouze v uplatnéni Zakovskych referatd, popfipad¢ v organizované aktivni zpétné
vazbé - zaci vlastni ¢innosti ovérovali spravnost samostatné prace. Kromé vhodné
uplatnovanych vztahti u¢iva k praktickému vyuziti a dil¢ich motivacnich postupii (malé
»plusy®, moznost opravy Spatné znamky...) vSak mélo byt vétSinou jen samotné ucivo
motiva¢nim Cinitelem. Ten nebyl G¢inny. Vétsiné hodin chybély vazby na komplexnost
vzdélavani ¢i pfedmétu, v matematice napf. na rozvoj paméti, numerického pocitani. Nizka
byla mira navaznosti a systemati¢nosti (uéivo je probirano v delSich blocich o stejném
obsahu bez provazanosti s dal$imi oblastmi). V zemépise chybéla mezipfedmétova
provazanost. U¢iteli nejsou vétSinou stanovena pravidla a jednozna¢né pozadavky na uroven
vedenych zakovskych pisemnosti, napf. seSity jsou vétsinou bez kontroly. To se projevuje
negativné v pracovnich navycich zaka — nizké naroky na piesnost a spravnost pouzivani
matematické symboliky, nedtsledné plnéni zadani ulohy aj. Méné Gspésni zaci tak nemaji
moznost samostatné fesit ulohy s pouzitim napft. typové feSenych piikladi apod. Mnoho
informaci v hodinach je zalozeno jen na slovu, chybi ndzornost a ¢asto G¢inné utvrzovani
uciva.

Organizace ¢innosti $kolni druziny zohledituje moznosti v§ech ucastnikli vzdélavani, vhodné
navazuje na zdkladni vzdélavani a Uceln¢ rozviji individudlni ptfedpoklady a nadani
ucastnikl. Velka pozornost je vénovana osobnostni a socialni vychové. Vychovatelky
vhodné zatazovaly ¢innosti, které vyznamné piispivaly k sebepoznani tcastnikl a jejich
vzéjemné spolupraci.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola pravidelné vyuziva riizné zdroje pro posuzovani kvality v hlavnich oblastech
své ¢innosti véetné vysledkt vzdélavani. Pro objektivizaci feditelka organizuje anketni
a dotaznikové akce, které vyhodnocuje a seznamuje s nimi aktéry vzdélavani. Pravidelné
je zpracovavano Vlastni hodnoceni §koly a napt. seznam aktualnich rizik. Pfestoze vysledky
jednotné pfijimaci zkousky do obort sttedniho vzde€lavani s maturitni zkouskou v roce 2019
poukazaly na slabsi vysledky zakt devatého ro¢niku a vice nez tetina zakt devatého ro¢niku
byla v zavéru vzdélavani ve skolnim roce 2018/2019 ohrozena Skolnim neuspéchem,
vyhodnoceni §koly uvadi, Ze neni patrna Zadna hrozba v ¢innosti Skoly.

Uroveii dosahovani toho, aby absolventi $koly byli vybaveni takovymi znalostmi,
védomostmi a kompetencemi, které zajisti jejich uspésnost v dalSim Zzivoté€, Skola ovétuje
riznymi formami a nastroji. Systémovym objektivnim evaluacnim néstrojem je pravidelné
provadéné testovani zaku s vyuzitim komerénich srovnavacich test. Z finan¢nich duvodu
je provadéno v omezeném rozsahu (ve tfidach patého a devatého ro¢niku a jen v nékterych
pifedmétech ¢i oblastech). Sledovani za posledni tii $kolni roky poukazuje napf. na to,
ze vysledky zakt prvniho stupné jsou lepSi nez na druhém stupni, vV matematice Zaci

devatého ro¢niku trvale dosahuji nejnizsi ispéSnosti ve srovnani s dal§imi testovanymi
pfedméty. Pfijimand opatieni nebyla dostatecné G€inna.

Pro zhodnoceni miry dosazeni o¢ekavanych vysledki podle realizovanych vzdélavacich
programti, napi. stanovené¢ho profilu absolventa, Skola vyuziva vysledky Ccetnych
projektovych aktivit a zapojeni do mnoha soutéZi na §kolni, regionalni i vyS$$i trovni. V nich
dosahuji jednotlivci ¢i skupiny dobrych vysledktt v mnoha oborech. Velmi dobré vysledky
$kola dosahuje v oblasti technického vzd&lavani — 3D tisk a robotika a v projektu Sachy
do 8kol. Skola také realizuje absolventské rocnikové prace zakd devatého roéniku,

kde nékteti zaci prokazali dobrou uroven uplatnéni klicovych kompetenci.
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Nekteré kompetence fteditelka prenesla na metodické organy, které provadéji napi.
vyhodnoceni ,,srovnavacich® provérek — ¢tvrtletnich praci v nékolika predmétech. Ani jejich
analyza a naznacend opatteni pii zjiSténi zhorSenych vysledkli (napf. primérna znamka
z provérky v matematice 3,8) nebyla G€innd, anebo nebyla systémové oveéfovana ti¢innost
opatieni.

Motivace zakiti k dosahovani dobrych vysledkii byla vysS§i na prvnim stupni Skoly.
Z vysledku piijimacich zkouSek v roce 2019 a analyzy prospéchu na konci Skolniho roku
2018/2019 provedené CSI je zfetelna tendence zvétsovani rozdilti ve skolni Gspé&snosti zaka
prvniho a druhého stupné Skoly a zejména mezi jednotlivymi zaky. Na prvnim stupni Skoly
bylo na konci skolniho roku 2018/2019 pouze dvacetina zaki ohrozena Skolnim netispéchem
(klasifikace stupném ,,dostateény“ nebo ,,nedostateény), na druhém stupni to byla
jiz ¢tvrtina zakd. V devatém ro¢niku vice nez jedna tietina. Patrnd je souvislost s pribéhem
vzdélavani na jednotlivych stupnich, s nizkou mirou uplatnéni diferenciace a malou
ucinnosti motivace a individudlni préce s zaky. Také v ucinnosti podpirnych opatieni
pro zaky se speciadlnimi vzdélavacimi potiebami je zietelny rozdil mezi stupni sSkoly.
V uvedeném klasifikaénim obdobi byla vétsSina zakt prvniho stupné hodnocena stupném
»prospél/a s vyznamenanim®, jen zhruba Sestina z nich byla ohroZena Skolnim netspéchem.
Na druhém stupni jen piiblizné dvacetina zakti se specidlnimi vzdélavacimi potiebami
prospéla s vyznamenanim, dvé pétiny z nich byly ohrozeny $kolnim neuspéchem.

O dobré prevenci svédéi nizky vyskyt zavazného rizikového chovani zaku. Pravidelné
vyhodnocovani a zkuSenosti z UspéSnych fesSeni rizikovych jevl byly nésledné Uc¢inné
zakomponovany do strategii primarni prevence. Pozitivem pro osobnostni i socialni rozvoj
zakl 1 posileni jejich sounalezitosti se $kolou, regionem a spolecnosti je realizace napf.
environmentalnich aktivit, kulturnich akci a oslav vyznamnych aktualnich vyro¢i statu apod.
Pfinosna je ¢innost tfidnich samosprav. Uvedené aktivity pfispivaji naplitovani socidlnich,
personalnich a ob¢anskych kompetenci. Podpora Zaka pedagogy a projevované presvédceni
o moznostech zakil az na vyjimky (napft. U zaka ohrozenych Skolnim netspéchem) vhodné
ptispiva k jejich osobnostnimu rozvoji.

Vystupy tcéastnikl zajmového vzdélavani odpovidaji cilim vzdélavaciho programu a jejich
individualnim moznostem. Systematickou podporu s velmi dobrymi vysledky vychovatelky
zajiStuji v oblasti osobnostniho rozvoje Uc€astnikli zdjmového vzdélavani a také jejich
socialnich dovednosti.

Zavéry
Vyvoj Skoly
- pocet zaki Skoly mirn¢ nardsta, v poslednich péti Skolnich rocich je pocet tfid stabilni

- n&ktera slabé stranky zjisténé &innosti Ceské $kolni inspekce vroce 2013 nebyla
odstranéna: zejména ve sledovaném priabéhu vzdélavani — minimum diferenciace, mala
efektivita vyuziti didaktické techniky, silna zavislost kvality vzdélavani na individualnich
piistupech ucitelt

Silné stranky

- pedagogové na prvnim stupni Skoly uc¢inné uzivaji vzdelavaci strategie, které pomahaji
zakim

Slabé stranky a/nebo prilezitosti ke zlepSeni

- opakované zjisténd nizka efektivita vyuziti didaktické techniky
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- nizka Gc¢innost opatteni pro zlepSovani vysledkli vzdélavani

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- zaméfit dalsi vzdelavani pedagogickych pracovnikl na akce tykajici se motivace zakt
- vyuzivat efektivné diferencované piistupy k zaktim podle individualnich pfedpoklada
- zvysit ucinnost prace s zaky ohrozenymi skolnim neuspéchem

- vyuzivat efektivné didaktickou techniku

- kontrolovat Gi¢innost opatieni piijimanych pro zlepSovani vysledku vzdélavani

- odstranit formélnost ve vnitinich postupech skoly (kontrolni systém, ¢innost metodickych
organtl)

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Feditelce $koly
ve lhuté do 30 dnii prijmout opatieni k prevenci nedostatkii zjisténych pri inspekéni
Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka byla p¥ijata
opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Stiedocesky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, pfipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na e-
podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji
1. Zfizovaci listivna Zakladni Skoly Bedficha Hrozného 12, Lysa nad Labem, okres
Nymburk, ¢j. SK/1142/11/Nov s dodatkem ¢. 1
2.  Koncep¢ni materidly feditelky Skoly a jejich vyhodnocovani, aktudlni stav
3. Skolni vzd&lavaci program pro zakladni vzdélavéni, &j. ZSBH/551/2016 + dodatky
¢.laz4
4.  Skolni vzdélavaci program pro $kolni druzinu, &j. ZSBH/550/2016

Skolni ¥ad, &j. 17/2019 Jar véetné Pravidel pro hodnoceni vysledkil vzdélavani zaka
¢j. 18/2019 Jar

Vnitini fad Skolni druziny, ¢j. 02/2019 Jar

Zprava z vlastniho hodnoceni $koly v hlavnich oblastech za Skolni rok 2018/2019
Skolni matrika, $kolni roky 2018/2019 a 2019/2020

Tfidni knihy, pfehledy vychovné vzdélavaci prace, zaznamy o praci — Piedmét
specialni pedagogické péce, skolni roky 2018/2019 a 2019/2020 ke dni inspekce

10.  Rozvrhy vyucovacich hodin tfid a ucitelt, $kolni rok 2019/2020

11.  Zaznamy z pedagogické rady a provoznich porad, skolni roky 2018/2019 a 2019/2020
ke dni inspekce

12.  Dokumentace vychovné poradenstvi, prevence rizikovych jevli a Skolniho
poradenského pracovisté, Skolni roky 2018/2019 a 2019/2020

13.  Personélni dokumentace skoly k terminu inspekéni ¢innosti
14.  Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki pro Skolni rok 2019/2020
15.  Vyroc¢ni zprava o ¢innosti koly, Skolni rok 2017/2018 a 2018/2019
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16.  Vysledky evaluace Skoly (testovani, jednotnd pfijimaci zkouska 2019, rozbory
srovnavacich provérek, zpravy z jednani metodickych organii)

17.  Kniha Grazu, $kolni roky 2017/2018 az 2019/2020 k terminu inspekéni ¢innosti

18.  Ucetni zavérka za rok 2018 a k 30. zaii 2019

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe Feditelka Skoly podat piFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné piipominky zaSlete na adresu, Ceska S3kolni inspekce, Stiedotesky
inspektoréat, Arabské 683, 160 66 Praha 6, piipadné prostfednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu,
a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zakFizeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zarovei je inspekéni zprava zveiejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy

Mgr. Karel Kumstyt, Skolni inspektor, vedouci

inspekéniho tymu Mgr. Karel Kumstyt v. 1.

Mgr. Dana Silhanov4, $kolni inspektorka Mgr. Dana Silhanova v. .
PhDr. Jana Pavlov4, Ph.D., $kolni inspektorka PhDr. Jana Pavlova Ph. D. v. .
Bc. Dana Nulickova, kontrolni pracovnice Bc. Dana Nulickova v. r.

V Nymburku 2. prosince 2019

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

razitko Skoly

PaedDr. Irena JareSova, feditelka Skoly PaedDr. Irena JareSova v. r.

V Lysé nad Labem 18. prosince.2019
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